Edital de Convocacao

MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
CONVOCAGAO JUDICIAL DE CANDIDATOS

EDITAL N2 5/2026, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - EBSERH/CHU-UFPA

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
convocacdo do Concurso Publico n2 01/2023, em cumprimento ao disposto no PROCEDIMENTO COMUM CiVEL n.2:
1042149-26.2024.4.01.3900, em tramite na 22 Vara Federal Civel da SJPA, da candidata ELIETE CRISTINA LOPES GONCALVES, cargo
de Enfermeiro - Terapia Intensiva, com lotacdo no CHU da Universidade Federal do Para - UFPA - PA - CHU-UFPA.

1. A candidata relacionada neste edital devera comparecer:

2.1 No dia 07/04/2026, das 08:00 as 11:00h ou 14:00 as 16:00h, conforme agendamento realizada pela DivGP, comparecer a Sala
da Divisdo de Gestdo de Pessoas, do Hospital CHU da Universidade Federal do Parda - UFPA - PA (CHU-UFPA), localizado no Hospital
Universitdrio Jodo de Barros Barreto - Rua dos Mundurucus, 4487 - Guama, Belém - PA, 66073-000, para apresentagao da
habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (original e cépia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua
contratacgdo (original e cépia); impressdo da consulta de situagdo regular dos dados de qualificagcdo cadastral on-line do E-Social
feita no site:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao.

2.1.1 A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo registrada em cartério.

2.2. Apds a entrega dos documentos listados acima o candidato devera comparecer, conforme horario e agendamento realizado
pela DivGP, no dia 08/04/2026, para Coleta de Sangue, devendo estar em jejum de no minimo 12 (doze) horas.

2.3. Conforme horario e agendamento realizado pela DivGP, comparecer nos dias 09 a 17/04/2026 para realizacdo do Exame
Admissional e apresenta¢do do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

2.4. No dia 04/05/2026, conforme horario e agendamento realizado pela DivGP, para assinatura do contrato de trabalho e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integragao.

3. A auséncia do(a) candidato(a) nas datas e horarios acima definidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicara na exclusdo do(a) candidato(a) do presente concurso publico.

ARTHUR CHIORO
Presidente



