MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
EDITAL N2 21, DE 24 DE JUNHO DE 2022 - EBSERH/HU-UNIFAP
O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais,
em observancia ao acordo homologado nos autos da Agdo Civil Publica n? 0000337-91.2019.5.10.0010,
torna publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n2 01/2022, visando ao preenchimento
de vagas, com lotagdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-UNIFAP,
conforme a seguir:
1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:
1.1. Médico - Medicina do Trabalho: 12 DANIELA MARIA RAULINO DA SILVEIRA
1.2. Enfermeiro - Saude do Trabalhador: 12 RAMON SILVA BARRETO
1.3. Enfermeiro - Enfermagem em Vigilancia: 12 SANDRO ROGERIO MENDES DA SILVA
1.4. Farmacéutico: 12 ADRIANA PRADO FERNANDES; 22 JULIANA SILVEIRA DE BRITO
1.5. Nutricionista 12 THAISE DOS SANTOS ANDRADE
1.6. Biomédico 12 ANDRESSA KELLY FERREIRA E SILVA
1.7. Técnico de Enfermagem - Satude do Trabalhador 12 RAILAN MORAES NAHUM VIEIRA

1.8. Analista de Tecnologia da Informagao: 12 PERICHDEY WESLLEY CRUZ LEITAO

1.9. Analista de Tecnologia da Informacdo (listagem especifica para pessoas com deficiéncia): 12
CLAUDIO PEREIRA DA COSTA

1.10. Engenheiro Civil: 12 EDY CARLOS SANTOS DA SILVA

1.11. Engenheiro Clinico: 12 EDNALDO FERREIRA MARQUES

1.12. Engenheiro Eletricista: 12 SUAN SOSTENIS TORRES CANTANHEDE

1.13. Engenheiro Mecanico: 12 JOAO CARLOS FONSECA VALENTE

1.14. Engenheiro de Seguranga do Trabalho: 12 CLEY ANDRESSON COSTA LEITE

1.15. Assistente Administrativo: 12 EWERTON LUCAS SERRAO FARIAS; 22 RICARDO JARDIM PEIXOTO; 32
JOAO VICTOR SOUZA DE MORAIS

1.16. Assistente Administrativo (listagem especifica para pessoas com deficiéncia): 12 LUCAS SANTOS
SILVA

1.17. Assistente Administrativo (listagem especifica para negros e pardos): 12 PATRICK ANDRESSON
SOUZA BARBOSA

1.18. Analista Administrativo - Qualquer nivel Superior: 12 JURACY GALVAO BARROS NETO

1.19. Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior (listagem especifica para pessoas com
deficiéncia): 12 LUCAS SANTOS SILVA



1.20. Analista Administrativo — Administra¢ao: 12 ANA KEILA MARQUES BRANDAO SILVA

1.21. Analista Administrativo — Administracdo (listagem especifica para pessoas com deficiéncia): 12
JURANDIR DE FREITAS

1.22. Técnico em Seguranga do Trabalho: 12 ANDRE FILIPE FARIA E SILVA DA FONSECA COSTA

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 25/07/2022, conforme agendamento realizada pela Unidade de Administracdo de Pessoal -
UAP, comparecer ao Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapd — HU-Unifap Rodovia
Juscelino Kubitscheck, n2 2000 Bairro Rodovia Zona Sul Macapa-AP, cep 68.903-197, para apresentagao
da habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (original e cdpia); entrega de curriculo, dos
documentos necessdrios para sua contratacdo (original e cépia); impressdo da consulta de situagdo
regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.1.1 A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por procuragao registrada em cartorio.

2.2. Conforme agendamento realizado pela Unidade de Administracdo de Pessoal-UAP, comparecer
para realizacdo do Exame Admissional e apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

2.3. No dia 01/08/2022 conforme agendamento, para assinatura do contrato de trabalho e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integragdo.

3. A auséncia do(a) candidato(a) nas datas e horarios acima definidos ou a ndo apresentagdo de
qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicarad na exclusdo do(a) candidato(a) do
presente concurso publico.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente
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