MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
CONVOCAGAO DE VAGA TEMPORARIA

EDITAL N2 5979, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023 - EBSERH/HUPAA-UFAL

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais,
em observancia ao acordo homologado nos autos da A¢ao Civil Publica n2 0000337- 91.2019.5.10.0010,
torna publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n? 1/2019, visando ao preenchimento de
vaga tempordaria (contrato por prazo determinado) por candidato(a) que possa entrar em exercicio
imediato para substituicdo de empregado(a) efetivo(a) afastado(a) com lotagdo no Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas — HUPAA-UFAL, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 132 Edson Jose Dos Santos;
1.2. MEDICO - CLINICA MEDICA 219 Erica Lima Santos;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo comparecer:

2.1 No dia 23/10/2023, conforme agendamento encaminhado pela DivGP via e-mail, comparecer a
Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes, localizado na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria, Maceid/AL, para apresentacdo da habilitacdo especifica
dos requisitos dos cargos (original e cdpia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua
contratacdo (original e copia); impressdo da consulta de situacdo regular dos dados de qualificacdo
cadastral on-line do E-Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1  Aapresentagdo dos documentos podera ser efetuada por procuragao registrada em cartdrio.

2.2. Apds a entrega dos documentos listados acima os candidatos deverdo comparecer, conforme
agendamento realizado pela DivGP, no 24/10/2023, para Coleta de Sangue, devendo estar em jejum de
no minimo 8 (oito) horas.

2.3. No dia 24/10/2023, comparecer a DivGP para defini¢cdo de horarios/escalas de trabalho.

2.4.No dia 25/10/2023, conforme agendamento a ser realizado a ser realizado pela USOST para realizagdo
do Exame Admissional e apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

2.4. No dia 07/11/2023, das 08h as 17h, conforme agendamento, para assinatura do contrato de trabalho
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integragdo.

3. O (A) candidato(a) convocado(a) serd contratado(a) se atender as exigéncias previstas no edital
normativo do concurso.

3.1 A existéncia de qualquer impedimento relacionado as condi¢Ges de saude do(a) candidato(a) que
impossibilite a atuagdo imediata na drea a ser provida, atestada pelo médico do trabalho da Ebserh,
por meio do ASO, ensejara a ndo contratacdo do(a) candidato(a) convocado(a).

3.2 N&o cumpridos os requisitos da contratacdo, sera convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) para
o preenchimento da vaga temporaria, observando rigorosamente a ordem de classificagcdo do resultado
final.

4. 0O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados acima caracterizara o ndo aceite da vaga temporaria (contrato por prazo determinado).

5. 0O(A) candidato(a) convocado(a) para a vaga temporaria, inclusive aquele que ndo aceitar assumir a
vaga, permanecerd nas listas de resultado final do certame, apto para convocac¢do em vaga efetiva,
caso surja, no decorrer do periodo de validade do concurso

ARTHUR CHIORO
Presidente


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

