
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019 
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS 

 
EDITAL Nº 6204, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023 - EBSERH/HUPAA-UFAL 

 
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, 
em observância ao acordo homologado nos autos da ação civil pública nº 0000337-91.2019.5.10.0010, 
torna pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 1/2019, visando ao preenchimento 
de vagas, com lotação no Hospital Universitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de 
Alagoas – HUPAA-UFAL, conforme a seguir: 
 
1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de classificação:  
 

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8º Tatiane De Souza (Desistência Antecipada); 11º Alex Pessoa 
Acioli de Santana; 
1.2. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 6º Italo De Barros Freitas; 7º Pedro Ferro Lima Menezes; 
1.3. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 18º Ana Carolina Abreu Machado; 
1.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA (listagem específica para negros e pardos) 2º Sheyla De Amorim 
Cordeiro Da Silva (final de fila); 
1.4. MÉDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 2º Aline Maria Curvelo De Siqueira; 
1.5. MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 5º Juraci Roberto Lima; 
1.6. MÉDICO - NEONATOLOGIA 4º Louise Dantas Cavalcante De Almeida; 5º Ana Carolina Monteiro 
Chagas Teodozio; 
1.7. TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS (listagem específica para negros e pardos) 2º Valeria De 
Almeida Soares; 
1.8. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 14º Rosangela Silva Santos Alves; 16º Roberta Alaide Rocha Lins 
Ferreira; 17º Karlayne Reynaux Vieira De Oliveira; 18º Edvany Mendonca Silva; 
 
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer: 

 
2.1 No dia 22/11/2023, conforme agendamento encaminhado pela DivGP via e-mail, comparecer à 
Divisão de Gestão de Pessoas - DivGP do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, localizado na Av. 
Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitária, Maceió/AL, para apresentação da habilitação específica 
dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para sua 
contratação (original e cópia); impressão da consulta de situação regular dos dados de qualificação 
cadastral on-line do E-Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral. 
 
2.1.1 A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em cartório.  
 
2.2. Após a entrega dos documentos listados acima os candidatos deverão comparecer, conforme 
agendamento realizado pela DivGP, no 23 e 24/11/2023, para Coleta de Sangue, devendo estar em 
jejum de no mínimo 8 (oito) horas. 
 
2.3. No dia 23/11/2023, comparecer à DivGP para definição de horários/escalas de trabalho. 
 
2.4. No dia 24, 27 e 28/11/2023 conforme agendamento a ser realizado pela USOST para realização do 

Exame Admissional e apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional – ASO.  
 
2.5. No dia 05/12/2023, das 08h às 17h, conforme agendamento, para assinatura do contrato de 
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integração. 

3. A ausência do(a) candidato(a) nas datas e horários acima definidos ou a não apresentação de 
qualquer um dos documentos exigidos para a contratação implicará na exclusão do(a) candidato(a) do 
presente concurso público. 

ARTHUR CHIORO 
Presidente 
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