MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

EDITAL N2 6604, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024 - EBSERH/HUGD-UFGD

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais,
em observancia ao acordo homologado nos autos da agdo civil publica n2 0000337-91.2019.5.10.0010,
torna publica a convocacgdo dos aprovados no Concurso Publico n2 1/2019, visando ao preenchimento de
vagas, com lotacdo no Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados — HUGD-
UFGD, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:

1.1. ADVOGADO 92 Fabio Borini Monteiro;

1.2. ENFERMEIRO 782 Eduardo Espindola Sousa;

1.3. FISIOTERAPEUTA 282 Andressa Costa Brum;

1.4. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica para negros e pardos) 382 Alexsandra Da Silva
Mendes; 402 Loys Regina Pereira Gomes; 412 Cristiane Pereira Fernandes;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdao comparecer:

2.1 No dia 06/03/2024 no horario das 08h as 10:30 h, a Sala da Unidade de Administraco de
Pessoal do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaida — Dourados/MS, para
apresentacdo da habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (original e cdépia); entrega de
curriculo, dos documentos necessdrios para sua contratacgdo (original e cdpia); impressdo da consulta
de situacdo regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

2.1.1. A apresentacdo dos documentos poderad ser efetuada por procuracdo registrada em
cartério.

2.2. Apods a entrega dos documentos listados acima os candidatos serdo encaminhados para
Coleta de Sangue no dia 07/03/2024 as 07 hs devendo estar em jejum de no minimo 10 (dez) horas.
2.3. No 08/03/2024 as 07 hs horas para realizacdo do Exame Admissional e apresenta¢do do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

2.4. No dia 08/03/2024 as 08 hs, para conhecimento dos horérios de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integragao.

3. A auséncia do(a) candidato(a) nas datas e horarios acima definidos ou a ndo apresentagao
de qualquer um dos documentos exigidos para a contratagdo implicarda na exclusdo do(a)
candidato(a) do presente concurso publico.

ARTHUR CHIORO
Presidente
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