MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
CONVOCACAO DE VAGA TEMPORARIA

EDITAL N2 3606, DE 02 DE JUNHO DE 2022 - EBSERH/ CH-UFC

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais,
em observancia ao acordo homologado nos autos da Agdo Civil Publica n2 0000337- 91.2019.5.10.0010,
torna publica a convocacdo dos aprovados no Concurso Publico n2 1/2019, visando ao preenchimento de
vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por candidato(a) que possa entrar em exercicio
imediato para substituicdo de empregado(a) efetivo(a) afastado(a) com lotagdo no Complexo Hospitalar
da Universidade Federal do Ceara — CH-UFC, conforme a seguir:

1. Relagao de candidatos convocados, conforme ordem de classificagdo:
1.1. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 292 Jemima Sombra Braga; 302 Daniel Guedes Colacio;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverdao comparecer:

2.1. No dia 07/06 das 08h30 as 17h00 (conforme agendamento) na Sala da Divisdo de Gestdo de
Pessoas (DIVGP), Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC), localizado a Rua Pastor Samuel
Munguba, 1290, Rodolfo Tedfilo, Fortaleza - CE, para apresentacdo da habilitacdo especifica dos
requisitos dos cargos (original e cdpia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua
contratagdo (original e cdpia), impressdo da consulta de situagdo regular dos dados de qualificagdo
cadastral on-line do E-Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral.

2.1.1. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por procuragdo registrada em cartério.

2.2. Apos a entrega dos documentos listados acima os candidatos serdao encaminhados para Coleta de
Sangue, devendo estar em jejum de no minimo 10 (dez) horas.

2.3. No dia 09/06 das 08h30 as 17h00, para realizacdo do Exame Admissional e apresentacdo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

2.4. No dia 13/06 das 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, para conhecimento dos hordrios de
trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades
de integracao.

3. O (A) candidato (a) convocado (a) serd contratado (a) se atender as exigéncias previstas no edital
normativo do concurso.

3.1 A existéncia de qualquer impedimento relacionado as condi¢Ges de satude do (a) candidato (a) que
impossibilite a atuacdo imediata na drea a ser provida, atestada pelo médico do trabalho da
Ebserh, por meio do ASO, ensejard a ndo contratacdo do(a) candidato(a) convocado(a).

3.2 Nao cumpridos os requisitos da contratagdo, serd convocado (a) o(a) préoximo(a) candidato(a) para
o preenchimento da vaga temporaria, observando rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado
final.

4. 0O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados acima caracterizara o ndo aceite da vaga temporaria (contrato por prazo
determinado).

5. O(A) candidato(a) convocado(a) para a vaga temporaria, inclusive aquele que n3o aceitar assumir a
vaga, permanecera nas listas de resultado final do certame, apto para convocagdo em vaga efetiva,
caso surja, no decorrer do periodo de validade do concurso
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