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CHAMADA PUBLICA INTERNA - REALIZACAO DE ATIVIDADES TRANSITORIAS NA UNIDADE DE
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS DO HC-UFU

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar um(a) profissional da HU Brasil para atuar junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos da Divisdo de Administragdo e Finangas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-
UFU).

1.2. O(A) profissional selecionado(a) poderd ser movimentado(a) temporariamente, observadas as disposigoes
da Norma-SEI n21/2026/DGP-HU Brasil e os demais procedimentos aplicaveis, para atuagdo na referida unidade.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Minimos:

2.1.1., . Ser empregado(a) publico(a) da HU Brasil, ocupante do cargo de Analista Administrativo, em efetivo
exercicio;

2.1.2. Possuir experiéncia no desenvolvimento de atividades administrativas que envolvam andlise documental,

instrucao, tramitacao ou acompanhamento de processos administrativos;

2.1.3. Possuir conhecimentos bdasicos relacionados aos processos administrativos e as rotinas da Administragéo
Publica;
2.1.4. Possuir dominio de ferramentas e sistemas informatizados utilizados nas atividades administrativas,

especialmente para elaboracao de documentos, organizacao de informagoes e acompanhamento de processos;

2.1.5. Possuir capacidade de analise, organizacdo, controle de prazos e acompanhamento de demandas
administrativas; e

2.1.6. Possuir disponibilidade para atuacdo temporaria na Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos
(UFAC), pelo periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo,
conforme necessidade da Administracgao.

2.2. Requisitos Desejaveis:

2.2.1. Experiéncia em gestdo ou fiscalizagdo administrativa de contratos, preferencialmente de prestacao de
servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra;

2.2.2. Experiéncia na andlise e acompanhamento do cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
contratuais, especialmente no ambito de contratos de prestacdo de servigos;

2.2.3. Experiéncia na instrucdo, andlise ou acompanhamento de processos administrativos relacionados a
execucgao contratual e a apuracao de irregularidades;

2.2.4. Conhecimento da legislagao, dos normativos, fluxos e procedimentos aplicaveis as contratagdes publicas e a
gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos, preferencialmente no ambito da HU Brasil;

2.2.5. Experiéncia na utilizacao do SEI e de outros sistemas institucionais, incluindo elaboracdo de manifestacoes
técnicas, despachos, notificacdes, relatérios e demais documentos administrativos; e

2.2.6. Participacao em cursos, capacitacdes ou outras acoes de desenvolvimento relacionadas a licitacdes e
contratos, gestao e fiscalizagao contratual, processo administrativo, terceirizacao de servigos ou legislacao trabalhista e
previdenciaria aplicada a fiscalizacao de contratos.

3. DOCUMENTACAO REQUERIDA

3.1. Curriculo atualizado e detalhado, contendo informacodes relativas a formacao, experiéncia profissional,
capacitacOes e demais elementos pertinentes aos requisitos previstos nesta Chamada Publica Interna.

3.2. Documentos comprobatorios das experiéncias, conhecimentos e capacitacoes informados no curriculo.


https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/movimentacao/norma-sei-no-1-2026-dgp-hubrasil/view

4, INICIO DAS ATIVIDADES (PREVISAQ)

4.1. Inicio previsto para o dia 20 de outubro de 2026.

5. COMO PARTICIPAR?

5.1. Os(as) interessados(as) deverdao encaminhar, até o dia 18 de setembro de 2026, os documentos para o e-
mail divgp.hc-ufu@hubrasil.gov.br.

5.2. As candidaturas serao submetidas a andlise curricular, considerando o atendimento aos requisitos minimos

e a aderéncia aos requisitos desejaveis estabelecidos nesta Chamada Publica Interna.

5.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) na etapa de andlise curricular poderdo ser convocados(as) para
entrevista com a equipe técnica da Divisdo de Administracao e Finangas, que constituird etapa de carater decisério
para a selecao do(a) profissional.

6. INFORMACOES ADICIONAIS

6.1. Considerando o previsto na Norma-SEI n21/2026/DGP-HU Brasil, que dispoe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para a alteracdo de lotacao dos(as) empregados(as) efetivos(as), temporarios(as),
ocupantes de fungdo gratificada ou cargo comissionado, no ambito da HU Brasil, quando houver deslocamento
obrigatorio do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizacdao de atividades temporarias por interesse da
empresa fara jus a:

Quando houver deslocamento obrigatério do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizagao de
atividades temporérias por interesse da empresa fara jus a:

I - trénsito de ida e volta de até 10 (dez) dias consecutivos e corridos a contar, na ida, da data da vigéncia
da portaria de transferéncia e, na volta, da data de encerramento da movimentagado proviséria, ambos
considerados como tempo de efetivo exercicio, mantendo se a remuneracdo do cargo efetivo e os
beneficios previstos no Plano de Beneficios, para todos os efeitos;

IT - passagem do local de seu domicilio ao local de destino e vice-versa, no inicio e no término da
transferéncia, emitida pela unidade solicitante conforme norma que dispde sobre didrias e passagens, nao
sendo extensivel aos(as) seus(suas) dependentes;

III - pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio base do(a) empregado(a) a
titulo de adicional de transferéncia, sendo garantido o valor minimo equivalente a incidéncia do percentual
sobre o salario base do cargo Médico - 24 horas, classe inicial, que integrard a remuneracao do(a)
empregado(a) durante o periodo da transferéncia, para todos os efeitos legais;

IV - passagem de ida e volta a cada 30 (trinta) dias para o seu domicilio, compreendendo 2 (dois) dias
uteis, atrelados a viagem, definidos a critério da chefia imediata solicitante.

§12 Né&o haverd ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) préprio(a) empregado(a).

§22 No caso de transferéncia por interesse da empresa para a realizacdo de atividades transitorias que, de
imediato, for solicitada por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, o(a) empregado(a) movimentado(a) fara
jus ao transporte de mobilidrio, a ser requerido por meio de processo SEI, diretamente a Diretoria de
Gestao de Pessoas, na forma estabelecida no Procedimento Operacional Padrao (POP).

§32 O(A) empregado(a) deverd se apresentar na unidade da HU Brasil de destino, imediatamente apds a
vigéncia da portaria de movimentagdo, no caso de remogao, ou apds o decurso do periodo de transito, no
caso de transferéncia, observado o disposto no art. 82, especialmente quanto as hipéteses excepcionais de
apresentacdo apds o retorno de afastamentos legais.

0O(A) empregado(a) movimentado(a) por interesse da empresa, em carater temporario, para a realizagao de
atividades transitorias, nao fara jus ao pagamento de diarias.

6.2. Para duvidas e demais informacoes, indica-se entrar em contato através do e-mail divgp.hc-

ufu@hubrasil.gov.br.

LUCIANA DE GOUVFEA VIANA
Diretora de Gestdo de Pessoas

_ Eil_- Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 08/09/2026, as 18:31,
H=le L$_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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