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CHAMADA PUBLICA INTERNA - REALIZACAO DE ATIVIDADES TRANSITORIAS NA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - HU Brasil

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar profissionais da HU Brasil para instituicdo de cadastro de reserva (CR) destinado a atuagdo em
atividades técnicas e negociais no ambito da Diretoria de Tecnologia da Informacao, nos servigos vinculados a
Coordenadoria de Sistemas de Informacao: Servico de desenvolvimento de sistemas, Servico de Arquitetura de
Sistemas, e Servigo de Saude Digital e Inteligéncia de Dados, na Administragdo Central da HU Brasil.

1.2. Os(As) profissionais selecionados(as) serdo movimentados(as) temporariamente conforme a Norma SEI
n°3/2021/DGP - HU Brasil, para atuacao em iniciativas de implantacao, evolucao, sustentacao e governanca de sistemas
institucionais da Rede HU Brasil.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Minimos

2.2. Perfil para Atividades Negociais - Sistemas de Informacao e Saude Digital

2.2.1. Ser empregado(a) publico(a) de cargo efetivo da HU Brasil, ocupante de cargo de nivel médio ou superior,

da area assistencial ou administrativa e estar em efetivo exercicio nos hospitais universitarios sob gestao da HU Brasil;

2.2.2. Disponibilidade para movimentacao temporaria do(a) empregado(a) para Administracdo Central - HU Brasil,
em Brasilia - DF, com atuac&o presencial pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.2.3. Perfil para Atividades Técnicas - Arquitetura de Sistemas
2.2.4. Ser empregado(a) publico(a) de cargo efetivo da HU Brasil, ocupante dos cargos de Analista de Tecnologia

de Informacdo, Técnico de Informatica, Analista Administrativo ou Assistente Administrativo, e estar em efetivo
exercicio nos hospitais universitarios sob gestdao da HU Brasil;

2.2.5. Disponibilidade para movimentagdo temporaria do(a) empregado(a) para Administracdo Central - HU Brasil,
em Brasilia - DF, com atuacgdo presencial pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.2.6. Perfil para Atividades Técnicas - Inteligéncia de Dados

2.2.7. Ser empregado(a) publico(a) de cargo efetivo da HU Brasil, ocupante dos cargos de Analista de Tecnologia

da Informacdo, Analista Administrativo e Analista Administrativo - Estatistico e estar em efetivo exercicio nos hospitais
universitarios sob gestao da HU Brasil;

2.2.8. Disponibilidade para movimentacao temporaria do(a) empregado(a) para Administracdao Central - HU Brasil,
em Brasilia - DF, com atuacdo presencial pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.3. Requisitos Desejaveis

2.4. Perfil para Atividades Negociais - Sistemas de Informacao e Saude Digital

2.4.1. Conhecimentos em sistemas institucionais da Rede HU Brasil, tais como AGHU, STT, HU Digital, SIG, entre
outros;

2.4.2. Capacidade redacional clara e objetiva para elaboracao de documentos técnicos e administrativos;

2.4.3. Capacidade de analise critica de dados e informacdes;

2.4.4. Capacidade de mapear processos assistenciais e administrativos com o objetivo de apoiar negocialmente no

desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica;

2.4.5. Atividades



2.4.6. Apoiar as implantacdes dos sistemas institucionais corporativos, abrangendo solucdes administrativas,
gerenciais e de apoio a gestdo no ambito da HU Brasil;

2.4.7. Apoiar as implantacoes dos sistemas institucionais assistenciais, contemplando fluxos clinicos, diagnoésticos,
terapéuticos e demais processos de cuidado ao paciente;

2.4.8. Apoiar, sob a perspectiva negocial, o0 mapeamento de processos, o levantamento, a especificacdao e o
detalhamento de requisitos funcionais e nao funcionais aplicidveis a criacdo, evolucao e melhoria continua do AGHU,
outros sistemas assistenciais institucionais e de projetos de integracao do AGHU;

2.4.9. Atuar conjuntamente com equipes de sustentacdo e areas assistenciais e administrativas na andlise de
chamados, incidentes e demandas evolutivas;

2.4.10. Apoiar, sob a perspectiva negocial, no levantamento, especificacao e detalhamento de requisitos de projetos
de desenvolvimento de solucoes de andlises de dados;

2.4.11. Apoiar a elaboracdo e revisao de politicas, planos, normas, procedimentos, metodologias manuais e demais
documentos institucionais;

2.4.12. Apoiar o gerenciamento e acompanhamento de projetos de sistemas de informacao e saude digital;

2.4.13. Apoiar as demais atividades da unidade de lotagéao.

2.4.14. Perfil para Atividades Técnicas - Arquitetura de Sistemas

2.4.15. Conhecimento em arquitetura de sistemas e integracdes entre aplicacoes, preferencialmente com uso de
APIs REST;

2.4.16. Conhecimento do processo de desenvolvimento e sustentacao de software, incluindo requisitos,

homologacao, correcdo de incidentes e andlise de causa raiz;

2.4.17. Conhecimento dos fluxos assistenciais hospitalares e integracdao com equipamentos médico - hospitalares,
com foco na interoperabilidade de dados clinicos com o AGHU;

2.4.18. Conhecimento negocial do AGHU;

2.4.19. Capacidade de analise critica de solugbes técnicas propostas pela empresa de desenvolvimento de sistemas;
2.4.20. Comunicacgao clara para orientacdo de histérias de usudario, requisitos técnicos e decisdes arquiteturais.
2.4.21. Capacidade de analise de dados técnicos, logs, métricas e informagdes operacionais.

2.4.22. Atividades

2.4.23. Levantar, analisar e validar requisitos técnicos e funcionais para integracées entre o AGHU, sistemas
externos e equipamentos médico - hospitalares;

2.4.24. Apoiar a elaboracdo e validacdo de histérias de usuario e requisitos técnicos relacionados a APIs e
integracoes;
2.4.25. Atuar no apoio técnico a sustentacdo dos sistemas institucionais, contribuindo na anélise de incidentes,

indisponibilidades e causas raiz;

2.4.26. Analisar criticamente solugbes técnicas propostas por fornecedores, evitando solucoes paliativas e riscos a
continuidade dos servicos;

2.4.27. Simular, testar e validar fluxos, integracoes e funcionalidades para fins de homologacao;

2.4.28. Apoiar atividades relacionadas a arquitetura, interoperabilidade, integracao e sustentacao de sistemas.
2.4.29. Perfil para Atividades Técnicas - Inteligéncia de Dados

2.4.30. Conhecimento em arquitetura de dados, ELT, ETL, pipelines, Datawarehouse e Datalake;

2.4.31. Conhecimento em SQL, modelagem de dados e Power Bi;

2.4.32. Fundamentos da gestdao de projetos de desenvolvimento de solugoes de andlise de dados, analise envoltoria

de dados, inteligéncia artificial e governanca de dados;

2.4.33. Conhecimento do processo de desenvolvimento e sustentacao de solugoes de andlises de dados, incluindo
requisitos, homologacao, validacao de dados, correcao de incidentes e andlise de causa raiz;

2.4.34. Conhecimento dos fluxos assistenciais hospitalares, indicadores hospitalares estratégicos, projetos de
gestao baseadas em dados e melhoria de processo baseado em dados;

2.4.35. Conhecimento negocial do AGHU e seu banco de dados;

2.4.36. Capacidade de analise critica de solugdes técnicas propostas pela terceirizada responsavel pelo

desenvolvimento de solugoes de dados;



2.4.37. Nocoes de LGPD, LAI e politicas de protecédo de dados;

2.4.38. Capacidade de trabalhar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares, com metodologias ageis,
comunicacao clara entre areas técnicas e nao técnicas e perfil analitico e organizado.

2.4.39. Atividades

2.4.40. Atuar ou apoiar no planejamento, monitoramento e execucdo de projetos de inteligéncia de dados com
metodologias ageis;

2.4.41. Atuar na validacao de dados e homologacao critica de entregaveis de produtos desenvolvidos por terceiros;

2.4.42. Levantar necessidades de negodcio e requisitos técnicos, construir pipelines, ETL, modelagem de dados, e
criacdo de dashboards e anélises avancadas;

2.4.43. Atuar na implantacao de produtos analiticos na Sede e na rede da HU Brasil;
2.4.44. Atuar ou apoiar na elaboracao de normas, fluxos e POPs de gestdo e governanca de dados;
2.4.45, Propor novos projetos que induzam a gestao baseada em dados e a qualificacdo do cuidado assistencial para

profissionais e usuarios, identificar oportunidades de inovagdo, atuar em provas de conceito e prospeccgao tecnoldgica
com uso de IA generativa, analytics e automacoes.

3. PERFIL DESEJAVEL

3.1. O(A) candidato(a) deverd apresentar perfil colaborativo, com iniciativa na proposicao de solugoes técnicas e
negociais, capacidade de articulagdo com areas assistenciais, administrativas e tecnoldgicas, organizagao, comunicagéo
clara e orientagdo para resultados, visando a melhoria continua dos processos, da qualidade das solugdes institucionais
e da continuidade dos servigos de tecnologia da informagédo no dmbito da HU Brasil.

4. DOCUMENTACAO REQUERIDA

4.1. Perfil Negocial

4.2, Curriculo atualizado, com énfase nas experiéncias funcionais e negociais;

4.3. Informacoes sobre participacdo em implantacdes, capacitacdes ou utilizacdo de sistemas institucionais,

nucleos gestor do AGHU e telessaude;

4.4, Demais informacdes relevantes sobre conhecimento de processos, negocio e sistemas.
4.5. Perfil Técnico
4.6. Curriculo atualizado, de acordo com o perfil escrito com foco em arquitetura, integracbes e

interoperabilidade ou inteligéncia de dados;

4.7. Informacoes sobre atuacao técnica em sistema, solugdes de analitycs, inteligéncia artificial e andlise de
impactos arquiteturais;

4.8. Experiéncia em sustentagdo, incidentes e avaliagao de solugbes técnicas;

4.9. Demais informacgoes relevantes que evidenciem capacidade técnica e visdo sistémica.

5. ENTREVISTA

5.1 Os(as) selecionados(as) participardo de entrevista com a equipe técnica da Administragdo Central, que

tera carater decisorio a ocupacdao das vagas.

5.2 As entrevistas serao realizadas pelo Microsoft Teams.

6. INICIO DAS ATIVIDADES (PREVISAO)

6.1 Inicio previsto para o dia 11 de maio de 2026.

7. COMO PARTICIPAR?

7.1. Os(as) interessados(as) deverao encaminhar a documentacgao requerida, até o dia 29 de abril de 2026, para
0 e-mail: secretaria.dti@ebserh.gov.br

7.2. Deverd ser informado, no assunto do e-mail, o perfil/vaga pretendida.

7.3. Os curriculos serao selecionados mediante anéalise dos requisitos, de acordo com o perfil desejavel.

8. INFORMACOES ADICIONAIS

8.1. Considerando o previsto na Norma SEI n° 3.2021.DGP.EBSERH, que dispd0e sobre os critérios e

procedimentos a serem aplicados para a alteracdo de lotacao dos(as) empregados(as) efetivos(as), temporarios(as),
ocupantes de fungdo gratificada ou cargo comissionado, no ambito do HU Brasil, quando houver deslocamento
obrigatorio do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizacdo de atividades temporarias por interesse da
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empresa fard jus a:

8.2.
8.3.

I- Transito de ida e volta de 5 (cinco) dias consecutivos e corridos a contar: na ida, da data da vigéncia da
portaria de transferéncia e, na volta, a contar data de encerramento da movimentag¢do proviséria, ambos considerados
como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se a remuneragdo do cargo efetivo e os beneficios previstos no Plano de
Beneficios para todos os efeitos;

IT - Passagem do local de seu domicilio ao local de destino e vice-versa, no inicio e término da transferéncia,
emitida pela unidade solicitante conforme norma especifica, ndo sendo extensivel aos seus dependentes;

IIT -  Pagamento suplementar de 25% (de vinte e cinco por cento) sobre o saldrio base do empregado a titulo de
adicional de transferéncia, sendo garantido o valor minimo equivalente a incidéncia do percentual sobre o saldrio base
do cargo médico - 24 horas, nivel C24501, que integrard a remuneracdo do empregado durante o periodo da
transferéncia, para todos os efeitos legais;

IV - Passagem de ida e volta a cada 30 (trinta) dias para o seu domicilio de origem, compreendendo 02 (dois) dias
tteis definidos a critério da chefia imediata solicitante.

Nao havera ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) préprio(a) empregado(a).

No caso de transferéncia por interesse da empresa para a realizagdo de atividades transitorias que, de

imediato, for solicitada por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, o empregado movimentado fara jus ao transporte de
mobilidrio, a ser requerido por meio de processo SEI!, diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na forma
estabelecida no capitulo V da Norma - SEI n® 3/2021/DGP-HU Brasil.

8.4.

O(A) empregado(a) movimentado(a) por interesse da empresa, em carater temporario, para realizacao de

atividades transitorias ndo fara jus ao pagamento de didrias.

8.5.

davidas e demais informagdes indica-se entrar em contato por meio do e-mail:

secretaria.dti@ebserh.gov.br

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

PRISCILA SOARES BARACHO RAMOS
Chefe de Servigo de Selegdo e Provimento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Priscila Soares Baracho Ramos, Chefe de Servico, em 15/04/2026,
as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.010846/2026-02 SEI n° 59861803
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