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Interessado: Coordenacao-Geral de Inovacgao e Avaliacao de Tecnologias em Saude

CHAMADA PUBLICA INTERNA - REALIZ:'\CAO DE ATIVIDADES TRANSIT(')RIAS NA COORDENACAO-GERAL
DE INOVACAO E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE - HU BRASIL/SEDE

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar 02 (dois) profissionais da Rede HU Brasil para atuar junto a area da Coordenacao-Geral de
Inovacao e Avaliagdo de Tecnologias em Saude, da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, na Administracao Central
da HU Brasil.

1.2. Os(As) profissionais selecionados(as) serao movimentados(as) temporariamente de acordo com a Norma-SEI
n? 3/2021/DGP-EBSERH e devem atuar na gestdao das informacdes dos projetos desenvolvidos no ambito da referida
Coordenacgao-Geral.

2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Minimos:
2.1.1. Ser empregado(a) da HU Brasil ocupante de cargo efetivo de nivel superior da drea administrativa ou nivel

superior da area assistencial;

2.1.2. Experiéncia minima de seis meses de atuacdo em gestdo de servicos de saude, gestdo administrativa ou
gestdo de negocios;

2.1.3. Experiéncia em gestdo documental, gestao de projetos, gestdao da inovacdao ou Avaliacao de Tecnologias em
Saude (ATS);

2.1.4. Ter disponibilidade para movimentagdo temporaria para Administracao Central da HU Brasil, em Brasilia -
DF, pelo periodo minimo de 7 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2. Requisitos Desejaveis:

2.2.1. Conhecimento do mddulo Rede Pesquisa do Sistema de Informacgdes Gerenciais da HU Brasil (SIG/Rede
Pesquisa);

2.2.2. Conhecimento de ferramentas e metodologias de gestdo de projetos, preferencialmente conhecimento de

metodologias ageis (ex: Kanban, Scrum, Design Thinking) e ferramentas pertinentes (ex: Microsoft Planner ou Project);

2.2.3. Experiéncia em uso de pacote MS Office para criacao de documentos e andalise de dados (ex: Excel, Word,
Powerpoint, Planner), preferencialmente em nivel intermedidrio;

2.2.4. Experiéncia em uso da ferramenta Redcap;

2.2.5. Experiéncia em formulacdo de documentos institucionais.

3. DOCUMENTACAO REQUERIDA

3.1. Curriculo atualizado (preferencialmente em modelo Lattes);

3.1.1. Carta de intencao (maximo uma pagina), destacando motivacao e aderéncia ao perfil;

3.1.2. Comprovagbées de experiéncia e titulacdo, quando cabiveis (declaragbes, certificados, participacdo em

grupos de trabalho, atas de reunides, documentos assinados).

4. INICIO DAS ATIVIDADES (PREVISAO)

4.1. Inicio previsto para o dia 15 de setembro de 2026.

5. COMO PARTICIPAR?

5.1. Os(as) interessados(as) deverdao encaminhar, até o dia 28/08/2026, os documentos para o e-mail

inovatec.sede@ebserh.gov.br.



5.2. Os curriculos serdo selecionados, mediante andlise dos requisitos, de acordo com o perfil desejavel.

5.3. Os selecionados fardo entrevista com a equipe técnica da Coordenacdo-Geral de Inovacgao e Avaliacdao de
Tecnologias em Saude, que tera carater decisdrio a ocupacao das vagas.

6. INFORMACOES ADICIONAIS

6.1. Considerando o previsto na Norma SEI n° 3.2021.DGP.EBSERH, que dispde sobre os critérios
e procedimentos a serem aplicados para a alteracao de Ilotacao dos(as) empregados(as) efetivos(as),
temporarios(as), ocupantes de funcdo gratificada ou cargo comissionado, no ambito da HU Brasil, quando houver
deslocamento obrigatério do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizagao de atividades temporarias por
interesse da empresa fara jus a:

Transito de ida e volta de 5 (cinco) dias consecutivos e corridos a contar: na ida, da data da vigéncia da
portaria de transferéncia e, na volta, a contar data de encerramento da movimentagao proviséria, ambos
considerados como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se a remuneragdo do cargo efetivo e os
beneficios previstos no Plano de Beneficios para todos os efeitos;

II - Passagem do local de seu domicilio ao local de destino e vice-versa, no inicio e término
da transferéncia, emitida pela unidade solicitante conforme norma especifica, ndo sendo extensivel aos
seus dependentes;

III - Pagamento suplementar de 25% (de vinte e cinco por cento) sobre o saldrio base do empregado a
titulo de adicional de transferéncia, sendo garantido o valor minimo equivalente a incidéncia do percentual
sobre o salario base do cargo médico - 24 horas, nivel C24501, que integrara a remuneracao do empregado
durante o periodo da transferéncia, para todos os efeitos legais;

IV - Passagem de ida e volta a cada 30 (trinta) dias para o seu domicilio de origem, compreendendo 02
(dois) dias uteis definidos a critério da chefia imediata solicitante.

6.2. Nao havera ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) préprio(a) empregado(a).

6.3. No caso de transferéncia por interesse da empresa para a realizacdo de atividades transitérias que,
de imediato, for solicitada por periodo igual ou superior a um ano, o(a) empregado(a) movimentado(a) fara jus ao
transporte de mobilidrio, a ser requerido por meio de processo SEI!, diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na
forma estabelecida no capitulo V da Norma - SEI n? 3/2021/DGP-EBSERH.

6.4. O(A) empregado(a) movimentado(a) por interesse da empresa, em carater temporario, para realizagcdo
de atividades transitérias ndo fara jus ao pagamento de diarias.

6.5. Para duvidas e demais informagdes, indica-se entrar em contato através do e-mail: cgiat@hubrasil.gov.br.

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestdo de Pessoas
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