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CHAMADA PUBLICA INTERNA - REALIZ@CAO DE ATIVIDADES TRANSITORIAS NA COORDENACAO-GERAL
DE GESTAO E EXECUCAO DE OBRIGACOES E DE RESSARCIMENTOS NA ADMINISTRACAO CENTRAL DA
HU BRASIL

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar um(a) profissional para atuar junto a Coordenacao-Geral de Gestdo e Execucgdo de Obrigacoes e
de Ressarcimentos na Administracao Central da HU Brasil.

1.2. O(A) profissional selecionado(a) podera ser movimentado(a) temporariamente, observadas as disposigdes
da Norma-SEI n21/2026/DGP-HU Brasil e os demais procedimentos aplicaveis, para atuagdo na referida Coordenacgao-
Geral.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Minimos:

2.1.1. Ser empregado(a) publico(a) da HU Brasil, ocupante do cargo de Analista Administrativo - Estatistica.

2.1.2. Ter experiéncia em banco de dados e linguagem SQL.

2.1.3. Ter experiéncia na elaboracdo e manutencdo de painéis e visualizagdes de dados, preferencialmente

utilizando Microsoft Power BI.

2.1.4. Possuir experiéncia no tratamento de bases de dados e na produgdo de tabelas, indicadores, graficos e
informacées gerenciais.

2.1.5. Ter disponibilidade para movimentacao tempordria para a Administragdo Central da HU Brasil, em Brasilia -
DF, pelo periodo minimo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2. Requisitos Desejaveis:

2.2.1. Conhecimento de linguagens de programacdo para andlise e tratamento de dados, preferencialmente R ou
Python.

2.2.2. Conhecimento de estatistica descritiva, construcdo de indicadores e interpretacdo de dados aplicados a
gestao.

2.2.3. Experiéncia na integracao de consultas SQL com ferramentas de analise ou visualizacao de dados, incluindo

automatizacao de rotinas.

2.2.4. Conhecimento de procedimentos de qualidade e auditoria de dados, incluindo identificacdao de duplicidades,
dados faltantes, inconsisténcias e problemas de padronizagéo.

2.2.5. Capacidade de comunicar resultados estatisticos de forma clara para publicos de diferentes areas, incluindo
elaboracao de relatério, tabelas, graficos e apresentagoes.

3. DOCUMENTACAO REQUERIDA

3.1. Curriculo atualizado e detalhado, contendo informacgbes relativas a formacdo, experiéncia profissional,
capacitagées e demais elementos pertinentes aos requisitos previstos nesta Chamada Publica Interna.

3.2. Documentos comprobatérios das experiéncias, conhecimentos e capacitagdes informados no curriculo.

4. INICIO DAS ATIVIDADES (PREVISAO)

4.1. Inicio previsto para o dia 19 de outubro de 2026.

5. COMO PARTICIPAR?

5.1. Os(as) interessados(as) deverdao encaminhar, durante o periodo de inscrigdao de 14 a 21 de setembro de

2026, os documentos para o e-mail cgot@hubrasil.gov.br

5.2. As candidaturas serdo submetidas a analise curricular, considerando o _atendimento aos requisitos minimos



e a aderéncia aos requisitos desejaveis estabelecidos nesta Chamada Publica Interna.

5.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as) na etapa de andlise curricular poderdo ser convocados(as) para
entrevista com a Coordenacdo - Geral de Gestdo e Execucao de Obrigacbes e de Ressarcimento, que constituira etapa
de carater decisério para a selecao do(a) profissional.

6. INFORMACOES ADICIONAIS

6.1. Considerando o previsto na Norma-SEI n21/2026/DGP-HU _Brasil, que dispée sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para a alteracdo de lotacdo dos(as) empregados(as) efetivos(as), temporéarios(as),
ocupantes de funcao gratificada ou cargo comissionado, no ambito da HU Brasil, quando houver deslocamento
obrigatério do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizacdo de atividades temporarias por interesse da
empresa fard jus a:

Quando houver deslocamento obrigatério do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizacao de
atividades tempordrias por interesse da empresa fara jus a:

I - transito de ida e volta de até 10 (dez) dias consecutivos e corridos a contar, na ida, da data da vigéncia
da portaria de transferéncia e, na volta, da data de encerramento da movimentagdo provisoria, ambos
considerados como tempo de efetivo exercicio, mantendo se a remuneracdo do cargo efetivo e os
beneficios previstos no Plano de Beneficios, para todos os efeitos;

IT - passagem do local de seu domicilio ao local de destino e vice-versa, no inicio e no término da
transferéncia, emitida pela unidade solicitante conforme norma que dispde sobre diarias e passagens, néo
sendo extensivel aos(as) seus(suas) dependentes;

III - pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio base do(a) empregado(a) a
titulo de adicional de transferéncia, sendo garantido o valor minimo equivalente a incidéncia do percentual
sobre o saldrio base do cargo Médico - 24 horas, classe inicial, que integrard a remuneracao do(a)
empregado(a) durante o periodo da transferéncia, para todos os efeitos legais;

IV - passagem de ida e volta a cada 30 (trinta) dias para o seu domicilio, compreendendo 2 (dois) dias
uteis, atrelados a viagem, definidos a critério da chefia imediata solicitante.

§12 N&o haverd ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) préprio(a) empregado(a).

§22 No caso de transferéncia por interesse da empresa para a realizacdo de atividades transitérias que, de
imediato, for solicitada por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, o(a) empregado(a) movimentado(a) fara
jus ao transporte de mobilidrio, a ser requerido por meio de processo SEI, diretamente a Diretoria de
Gestao de Pessoas, na forma estabelecida no Procedimento Operacional Padrao (POP).

§32 O(A) empregado(a) deverd se apresentar na unidade da HU Brasil de destino, imediatamente apds a
vigéncia da portaria de movimentacdo, no caso de remocgao, ou apds o decurso do periodo de transito, no
caso de transferéncia, observado o disposto no art. 82, especialmente quanto as hipéteses excepcionais de
apresentacéo apoés o retorno de afastamentos legais.

O(A) empregado(a) movimentado(a) por interesse da empresa, em carater temporario, para a realizacdo de
atividades transitdrias, nao fara jus ao pagamento de diarias.

6.2. Para duvidas e demais informagoes, indica-se entrar em contato por meio do e-mail cgot@hubrasil.gov.br .

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 08/09/2026, as 18:32,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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