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Edital - SEI
Processo n® 23477.008504/2026-14

Interessado: Servico de Compras e Licitacoes

CHAMADA PUBLICA INTERNA - REALIZACAO DE ATIVIDADES TRANSITORIAS NA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA - HU BRASIL - REABERTURA

1. OBJETIVO

1.1. Selecionar um profissional da Rede HU Brasil para atuar como Agente de Contratacdao no Servigo de
Compras e LicitacOes da Diretoria de Administracao e Infraestrutura, na Administracdo Central, em Brasilia-DF.

1.2. O(a) profissional selecionado(a) sera movimentado(a) por interesse da empresa, em carater temporario,
para a realizacao de atividades transitérias, nos termos da Secdo II da Norma-SEI n? 3/2021/DGP-HU Brasil, alterada
pela Norma-SEI n? 3/2025/DGP-HU Brasil.

2. REQUISITOS GERAIS

2.1. Ser empregado(a) da HU Brasil e estar em efetivo exercicio nas Unidades Hospitalares da Rede.

2.2. Estar em atividade como Agente de Contratacdo em unidade da Rede HU Brasil.

2.3. Ter disponibilidade para movimentacado temporaria para a Administracdo Central da HU Brasil , localizada

em Brasilia-DF, por periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, com possibilidade de prorrogacgao por igual periodo.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1. Possuir experiéncia minima de 1(um) ano como comprador(a) publico(a).

3.2. Possuir experiéncia comprovada em licitacOes para contratacdo de servigos com e sem dedicagao exclusiva
de méo de obra.

3.3. Possuir experiéncia na conducdo de pregdes eletronicos no sistema Compras.gov.br.

3.4. Possuir conhecimento do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil - RCC 3.0.

4. DOCUMENTACAO REQUERIDA

4.1. Curriculo atualizado, com foco nas experiéncias funcionais na HU Brasil /ou em outras empresas do setor

privado, ou 6rgéos publicos, se for o caso, e demais informacdes que considerar relevantes.

4.2. Portaria de nomeacédo vigente como Agente de Contratacao.
5. ENTREVISTA
5.1. Os(as) empregados(as) selecionados(as) fardo entrevista com a equipe técnica da Administracao Central da

HU Brasil, que tera carater decisorio a ocupacéo das vagas.

6. INICIO DAS ATIVIDADES (PREVISAO)

6.1 Inicio previsto para o dia 18/05/2026.

7. COMO PARTICIPAR?

7.1. Os(as) interessados(as) deverdao encaminhar a documentacgao requerida, no periodo de 08 a 15 de abril,
para o e-mail: scl@ebserh.gov.br

7.2. Os curriculos serao selecionados, mediante andlise dos requisitos, de acordo com o perfil desejavel.

7.3. Os(as) empregados(as) selecionados(as) fardo entrevista com a equipe técnica da Administracao Central da

HU Brasil, que tera carater decisorio a ocupacgao das vagas.

8. INFORMACOES ADICIONAIS



8.4. Considerando o previsto na Norma SEI n° 3.2021.DGP.EBSERH, que dispoe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para a alteracdo de lotacdo dos(as) empregados(as) efetivos(as), temporarios(as),
ocupantes de fungdo gratificada ou cargo comissionado, no ambito do HU Brasil, quando houver deslocamento
obrigatdrio do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizacdao de atividades temporarias por interesse da
empresa fard jus a:

I- Transito de ida e volta de 5 (cinco) dias consecutivos e corridos a contar: na ida, da data da vigéncia da
portaria de transferéncia e, na volta, a contar data de encerramento da movimentacdo proviséria, ambos considerados
como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se a remunerag¢do do cargo efetivo e os beneficios previstos no Plano de
Beneficios para todos os efeitos;

IT - Passagem do local de seu domicilio ao local de destino e vice-versa, no inicio e término da transferéncia,
emitida pela unidade solicitante conforme norma especifica, ndo sendo extensivel aos seus dependentes;

IITI -  Pagamento suplementar de 25% (de vinte e cinco por cento) sobre o saldrio base do empregado a titulo de
adicional de transferéncia, sendo garantido o valor minimo equivalente a incidéncia do percentual sobre o saldrio base
do cargo médico - 24 horas, nivel C24501, que integrard a remuneragdo do empregado durante o periodo da
transferéncia, para todos os efeitos legais;

IV - Passagem de ida e volta a cada 30 (trinta) dias para o seu domicilio de origem, compreendendo 02 (dois) dias
tteis definidos a critério da chefia imediata solicitante.

8.5. Nao havera ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) préoprio(a) empregado(a).

8.6. No caso de transferéncia por interesse da empresa para a realizagdo de atividades transitdrias que, de
imediato, for solicitada por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, o empregado movimentado fara jus ao transporte de
mobilidrio, a ser requerido por meio de processo SEI!, diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na forma
estabelecida no capitulo V da Norma - SEI n® 3/2021/DGP-HU Brasil.

8.7. O(A) empregado(a) movimentado(a) por interesse da empresa, em carater tempordario, para realizacao de
atividades transitdrias nao fara jus ao pagamento de diarias.

8.8. Para duvidas e demais informacdes indica-se entrar em contato por meio do e-mail: scl@ebserh.gov.br.

PRISCILA SOARES BARACHO RAMOS
Chefe Servico de Selecédo e Provimento de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Priscila Soares Baracho Ramos, Chefe de Servico, em 07/04/2026,
as 17:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
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