H FA MINISTERIO DA DEFESA

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Brasilia-DF, 16 de maio de 2025
(Sexta-feira)

ADITAMENTO DA DIREQAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA (DTEP)
N° 09 ao BI/HFA n° 091, de 16 de maio de 2025

PARA CONHECIMENTO DESTE HOSPITAL E DEVIDA EXECUCAO, PUBLICO O SEGUINTE:

PRIMEIRA PARTE — SERVICOS DIARIOS
(Sem alteracao)

SEGUNDA PARTE — INSTRUCAO

1 —ENSINO
1.1 CAPACITACAO
- Sem alteracdo
1.2 ATIVIDADES ACADEMICAS
a- PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA - PRM

MEDICOS RESIDENTES BOLSISTAS — Admiss&o e inclusdo

Sejam admitidos e incluidos na folha de pagamento, os Médicos Residentes bolsistas, nos Programas
de Residéncia Médica de 2025, deste Hospital, nas datas a seguir:

CLINICA MEDICA

- Nelson Silvestre Garcia Chaves - 18 de marc¢o de 2025;

- Mateus Ferreira da Cunha - 21 de marc¢o de 2025; e

- Amanda Marcia de Lima Resende - 24 de marco de 2025.

MEDICINA INTENSIVA
- Paloma Carolina Teixeira Batista - 17 de marco de 2025.

Em consequéncia:
- A DRH direcione aos setores subordinados envolvidos, para adogdo das providéncias julgadas cabiveis.
(Nota n° 8 - COREME, de 20/03/2025 — NUP 60550.007935/2025-89)

ATESTADO MEDICO — Apresentacio

A Meédica Residente R1 ISABELLA FROTA DE OLIVEIRA MOREIRA, do Programa de
Residéncia Médica da especialidade de Cardiologia deste Hospital, apresentou atestados médicos, para
acompanhamento do filho menor, Davi Frota Moreira, nos periodos de 07 a 16/04 (10 dias) e de 28/04 a

04/05/2025 (07 dias), totalizando 17 (dezessete) dias.
(Nota n® 18 — COREME, de 06/05/2025 — NUP 60550.013000/2025-31)
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MEDICO RESIDENTE BOLSISTA — Excluséo

Seja excluido da folha de pagamento e desligado do Programa de Residéncia Médica da especialidade
de Psiquiatria deste Hospital, por motivo de desisténcia, o Medico Residente ERIK HEIDI VIANA
SUGUIEDA, a contar de 05 de maio de 2025.

Em consequéncia:

- A DRH direcione aos setores subordinados envolvidos para adocdo das providéncias julgadas cabiveis.
(Nota n° 19 - COREME de 06/05/2025. 60550.013002/2025-21)

SUPERVISORA DO PRM DE CIRURGIA GERAL — Designagéo

Foi designada para a funcé@o de Supervisora do Programa de Residéncia Médica de Cirurgia Geral do

HFA, a 1° Ten CARINE AVELLO DE MATOQOS, em substituicdo ao Dr. IGOR NUNES E SOUZA, a contar
de 08 de maio de 2025.

(Nota n° 20 - COREME de 07/05/2025. 60550.012923/2025-76)

ELEICAO PARA COORDENADOR DA COREME — 2025

De acordo com o Artigo 12°, da Resolucdo n° 16/2022/CNRM, no dia 02 de agosto de 2023, foi eleito

para Coordenador da Comissao de Residéncia Médica — COREME, deste Hospital, o Dr. IGOR NUNES E

SOUZA, do Programa de Residéncia Médica de Cirurgia Geral, por um periodo de 03 (trés) anos, a contar
de 09 de maio de 2025.

(Nota n° 21 — COREME, de 09/05/2025 — NUP 60550.011424/2025-61)

b - COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE OU EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - COREMU

INSTRUCAO NORMATIVA N° 41 / CMT LOG-HFA, 06 de maio de 2025.

Regulamenta a estrutura, organizacdo e o funcionamento da
Comissdo de Residéncia Uniprofissional/Multiprofissional
em Saude (COREMU) e seus programas no Hospital das
Forcas Armadas.

O COMANDANTE LOGISTICO DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS, no uso da
atribuicdo prevista no art. 3°, inciso X, e no art. 81, do Anexo da Portaria GM-MD n° 6.064, de 15 de
dezembro de 2022, publicado no D.O.U n° 238 , Secdo 1 em 20 de dezembro de 2022, considerando o que
consta do art. 26, Inciso Il e Art.131 do Regimento Interno do HFA, e no Processo Administrativo
n° 60550.017158/2021-57, resolve:

Art. 1° Regulamentar a estrutura, organizacdo e o funcionamento da Comissdo de Residéncia
Uniprofissional/Multiprofissional em Saude (COREMU) e seus programas conforme a Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005, aprovado pela Portaria Interministerial n°2.117, de 03 de novembro de 2005, as Resolugdes
da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde (CNRMS) estruturada pela Portaria
Interministerial (MEC/MS) n° 7, de 16 de setembro de 2021, em consonancia com o Regimento Interno do
Hospital das Forcas Armadas (HFA).

CAPITULO |
CONCEITO
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Art. 2° O programa de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional de Satde do
HFA caracteriza — se por ensino de pos-graduacdo lato sensu, sob a forma de curso de especializacao,
caracterizado por treinamento em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com duracdo
minima de 02 (dois) anos e regime de dedicacgdo exclusiva, totalizando 5760h, sendo 2880h anuais, divididos
em semestres letivos de 24 semanas a respeitar o periodo de marco a agosto e de setembro a fevereiro.

§ 1° Este programa podera abranger as seguintes areas de saude: Biomedicina, Enfermagem,
Farméacia, Fisica Médica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Saude Coletiva, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

§ 2° O programa de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da salde sera orientado
pelos principios e diretrizes do sistema de salde publico vigente, de forma a contemplar 0s seguintes eixos
norteadores:

| - Cenarios de educacao em servicos representativos da realidade socioepidemioldgica do Pais;

Il - Concepcdo ampliada de saude que respeite a diversidade, considere o sujeito enquanto ator social
responsavel por seu processo de vida, inserido num ambiente social, politico e cultural;

I11 - Politica nacional de gestdo da educacdo na saude para o SUS;

IV - A abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do processo de
ensino-aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;

V - Estratégias pedagogicas capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem configurados
em itinerario de linhas de cuidado, de modo a garantir a formacao integral e interdisciplinar;

VI - Integracdo ensino servico comunidade, por intermédio de parcerias dos programas com 0S
gestores, trabalhadores e usuarios;

VII - Integracdo de saberes e praticas que permitam construir competéncias compartilhadas para a
consolidacdo da educacdo permanente, tendo em vista a necessidade de mudancas nos processos de formacéo,
de trabalho e de gestéo na saude;

VIII - Articulagdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional da Satide ou em Area Profissional
da Salde com a Residéncia Médica;

IX - Descentralizacdo e regionalizacdo, contemplando as necessidades locais, regionais e nacionais
de salde;

X - Estabelecimento de sistema de avaliacdo formativa, com a participacdo dos diferentes atores
envolvidos, visando o desenvolvimento de atitude critica e reflexiva do profissional,

X1 - Integralidade que contemple os niveis da Atencdo a Salde e a Gestdo do Sistema, por meio de
parcerias com outras unidades de saude.

§ 3° A Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional
é destinada a graduados em ensino superior, exceto Medicina, que se dediquem ao programa de forma
exclusiva, conforme as disposi¢Oes constantes no art. 13 da Lei n® 11.129 de 30 de junho de 2005 e na
Resolucdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.

Art. 3° Cada Programa de Residéncia em area profissional de salde, nas modalidades
Multiprofissional e Uniprofissional, constituird uma estrutura interna de funcionamento, a qual devera ser
encaminhada a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) para aprovacao. Esta estrutura sera
composta por: Coordenador, Vice-Coordenador, Preceptores e Tutores.
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81° Cada Programa deveré constituir um Colegiado Interno, com representacéo das areas profissionais
que o compde. Cada Representante deve ser eleito por seus pares em seu colegiado profissional, devendo o
Coordenador do Programa encaminhar a COREMU o registro da ata da reunido na qual ocorreu a eleicao.

§2° Cada Programa poderéa ter um Regulamento Interno, o qual devera estar em concordancia com o
regimento da COREMU.

Art. 4° As residéncias Multiprofissionais e Uniprofissional em Salde constituem programas de
educacdo em servico, caracterizadas por atividades tedrico-praticas, mediante integracdo ensino-servico-
comunidade, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas com o0s gestores, trabalhadores e
usuarios, visando favorecer a insercéo qualificada de profissionais da saide no mercado de trabalho em areas
prioritarias para o sistema de saude do pais.

Art. 5° O Projeto Pedagogico (PP) que define, além de outras diretrizes, a duragdo do Programa, é
aprovado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional de Saude
(CNRMS/MEC). Compete a Coordenacdo do Programa de Residéncia a proposi¢do do PP, a qual serd
avaliada inicialmente pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em e Area Profissional de Satde
(COREMU) e posteriormente pela direcdo do HFA.

§ 1° Este programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satde do HFA sera
realizado sob orientacdo dos preceptores dos diversos setores do hospital e tutores do HFA e de instituices
parceiras.

§ 2° O programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Salde é organizado
segundo as 6 areas tematicas da CNRMS:

| - Apoio diagnostico e terapéutico, especialidades clinicas e cirargicas;
Il - Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia;

Il - Atencdo Bésica, Saude da Familia e Comunidade, Saude Coletiva;
IV - Saude Mental,

V - Saude Funcional; e

VI - Saude animal e ambiental.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 6° Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades Multiprofissional
e Uniprofissional serdo desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga horéria total sob a forma de
estratégias educacionais préaticas e tedrico-praticas, com garantia das acdes de integracao, educacédo, gestao,
atencdo e participacdo social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais teoricas.

81° No momento da efetivacdo da matricula junto a Secretaria da COREMU, o residente devera dar
ciéncia da exigéncia de dedicacéo exclusiva.

82° O ndo cumprimento dessa exigéncia configurara falta grave, possivel de desligamento, previsto
neste regimento.

83° As atividades da residéncia serdo desenvolvidas prioritariamente das 7h as 19h (quando plant&o
diurno), das 7h as 13h (turno matutino) e das 13h as 19h (turno vespertino), podendo haver horario noturno
(19h 4s 07h), de acordo com a area de atuacdo, lista de oferta das disciplinas e conforme solicitacao feita pela
COREMU.

Art. 7° O Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades Multiprofissional
e Uniprofissional sera estruturado em atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas, conforme distribuigédo
de carga horaria definida neste Regimento e no Projeto Pedagdgico, organizadas por:
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| — Um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas, como base
para a consolidacdo do processo de formacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il — Um eixo integrador para a area de concentracdo do Programa;

Il — Um eixo especifico da area profissional, correspondente aos nucleos de saberes de cada
profissdo, de forma a preservar a identidade profissional.

81° As atividades praticas sdo relacionadas ao treinamento em servico de acordo com as
especificidades das areas de concentracdo e das categorias profissionais da salde, obrigatoriamente sob
supervisao de corpo docente assistencial e profissionais de satude do HFA.

82° Estrategias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve em estudos
individuais e em grupos, em que o residente conta formalmente com a orientacdo do corpo docente
assistencial e convidados.

83° As estratégias educacionais tedrico-praticas sao aquelas que se fazem por meio de simulagdo em
laboratdrio, visitas a beira-leito, reuniGes de equipe, atividades de educacdo permanente, orientacdo e
instrucdo de atividades para grupos de pacientes, usuérios e familiares, acdes em territérios de saude e em
instancias de controle social, em ambientes virtuais de aprendizagem, andlises de casos clinicos e ac¢des de
salde coletiva, entre outras, sob orientagdo do corpo docente assistencial.

Paragrafo Unico. Todas as estratégias educacionais devem necessariamente, além de formacéo
especifica voltada as areas de concentracdo e categorias profissionais, contemplar temas relacionados a
bioética, ética profissional, metodologia cientifica, epidemiologia, estatistica, seguranca do paciente,
politicas publicas de saude e sistema Gnico de salde.

Art. 8° Os Programas de Residéncia que compdem a COREMU serdo avaliados semestralmente pelos
Residentes, com objetivo de adequacdo e melhorias continuas na capacitacdo e aprimoramento de seus
tutores, preceptores e da sua estrutura fisica e académica.

Art. 9° O Coordenador de cada programa de residéncia, segundo 0s requisitos minimos obrigatérios
definidos pela CNRMS, devera elaborar o programa especifico para cada ano, submetendo-o a COREMU,
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio do ano letivo.

Art. 10. A carga horéaria prevista € de 60 (sessenta) horas semanais, sendo esta realizada, no maximo,
de 12 (doze) horas diéarias, preferencialmente em horario diurno.

Art. 11. O residente farad jus a 1 (um) dia de folga semanal (24 horas por semana), 1 (um) final de
semana de folga no més e a 30 (trinta) dias de repouso anual que podem ser fracionados em dois periodos de
15 (quinze) dias de descanso, de acordo com o calendario académico.

Art. 12. No inicio de cada ano do programa estara disponivel ao residente obrigatoriamente:

| - O Manual do programa, que contera, no minimo, os pontos principais deste regulamento, a
programacéo pedagogica, as datas de avaliacdo, os cenarios de pratica do programa e 0s preceptores/tutores
responsaveis pelas atividades;

Il - O cronograma de atividades tedricas, préaticas e teorico-praticas;

Il - O rodizio anual das atividades préticas e teoricas, inclusive com a especifica¢do do periodo de
repouso anual;

IV - O cronograma da Avaliagdo anual do programa, realizada pelos residentes, preceptores, tutores
e coordenacéo;

V - O cronograma da Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) com
agendamento da apresentacdo do produto final até 30 de novembro do ultimo ano do respectivo programa de
residéncia;
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VI - A relagdo de nomes, telefones e enderecos eletrénicos dos preceptores, tutores, coordenador do
seu programa e da COREMU.

Art. 13. Cada Programa da Comissdo de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da
Saude nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional &€ composto por seu respectivo nlcleo docente
assistencial estruturante (NDAE), representado pelo coordenador, tutores e preceptores, sendo responsaveis
por executar e acompanhar o PP, propondo atualiza¢des anuais e/ou quando necessario.

Paragrafo unico. O NDAE de cada programa de residéncia, poderd modificar os rodizios das
atividades dos residentes em face da necessidade do programa e do desenvolvimento de competéncias por
estes, desde que haja preceptor designado nos cenarios indicados.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE RESIDENCIA EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 14. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sadde nas
modalidades Multiprofissional e Uniprofissional em Saide — COREMU é 6rgao subordinado a DTEP do
Hospital das Forcas Armadas.

Art. 15. A COREMU sera responsavel por toda a comunicacgdo e tramitacdo de processos junto a
CNRMS do Ministério da Educacdo (MEC).

SECAO |
CONSTITUICAO

Art. 16. A COREMU seréa constituida por:

| - Um coordenador e um vice-coordenador, que responderdo pela comisséo, escolhidos dentre os
membros do corpo docente assistencial dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde do HFA,;

Il - Um coordenador e um substituto de cada programa de Residéncia em Area Profissional da Satide
do HFA;

Il - Um representante e um suplente dos Residentes de cada programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares;

IV - Um representante e um suplente de tutores de cada programa de Residéncia em Area Profissional
da Salde, escolhidos entre seus pares;

V - Um representante e um suplente de preceptores de cada programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude, escolhidos entre seus pares;

VI - Um representante do gestor local de salde;

§1° O Coordenador e o Vice-Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da
Saude serdo eleitos pelo colegiado da COREMU:

a) Os representantes do inciso “II”” serdo eleitos pelo colegiado interno de seu respectivo programa e
terdo direito a voz e voto.

b) Os representantes dos incisos “III” e “IV” deverdo ser eleitos por seus respectivos pares € terdo
direito a voz e voto.

¢) Os representantes do inciso “V” deverdo ser eleitos por seus respectivos pares e terdo direito a voz
e voto.

d) O representante do inciso “VI”, tera direito a voz e a voto.
Art. 17. O colegiado da COREMU elegera o Coordenador e o Vice-Coordenador, encaminhando os
respectivos nomes para homologacéao da dire¢do do DTEP.
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Art. 18. O Coordenador € o membro executivo da COREMU.

§1° Os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador deverdo ser ocupados por Preceptores do quadro
do HFA que participem da Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Saude da DTEP.

§2° O mandato tera duracdo de 03 (trés) anos, admitindo-se reconducéo.
83° O Vice-Coordenador substituird o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

84° Os Coordenadores de Programas e representantes dos Preceptores terdo mandato de 03 (trés) anos,
admitindo-se reconducao.

85° Os residentes elegerdo, anualmente, seu representante, encaminhando o nome por escrito a
COREMU.

86° Recomenda-se que o Residente do Segundo Ano (R2) seja eleito como representante titular e a
supléncia seja exercida pelo Residente do Primeiro Ano (R1).

87° Sempre que constatada a inobservancia das atribuicdes inerentes aos membros da COREMU, bem
como o descumprimento deste Regimento, a comissao solicitara sua substituicdo a equipe representada.

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. E competéncia da COREMU:

| - Fazer cumprir os Programas de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Salide
vigentes e este Regimento;

Il - Zelar pela manutengdo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional e Area
Profissional da Satde do HFA,

Il - Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar técnica e pedagogicamente
todos os Programas de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional da Saude do HFA;

IV - Acompanhar a organizacdo do PP dos programas;

V - Avaliar periodicamente os programas de residéncia, a fim de apreciar as alteracGes nos projetos
pedagOgicos dos programas existentes de acordo com os cendrios de pratica e a disponibilidade de
infraestrutura e preceptoria;

VI - Eleger o(a) coordenador(a) e o(a) coordenador(a) adjunto da COREMU;
VII - Julgar em grau de recurso as decisdes do coordenador do programa;

VIII - Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude do HFA, a fim de apreciar as altera¢des nos projetos pedagogicos dos programas existentes;

IX - Avaliar as propostas de inclusdo de outras profissbes ou novos programas, sugerindo as
modificacbes necesséarias para adequa-los a legislacdo vigente, ou mesmo, extinguir programas ou areas
profissionais, apresentando-as a Diretoria para ciéncia e posterior encaminhamento ao CNRMS;

X - Solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto a CNRMS;

X1 - Supervisionar a implantagéo e execucdo dos novos Programas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude;

XI1 - Empreender esforgos junto as areas competentes para a obtencdo de recursos necessarios a
execucdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde;

XIII - Coordenar, em parceria com a DTEP do HFA, a selecdo publica dos residentes, definindo
diretrizes, elaborando editais e acompanhando o processo seletivo;

XIV - Aplicar junto aos residentes dos diferentes programas instrumentos de avaliacdo anual dos
programas em vigéncia;
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XV - Acompanhar e homologar as avaliacdes do desempenho dos discentes;

XVI - Elaborar, acompanhar e avaliar as programacoes e atividades dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da DTEP/HFA e de instituicdes parceiras, obedecendo as
normas contidas neste regimento;

XVII - Propor as alteragdes que se fizerem necessarias deste Regimento junto a DTEP.

SECAO IlI
REUNIOES

Art. 20. A COREMU reunir-se-a em carater ordinario bimestralmente com calendario previamente
determinado ou extraordinariamente quando se fizer necessario.

8§ 1° Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas em qualquer data, pelo Coordenador ou por
solicitacdo de qualquer representante da COREMU, por meio de e-mail e/ou via Sistema Eletronico de
Informacéo - SEI, com anuéncia de pelo menos 51% de seus membros e com no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia. O prazo de convocacdo poderé ser reduzido, a juizo da Coordenacgdo, em se tratando
de matéria a ser apreciada em regime de urgéncia, caso em que a pauta podera ser comunicada verbalmente
e por meio eletrénico, aos membros da COREMU.

§ 2° Os membros da COREMU serdo convocados para as reunifes, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, mediante aviso individual, por e-mail e/ou via Sistema Eletronico de Informacgéo — SEI,
contato telefénico e/ou mensagens de texto, e serdo informados da pauta.

§ 3° A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em horéario pré-estabelecido, com a presenca de
maioria simples dos membros.

§ 4° Decorrido quinze minutos da hora marcada para o inicio da sessdo e inexistindo quérum minimo,
serdo instalados os trabalhos com os membros presentes e as deliberacdes serdo validadas com os membros
presentes.

8§ 5° O membro que ndo comparecer a pelo menos metade das reunides anuais serd automaticamente
desligado, sendo a equipe da area profissional representada a responsavel por indicar um novo membro em
substituicdo.

Art. 21. As decisOes serdo tomadas em reunido da COREMU por votagéo pelo sistema de maioria
simples, com o quérum presente.

Paragrafo unico. Seraredigida ata correspondente a reunido, a qual devera ser lida e assinada ao final
da mesma. Apds aprovacao a ata torna-se documento homologado.

SECAO IV
ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DA COREMU

Art. 22. O(A) coordenador(a) da COREMU sera eleito(a) a cada 3 (trés) anos, entre seus membros,
por maioria simples dos votos dos presentes em assembleia ordinaria divulgada previamente.

Art. 23. Caberd ao(a) coordenador(a) da COREMU:

| - Representar a COREMU em situacdes que se fizerem necessarias;

Il - Fazer cumprir as deliberagfes da COREMU;

11 - Estar sempre atualizado com as normas e resolugdes dos Orgéos Superiores;

IV - Participar ou se fazer representar nas reunides convocadas pelos Conselhos Nacionais;

V - Participar ou se fazer representar nas reunides convocadas pela DTEP e/ou Comandante Logistico
do HFA;

VI - Organizar e coordenar as reunides da COREMU;
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VII - Apresentar o voto de desempate em deliberacdes da COREMU,;

VIII - Garantir a implementacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude do HFA;

IX - Coordenar o processo de anélise, atualizagdo e aprovacdo das alteracbes dos PP junto a NDAE;

X - Cumprir e fazer cumprir o Regimento dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude do HFA;

XI - Avaliar e tomar providéncias cabiveis junto aos pares envolvidos em relacdo a eventuais faltas
cometidas por residentes, preceptores, e/ou tutores, que comprometam o bom funcionamento dos Programas
de Residéncia, resguardados os direitos e as atribui¢des dos coordenadores dos servigos do hospital e das
instituicOes parceiras;

§ 1° Em caso de impedimento do(a) coordenador(a), as atribui¢bes descritas no artigo 23° serdo de
responsabilidade do(a) vice-coordenador(a).

8§ 2° Em caso de impedimento do(a) coordenador(a) e do(a) vice-coordenador(a), devera ser designado
um representante entre os tutores e preceptores membros da COREMU.

SECAO V
ATRIBUICOES DO(A) VICE-COORDENADOR(A) DA COREMU

Art. 24. O(A) vice-coordenador(a) da COREMU sera eleito(a) a cada 3 (trés) anos, entre seus
membros, por maioria simples dos votos dos presentes em assembleia ordinaria divulgada previamente.

§ 1°Quando do conflito de interesse com o(a) coordenador(a), caberd ao vice-coordenador(a)
gerencia-lo.

8 2° Em caso de impedimento do(a) coordenador(a), as atribuices descritas no artigo 23° serdo de
responsabilidade do(a) vice-coordenador(a).

SECAO VI
DEMAIS MEMBROS DA COREMU

Art. 25. Compete aos membros da COREMU:
| - Participar das reunides ordinérias e extraordinarias da COREMU;
Il - Ter voz e voto nas deliberac6es e votacdes da COREMU,;

I11 - Eleger por maioria simples dos votos, com no minimo 50% mais um dos membros da COREMU
presentes, o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) da COREMU,;

IV - Cabe a cada area indicar os coordenadores eleitos dos programas de residéncia ou cada area
podera indicar seu coordenador, trienalmente;

V - Representar, quando indicados, o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) da COREMU, no
caso de seu impedimento;

VI - Organizar e coordenar as reunides com os demais tutores, preceptores e residentes da sua area
profissional;

VII - Participar de reunifes da Direcdo Tecnica de Ensino e Pesquisa (DTEP), Direcdo Técnica de
Saude (DTS), com as divisGes, subdivisdes e demais secdes para discutir temas relativos a Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude do HFA.

SECAO VII
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REPRESENTACAO DO GESTOR LOCAL DO HFA
Art. 26. Compete ao gestor local:
| - Representar o HFA em situacdes que se fizerem necessarias;
Il - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;
Il - Ter voz e voto nas deliberacdes e votacdes da COREMU.

SECAO VIII
REPRESENTACAO DE RESIDENTES

Art. 27. Compete aos representantes dos residentes:
| - Representar o interesse dos grupos de residentes junto 8 COREMU;
Il - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU;

Il - Ser responsavel por divulgar entre os residentes todas as informacdes necessérias para a
realizacdo da Residéncia;

IV - Ter voz e voto nas deliberacdes e votacbes da COREMU;

V - Zelar pelo cumprimento deste regimento e outras deliberagdes concernentes ao Programa de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde do HFA.

8 1°0Os residentes elegerdo, anualmente, por maioria simples dos votos, seus representantes e
encaminharao por escrito a COREMU.

§ 2° Cada Programa devera eleger um representante e seu suplente, regularmente matriculados, sendo
preferencialmente o R2 o representante e 0 R1 seu suplente.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

SECAO |

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 28. O coordenador de Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satde
é o responsavel por coordenar todas as atividades relacionadas aos preceptores e residentes de determinado
programa, respondendo diretamente por este junto DTEP.

Art. 29. Compete ao coordenador do programa:
| - Coordenar a elaboracdo e revisdo do PP;

Il - Planejar e supervisionar as atividades da residéncia, incluindo as dos tutores e preceptores do
programa

I11 - Representar o programa na COREMU;
IV - Coordenar a equipe responsavel pela elaboracao e revisdo do Projeto Pedagdgico Programa;
V - Coordenar as atividades de preceptores de seu Programa;

VI - Supervisionar a entrega dos documentos sobre frequéncia, avaliacdes e notas dos residentes para
a Secretaria da COREMU;

VIl - Informar a COREMU, em caso de desisténcia de Residente, 0 nome e 0 ano em que esta
matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;
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VIII - Garantir o cumprimento da programacao estabelecida;

IX - Manter informacOes atualizadas de seu Programa junto a secretaria da COREMU, assim como
informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento do Programa;

X - Zelar pelo comportamento ético dos preceptores e residentes sob sua responsabilidade;

XI - Responsabilizar-se pela elaboracdo e encaminhamento do cronograma anual de atividades
praticas e tedricas do R1 e R2;

XI1 - Elaborar a pauta e convocar reunides mensais ou sempre que necessario;
XII - Aplicar, aos residentes, sancOes disciplinares previstas pela COREMU,

XIV - Participar do processo de selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude;

XV - Encaminhar 8 COREMU relatérios sobre o desenvolvimento das atividades dos residentes
elaborados pelos preceptores e tutores sob sua responsabilidade;

XVI - Encaminhar solicitacdo de ampliacdo ou alteracdo dos Programas a COREMU que, apds analise
e deliberacdo dara sequéncia ao processo;

XVII - Elaborar o programa especifico para cada ano, submetendo-o 8 COREMU, com pelo menos
60 (sessenta) a 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio do ano letivo.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DO VICE-COORDENADOR
Art. 30. E de responsabilidade do Vice-coordenador de programa:

| - Auxiliar o Coordenador em todas as atividades de seu respectivo Programa de Residéncia
Multiprofissional em Sadde ou em Area Profissional da Saude.

§ 1°. Em caso de impedimento do(a) coordenador(a), as atribui¢Bes descritas no artigo 29° o serdo de
responsabilidade do(a) vice-coordenador(a).

§ 2°. Quando do conflito de interesse com o coordenador, cabera ao vice-coordenador gerencia-lo.

SEGAO 11l
DAS ATRIBUICOES DOS PRECEPTORES
Art. 31. Os preceptores sdo profissionais vinculados ao HFA ou instituicGes parceiras, que integram
as equipes multiprofissionais, designados por area de atuacdo profissional e responsavel pela supervisao
direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servi¢os que integram o programa. Exercendo

assim, a funcdo de facilitar a insercdo e a socializacdo do residente no ambiente de trabalho, estreitando a
distancia entre a teoria e pratica profissional.

Art. 32. O requisito minimo para o profissional ser preceptor é ter formacdo de especialista,
preferencialmente, na area a fim que atuaré/candidatara e disponibilidade para ingressar no programa.
Art. 33. Das atribuicfes dos preceptores:

| - Assumir o papel de educador, compartilhando e orientando o residente no desenvolvimento do
trabalho assistencial;

Il - Participar de reunides semanais para discussdo da pratica;

I11 - Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragéo, as escalas
de plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao, até 10 (dez) dias antes do final do més;
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IV - Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacéao
profissional na salde que atuam no campo de pratica;

V - Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias
que integrem ensino e atendimento ao publico em salde;

VI - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no
PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII - Participar da elaboracdo de documentos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua superviséo;

VIII - Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade maxima trimestral,

IX - Atuar nos processos apuratorios de condutas irregulares quando convocado pela coordenacao do
programa ou COREMU;

X - Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

XI - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU;

XIl - Estimular o desenvolvimento de habilidades cognitivas, atitudinais e clinicas no cuidado
prestado ao paciente, incluindo na evolugao/registro no prontuario;

XIII - Ser moderador na discussdo de casos, estimulando o raciocinio clinico na realizacéo de tarefas
especificas: investigacdo de histdria clinica; realizacdo de exame fisico; interpretacdo de exames
complementares; formulacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; estabelecimento de plano de
cuidado e orientacdo a pacientes e familiares;

XIV - Estimular a autonomia do residente para buscar novas informacdes;

XV - Observar a atuacdo do residente e oferecer feedback imediato, considerando a deteccdo de
possiveis erros nas condutas com 0s pacientes;

XVI - Nas situacdes diarias de seu proprio cenario de trabalho, observar e discutir os comportamentos
e atitudes com o residente;

XVII - Contribuir com a formacdo moral e ética do residente;
XVIII - Participar da discussdo dos casos clinicos com equipe multiprofissional;

XIX - Auxiliar o residente na gestdo de vagas para internacéo e em outras decisdes de gerenciamento
de diferentes recursos de trabalho em campo da assisténcia;

XX - Orientar o residente na condugdo da equipe de trabalho com vistas ao aprimoramento da
qualidade do cuidado;

XXI - Ajudar na conducdo da alta do paciente e encaminhamentos necessarios dentro da rede de
atencdo nos seus diversos niveis de complexidade;

XXII - Orientar o residente a fazer as recomendagfes para o cuidado domiciliar das questdes
referentes a condicéo de satde do paciente;

XXIII - Participar das reunides por area de atuagcdo com os tutores e residentes;

XXIV - Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o residente no desempenho das atividades
praticas, participando da supervisao e avaliagcdo do residente;

XXV - Orientar e acompanhar, com suporte de tutores, o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-préticas e préaticas dos residentes, observando-se as diretrizes do projeto pedagogico;
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XXVI - Elaborar e supervisionar, com o suporte dos coordenadores e demais preceptores da area de
concentracgdo, as escalas das atividades teoricas, préaticas e tedrico-praticas, acompanhando sua execucao;

XXVII - Orientar e se responsabilizar pelo desenvolvimento de, pelo menos, um Trabalho de
Conclusdo de Residéncia (TCR), por ano de exercicio da preceptoria;

XXVIII - Participar da banca de apresentacdo e avaliacdo final dos TCR;

XXIX - Cumprir as resolugdes da CNRMS, as normas expedidas pelo HFA, as decisdes emanadas
pela COREMU e as disposic¢des deste Regulamento;

XXX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XXXI - Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXXII - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;
XXXIII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXXIV - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do programa de
residéncia, para dirimir dividas do residente na execuc¢édo das atividades, promovendo o aperfeicoamento de
condutas e procedimentos realizados;

XXXV - Incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de
concentragdo/tematica;

XXXVI - Participar ativamente e efetivamente de eventos cientificos promovidos pela residéncia;
XXXVII - Programar grupos de estudo e sessdes clinicas com os residentes na sua area de atuag&o;

XXXVIII - Identificar e informar para o(s) tutor(es) sobre as dificuldades vivenciadas no campo de
prética, de forma a manter a COREMU informada sobre as barreiras ao bom desempenho das atividades dos
residentes;

XXXIX - Solicitar ao tutor que discuta com a COREMU a aplicacéo de sancGes disciplinares.

SECAO IV
ATRIBUICAO DOS TUTORES

Art. 34. Os tutores sdo profissionais do HFA ou instituicdes parceiras, com formacdo minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 02 anos designados por area de atuacdo profissional, para
orientar academicamente preceptores e residentes nos diferentes campos de préatica, durante os horarios de
execucdo do Projeto Pedagdgico.

Art. 35. O tutor ndo precisa ser da mesma area profissional do residente ou preceptor sob sua
orientacdo.

Art. 36. Os tutores serdo responsaveis pela orientacdo académica voltada a discussdo das atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes por area profissional, bem
como no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e préaticas das diferentes
profissdes que compbem a &rea de concentracao.

Art. 37. Das atribuic6es dos tutores:

| - Planejar e implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, possibilitando a aquisicdo das competéncias previstas no projeto pedagogico;

Il - Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementacédo e avaliacdo
do projeto pedagogico;

I11 - Planejar, implementar e avaliar em conjunto com a COREMU o projeto pedagdgico do programa
de Residéncia, contribuindo para o seu aprimoramento;
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IV - Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagdo permanente para
preceptores;

V - Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipes de salde, docentes e residentes, acdes
voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencéo e gestdo em salde;

VI - Articular a integracdo dos preceptores e 0s residentes em formacéo com seus respectivos pares
de outros programas, incluindo a residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacdo profissional na saude;

VII - Articular a integracdo dos preceptores e residentes com a equipe de satde presente no campo de
pratica, bem como com 0s usuarios e seus cuidadores;

VIII - Atuar como supervisor, junto aos preceptores, nos processos de treinamento em servigo e
avaliacdo dos residentes;

IX - Orientar o trabalho técnico e cientifico do residente, inclusive o TCR, acompanhando-o em todas
as etapas e buscando solu¢des em conjunto para os problemas surgidos no exercicio das atividades;

X - Manter a COREMU informada sobre o desempenho das atividades e as dificuldades enfrentadas
pelos residentes e preceptores;

X1 - Supervisionar a frequéncia dos residentes as atividades teoricas e praticas;

XIl - Acompanhar semanalmente o registro de frequéncia dos residentes do programa,
responsabilizando-se pelo controle do cumprimento da carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas;

XI1I - Solicitar a COREMU a aplicacao de sang¢des disciplinares.

SECAO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os residentes terdo supervisao de tutores ou preceptores na propor¢cdo maxima de trés
residentes para cada um coordenar.

Paragrafo Unico. Em relacdo a proporcao de residente por tutores ou preceptores, quando houver
resolucdo especifica em conselhos das Areas Profissionais da Saude, essa prevalecera e sera utilizada para
determinar tal quantitativo.

Art. 39. O HFA sob a responsabilidade da dire¢do da DTEP e Divisdo de Ensino devem comprometer-
se em incentivar a constante atualizacdo dos profissionais responsaveis pela preceptoria e tutoria.

Art. 40. Haveréa a liberacdo de 6 horas semanais da carga horaria de trabalho para o desempenho das
atribuicdes das atividades de ensino para os membros da COREMU com excecdo dos residentes.

Art. 41. Os tutores e preceptores receberdo um certificado correspondente a sua atuagcdo no programa
de residéncia, expedido pela direcdo da DTEP, durante o periodo que ocupar a devida fungéo.

CAPITULO V
DOS RESIDENTES

SECAO |
DIREITOS DOS RESIDENTES

Art. 42. Os direitos dos Residentes serdo regidos pelas normas da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Ministério da Educagéo.

Art. 43. Sdo direitos do Residente:
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| - Receber mensalmente auxilio financeiro sob a forma de bolsa da Residéncia fornecida pelo
Ministério da Educacdo e definido pela legislacdo vigente;

Il - Realizar 03 (trés) refeicGes (café matinal, almoco e jantar) gratuitas nos horarios de alimentacéao
estabelecidos pela Administragdo do HFA;

I11 - Utilizar a biblioteca da DTEP;
IV - Ser informado semestralmente sobre o seu desempenho;

V - Assisténcia odontoldgica e assisténcia medico-hospitalar no HFA mediante indenizacao, e
extensiva ao conjuge e filhos, em conformidade com a legislagdo em vigor;

VI - O residente devera cumprir jornada de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais e fara jus a um
(1) dia de folga semanal,;

VIl - O profissional de saude residente terd direito a afastamento para tratamento de salde com
posterior compensacao da carga horaria. Os afastamentos acima de 15 dias, implicam em suspensao da bolsa
junto ao HFA até o retorno do residente as suas atividades, sendo necessaria a ciéncia do coordenador do
programa e a solicitacdo deve ser encaminhada 8 COREMU. O residente deve requerer a remuneracdo junto
a Previdéncia Social (INSS);

VIII - Obter licenca nojo, com direito a 8 (oito) dias de afastamento, por ocasido do obito de
genitor(es), irmdo(s), filho(s) e cdnjuge, com posterior compensacdo de carga horaria. E obrigatoria a
apresentacdo da copia do atestado de 6bito para ser afixado a frequéncia;

IX - Obter licenca gala, com direito a 7 (sete) dias de afastamento com posterior compensacéao de
carga horéria, sendo obrigatdria a apresentacdo de cdpia da certiddo de casamento ou equivalente;

X - Fazer jus a licenca maternidade ou licenca adogéo de até cento e vinte dias, prorrogaveis, nos
termos da Lein. 11.770, de 9 de setembro de 2008, a pedido da residente, por até sessenta dias, com suspensao
do pagamento. Ao iniciar a licenca devera ser apresentada copia da certiddo de nascimento do filho(a) ou de
adocéo, o residente deve requerer a remuneracgdo da licenca junto a Previdéncia Social (INSS). Ao final da
residéncia havera a compensacdo da carga horéria;

X1 - Obter licenga de 5 (cinco) dias de afastamento para auxiliar a mée de seu filho recém-nascido ou
adotado a partir da data de nascimento do filho(a) ou do termo de adocdo. Ao iniciar a licenca devera
apresentar copia da certidao de nascimento do filho(a) ou do termo de adogéo. Ao final da residéncia havera
a compensacao da carga horaria;

XII - Receber certificado emitido pelo HFA, apds aprovacao na Residéncia, no prazo estipulado pela
mesma;

XIII - Gozar 30 dias de repouso anuais, para cada ano de atividades com percepgéo integral da bolsa.
O periodo de repouso podera ser concedido apos trés meses de atividade no programa de residéncia e
fracionado no méximo em dois periodos de quinze dias e ndo cumulativas. Este devera ser definido
previamente com os preceptores e tutores da sua area de atuacdo e comunicado a COREMU com 30 dias de
antecedéncia do primeiro periodo, ja prevendo o segundo periodo de férias; Se houver reprogramacdo das
férias deverd ser comunicado a COREMU com 60 dias de antecedéncia;

XIV - Nos afastamentos por motivo de saude por periodo superior a 15 dias, a bolsa de estudos sera
bloqueada a partir 16° dia, ocorrendo o desbloqueio quando do retorno do residente as suas atividades, e 0
programa sera prorrogado por prazo equivalente a duracdo do afastamento;

XV - O residente devera encaminhar 8 COREMU e ao servico responsavel pela homologagéo, a
licenca para tratamento de salde e o0 atestado medico, no prazo de 2 (dois) dias apos o inicio do afastamento,
com a ciéncia do coordenador.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do residente se reportar a secretaria da COREMU para dar
entrada nos tramites do auxilio.

Art. 44. O trancamento da matricula justificado por prazo maximo de 60 dias observando-se:
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| - O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para cumprimento de obrigacdes militares,
poderd ser concedido excepcionalmente mediante aprovagdo da COREMU;

Il - Em caso de solicitacdo de trancamento, devera ser encaminhada uma solicitacdo a COREMU,
apos ciéncia do coordenador de area, com o prazo de solicitacdo, ndo inferior hd 20 dias e 0 motivo do
trancamento. Esta sera apreciada pela COREMU, podendo optar por aprovar ou nao o trancamento;

I11 - O 6rgdo financiador e a CNRMS deverdo ser informados imediatamente para procederem com o
cancelamento da bolsa, a partir da data de desligamento ou trancamento, e tomar outras providéncias. O ndo
cumprimento dos tramites legais acarretara ressarcimento a Unido dos valores pagos com a bolsa.

Art. 45. Os residentes serdo estimulados a participar de congressos. Para tanto, estes estardo
relacionados a area de formacao do programa a qual o residente se vincula, e os resultados serdo socializados,
sendo definidos pela COREMU a forma desta.

Art. 46. O residente terd direito a afastamento para comparecer a Congressos Cientificos, desde que
ndo cause prejuizo as suas atividades no programa.

Paragrafo Unico. A participagdo a partir do segundo congresso no ano estara condicionada a
submissdo um trabalho cientifico, preferencialmente com a apresentacdo deste. O residente devera apresentar
0 comprovante de participacdo e o relatério do evento, sob pena de impedimento em futuras participacdes.
Dever4, ainda, repor os dias correspondentes ao evento, sem remuneragao, no término da residéncia.

Art. 47. A liberacédo para participacdo em congresso, jornada e/ou simpésio devera, obrigatoriamente,
observar o que segue:

| - O evento deve acrescentar conhecimento ao desenvolvimento de competéncias no programa
cursado;

Il - O pedido deve ser realizado com antecedéncia de 60 (sessenta) dias ao coordenador para que este
refaca o planejamento do programa;

I11 - Para que a liberacéo seja concedida, o coordenador de programa deve analisar o pedido e autorizar
a participacédo do residente no evento;

IV - Deve ser mantido percentual minimo de 30% (trinta por cento) do nimero total dos residentes
nas atividades do programa, desenvolvidas no cenério de pratica;

V - O coordenador deve ajustar a escala de atividades do programa, em funcdo da autorizacdo da
participacao dos residentes em eventos fora do cenério de pratica;

VI - Caso haja mais de um residente solicitando participagdo em um mesmo evento, deve ser utilizada
a seguinte escala de prioridades:

81° O residente que apresentara trabalhos cientificos deve possuir preferéncia na participacdo do
evento;

§2° Caso varios residentes apresentem trabalho cientifico, deve ser priorizado o residente que esteja
mais proximo da conclusdo do programa;

83° Caso varios residentes estejam proximos a concluir o programa, deve ser priorizado aquele que
entregou 8 COREMU a solicitagdo de participacdo do evento com a maior antecedéncia.

84° Caso varios residentes entreguem a solicitagdo no mesmo momento, deve ser priorizado o
residente com a melhor avaliacdo no Gltimo semestre.

Art. 48. Os afastamentos previstos nos artigos 45, 46 e 47 ndo postergam a data de término da
residéncia por serem considerados atividades cientificas.

Paragrafo Unico. A reposicéo de carga horaria, a qualquer titulo, sera realizada preferencialmente ao
final do programa e ndo podera exceder a carga horaria maxima de reposicéo de doze (12) horas semanais.

Art. 49. Quanto a organizacdo da carga horaria pratica semanal, sdo especificidades dos residentes
cujas categorias compdem a equipe:
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| - O residente podera permanecer, no maximo, 40% de sua carga horéria pratica semanal sem a
presenca do preceptor (até 20 horas semanais);

Il - Na carga horaria de 40% do residente sem a preceptoria oficial no local da pratica, considerar que,
se houver profissional de referéncia de mesma categoria, poderao ser desenvolvidas atividades de campo;

Art. 50. Devera ser eleito, entre os residentes, um representante de cada ano para interlocucao dos
demais juntos ao coordenador do programa.

Paragrafo unico. ReivindicacGes, reclamacfes, sugestbes e demais pleitos deverdo ser, primeiramente,
encaminhados aos seus respectivos preceptores, tutores e coordenador do programa a qual estiver vinculado,
posteriormente, ao coordenador da COREMU.

Art. 51. O residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado e autorizado
deverd completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
garantindo a aquisi¢do das competéncias estabelecidas no programa.

Art. 52. Em caso de desisténcia do programa de residéncia, o residente deve informar o Coordenador
do Programa e formalizé-la junto a COREMU para que possam ser tomadas as medidas administrativas
cabiveis. O ndo cumprimento acarretara ressarcimento a Unido dos valores pagos com a bolsa.

SECAO I
DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 53. Os deveres dos Residentes serao regidos pelas normas da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Ministério da Educagéo.
Art. 54. S8o deveres do Residente:

| - Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

Il - Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas
estratégicas, inovadoras no campo da atencdo e gestdo em salde, imprescindiveis para as mudancas
necessarias a consolidacao do SUS;

Il - Ser corresponsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico, desencadeando
reconfiguracGes no campo, a partir de novas modalidades de relagfes interpessoais, organizacionais, ético-
humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV - Cumprir a carga horéria estabelecida neste Regimento, sendo observada a dedicacdo exclusiva
ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluidas, no maximo,
plantdes de 12 (doze) horas diéarias;

V - Seguir a escala de servico elaborada pelo coordenador da area profissional. Qualquer modificacdo
na escala s6 poderé ser realizada com autorizagdo dos coordenadores de area, ouvidos 0s outros membros do
programa na area especifica ou pela COREMU;

VI - Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuérios envolvidos no exercicio
de suas funcBes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico administrativo das instituicdes
que desenvolvem o programa;

VII - Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VIII - Articular-se com os representantes dos profissionais da satde residentes na COREMU da
instituicao;

IX - Respeitar as normas e rotinas estabelecidas para o Residente, e de trabalho do HFA, como
também a hierarquia do servico;

X - Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;
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XI - Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional
da salde e, também, com os programas de residéncia médica;

XII - Comunicar previamente, em até 48 horas, ao preceptor qualquer necessidade de afastamento do
hospital ou das instituicdes parceiras durante o periodo de trabalho, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis ao cumprimento das atividades no setor;

X111l - Comunicar aos tutores ou preceptores e a COREMU os casos de licenca ou atestado médico,
para que estes tomem as providéncias cabiveis. O ndo comparecimento ao plantdo, sem justificativa, sera
considerado falta grave, sendo o fato levado ao conhecimento da COREMU;

XIV - Assinar a frequéncia diariamente. O horéario de chegada e saida devera ser cumprido, havendo
um prazo de 15 (quinze) minutos de tolerancia em caso de atraso. Ultrapassado este tempo, o residente devera
justificar-se ao tutor ou preceptor e recebera adverténcia verbal. A reincidéncia de atrasos superiores a quinze
minutos por mais de trés vezes a0 més serd punida com adverténcia escrita; o Coordenador do programa
aplicara a adverténcia por escrito a qual sera homologada pela COREMU e registrada na ficha do residente;

XV - Entregar a folha de frequéncia na COREMU até o quinto dia Util subsequente ao més em questao
da folha de frequéncia, sob pena de revisao do recebimento da bolsa.

XVI - Apresentar-se uniformizado, com jaleco com manga, e usar cracha nas dependéncias do HFA,;

XVII - Comparecer as reunides convocadas pelas instancias superiores, observando pontualidade e
assiduidade, bem como participar de comissdes sempre que solicitado;

XVIII - Respeitar as normas estabelecidas para o Residente e as rotinas de trabalho do HFA, bem
como respeitar a hierarquia do servico;

XIX - Adotar postura profissional multidisciplinar e humanizada com as equipes que trabalham no
hospital e nas instituicdes parceiras e 0s usuarios;

XX - Assistir aos pacientes sob seus cuidados, mediante supervisao;

XXI - Responsabilizar-se pela assisténcia profissional prestada aos usuarios do hospital e das
instituicGes parceiras, por meio de suas acdes. As condutas deverdo ser sempre orientadas e/ou discutidas
com o tutor ou preceptor. Em caso de discordancia de condutas entre residente e tutor ou preceptor, o
coordenador da area e do programa devem ser informados e auxiliar na resolucéo;

XXII - Proceder aos registros (prontudrios e/ou documentos de registro da unidade) de modo
conveniente, incluindo a sua identificacdo profissional (nome, matricula, conselho profissional) e das
normativas do HFA e responsabilizando-se pela preservacéo do sigilo das informacdes;

XXI11I - Acompanhar as discussdes a respeito dos pacientes sob seus cuidados e prestar as informacdes
que Ihe forem solicitadas;

XXIV. - Transferir a responsabilidade da continuidade da assisténcia ao paciente a outro profissional
de igual competéncia, antes de deixar o cenario de atividade prética;

XXV - Levar ao conhecimento do representante dos residentes de seu programa e/ou a Seus
preceptores as irregularidades observadas;

XXVI - Estar filiado ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) como contribuinte individual;

XXVII - Avaliar o desempenho dos preceptores e coordenadores, conforme disposto neste
Regulamento;

XXVIII - Apresentar os trabalhos exigidos de acordo com a programacéo e normas estabelecidas pela
COREMU;

XXIX - Substituir, eventualmente, outros residentes em suas func@es, caso seja de necessidade do
servigo (sempre sob superviséo);

XXX - Disponibilizar e manter atualizado, junto a COREMU, endereco residencial, e-mail, telefones
de contato e contato de emergéncia;
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XXXI - Zelar pelas instalagfes da instituicdo e pelo material entregue aos seus cuidados;

XXXII - Registrar-se no Conselho Regional da classe profissional e manter em dia as obrigagdes com
essa entidade, de acordo com as normas vigentes para o exercicio da profissao, entregando anualmente, até
o0 dia 31 de marco os respectivos comprovantes;

XXXIII - Apoiar as atividades académicas da DTEP;
XXXIV -Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do programa;

XXXV - Prestar colaboracao a Divisdo onde estiver lotado, fora do horario de trabalho, quando em
emergéncia;

XXXVI - Agir com urbanidade, discricéo e lealdade;

XXXVII - Manter-se atualizado sobre a regulamentacéo relacionada a residéncia multiprofissional e
em area profissional de salde;

XXXVIII - Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

Art. 55. Em caso de alteracdes informais na escala entre Residentes, a responsabilidade por faltas,
omissoes e rotinas incompletas sera do Residente que estiver escalado. Nao podera ser feita troca de plantéo
entre qualquer profissional técnico e residente.

Paragrafo unico. A participacdo em Mestrado vinculado a Residéncia ndo exime o residente do
cumprimento integral das 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 56. Respeitar o cronograma das avaliacGes, cumprir as determinacdes do processo de avaliacao
e apresentar ao término da residéncia, o Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), segundo orientaces
estabelecidas pela COREMU e pela direcdo da DTEP.

Art. 57. Nos casos de solicitacdo de desligamento ou trancamento da Residéncia Multiprofissional
e/ou Uniprofissional, por ato formal e de iniciativa do residente, devera ser encaminhada uma solicitacdo a
COREMU contendo o0 motivo.

SECAO 111

DAS TRANSFERENCIAS ENTRE PROGRAMAS DE RESIDENCIA

~Art. 58. A transferéncia do residente de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde e
em Area Profissional de Salude para outro da mesma area de concentracdo e em area profissional, somente
sera possivel com aprovacdo da COREMU/HFA e da COREMU pleiteada, além da CNRMS.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de profissional da satde residente entre Programas de
diferentes areas de concentragdo, inclusive na mesma instituigéo.

Art. 59. Para autorizacdo da transferéncia entre programas de residéncia é necessario atender aos
seguintes critérios:

| - Existéncia de vaga no programa de residéncia solicitado e aceitacdo da transferéncia por parte do
programa de residéncia pleiteado;

Il - Solicitar com antecedéncia minima de 60 dias;

I11 - Estar quite com a biblioteca da HFA,

IV - Néo estar com débito de carga horéaria préatica e ou tedrica;

V - N&o possuir empréstimos de materiais ou afins pendentes de devolugéo;

VI - N&o possuir quaisquer outras pendéncias com setores vinculados as Institui¢des executoras e/ou
formadoras do programa;
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VIl - Compatibilidade acima de 70% (setenta por cento) entre os projetos pedagdgicos e/ou entre as
areas de concentragGes dos programas:

8§ 1° O residente devera permanecer nas atividades habituais do Programa até que seja comunicado
oficialmente sobre a decisdo em relacdo a transferéncia.

8 2° No caso de transferéncia para o0 HFA, devem ser observados também os seguintes critérios:

| - O programa de origem deve ser ofertado por instituicdo legalmente reconhecida e/ou autorizada
pelo MEC ou MS;

Il - Aprovagdo do requerente a avaliagcdo de competéncias cognitivas e psicomotoras, a ser realizada,
a critério do coordenador do programa pleiteado, pelo NDAE;

Il - A transferéncia ndo poderd implicar em énus financeiro para o HFA,
IV - O residente somente podera solicitar transferéncia uma vez.

8§ 3° O residente que oficializar sua transferéncia para outro programa tera direito a receber atestado
de frequéncia, bem como declaragéo sobre as atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas cumpridas.

Art. 60. O certificado sera expedido pela instituicdo de destino.

SECAO IV
ESTAGIO OPTATIVO

Art. 61. Os residentes, a partir do segundo ano de residéncia, poderdo realizar estagio opcional, desde
que previsto no PP e no calendario anual do programa, em outros Programas de Residéncia em instituicoes
ou entidades de relevancia para complementacdo da sua formacdo, em que haja programa de residéncia na
mesma area de concentrag¢do, com estrutura docente-assistencial adequada, por periodo ndo superior a 30
(trinta) dias. A carga horéria do residente devera ser integralmente cumprida na instituicdo concedente.

Art. 62. Os custos referentes a seguros, transporte, alimentacdo e moradia serdo de inteira
responsabilidade do residente, ndo cabendo ao HFA nenhuma responsabilidade orgamentaria.

81° A solicitacao serd submetida & coordenacao do programa com 90 (noventa) dias de antecedéncia
da data prevista para inicio do estagio para julgamento em até 30 (trinta) dias.

82° Em caso de deferimento da coordenacdo do programa, a solicitacdo serd encaminhada a
coordenacdo da COREMU para julgamento no mesmo prazo.

83° Caso seja deferido, o pedido serd submetido a DTEP para julgamento final.

84° Apds autorizacdo da DTEP, o residente deverd obrigatoriamente apresentar Termo de
Responsabilidade e Compromisso, pelo qual assume a responsabilidade por qualquer dano causado a
instituicdo de destino.

Art. 63. Ap0s a realizacdo do estagio, a instituicdo concedente devera emitir declaracdo comprobatdria
contendo avaliacdo de desempenho do residente no periodo de estagio e comprovantes de frequéncia.

Art. 64. Os residentes de outras instituicdes poderdo solicitar, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, estagio de acompanhamento nos programas de residéncia do HFA, por no maximo 30 (trinta)
dias, devendo encaminhar os pedidos a COREMU que, em caso de concordancia do coordenador do
respectivo programa, solicitara autorizagdo da DTEP.

Paragrafo unico. O HFA ndo seré responsavel por arcar com despesas relativas a estadia e alimentacéo
do residente, bem como podera solicitar contratagdo de seguro e assinatura de Termo de Responsabilidade e
Compromisso do residente de outra instituicdo durante de periodo de estagio opcional em seus campos de
pratica.

CAPITULO VI
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AVALIACOES

SECAO |
DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 65. A avaliacdo da coordenacdo de programa, preceptoria e tutoria sera obrigatoriamente
realizada a cada seis meses por instrumento avaliativo aprovado pela COREMU, conforme calendério anual
divulgado pela mesma.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliagdo semestral sera comunicado oficialmente ao avaliado.

Art. 66. A avaliacdo semestral do coordenador do programa sera feita pelos residentes, preceptores e
tutores.

Art. 67. A avaliacdo de preceptores e tutores sera feita pelos residentes e coordenador do programa.

Art. 68. Sera elaborado plano de acéo para o preceptor e tutor que obtiver conceito insatisfatorio na
avaliacdo semestral, devendo ser reavaliado pelo coordenador do programa entre 30 (trinta) e 60 (sessenta)
dias, apos notificacao.

Art. 69. Sera elaborado plano de acdo para o coordenador do programa que obtiver conceito
insatisfatorio na avaliacdo semestral, devendo ser reavaliado pela coordenagdo da COREMU entre 30 (trinta)
e 60 (sessenta) dias, apos notificacao.

Art. 70. Cabera recurso nos casos de:

| - Conceito insatisfatorio na avaliagdo semestral do coordenador do programa, sendo O recurso
direcionado a coordenacdo da COREMU, no prazo de cinco dias corridos, a contar da notificacéo;

Il - Conceito insatisfatério na avaliacdo semestral de preceptores e tutores, sendo o recurso
direcionado a correspondente coordenacdo do programa, no prazo de cinco dias corridos, a contar da
notificacao.

§1° No caso do inciso I, cabera recurso em segunda instancia a COREMU no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da notificacéo.

§2° No caso do inciso Il, cabera recurso em segunda instancia a COREMU. Da decisdo da COREMU
cabera recurso a DTEP no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da notificagéo.

83°. Os recursos devem ser julgados em até 10 (dez) dias corridos a contar de seu recebimento.
Art.71. Seréa dispensado da atividade o coordenador do programa, preceptor e tutor, nos casos de:
| - Opor-se a aplicacéo de sua avaliacdo semestral;

Il - N&o realizar quaisquer das avaliacdes semestrais previstas neste capitulo;

Il - Obter conceito insatisfatério em duas avaliacdes semestrais no mesmo ano ou em quatro
avaliagdes durante a vigéncia da preceptoria.

Paragrafo Unico. Em caso de desligamento de preceptores, tutores e coordenador do programa
conforme previsto neste regimento, pode ser necessario a realizacdo extraordinaria de convocacdo de
preceptor que tenha participado do ultimo processo seletivo. Na indisponibilidade de novos preceptores para
assumir a vaga, deve-se avaliar necessidade de realizacdo de novo processo seletivo extraordinario para
provimento de vagas. Esta decisdo deve ser tomada pela COREMU e pela DTEP.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DO RESIDENTE

Art. 72. A avaliacdo do residente deverad ser abrangente, global, apresentar carater formativo e
somativo, por meio da utilizacdo de instrumentos que contemplem a educagdo, o0 treinamento e a préatica
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baseada em competéncias, que sdo o conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que o
residente deve desenvolver para se tornar um especialista na sua area de atuagdo no Programa de Residéncia.

Art. 73. A avaliacdo do residente devera ser realizada ap0s o término de cada Unidade Educacional,
sendo realizada pelos preceptores e tutores que o acompanharam no periodo avaliado. Esta sera composta
por avaliacdo tedrica, pratica e tedrico-pratica, cada uma correspondendo a instrumento avaliativo especifico.

Art. 74. As avaliagOes serdo realizadas de forma trimestral, mas a sistematizac&o do processo dar-se-
a ao final de cada semestre. Assim, as avaliacdes ocorrerdo em: marco, abril e maio como primeiro trimestre
avaliativo, seguido por junho, julho e agosto, completando a avaliagdo do primeiro semestre. No segundo
semestre as avaliacOes corresponderdo aos meses de setembro, outubro e novembro no primeiro trimestre
avaliativo e dezembro, janeiro e fevereiro do ano seguinte como segundo, assim, totalizando a avaliagcdo do
segundo semestre. A sequéncia de meses para avaliagdo se repetira a cada ano de residéncia.

Art. 75. A avaliacédo deve ser realizada até o final do trimestre avaliativo.

Art. 76. O resultado da avaliagdo deve ser comunicado formalmente ao residente, constando sua
assinatura, sendo realizada pelo tutor e/ou preceptor. Devera ser informado ao residente os pontos que
necessitam de melhoria, sendo proposto pelo tutor e preceptor um plano de melhoria, para que possa ser
reavaliado no trimestre seguinte.

Art. 77. O coordenador do programa é o responsavel pelo somatério das notas trimestrais e semestrais
e transferéncia destas para a ficha de avaliacdo anual, dando ciéncia ao residente avaliado, por meio de
assinatura no instrumento de avaliacdo, do conceito final obtido.

Art. 78. A avaliacdo trimestral devera abranger os seguintes atributos cognitivos, atitudinais e
psicomotores:

| - Cumprimento de deveres (pontualidade, assiduidade e responsabilidade);
Il - Comportamento ético (capacidade de agir dentro dos principios da ética social e profissional);

I11 - Capacidade profissional (habilidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos, demonstrar
iniciativa, ser critico e reflexivo, interacdo ensino-servico, participacdo em praticas interdisciplinares);

IV - Desempenho nas atividades tedrico-complementares (sesses clinicas, discussdo de artigos
cientificos, estudo de caso, cursos, palestras, problematizacao, seminarios e producéo cientifica);

V - Avaliacdo escrita (baseada no programa teérico estabelecido);
VI - Avaliacdo de habilidades técnicas (baseado na competéncia atingida de acordo com o PP).

Art. 79. A promocéo do Residente para o semestre seguinte e a obtencéo do certificado de conclusao
do programa estdo condicionados:

| - Ao cumprimento integral da carga horéria préatica do programa;

Il - Ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéaria tedrica
conforme Resolucdo da CNRMS n° 05 de 07/11/2014;

Il - Os Residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de faltas,
estas serdo repostas contemplando as atividades nao frequentadas;

IV - A aprovacio obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das avaliactes
realizadas durante o semestre. Para isso 0 Residente devera obter a média final igual ou superior a 7,0 (sete)
em todas as disciplinas tedricas e préaticas realizadas;

V - A reprovacdo na avaliacdo semestral, incluindo-se o plano de recuperagdo, implicard em
desligamento do programa;

VI - Entrega da verséo final do TCR com a inclusdo das correcdes e sugestdes da banca examinadora
devera ocorrer até 31 de janeiro do Ultimo ano da residéncia.
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Art. 80. Em caso de obtencdo do conceito Insatisfatorio na avaliacdo trimestral, o residente sera
submetido a um plano de recuperagdo, composto, no minimo, de revisdo de contetdo, nova avaliacdo teorico-
pratica e nova prova teorica.

§1° O tutor informaré ao coordenador do programa e este informara a COREMU as medidas tomadas
no ambito do plano de recuperacéo.

§ 2° Somente sera considerado reprovado e, consequentemente desligado do programa, o residente
que tiver desempenho Insatisfatorio, apos submissdo ao plano de recuperacdo, com aplicacdo dos
instrumentos contidos nesse artigo e concordancia do NDAE do programa.

8§ 3° Cabera ao coordenador do programa declarar e formalizar o ato de reprovagéo e o desligamento
do residente.

8 4° O plano de recuperacéo so podera ser realizado uma vez a cada ano de residéncia.

Art. 81. O Residente que ndo concordar com o resultado das avaliagdes trimestrais ou com o conceito
final obtido, bem como a reprovacédo, podera interpor recurso na COREMU no prazo de 05 (cinco) dias
corridos contados da data do recebimento do resultado.

81° A COREMU deliberara e decidira sobre o recurso interposto em reunido ordinaria proxima ou em
reunido extraordinaria designada para esse fim, podendo ratificar o resultado alcangcado pelo requerente ou
sugerir reavaliacdo académica do residente.

§2° Da decisdao da COREMU, em segunda e Gltima instancia, recurso ao DTEP, apenas nos casos de
desligamento do programa por reprovacao.

SECAO IlI
TRABALHO DE CONCLUSAO DA RESIDENCIA (TCR)

Art. 82. O TCR sera apresentado no ultimo ano do programa de residéncia e devera seguir as normas
instituidas no regimento especifico para tal finalidade.

Art. 83. O TCR devera ser desenvolvido de acordo com a area de interesse do Programa de
Residéncia, a area de concentracéo e linhas de pesquisa do programa, visando constituir diferentes produtos,
tais como: artigo cientifico, revisao sistematica de literatura, criacdo de patente, registros de propriedade
intelectual, desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais em sadde e de Softwares,
série de casos, protocolo experimental, proposta de intervencdo em procedimentos clinicos/cirdrgicos ou de
gestdo, projeto de aplicacdo ou adequacao tecnolégica em saude.

Paragrafo Unico. O TCR devera ser desenvolvido individualmente.

Art. 84. Os tutores do programa deverdo levantar temas, linhas de pesquisa e produtos de interesse
para 0 HFA/SUS para o desenvolvimento do TCR, definindo-os em conjunto com o NDAE e informando-os
previamente aos residentes e preceptores.

Art. 85. Para elaboracdo do TCR o residente contara com a orientacdo de um orientador e, se
necessario e disponivel, de um coorientador.

81° O orientador e coorientador do TCR deverdo ser, preferencialmente, tutores ou preceptores do
programa.

82° Orientadores externos ao Programa deverdo passar por aprovacdo da tutoria de referéncia.

83° A carga horaria para elaboracdo do TCR devera ser prevista dentro dos 20% das atividades
tedricas.

84° Ao orientador do residente cabera a elaboragcdo de um cronograma de atividades que deverao ser
cumpridas pelo residente e acompanhada por este. Tal cronograma de atividades devera ser entregue a
coordenacdo do programa, que € responsavel pela cobranca do cumprimento dos prazos e por receber a
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comprovacdo, com assinatura do orientador e do residente, do andamento do TCR, conforme prazos do Art
86.

85° Cabe ao coordenador do programa repassar a coordenagdo da COREMU sobre o andamento e
problemas para execucéo do TCR dos residentes.

86° O projeto de pesquisa dos residentes devera ser apresentado a COREMU para aprovagao antes de
envio ao CEP, quando necessario.

Art. 86. Critérios de preparacao do TCR:

| - A proposta do projeto de pesquisa devera ser entregue pelo residente até o 6° més do inicio da
residéncia. Este deve conter titulo, introducéo, objetivos geral e especificos, métodos, resultados esperados,
cronograma de atividades e referéncias;

Il - Apés a aprovacdo do projeto de pesquisa, a alteragdo do mesmo sera permitida apenas mediante
elaboracgdo e submissdo de novo estudo 8 COREMU, com anuéncia por escrito do orientador;

Il - Ao R1 cabe até o 7° més de seu programa apresentar junto a Comissdo de Etica em Pesquisa
(CEP), seu TCR para aprovacao;

IV - A cada 6 meses apresentar junto a COREMU um relatério de andamento do TCR, junto o
cronograma de seu trabalho, respectivamente 12° més e 18° més;

V - O residente do Segundo ano (R2) defenderd, até 30 de novembro de cada ano, seu TCR perante
banca de avaliacao;

VI - A avaliacdo do TCR sera realizada pelo orientador e por uma banca examinadora, de 03 (trés)
integrantes, indicada pelo orientador em conjunto com o residente e aprovada pela COREMU. A banca deve
ser constituida por pelo menos 02 (dois) examinadores com titulo minimo de mestre;

VIl - Quando da designacdo da banca examinadora, deverd, também, ser indicado um membro
suplente, encarregado de substituir qualquer um dos titulares em caso de impedimento;

VIII - O residente devera entregar copia do seu TCR a banca examinadora, impreterivelmente até 15
dias antes de sua defesa, devendo ser entregue em mesma data ao membro suplente;

IX - Poderdo compor a banca examinadora integrantes de diferentes areas profissionais, desde que
relacionadas ao tema do TCR;

X - A defesa do TCR seré realizada até 30 de novembro do segundo ano de residéncia, ndo sendo
permitido aos residentes gozar férias ou realizar estagio optativo neste periodo;

X1 - O prazo de entrega da versdo final do TCR, com as devidas corre¢fes indicadas pela banca
examinadora, € até 31 de janeiro do Gltimo ano da residéncia.

Art. 87. Para ter direito ao Certificado de Concluséo, o Residente deveré obter a média final igual ou
superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas tedricas e praticas realizadas, como também no trabalho final que
devera ser aprovado por banca examinadora constituida para esse fim.

Paragrafo Unico. O residente que ndo entregar a versdo final da TCR na data previamente agendada
sera considerado em pendéncia, o que podera acarretar a impossibilidade de certificacdo do Programa, e a
situacdo serd encaminhada a COREMU para deliberacéo.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES

Art. 88. As faltas disciplinares ou técnicas dos residentes serdo apreciadas pela COREMU e
comunicadas a direcdo da DTEP/HFA.

Art. 89. O ndo cumprimento no disposto sobre os deveres dos residentes é passivel de sansdes
disciplinares.
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Art. 90. Na aplicacéo de sancdes disciplinares serdo considerados os fatos e sua natureza, a gravidade
da falta cometida, os danos que dela provierem e os antecedentes do Residente e seguirdo as normas da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude do Ministério da Educacéo.

Art. 91. S&o consideradas faltas plausiveis para sanc¢Ges disciplinares, além do ndo cumprimento dos
deveres do residente:

| - Falta de assiduidade reiterada as atividades programadas pela COREMU;
Il - Faltas ou auséncias sem justificativas;
I11 - Insubordinacéo;

IV - Conduta desabonadora, no ambito do HFA e em outros campos assistenciais ou fora deles, que
comprometa o nome da Institui¢éo;

V - Ofensa fisica e/ou verbal em servico, salvo em legitima defesa;
VI - Faltar sem justificativa cabivel nas atividades tedricas e tedrico-préticas;
VIl - Em decorréncia de problemas éticos;

VIII - Baixo indice de aproveitamento nas atividades avaliativas, conforme critérios estabelecidos
neste Regimento;

IX - N&o enquadramento nas exigéncias deste Regimento;
X - Nao atendimento a exigéncia da dedicacdo exclusiva;
XI - N&o cumprimento das tarefas designadas;

XII - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou desrespeitem
preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicdo;

XI1I - Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
XIV - Usar de maneira inadequada as instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;
XV - Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

Art. 92. Os Residentes ficam sujeitos as seguintes sancOes disciplinares: adverténcia verbal,
adverténcia escrita, suspensao e desligamento, nesta ordem.

Art. 93. A adverténcia verbal sera aplicada pelo tutor ou preceptor e comunicada a COREMU, no
caso de falta considerada leve, nos casos | e 11 do artigo 91.

Art. 94. A adverténcia por escrito sera aplicada pelo(a) Coordenador(a) e homologada pela COREMU
e registrada em ficha de avaliacdo individual, nos casos de reincidéncia da falta leve ou uma falta grave. A
falta leve € considerada o ndo cumprimento dos itens | e 1l; a falta grave, o ndo cumprimento dos itens Il a
XV do artigo 91.

Art. 95. Apos trés adverténcias por escrito, a COREMU aplicara a suspenséo do Residente e emitira
parecer a direcdo da DTEP/HFA.

§ 1° Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAO ao residente por:

| - Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

Il - Reincidéncia por falta a atividades praticas sem justificativa cabivel,

111 - Desrespeito ao Cadigo de Etica Profissional;

IV - Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;

V - Faltar trés vezes em um més, o que compromete severamente com o andamento do Programa de
Residéncia e/ou prejudique o funcionamento do Servico;

VI - Agressdes fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos, dentro das dependéncias do
HFA e/ou instituicdes parceiras.

Pagina 25 de 30




Aditamento n° 09 ao Bl n® 091/HFA, de 16 de maio de 2025
Art. 96. A pena de suspensdo pode ser aplicada por 5 (cinco) ou 30 (trinta) dias, a depender da
gravidade, devendo o residente cumprir a carga horéria até o final do programa.

Art. 97. A penalidade de suspensao é aplicada em casos de desobediéncia grave, falta de cumprimento
dos deveres, bem como, reincidéncia em transgressdo funcional com pena de adverténcia (apds trés
adverténcias escritas).

Art. 98. A classificagdo da gravidade de cada infracdo cometida é definida pela COREMU, em reunido
plenaria, apds apresentacdo dos fatos ocorridos por algum membro da comissdo. Ndo ha necessidade de
aplicacdo prévia de penalidade menor para que se aplique qualquer outra san¢do ao residente.

Art. 99. O desligamento € aplicado nos casos avaliados como mais graves ou reincidéncia da
suspensé&o.

§ 1° Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO (EXPULSAO) ao residente que:
| - Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;

Il - Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses;

Il - Aspectos que evidenciem, apds avaliacdo, que o residente seja incompativel com o perfil
estabelecido pelo programa;

IV - Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscri¢do; neste caso, além do desligamento, o aluno
sofrerd as sanc@es disciplinares previstas nos Codigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir & Unido os
valores pagos como Bolsa.

Art. 100. O desligamento € aplicado nos casos avaliados como mais graves ou reincidéncia da
suspensao:

| - O desligamento pode ser proposto pela COREMU e encaminhado a direcdo da DTEP/HFA e
posteriormente a CNRMS;

Il - Os casos sujeitos ao desligamento serdo apreciados pela COREMU, que podera realizar
sindicancia visando o esclarecimento dos fatos;

I11 - O desligamento também pode ocorrer a pedido do residente;

IV - O ndo atendimento a exigéncia da dedicacdo exclusiva sera considerada falta grave, punida com
o desligamento do residente; apds sindicancia visando esclarecimento dos fatos.

Art. 101. A aplicacdo da pena de desligamento é da competéncia da DTEP/HFA e da CNRMS, por
proposi¢do da COREMU, devidamente fundamentada.

8 1°. Serdo consideradas condigdes agravantes das penalidades:
| - Reincidéncia;

Il - Acdo premeditada;

[11 - Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico;

IV - Alegacdo de desconhecimento do Regimento da COREMU e das diretrizes e normas dos
Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do Cddigo de Etica Profissional.

Art. 102. Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.

81° Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do Programa, o qual
as encaminhard a COREMU para avaliagéo e deliberacéo.

82° Nos casos de penalidade de suspensdo ou desligamento cabera a analise pela subcomissao de
apuracdo designada pela COREMU.

83° A subcomissdo de apuragdo serd composta pelo Coordenador do Programa, trés Tutores e/ou
Preceptores, preferencialmente sendo dois deles externos ao Programa e o representante dos residentes (desde
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que néo seja ele o envolvido) indicados em reunido designada para esta finalidade, assegurando ampla defesa
e acompanhamento do processo pelo interessado.

84° O prazo para apuracdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 (quinze) dias
corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do Coordenador da
COREMU.

85° O residente podera recorrer de decisdo a COREMU até 05 (cinco) dias ap6s a divulgagdo da
mesma.

SECAO |
DO PROCEDIMENTO APURATORIO

Art. 103. Toda e qualquer conduta passivel de puni¢do devera ser primeiramente comunicada ao
Coordenador do programa, que tera o prazo de até 07 (sete) dias corridos para decisdo de instauracdo ou ndo
de procedimento apuratério, de acordo com formulario estabelecido pela COREMU.

81° Ao instituir o procedimento apuratério, o Coordenador do programa designard comissao,
composta por 03 (trés) membros, dentre eles, o seu presidente.

§2° N&o poderé participar da comissdo quem tiver interesse direto ou indireto no caso, conjuge,
companheiro ou parente do residente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

83° O prazo para conclusdo do procedimento apuratério ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

84° O residente tera o prazo de até 7 (sete) dias corridos, apos notificacdo da instauracdo do
procedimento apuratdrio para apresentar sua defesa.

85° Da decisdo do procedimento apuratorio, cabera recurso, a ser apresentado em até 5 (cinco) dias
da ciéncia, a COREMU, que tera o prazo de 30 (trinta) para decidir.

86° Da decisdo da COREMU, cabera recurso em Ultima instancia a direcdo da DTEP, nos mesmos
prazos do §5°.

87° Em caso de recusa do residente em formalizar ciéncia quanto a qualquer ato do procedimento
apuratorio, devera ser consignada a data da notificacdo pela comisséo.

8§8° Caso a conduta praticada configure ilicito penal, deverdo ser comunicados 0s 6rgdos e autoridades
competentes.

89° Deve ser assegurado o direito de defesa do residente em todas as fases do procedimento
apuratorio, podendo acompanhar os atos pessoalmente ou por intermédio de procurador.

Art. 104. Os prazos comegam a correr a partir da data da notificagao, excluindo-se da contagem o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento.

81° Considera-se prorrogado o0 prazo até o primeiro dia Util seguinte se 0 vencimento cair em dia em
gue ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

82° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

83° Caso a conduta tenha sido praticada por mais de um residente, os prazos estabelecidos neste artigo
serdo contados individualmente.

84° Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, 0S prazos processuais nao se suspendem.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
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SECAO |
INSCRICOES E VAGAS

Art. 105. As inscrigdes para a admissdo no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em
Area Profissional de satde serdo anunciadas em edital publicado no site do Exame Nacional de Residéncias
(ENARE), ou em outra plataforma regulamentada que estiver sendo utilizada no processo seletivo de
divulgacdo nacional, do qual constardo: nimero de vagas, informacdes sobre o programa de residéncia e
exigéncias da direcdo da DTEP/HFA, seguindo as normas para a realizacdo de uma selecéo publica.

Art. 106. O nimero de vagas sera proporcional ao nimero de bolsas financiadas pelo HFA para o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de satde

Art. 107. Serdo chamados os candidatos que obtiverem rendimento conforme normas descritas no
Edital do processo seletivo, até que o numero de vagas ofertadas seja preenchido. Os demais serdo
considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de validade do processo seletivo,
conforme ordem de classificacéo e critérios estabelecidos na legislacao vigente.

Art. 108. O candidato ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional
de satde do HFA devera:

| - Estar inscrito no Conselho de Classe correspondente a sua area profissional;
Il - Apresentar diploma profissional devidamente registrado;

Il - Caso estejam cursando o Ultimo ano de graduacdo, o candidato devera apresentar declaracao
comprobatoria expedida pela Instituicdo de Ensino de origem;

IV - Apresentar o curriculum lattes relacionando as atividades escolares, profissionais e cientificas;

V - Se estrangeiro, apresentar Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser portador de
visto provisério ou permanente, resultando em situacdo regular no pais;

VI - Submeter-se ao processo seletivo publico adotado pela COREMU, visando classificacdo dentro
do nimero de vagas existentes.

81° A declaracdo de conclusdo do curso sera aceita, a titulo provisorio, para fins de matricula do
candidato. No entanto, o diploma e o registro em seu respectivo conselho deverdo ser apresentados pelo
profissional residente durante os trés primeiros meses do ano letivo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide e em Area Profissional de satide, podendo este prazo n&o ser prorrogado, sob
pena de nédo Ihe ser deferida a matricula.

§2° Na hipdtese de candidato que tenha concluido o curso de graduacdo em Instituicdo estrangeira,
somente sera deferida sua matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area
Profissional de satide mediante apresentacdo do diploma, devidamente revalidado por Instituicdo competente.

Art. 109. Poderdo ingressar no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area
Profissional de saude, os profissionais de satde formados por Instituicdes oficiais ou reconhecidas pelo
Conselho Federal de Educacdo, ou em Institui¢fes estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente
validado.

SECAO Il
SELECAO E MATRICULA

Art. 110. O Ingresso ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional
de saude se dara por meio de processo seletivo publico realizado conforme Edital, elaborado especificamente
com esta finalidade e amplamente divulgado.

Art. 111. O processo de selecdo publica dos candidatos aos Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude e em Area Profissional de satide compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicacao de
prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério, de acordo com as normas
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regulamentadoras da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude do Ministério da
Educacéo.

Art. 112. A relagdo dos candidatos aprovados/admitidos, no processo seletivo do(s) programas(s) da
COREMU, seréo publicados em Boletim Interno da Direcéo Técnica de Ensino Pesquisa do HFA.

Art. 113. A matricula no programa de residéncia sera realizada na secretaria da COREMU em data a
ser divulgada em edital especifico. Os candidatos aprovados devem atender as exigéncias estabelecidas neste
regimento, comprovar a conclusdo da graduagdo na area pretendida e assinar o0 Termo de Ciéncia sobre a
necessidade de dedicacdo exclusiva durante o periodo que estiver cursando o programa de residéncia.

Art. 114. O candidato aprovado, que ndo confirmar sua matricula no prazo estipulado em edital e ndo
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos sera considerado desistente e o préximo
imediatamente classificado sera chamado.

Art. 115. O candidato matriculado que néo se apresentar no dia marcado para o inicio das atividades,
ou ndo justificar a auséncia, apds 24 horas, sera considerado desistente e o préximo imediatamente
classificado sera chamado.

Art. 116. O candidato classificado, que for chamado em razdo da desisténcia do candidato
inicialmente aprovado, dispora de 24 horas para confirmar a sua aceitacao e, findo este prazo, sera também
desclassificado, caso ndo atenda aos requisitos para a confirmacao da matricula.

Art. 117. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por residente do primeiro
ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias ap0s o inicio do Programa, observando-se rigorosamente
a classificacéo.

Art. 118. A manutencdo da matricula do residente no segundo ano do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde e em Area Profissional de salide se condiciona a sua aprovagao no ano anterior,
conforme descrito nesse regimento.

Art. 119. Na admissdo a Residéncia os residentes receberdo o manual do aluno, uma cépia deste
Regimento e uma do Regimento Interno da Instituicéo.

Paragrafo Unico. Cada residente receberd anualmente a programacao de suas atividades para o periodo
correspondente (no ingresso como R1 e na aprovacgdo para R2).

Art. 120. A COREMU podera organizar oficinas de trabalho ou outros eventos que congreguem areas
de conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio de suas competéncias.

Art. 121. Os casos omissos serdo resolvidos, dentro de cada esfera de competéncia, pela
COREMU, direcdo da DTEP, e Comando Logistico do HFA.

Art. 122. As alteragdes neste Regimento sé terdo validade quando aprovadas pela COREMU e
publicadas em Boletim Interno do HFA.

Art. 123. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
(Processo NUP 60550. 012857/2025-34)

c- POS-GRADUACAO
- Sem alteracao

d- ESTAGIO
- Sem alteracdo

2 —PESQUISA

2.1 COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP
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- Sem alteracdo

2.2 COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS — CEUA
- Sem alteracdo

TERCEIRA PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
(Sem alteracdo)

QUARTA PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
(Sem alteracao)

Gen Div LUIZ GONZAGA VIANA FILHO
Comandante Logistico do Hospital das Forcas Armadas

Por delegacéo:

CLAUDIA REGINA AMARAL DA SILVA FIOROT
Contra-Almirante (Md)
Diretora Técnica de Ensino e Pesquisa
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