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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgao: Ministério da Defesa/Gabinete do Ministro
PORTARIA GM-MD N’ 6.064, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Aprova o Regimento Interno do Hospital das Forcas Armadas.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo
unico, incisos | e Il, da Constituicao, tendo em vista o disposto no Decreto n° 8422, de 20 de marco de
2015, e no Decreto n° 10.998, de 15 de marco de 2022, e de acordo com o que consta do Processo n°
60550.005624/2022-32, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo a esta Portaria, o Regimento Interno do Hospital das
Forcas Armadas.

Art. 2° Fica revogada a Portaria Normativa n° 10/MD, de 7 de marco de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao n° 47, de 9 de marcgo de 2018, Secao 1, paginas 26 a 31.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

PAULO SERGIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Hospital das Forcas Armadas (HFA), integrante da estrutura basica do Ministério da
Defesa, € hospital militar geral sediado em Brasilia e tem as seguintes competéncias:

| - prestar assisténcia médico-hospitalar, sob a forma ambulatorial ou hospitalar:

a) aos militares da ativa, da reserva e reformados, aos servidores da administracao central do
Ministério da Defesa e aos servidores e empregados publicos do proprio Hospital das Forcas Armadas, da
Escola Superior de Guerra (ESG) e da Escola Superior de Defesa (ESD) e aos seus dependentes e
pensionistas;

b) aos usuarios dos Fundos de Saude das Forcas Armadas; e

C) a outras instituicdes autorizadas por convénios, contratos ou outros instrumentos legais;
Il - cooperar com as autoridades civis e militares no que disser respeito a saude publica;

lll - realizar atividades de pesquisa meédica;

IV - executar programas de ensino em saude e programa de intercambio cientifico com
associacoes medicas e entidades afins, no Brasil ou no exterior;

V - realizar atos de gestao orcamentaria e financeira das dotacdes sob sua responsabilidade; e

VI - firmar convénios, contratos e outros instrumentos legais para o integral cumprimento de
suas competéncias.

§ 1° A assisténcia medico-hospitalar prevista no inciso | do caput deste artigo compreende:

| - 0 conjunto de atividades relacionadas com a prevencao de doencgas, com o diagnostico, com
a conservagao e a recuperacao da saude e com a reabilitacao dos pacientes;

Il - os servigos profissionais médicos, odontolégicos e farmacéuticos e de outros profissionais da
saude; e

lll - o fornecimento e a aplicagao de meios, de cuidados e dos demais atos em saude.
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§ 2° O atendimento aos casos nao previstos nas alineas "a", "b" e “c" do inciso | do caput deste
artigo somente sera realizado mediante consulta ao Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos
Sociais e autorizagao do Ministro de Estado da Defesa, por intermédio de indenizagao integral do servico e
sem prejuizo do atendimento aos usuarios elencados nessas alineas.

§ 3° O Hospital das Forcas Armadas sera indenizado pelos Comandos da Marinha, do Exército e
da Aeronautica pelas despesas decorrentes do atendimento e internagao dos correspondentes militares e
de seus dependentes, na forma fixada pelos convénios firmados, conforme art. 4° do Decreto n°® 8.422, de
20 de marco de 2015.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O HFA tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Comando Logistico (Cmdo Log):

a) Coordenadoria-Geral (Coor Ge);

b) Gabinete (Gab Cmt Log);

c) Assessoria de Atendimento Especial (AAEsp);

d) Assessoria de Planejamento e Gestao (APQG),

e) Assessoria de Controle Interno (ACI);

f) Assessoria Técnica (A Tec);

g) Assessoria de Inteligéncia (A Intlg);

h) Assessoria de Comunicacao Social (A Com Soc);

i) Assessoria de Seguranga (A Seg);

j) Assessoria de Conformidade de Registro de Gestao (ACRG);
k) Assessoria de Ouvidoria (A Ouv);

1) Assessoria de Relagoes Institucionais (ARD);

m) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

n) Divisao de Infraestrutura (Div Infra);

o) Divisao de Coordenacao Administrativa e Financeira (DCAF);
p) Divisao de Tecnologia da Informacao (DTI); e

q) Divisao de Hotelaria Hospitalar (DHH);

Il - Direcao Técnica de Ensino e Pesquisa (DTEP):

a) Gabinete (Gab DTEP),

b) Assessoria de Inovacao (A Inov);

c) Nucleo de Avaliagao de Tecnologias em Saude (NATS);
d) Subdirecao Técnica de Ensino e Pesquisa (SDTEP);
e) Divisao de Ensino (Div Ens);

f) Divisao de Pesquisa (Div Pesq); e

g) Divisao de Apoio e Coordenacao (DAC);

[ll - Direcao Técnica de Saude (DTS):

a) Gabinete (Gab DTS);

b) Assessoria de Planejamento e Operagoes (APO);

c) Assessoria de Controle de Pessoal de Saude (ACPS);

d) Subdirecao Técnica de Saude (SDTS);
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e) Divisao de Arquivo Médico e Estatistica (DAME),

f) Divisao de Farmacia (Div Farm);

g) Divisao de Medicina (Div Med);

h) Divisao de Enfermagem (Div Enf),

i) Divisao de Assisténcia a Saude (DAS),

j) Divisao de Odontologia (Div Odonto);

k) Divisao de Pericias, Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (DPESMT); e
1) Divisao de Material de Saude (DMS).

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Comando Logistico (Cmdo Log) do HFA compete:

| - coordenar o planejamento, a implementacao e o controle do fluxo logistico, visando garantir
o funcionamento das atividades do HFA,

Il - incentivar a adogao de modernas praticas de gestao hospitalar;

lll - aprovar as propostas orcamentarias;

IV - manter intercambios culturais e cientificos;

V - celebrar convénios, contratos e outros instrumentos;

VI - designar comissoes permanentes e transitorias;

VII - manter a qualidade dos servicos prestados no HFA;

VIII - em coordenacao com as direcoes, divisoes e assessorias, fomentar:

a) a assisténcia a saude;

b) o desenvolvimento técnico, cientifico, o ensino e a pesquisa;
c) a administracao e financas;

d) o controle da infraestrutura;

e) a gestao dos recursos humanos; e

f) a gestao da tecnologia da informacao;

IX - em coordenacao com a Direcao Técnica de Saude, promover a integragcao entre as
organizagoes militares de saude (OMS) da guarnigcao de Brasilia; e

X - editar instrugcao normativa e portaria em virtude de competéncia regimental.

Paragrafo unico. A delegacao de que trata o inciso V do caput deste artigo se aplica a assinatura
de termos de parceria, termos de colaboracao e termos de fomento com entidades privadas sem fins
lucrativos, conforme dispde o art. 2° da Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e o art. 32 do Decreto n®
8.726, de 27 de abril de 2016.

Art. 4° A Coordenadoria-Geral (Coor Ge) compete:
| - assistir o Comandante Logistico do HFA no apoio a decisao; e

Il - coordenar agdes nos diversos setores do HFA, visando a melhoria de processos e obtencao
de solucgoes, alinhadas a diretriz do Comandante Logistico do HFA e do conhecimento dos Diretores
Técnicos.

Art. 5° Ao Gabinete do Comandante Logistico (Gab Cmt Log) compete:

| - assistir o Comandante Logistico do HFA em suas atribuicdes funcional e pessoal,

Il - atender consultas formuladas ao Comandante Logistico do HFA;

[l - assessorar o Comandante Logistico na preparagcao de reunioes, palestras e solenidades; e

IV - coordenar os trabalhos de todos os setores sob a sua subordinagao.
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Art. 6° A Assessoria de Atendimento Especial (AAEsp) compete:

| - coordenar o atendimento medico-hospitalar as autoridades civis e militares e agentes
diplomaticos e seus dependentes;

Il - recepcionar autoridades dos demais Poderes da Republica, visando facilitar o atendimento
medico-hospitalar, quando autorizado; e

lll - esclarecer as autoridades civis e militares e aos agentes diplomaticos quanto aos servigos
oferecidos pelo HFA.

Art. 7° A Assessoria de Planejamento e Gestao (APG) compete:

| - promover, alinhado com o Plano Estratégico do Ministério da Defesa, a gestao organizacional
e o planejamento estratégico, com foco nos resultados institucionais;

Il - supervisionar e acompanhar a elaboragao e execucao de projetos estratégicos fornecendo
suporte metodologico aos gerentes e equipe dos projetos;

lll - promover a gestao da incorporagao de novas tecnologias aos processos assistenciais e de
apoio do hospital;

IV - apoiar a gestao hospitalar com base no tratamento e utilizagao dos dados coletados e
armazenados, e gerenciamento de indicadores estrategicos; e

V - assessorar o Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) quanto ao acompanhamento
do Plano Estratégico e do Plano de Metas de Gestao.

Art. 8° A Assessoria de Controle Interno (ACI) compete:

| - exercer as atividades de controle interno da gestao;

Il - exercer as atividades da gestao, avaliagcao e monitoramento de risco;

lll - exercer as fungdes de Unidade de Gestao da Integridade (UGI), no ambito do HFA; e

IV - assessorar o Comandante Logistica nos assuntos de sua competéncia.

Art. 9° A Assessoria Técnica (A Tec) compete:

| - analisar inquéritos policiais militares (IPM), auto de prisao em flagrante delito (APFD),
processo administrativo disciplinar (PAD), sindicancias e demais processos administrativos, visando a
propositura de solucoes;

Il - orientar os setores do HFA em temas juridicos;

[l - encaminhar os assuntos de natureza juridica a manifestacao da Consultoria Juridica do
Ministério da Defesa;

IV - fornecer a Consultoria Juridica do Ministério da Defesa elementos necessarios para
subsidiar a defesa da Uniao;

V - apoiar o Comandante Logistico quanto a instauracao, condugao e acompanhamento de IPM,
APFD, PAD, sindicancias e demais processos administrativos;

VI - realizar cadastramentos e manter atualizacoes, junto a Justica Militar da Uniao, de IPM e
acoes penais militares que envolvam integrantes do HFA,

VIl - prestar informacdes ao Ministério Publico Militar, quando requisitado, nos assuntos que
envolvem noticias de fato e procedimentos investigativos; e

VIIl - confeccionar portarias de designacao de encarregados de IPM, sindicancias e demais
processos administrativos, assim como controlar prazos.

Art. 10. A Assessoria de Inteligéncia (A Intlg) compete assessorar o Comandante logistico do HFA
nas acoes de inteligéncia e contrainteligéncia.

Art. 11. A Assessoria de Comunicagao Social (A Com Soc) compete:

| - integrar as agdes de comunicagao social do Comando Logistico, das Diretorias Tecnicas e
setores subordinados, centralizando o Sistema de Comunicacao Social do HFA, sem relacao de
subordinacao;
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Il - elaborar o planejamento estratégico de comunicagao social;
lll - desenvolver a doutrina de emprego de comunicagao social,

IV - acompanhar as atividades de interesse da comunicagao social no Comando Logistico, nas
Diretorias Técnicas e setores subordinados, € nas Assessorias, bem como nos colegiados, nos grupos de
trabalho, e na execucao dos projetos estrateégicos de interesse do HFA;

V - planegjar e executar as atividades de jornalismo e producao de conteudo; promocao
institucional; relagcoes publicas; e de planejamento, administragao e cerimonial, no tocante ao contato com
0s orgaos de imprensa, e setores correspondentes;

VI - elaborar matérias jornalisticas e realizar registros fotograficos das formaturas, eventos,
visitas e reunioes realizadas no HFA e de interesse da instituicao;

VIl - produzir os materiais graficos necessarios a promogao institucional e de relagdes publicas,
sob demanda dos setores interessados ou por iniciativa propria;

VIII - acompanhar autoridades, membros da imprensa e representagcdoes em visita ao HFA,

IX - planejar e executar os programas e atividades que visem ao bem-estar dos usuarios e ao
atendimento humanizado;

X - conduzir a operacionalizagcao do acesso a informacao, inerente ao Servico de Informagdes ao
Cidadao (e-SIC) e ao Fala.Br;

XI - dar publicidade aos dados referentes a transparéncia ativa;

Xll - auxiliar no atendimento aos usuarios, no que diz respeito aos aspectos de comunicagao
social;

XIII - desenvolver campanhas de marketing;
XIV - implantar o Plano de Comunicagao Social do HFA;

XV - providenciar a elaboracao de material informativo de interesse do HFA, a ser divulgado
pela imprensa; e

XVI - coordenar e conduzir o cerimonial em solenidades e eventos oficiais.
Art. 12. A Assessoria de Seguranca (A Seg) compete:

| - executar, coordenar e supervisionar a seguranca do pessoal e das instalacoes no ambito do
HFA,

Il - assessorar o servico de escala;

[ll - cadastrar e controlar os veiculos que acessam o HFA,;

IV - normatizar e fiscalizar a utilizacao dos estacionamentos; e

V - elaborar o Plano de Prevencao e Combate a Incéndios e supervisionar a sua execugao.
Art. 13. A Assessoria de Conformidade de Registro de Gestao (ACRG) compete:

| - verificar se os registros dos atos e fatos de execucao orcamentaria, financeira e patrimonial,
efetuados pela Unidade Gestora Executora, foram realizados em observancia as normas vigentes;

[l - arquivar a documentagao que suporte as operagoes registradas;

[ll - arquivar a documentacao, enviada para o setor, mediante protocolo; e
IV - controlar a retirada e devolucao dos documentos sob sua guarda.
Art. 14. A Assessoria de Ouvidoria (A Ouv) compete:

| - processar as informacgodes obtidas por meio das manifestagoes recebidas e das pesquisas de
satisfacao realizadas, com a finalidade de avaliar os servigos prestados, em especial sobre o cumprimento
dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento estabelecidos neste regimento;

Il - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendacgoes e propostas de medidas para aprimoramento da prestacao dos servicos e correcao de
eventuais falhas detectadas;
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lll - receber, tratar e dar resposta as solicitagcdes encaminhadas por pessoas fisicas ou juridicas
por meio do SisOuyv, desenvolvido pela Controladoria-Geral da Uniao;

IV - proceder a analise prévia das manifestagdes recebidas e, caso necessario, encaminha-las as
areas responsaveis pela adogao das providéncias necessarias;

V - realizar o acompanhamento das manifestacdes dos usuarios, visando disponibilizar
respostas adequadas e tempestivas;

VI - propor agoes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria da respectiva area de
atuacao;

VIl - acompanhar e avaliar os programas e projetos de atividades de ouvidoria desenvolvidos
pela Ouvidora-Geral da Uniao;

VIIl - utilizar, no atendimento, a chamada ‘linguagem cidada" que se caracteriza por uma
linguagem simples, clara, concisa e objetiva, que considera o contexto sociocultural do usuario, de forma a
facilitar a comunicacao e o mutuo entendimento;

IX - interagir com o usuario com presteza e imparcialidade, promovendo, assim, a participagao
social e contribuindo para a efetividade das politicas e dos servigos publicos oferecidos pelo Hospital da
Forcas Armadas;

X - organizar e divulgar informagoes sobre as atividades de ouvidoria e procedimentos
operacionais, por meio de relatorios de ouvidoria, de periodicidade semestral ou anual,

Xl - promover a adocao de mediacao e conciliagao entre os usuarios e os diversos elementos
integrantes da Instituicao, com a finalidade de ampliar e aperfeicoar os espagos de relacionamento e
participacao da sociedade com a administracao publica;

Xl - promover participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario (pessoa fisica ou juridica)
de servicos publicos, no ambito do Hospital das For¢cas Armadas;

XIII - interagir com a Ouvidoria-Geral da Uniao e com as demais ouvidorias publicas; e

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
Art. 15. A Assessoria de Relagdes Institucionais (ARI) compete:

| - coordenar, sob a orientacao do Comandante Logistico, iniciativas e acdes, com instituicoes
publicas e privadas, no nivel politico e estratégico, nas areas de interesse do HFA; e

Il - atuar junto a setores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario para conduzir agoes de
interesse do HFA.

Art. 16. A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) compete:

| - executar a gestao de militares e servidores civis em exercicio no HFA;

Il - determinar a classificacao e retribuicao de cargos e empregos;

lll - controlar a frequéncia do pessoal;

IV - organizar e operar o arquivo dos documentos produzidos e recebidos;
V - gerenciar o pagamento de pessoal,

VI - realizar o cadastro, a lotacao e a movimentacao de pessoal; e

VIl - confeccionar, distribuir e recolher crachas de identificacao dos militares e servidores civis
do HFA.

Art. 17. A Divisao de Infraestrutura (Div Infra) compete:

| - executar a analise técnica e a gestao de projetos de engenharia;

Il - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugao de obras;

[l - efetivar e fiscalizar a manutencao e reparos na infraestrutura fisica do HFA,
IV - realizar a gestao de bens imoveis; e

V - executar a gestao do controle ambiental.
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Art. 18. A Divisdo de Coordenagao Administrativa e Financeira (DCAF) compete:
| - coordenar as atividades de compras e contratacoes;
Il - elaborar as propostas orcamentarias anuais e plurianuais do HFA,;

Il - planejar e elaborar propostas de convénios, contratos e outros instrumentos administrativos
com entidades militares e civis, privadas e publicas, objetivando a complementacao da assisténcia a
saude;

IV - executar as atividades de apoio administrativo e logistico, no que concerne as seguintes
areas: transporte, almoxarifado, recebimento de material, aprovisionamento e contabilidade;

V - coordenar a auditoria de contas medicas;

VI - coordenar as atividades de geracao de receitas; e

VII - controlar o patriménio de bens moveis.

Art. 19. A Divisdo de Tecnologia da Informacgao (DTI) compete:

| - planejar e gerenciar a execucao dos projetos e atividades de tecnologia da informacao (TI) e
comunicagao;

Il - garantir que as atividades e os projetos de Tl e de comunicacao estejam alinhados ao Plano
Estratégico do HFA;

lll - elaborar e propor diretrizes, normas e procedimentos para o uso racional dos recursos de T,
comunicagao e seguranca eletronica;

IV - gerenciar pedidos, emissoes, revogacdes e cancelamentos de certificados digitais de uso
do HFA;

V - promover o alinhamento do HFA com a Politica de Dados Abertos do Governo Federal;

VI - fomentar a gestao do conhecimento;

VIl - garantir que o acesso, o tratamento e o armazenamento de informagdes do HFA ocorram
em conformidade com as politicas e normas que assegurem confidencialidade, integridade e
autenticidade de tais informacoes;

VIIl - promover a renovagao continua da infraestrutura de Tl, garantindo o desempenho e o
acesso aos servicos e aos produtos de Tl e de comunicagao, conforme os padroes definidos; e

IX - conduzir a implementacao e manutencao da Politica de Governanca Digital.
Art. 20. A Divisao de Hotelaria Hospitalar (DHH) compete:

| - planejar, executar, fiscalizar e propor melhorias dos processos do servico de hotelaria
hospitalar no HFA, os quais englobam as atividades de: atencao ao cliente; infraestrutura de hotelaria
hospitalar; e coordenacao das atividades de hotelaria em sinergia com a gestao de leitos;

Il - promover a cultura de hospitalidade e apoiar programa de atendimento humanizado no HFA,
fundamentados nos principios de equidade, acessibilidade e integralidade;

[ll - supervisionar a execucao dos servicos prestados por empresas terceirizadas vinculadas as
atividades de hotelaria hospitalar do HFA,

IV - garantir que os servicos hospitalares de higienizagcao e limpeza; gestao de residuos;
processamento de roupas; liberacao de leitos; recepcao e transporte interno de pacientes; internacao e
alta hospitalar atendam plenamente aos usuarios do HFA, favorecendo o seu conforto, bem-estar e
seguranca dos mesmos;

V - subsidiar, tecnicamente, o planejamento da contratacao dos servicos prestados por
empresas terceirizadas, considerando o perfil assistencial do HFA; relacionadas com os servicos de
hotelaria;

VI - avaliar as demandas dos setores e propor solucdoes eficazes e efetivas para os servigcos
hospitalares de higienizagcao e limpeza, processamento de roupas, liberacao de leitos, recepcao e
transporte interno de pacientes, que compdem o servico de hotelaria hospitalar do HFA;
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VII - gerenciar os processos de higienizagao e residuos, lavanderia, liberagao de leitos, recepgao
e transporte interno de pacientes, leitos, internagao e alta hospitalar;

VIl - elaborar indicadores de desempenho mensais, relacionados aos servigos prestados pela
Divisao de Hotelaria Hospitalar;

IX - realizar, em conjunto com a Ouvidoria, a pesquisa de satisfacao dos usuarios internados no
HFA,

X - zelar pelo processo de gestao de riscos no ambito da DHH;

Xl - executar outras atribuicoes determinadas pelo Comando Logistico, compativeis com as
atribuicdes da Divisao; e

Xll - elaborar rotinas e procedimentos operacionais para aprimorar a integracao entre os
diversos servigcos que compodem as atividades da hotelaria hospitalar do HFA.

Art. 21. A Diregdo Técnica de Ensino e Pesquisa (DTEP) compete:
| - dirigir as atividades de ensino e pesquisa do HFA;

Il - propor acdes necessarias ao aprimoramento do HFA como campo de pratica em ensino e
em pesquisa;

[ll - propor as bases normativas para o desenvolvimento das agoes de ensino e de pesquisa, no
ambito do HFA;

IV - promover a ligagcao entre o HFA e estabelecimentos militares e civis de ensino e de
pesquisa;

V - propor o estabelecimento de parcerias com outras instituicoes, visando ao desenvolvimento
do ensino e da pesquisa;

VI - planegjar e coordenar as atividades de ensino em todos os niveis educacionais e da pesquisa
clinica, basica e aplicada, de carater técnico cientifico, internas ou em parcerias firmadas com instituicoes
civis e militares, de forma integrada as outras instancias de gestao do HFA;

VII - promover e apoiar a realizacao de eventos cientificos e de fomento ao ensino e a pesquisa;

VIII - planejar e coordenar a utilizacao dos recursos financeiros e humanos destinados a Direcao
Técnica de Ensino e Pesquisa; e

IX - assessorar o Comando Logistico do HFA em assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa.
Art. 22. Ao Gabinete do Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa (Gab DTEP) compete;

| - manter atualizada a relagcao de autoridades e de outros documentos especificos de interesse
do Diretor;

Il - organizar reunioes de interesse do Diretor Tecnico de Ensino e Pesquisa;

lll - prestar assisténcia ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa nos assuntos inerentes ao
Gabinete;

IV - supervisionar o recebimento dos expedientes enviados ao Diretor e preparar os respectivos
despachos, promovendo as informagdes complementares que se fizerem necessarias; e

V - manter o cadastro e o controle de documentos classificados e de acesso restrito.
Art. 23. A Assessoria de Inovagao (A Inov) compete:

| - coordenar a promocao de inovacao e desenvolvimento de novas tecnologias e de pesquisas
nas areas da saude, tecnologia, ciéncia, gestao e governanga; e

Il - promover a cooperacao mutua entre os setores académico, mercadologico e assistencial
para apoiar as atividades de saude de interesse do HFA.

Art. 24. Ao Nucleo de Avaliacao de Tecnologias em Saude (NATS) compete:

| - analisar os beneficios para a saude e as consequéncias econdémicas e sociais do emprego
das tecnologias em saude, emitindo pareceres técnico-cientificos para incorporagcao ou descarte de
tecnologias;
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[l - assessorar tecnicamente os demais setores do HFA em processos de aquisicao que
impliquem a incorporacao de novas tecnologias da saude, assim como monitorar o emprego dessas novas
tecnologias;

lll - avaliar tecnologias em saude, baseadas em evidéncias cientificas, para auxiliar o gestor na
tomada de decisao;

IV - analisar, verificar, assessorar e emitir parecer quanto a qualidade dos estudos e prestar
assessoramento na padronizagao de metodologias;

V - promover a capacitacao de profissionais e técnicos, por meio da realizacao de eventos de
capacitagao e disseminagao da Avaliagao de Tecnologias em Saude (ATS),

VI - apoiar alunos de graduacao, residentes e profissionais de saude na producao de sintese de
evidéncias; e

VII - assessorar e cooperar tecnicamente 6érgaos governamentais e instituicoes internacionais.
Art. 25. A Subdirecido Técnica de Ensino e Pesquisa (SDTEP) compete:

| - assessorar o Diretor no exercicio das atividades;

Il - conduzir os trabalhos pertinentes a sua esfera de responsabilidade;

lll - coordenar as agdes das Divisoes, provendo atos administrativos que consubstanciem as
decisoes do Diretor; e

IV - planejar, coordenar, analisar e elaborar relatérios consolidados, referentes as realizagdes da
Direcao Técnica de Ensino e Pesquisa.

Art. 26. A Divisao de Ensino (Div Ens) compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar atividades que objetivem o ensino
no ambito do HFA;

Il - realizar assessoria pedagogica nas atividades académicas;

[Il - coordenar os trabalhos relacionados com as residéncias em saude;

IV - coordenar as atividades dos cursos de pos-graduagao, programas de instrugao em servico
(PIS), estagios e eventos cientificos; e

V - promover a capacitacao de servidores civis e militares do HFA.

Art. 27. A Divisao de Pesquisa (Div Pesq) compete:

| - promover, coordenar e supervisionar a realizacao de pesquisas;

Il - assessorar o pesquisador no planejamento, na analise e na conducgao de pesquisas;
lll - planejar e executar a logistica e o fomento das atividades de pesquisa; e

IV - promover a realizagao de parcerias com instituicoes de ensino e pesquisa, com o intuito de
incluir o HFA entre as instituicoes de destaque na pesquisa no pais.

Art. 28. A Divisao de Apoio e Coordenacgao (DAC) compete:
| - coordenar o apoio logistico a Direcao Tecnica de Ensino e Pesquisa;
Il - controlar os recursos financeiros destinados a Diregao Técnica de Ensino e Pesquisa;

[l - atuar, junto com as outras Divisbes da Direcao Técnica de Ensino e Pesquisa, na
consolidagcao e no acompanhamento da execucao dos projetos definidos em ordem de prioridades;

IV - apoiar os demais setores da Direcao Tecnica de Ensino e Pesquisa na gestao de pessoal; e
V - prover meios de apoio a instrucao e pesquisa.

Art. 29. A Diregao Técnica de Saude (DTS) compete:

| - dirigir as atividades de assisténcia a saude;

Il - executar os atos administrativos que forem afetos a sua responsabilidade funcional que
sejam relacionados com atribuicoes delegadas pelo Comandante Logistico;
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lll - estabelecer parcerias com outras instituicoes, visando ao desenvolvimento das atividades
de saude no HFA;

IV - coordenar e controlar as atividades de suas Divisoes;
V - gerenciar, coordenar e controlar a prestacao da assisténcia médico-hospitalar;

VI - estabelecer ligacoes com instituicoes publicas e privadas, relativas aos assuntos sob sua
responsabilidade; e

VIl - assessorar o Comando Logistico nos assuntos relacionados as atividades de assisténcia a
saude.

Art. 30. Ao Gabinete do Diretor Técnico de Saude (Gab DTS) compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor Tecnico de Saude nos encargos de orientagao, coordenacao,
controle e supervisao das atividades inerentes ao Gabinete do Diretor;

Il - coordenar a organizacao e o controle da legislacao relativa a Direcao Tecnica de Saude
(DTS), assim como de outros documentos especificos de interesse do Diretor; e

lll - controlar documentos classificados e de acesso restrito.
Art. 31. A Assessoria de Planejamento e Operacdes (APO) compete:
| - acompanhar Projetos Estratégicos do HFA, atinentes a area da DTS;

Il - receber os indicadores de desempenho dos setores da DTS e encaminhar para a Assessoria
de Planejamento e Gestao;

lIl - apresentar propostas de normas, critérios, procedimentos, indicadores de desempenho e
cronogramas de agoes de planejamento nos niveis operacional e tatico;

IV - analisar e encaminhar propostas de inclusao ou exclusao de atividades e projetos atinentes
a DTS;
V - orientar e monitorar o mapeamento dos processos atinentes a DTS;

VI - identificar e propor oportunidades de melhoria em processos, visando a racionalizagao
administrativa da DTS;

VIl - colaborar com a Secao de Gestao de Material de Saude (SGMS) e a Assessoria de
Planejamento e Gestao (APG), no processo de planejamento e aquisicao de equipamentos meédico-
hospitalares, assim como com o Nucleo de Avaliacao de Tecnologias em Saude (NATS) quando referir-se a
processo de aquisicao que implique a incorporagao de novas tecnologias;

VIIl - realizar a gestao do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), em
coordenacao com a Assessoria de Controle de Pessoal de Saude (ACPS) e com a Divisao de Material de
Saude (DMS),

IX - planejar e auxiliar, no ambito da DTS, a coordenacao das atividades extra rotinas e
operacoes, as quais o HFA deva participar, elaborando a documentacao necessaria (ordens de servico e
memorandos) para os devidos despachos com o DTS e Cmt Log HFA,;

X - auxiliar os planejamentos necessarios, atinentes a gestao hospitalar em geral, visando
mitigar problemas e dar celeridade aos diversos processos, de acordo com as orientagdes do DTS e
demandas das diversas Divisoes da DTS, tudo com o objetivo de atingir as metas estabelecidas;

Xl - planejar e supervisionar as diversas campanhas, operagoes e missoes extra rotinas, as quais
a DTS deva tomar parte;

Xl - por ocasiao de operacoes e campanhas com 6rgaos externos, estabelecer ligacao técnica a
fim de permitir as melhores condigdes de comando e controle da missao;

Xl - assessorar o Cmdo Log na fiscalizagao, por ocasiao da execucao dos Teste de Avaliagao
Fisica (TAF) e Teste de Avaliacao de Tiro (TAT) dos militares; e

XIV - controlar a carga e realizar a manutengao, arrumacgao e agendamento da sala de reunides
da DTS.

Art. 32. A Assessoria de Controle de Pessoal de Saude (ACPS) compete:
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| - colaborar com a DRH no controle de pessoal e da frequéncia, nos diversos setores da DTS;
Il - supervisionar as diversas escalas de servico dos setores e clinicas da DTS;

[ll - propor a distribuicao de pessoal, visando suprir a necessidade do servico e o equilibrio de
escalas de servico (turnos);

IV - assessorar a DTS e a DRH no controle dos afastamentos diversos dos servidores da DTS;

V - assessorar a DRH nas competéncias relacionadas a avaliagao de pessoal, propondo a
distribuicao de avaliadores e avaliados;

VI - realizar a recepcao e o acolhimento de profissionais que, porventura, venham a trabalhar,
temporariamente, no HFA, em particular na DTS, por ocasiao de operagdes e campanhas diversas; e

VII - controlar e atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de pessoal
de saude, com o apoio da DRH, e informar para o Chefe da APO da DTS, gestor do CNES.

Art. 33. A Subdirecdo Técnica de Saude (SDTS) compete:
| - assessorar o Diretor no exercicio das atividades; e

Il - coordenar as atividades desenvolvidas pelas Divisdes e Comissdoes Técnicas da Diregcao
Técnica de Saude.

Art. 34. A Divisao de Arquivo Médico e Estatistica (DAME) compete:

| - gerar, coordenar e supervisionar as agendas, por meio da disponibilizacao dos parametros
enviados pelas clinicas, mediante ciéncia da Divisao de Medicina (Div Med) ou da Divisao de Assisténcia a
Saude (DAS), conforme a subordinacao de cada clinica;

Il - realizar marcacao e desmarcacao de consultas e exames;

lll - realizar abertura e atualizagao de cadastros de usuarios (prontuario meédico), exceto em
casos de emergéncia, o que sera realizado pela Subdivisao de Pronto Atendimento;

IV - organizar e arquivar, em condicoes especiais e de acordo com a legislacao vigente, os
documentos que permanecerem sob a guarda da Divisao;

V - controlar as atividades referentes a internagao dos pacientes do HFA; e
VI - coordenar a elaboracao de pareceres e laudos.

Art. 35. A Divisdo de Farmacia (Div Farm) compete:

| - abastecer e dispensar os medicamentos do HFA;

Il - manipular medicamentos quimioterapicos e nutricao parenteral;

Il - fracionar medicamentos;

IV - recepcionar a coleta de material biologico de pacientes;

V - controlar a qualidade de material biologico e insumos de laboratorio;
VI - realizar exames de analises clinicas; e

VIl - emitir laudos de exames laboratoriais.

Art. 36. A Divisdo de Medicina (Div Med) compete realizar a gestdo de suas Subdivisdes
componentes e suas respectivas areas de atuacao nos assuntos atinentes a saude:

| - clinicas medicas;

Il - clinicas cirurgicas;

lll - apoio ao diagnostico e tratamento;
IV - pronto atendimento;

V - centro cirurgico; e

VI - unidade de terapia intensiva.

Art. 37. A Divisao de Enfermagem (Div Enf) compete a gestdo das seguintes areas de atuagao,
nos assuntos atinentes a enfermagem:
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| - ambulatorio geral,

Il - oncologia;

[Il - medicina nuclear;

IV - hemoterapia;

V - imagenologia;

VI - vigilancia e epidemiologia hospitalar;
VII - centro cirurgico;

VIII - internacao;

IX - esterilizacao;

X - pacientes de alta complexidade;

Xl - nefrologia;

Xl - pronto atendimento;

Xl - hemodinamica;

XIV - UTI;

XV - pediatria;

XVI - aleitamento materno;

XVII - maqueiros;

XVIII - medicina hiperbarica; e

XIX - gerenciamento de processos do sistema de gestao hospitalar.

Art. 38. A Divisao de Assisténcia a Saude (DAS) compete:

| - realizar a gestao de suas areas de atuacao, nos assuntos atinentes as atividades de apoio a
saude: fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutricao, servico social e terapia ocupacional;

Il - planejar, coordenar, avaliar, executar e fiscalizar as atividades de apoio a saude com vistas a
elevacao técnica do padrao profissional da Divisao de Assisténcia a Saude e ao atendimento especializado
aos usuarios do HFA,

lll - assessorar diretamente o Diretor Tecnico de Saude e o Comandante Logistico nos assuntos
pertinentes a Divisao de Assisténcia a Saude e subdivisdes subordinadas;

IV - cooperar nos programas de ensino, treinamento e pesquisa;

V - colaborar com as demais Divisoes e Assessorias no desempenho das atividades de apoio a
saude;

VI - gerir os servicos da Divisao no que concerne ao pessoal, instalacdoes e organizagao,
seguindo as diretrizes do Comandante Logistico do HFA;

VII - zelar pela disciplina, fraternidade, moral e organizacao das subdivisdes e secdes que
compodem a Divisao;

VIII - incentivar a atualizacao cientifica da Divisao;

IX - cumprir e fazer cumprir o tramite de expedientes e a apresentacao de problemas a
autoridade superior, mediante o escalonamento hierarquico-administrativo da respectiva Direcao;

X - confeccionar relatorios e dados estatisticos das atividades da Divisao e apresenta-los ao
Diretor Técnico de Saude, sempre quando solicitado; e

Xl - exercer as atribuicdes previstas na legislacao, inclusive nos regulamentos e nas normas
vigentes, no que for aplicavel a Divisao de Assisténcia a Saude.

Art. 39. A Divisao de Odontologia (Div Odonto) compete:
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| - realizar a gestao das seguintes areas de atuagao, nos assuntos atinentes ao servico de
odontologia: dentistica, cirurgia e traumatologia bucomaxilofaciais (CTBMF), protese dentaria,
imagenologia bucal, dor orofacial, urgéncia e pronto atendimento, endodontia, periodontia, implantodontia,
ortodontia, estomatologia, semiologia, odontologia hospitalar e pericias odontolégicas;

Il - planejar, coordenar, avaliar, executar e fiscalizar as atividades odontoldégicas e preventivas
com vistas a elevacao técnica do padrao profissional da Divisao de Odontologia e ao atendimento
odontologico especializado aos usuarios do HFA;

lll - assessorar diretamente o Diretor Tecnico de Saude e o Comandante Logistico nos assuntos
pertinentes ao servico de odontologia;

IV - cooperar nos programas de ensino, treinamento e pesquisa;

V - colaborar com os demais setores do HFA, com a finalidade de proporcionar meios para o
desempenho das atividades odontologicas;

VI - gerir os servicos da Divisao no que concerne ao pessoal, materiais, instalacoes e
organizacao, seguindo as diretrizes do Comandante Logistico do HFA;

VIl - zelar pela disciplina, fraternidade, moral e organizacdo das diversas subdivisdes e segdes
que compoem a Divisao;

VIII - incentivar a atualizacao cientifica da Divisao;

IX - cumprir e fazer cumprir o tramite de expedientes e a apresentacao de problemas a
autoridade superior, mediante o escalonamento hierarquico-administrativo da DTS;

X - confeccionar relatorios e dados estatisticos das atividades da Divisao e apresenta-los ao
Diretor Técnico de Saude, sempre quando solicitado; e

Xl - exercer as atribuicdes previstas na legislacao, inclusive nos regulamentos e nas normas
vigentes, no que for aplicavel a Divisao de Odontologia.

Art. 40. A Divisao de Pericias, Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (DPESMT)
compete:

| - realizar o planejamento, supervisao, auditagem, orientagcao, coordenacao e controle das
atividades médico-periciais;

Il - desenvolver atividades de gestao, controle, orientagao e avaliacao das atividades médico-
periciais, homologagdes, inspecdes de saude e assuntos afetos a saude e seguranga, tais como normas e
protocolos setoriais para prevencao de acidentes do trabalho, riscos ambientais e demais atividades
relativas a segurancga do trabalho, dos profissionais civis e militares do HFA,

[ll - coordenar as atividades da Subdivisao de Inspecao de Saude do Militar, Subdivisao de
Pericia Médica Oficial, Servico de Medicina do Trabalho e Subdivisao de Assisténcia e Acolhimento ao
Servidor;

IV - coordenar a implantacao das medidas para a melhoria das condicbes ambientais e o
cumprimento da legislacao pertinente, visando a preservacao da saude dos servidores, empregados
publicos e militares do HFA;

V - coordenar a elaboracao de Laudos das Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT e demais
laudos;

VI - zelar pela atualizagao técnico-cientifica e de legislacao das subdivisdes e secoes;

VIl - colaborar e manter entendimentos horizontais com os demais setores do HFA, visando a
permitir o alinhamento com os Objetivos Estrategicos do HFA,

VIII - elaborar os relatorios e dados estatisticos, visando a medigao dos resultados, por meio de
indicadores; e

IX - fiscalizar a aplicagao das leis, diretrizes, regulamentos, avisos e outros documentos
normativos do HFA no ambito da Divisao.

Art. 41. A Divisdo de Material de Saude (DMS) compete:
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| - realizar a gestao do material de saude do HFA;

Il - controlar o processo de aquisicao dos materiais medicos de uso comum e de orteses,
proteses e materiais especiais (OPME);

lll - empregar a engenharia clinica para a gestao dos equipamentos de saude do HFA;

IV - supervisionar os gestores de contratos de manutencao dos equipamentos medico-
hospitalares;

V - supervisionar a gestao do ciclo de vida dos equipamentos medico-hospitalares; e

VI - controlar e atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) de material
de saude e informar para o Chefe da APO da DTS, gestor do CNES.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 42. Ao Comandante Logistico (Cmt Log) do HFA incumbe:
| - administrar os servigos e as atividades logisticas do HFA,

Il - entender-se verbalmente ou por escrito:

a) com as autoridades militares e civis imediatamente superiores para a solucao de assuntos
administrativos, técnicos e de carater militar;

b) com as autoridades civis para a solugao de problemas administrativos ou técnicos; e
c) com as autoridades militares sobre assuntos de interesse comum.
lll - coordenar o apoio logistico as atividades das Direcoes, Divisdes e Assessorias do HFA,

IV - modificar a estrutura organizacional e as atribuicdes no nivel inferior a Divisao, assim como
propor a autoridade superior a modificagcao deste Regimento Interno, sempre que o interesse dos servigcos
do HFA o exigirem;

V - manter informado o Ministério da Defesa, por intermédio do Secretario de Pessoal, Saude,
Desporto e Projetos Sociais, quanto as atividades e aos programas de trabalho desenvolvidos pelo HFA;

VI - aprovar o programa de trabalho anual do HFA;

VIl - celebrar convénios, contratos e outros instrumentos administrativos com entidades
militares e civis, privadas e publicas, objetivando a complementagao da assisténcia a saude;

VIII - determinar a elaboracao de estudos, analises e pesquisas, visando ao aprimoramento dos
servicos prestados pelo hospital;

IX - promover o desenvolvimento do HFA em todos os seus setores, estimulando o intercambio
cultural, cientifico e social com organizagdes militares e civis, sobretudo na area de saude;

X - estimular o convivio harmonioso entre os militares das Forcas Armadas e os servidores
publicos, a fim de permitir um ambiente de colaboragao e camaradagem;

XI - providenciar o preenchimento dos cargos previstos na organizagao e propor a alteragcao dos
quadros de pessoal civil e militar, a fim de atender aos programas e trabalhos desenvolvidos;

Xl - promover o aperfeicoamento, a melhoria e o conforto do pessoal, visando a melhoria dos
servicos do HFA;

Xlll - apresentar ao Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais, relatorios das
atividades do HFA;

XIV - exercer o comando do HFA, nos termos dos regulamentos militares, fazendo cumprir o
cerimonial e zelando pelas tradicdes das Forcas Armadas do Brasil,

XV - coordenar a segurancga interna, a disciplina e a defesa do HFA e da area circunscrita,
assessorado diretamente pelos Diretores, Assessores e chefes de Divisao;

XVI - determinar a instauracao de inquérito policial militar, sindicancia, processos administrativos
disciplinares e outros instrumentos da administragao publica;
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XVII - designar, na forma da legislacao, oficiais e servidores publicos para os diversos cargos e
funcoes previstos neste Regimento Interno;

XVIII - presidir o Gabinete de Crise e o Comité de Governanga, Riscos e Controles;
XIX - supervisionar a exposicao de planos, programas e projetos desenvolvidos no HFA;
XX - organizar planos para atendimento de emergéncia e de desastres coletivos;

XX| - delegar autoridade aos Diretores Técnicos e aos chefes de Divisao, quando julgar
conveniente;

XXIl - zelar para que as atividades do HFA acompanhem o desenvolvimento técnico e o
progresso cientifico;

XXIII - planejar e controlar o programa de aplicacao de recursos financeiros;

XIV - promover processos licitatorios, dispensas ou reconhecer situacoes de inexigibilidade de
licitacao e mandar elaborar os respectivos contratos;

XXV - ratificar os atos de dispensa e os de reconhecimento de inexigibilidade praticados;

XXVI - celebrar acordos, ajustes, convénios, planos de trabalho, contratos e outros instrumentos
congéneres para a realizacao de servigcos, compras e obras;

XXVII - decidir sobre a concessao de direitos, vantagens, indenizacoes, gratificacdes, adicionais,
ressarcimentos, consignagdes e beneficios de servidores civis e militares lotados no HFA;

XXVIII - autorizar viagens a servigo e conceder didrias e ajudas de custo;
XXIX - exercer a fungao de ordenador de despesas, podendo delega-la; e

XXX - autorizar transferéncias internas de militares e remanejamentos de servidores civis, nao
temporarias e por periodo superior a trinta dias.

Art. 43. Ao Coordenador-Geral (Coor Ge) do HFA incumbe;

| - orientar, coordenar e controlar as acoes comuns do Comando Logistico e das Direcoes;

Il - assistir o Comandante Logistico do HFA no apoio a decisao, coordenando agoes e mediando
divergéncias, para a obtencao de solucoes nos diversos setores do HFA;

[l - manter-se informado e atualizado sobre os assuntos normativos e administrativos,
relacionados com as competéncias do Comando Logistico, Diregao Técnica de Saude e Direcao Tecnica de
Ensino e Pesquisa;

IV - propor ao Comandante Logistico diretrizes para a orientacao e integracao dos trabalhos
entre o Comando Logistico e Direcoes;

V - fiscalizar o cumprimento de agdes na area de gestao que visem a melhoria dos processos do
HFA;

VI - monitorar e propor solugdes que contribuam para a melhoria de resultados relacionados a
taxa de eficiéncia, producao e reducao de custos; e

VIl - coordenar agdes e operacdes de emprego de profissionais do HFA em missdes externas e
internas quando envolver a participacao de setores distintos.

Art. 44. Ao Chefe de Gabinete do Comandante Logistico (Gab Cmt Log) do HFA incumbe;

| - assegurar o assessoramento ao Comandante Logistico, consolidando os trabalhos
apresentados pelas assessorias;

[l - dirigir os trabalhos do Gabinete do Comandante Logistico, estabelecendo diretrizes, normas
e prioridades para os diversos encargos e trabalhos especiais;

[l - assistir, diretamente, o Comandante Logistico no exercicio de suas atribuicoes;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades realizadas pelas areas sob sua subordinacao direta,
fazendo cumprir as diretrizes e as ordens emanadas do Comandante Logistico;
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V - fiscalizar a aplicacao das leis, diretrizes, regulamentos, avisos e outros documentos
normativos do HFA,;

VI - estudar e colaborar para a solugao dos problemas administrativos que nao puderem ser
resolvidos pelas Divisdes do Comando Logistico;

VIl - coordenar a elaboracao de ordens de servico e memorias do Comando;
VIIl - coordenar a organizagao da correspondéncia pessoal do Comandante Logistico;
IX - coordenar a organizacao e o controle da legislagao relativa ao Comando;

X - coordenar a organizacao e a atualizagao da relagao de autoridades e de outros documentos
especificos de interesse do Comando;

Xl - coordenar o tramite dos expedientes pertinentes ao Comando, com rigorosa observancia
ao0s prazos estabelecidos;

XIl - coordenar o preparo de reunioes, palestras e solenidades de interesse do Comando;
XIll - coordenar as atividades inerentes ao Gabinete do Comandante Logistico;

XIV - supervisionar o recebimento dos expedientes enviados ao Comando e preparar os
respectivos despachos, promovendo as informagdes complementares que se fizerem necessarias;

XV - supervisionar o cadastro e o controle de documentos classificados e de acesso restrito,
assim como das atividades de inteligéncia; e

XVI - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 45. Ao Chefe da Assessoria de Atendimento Especial (AAEsp) incumbe:

| - assessorar o Comandante Logistico em assuntos referentes ao atendimento meédico-
hospitalar as autoridades civis e militares e agentes diplomaticos;

Il - zelar pelo bom atendimento de autoridades civis e militares, no ambito do Gabinete do
Comandante Logistico;

lll - recepcionar e prestar esclarecimentos sobre os servicos oferecidos pelo HFA as autoridades
civis e militares e agentes diplomaticos, no ambito do Gabinete do Comandante Logistico;

IV - coordenar o emprego do consultorio meédico do Gabinete do Comandante Logistico;

V - manter discricao e sigilo quanto ao conteudo e manuseio da documentacao, bem como
quanto aos assuntos tratados no Gabinete do Comandante Logistico;

VI - acolher e acompanhar usuarios do HFA as areas de assisténcia medico-hospitalar; e

VII - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 46. Ao Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestao (APG) incumbe:
| - assessorar o Comandante Logistico nas acoes de planejamento e gestao do HFA,

Il - apresentar propostas de normas, criterios, procedimentos e calendarios relacionados as
coordenagoes das agoes de planejamento, gestao e inovagao tecnologica;

lll - apresentar e propor medidas administrativas para manter atualizados os planos, programas,
projetos e demais documentos relacionados aos processos de planejamento, orcamento e gestao,
verificando se estao alinhadas com os objetivos estratégicos do HFA;

IV - assessorar o Comandante Logistico quanto ao acompanhamento da gestao pela aplicagao
de indicadores de desempenho, para a mensuracao da eficacia, eficiéncia e efetividade;

V - supervisionar e orientar o planejamento e a execucao dos projetos estratégicos do HFA;

VI - analisar e encaminhar as propostas de inclusao ou exclusao de atividades e projetos no
planejamento do HFA;
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VII - apresentar propostas de priorizagao de atividades a serem incluidas nos planos, programas
e projetos do HFA;

VIII - analisar e propor as devidas corregcoes no Plano de Contratacdes do HFA;

IX - acompanhar a preparacao da Prestacao de Contas Anual e do Relato Integrado do
Ministério da Defesa, em conformidade com as orientacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU);

X - orientar e monitorar 0 mapeamento dos processos atinentes aos setores que compoem o
HFA,

Xl - em coordenagao com os diversos setores do HFA, orientar o aperfeicoamento dos
Processos;

Xl - realizar a avaliacao dos resultados de gestao dos processos organizacionais, por intermedio
de indicadores estratégicos, organizacionais e taticos, definidos pelos setores responsaveis e alinhados ao
Plano Estratégico (PE) do HFA,;

Xl - coordenar e acompanhar o processo de formulagao do Plano Estratégico do HFA,

XIV - desenvolver funcdes administrativas (planejamento, organizacao, diregao e controle), por
meio de pesquisa e estatistica, visando a modernizagao da gestao;

XV - analisar, continuamente, o sistema de gestao, propondo as alteracdes necessarias ao seu
aperfeicoamento;

XVI - acompanhar o emprego dos recursos orcamentarios, de acordo com os quantitativos
estabelecidos nas metas fisicas previstas;

XVII - elaborar propostas de normas necessarias ao cumprimento da fungao de planejamento e
para aperfeicoar a gestao;

XVIII - gerenciar e analisar informacdes e relatorios de banco de dados para a elaboracao e
formulacao de planos e diretrizes;

XIX - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores;

XX - coordenar a gestao estratégica dos Sistemas de Gestao Hospitalar do HFA; e
XXI - coordenar as atividades de gestao que envolvam mais de um setor do HFA.
Art. 47. Ao Chefe da Assessoria de Controle Interno (ACI) incumbe:

| - supervisionar os controles internos da gestao;

Il - assessorar o Comandante Logistico, quando da ocorréncia de diligéncia, achado de auditoria
e outras informacgdes que requeiram medidas saneadoras por parte do HFA;

[ll - acompanhar a observancia dos principios impostos pelo ordenamento juridico, como os da
legalidade, da moralidade, da finalidade publica, da publicidade, da motivacao, e da impessoalidade;

IV - monitorar a gestao de riscos no HFA e proporcionar apoio téecnico aos setores nos assuntos
relacionados a esse tema;

V - coordenar as agoes da Unidade de Gestao da Integridade (UGI);

VI - acompanhar a realizacao dos processos licitatorios de maior impacto estrategico para o
Hospital,

VII - monitorar a execucao das recomendacoes advindas dos orgaos de controle interno e
externo e enviar as respostas aos 6rgaos de controle interno e externo solicitantes;

VIII - realizar as visitas de controle interno da gestao nos setores do Hospital;

IX - monitorar a execucao das recomendacoes decorrentes das visitas de controles internos da
gestao, realizadas pela Assessoria, junto aos setores do Hospital; e

X - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.
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Art. 48. Ao Chefe da Assessoria Técnica (A Tec) incumbe:

| - assessorar o Comandante Logistico, o Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa, o Diretor Tecnico
de Saude e os chefes de Divisoes, Assessorias, Subdivisoes e Secdes nos assuntos técnicos necessarios a
boa administracao do HFA, mantendo-se atualizado com a legislagao em vigor;

Il - preparar o encaminhamento dos assuntos de natureza juridica a manifestacao da Consultoria
Juridica do Ministério da Defesa;

lll - fornecer a Advocacia-Geral da Unidao (AGU) elementos de fato necessarios para subsidiar a
defesa da Uniao;

IV - apoiar o Comandante Logistico quanto a instauracao, conducao e acompanhamento de
inquéritos policiais militares (IPM), auto de prisao em flagrante delito (APFD), processo administrativo
disciplinar (PAD) e sindicancias; e

V - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 49. Ao Chefe da Assessoria de Inteligéncia (A Intlg) incumbe;

| - assessorar o Comandante Logistico do HFA nos assuntos pertinentes as atividades de
inteligéncia e contra inteligéncia;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar a execugao das atividades de inteligéncia, no ambito do HFA;

[l - planejar e executar acoes relativas a obtencao e analise de dados para a produgao de
conhecimentos com imediata ou potencial repercussao para o HFA;

IV - planejar e executar a protecao de conhecimentos sensiveis relativos aos interesses e a
seguranga do HFA,;

V - identificar elementos necessarios a elaboracao e atualizacao do Plano de Seguranca
Organica do HFA;

VI - identificar e avaliar ameacgas externas e internas dirigidas ao HFA e aos seus integrantes;

VIl - identificar e avaliar os episédios no cenadrio nacional com possivel repercussao has
atividades essenciais do HFA, tais como acidentes com multiplas vitimas, catastrofes, epidemias e
pandemias;

VIII - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos sigilosos instaurados pelo Comandante
Logistico do HFA; e

IX - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 50. Ao Chefe da Assessoria de Comunicacao Social (A Com Soc) incumbe:

| - assistir o Comandante Logistico na formulagao e na execugao da politica de comunicagao
social do HFA;

Il - coordenar as agoes de comunicacao social do Comando Logistico, das Direcoes Tecnicas e
setores subordinados;

[l - propor o planejamento estrategico de comunicacao social do HFA;
IV - coordenar a doutrina de emprego de comunicagao social do HFA;

V - acompanhar as atividades de interesse da comunicagao social no Comando Logistico, nas
Direcoes Técnicas e setores subordinados, e nas Assessorias, bem como nos colegiados, nos grupos de
trabalho, e na execucao dos projetos estratégicos de interesse do HFA;

VI - coordenar as atividades de jornalismo e producao de conteudo; promogao institucional;
relagcdes publicas e de planejamento, administracao e cerimonial, relacionando-se com os orgaos de
imprensa e setores correspondentes;

VII - supervisionar a gestao do sitio do HFA na internet, da intranet, e das midias sociais na rede
mundial de computadores, em coordenagao com a Divisao de Tecnologia da Informacao (DTD;
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VIIl - coordenar a producao de matérias jornalisticas e realizar registros fotograficos das
formaturas, eventos, visitas e reunioes realizadas no HFA e de interesse da Instituicao;

IX - coordenar a producao de materiais graficos necessarios a promogao institucional e de
relagoes publicas, sob demanda dos setores interessados ou por iniciativa propria;

X - acompanhar autoridades, membros da imprensa e representacoes em visita ao HFA;
XI - supervisionar as acoes institucionais, internas e externas, que envolvam o HFA,;

Xl - coordenar os programas e atividades que visem ao bem-estar dos usuarios e a
humanizacao do HFA;

Xl - coordenar a implantacao do Plano de Comunicagao Social no HFA;
XIV - compor gabinete destinado ao gerenciamento de crise e risco;

XV - supervisionar a elaboracao de material informativo de interesse do HFA, a ser divulgado
pela imprensa; e

XVI - coordenar o cerimonial em solenidades e eventos oficiais.
Art. 51. Ao Chefe da Assessoria de Seguranca (A Seg) incumbe:

| - assessorar o Comandante Logistico do HFA nos assuntos pertinentes as atividades de
seguranga;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar a execugao das atividades de seguranca, no ambito do HFA,;
lll - planejar e coordenar todas as atividades de instrucao ligadas a segurancga, no HFA,
IV - elaborar o Plano de Prevencao e Combate a Incéndio (PPCI);

V - constituir equipe de combate a incéndio, no ambito do HFA, e supervisionar a execugao de
atividades de adestramento de seus integrantes;

VI - cooperar com a confecgao, controle e execucao das escalas de servico de interesse da
segurancga, no ambito do HFA;

VII - elaborar o Plano de Defesa do HFA;
VIII - prover seguranca ao Comandante Logistico ou a quem por ele indicado;

IX - executar seguranga velada no caso de visita de comitivas e autoridades ao HFA, dando
suporte as equipes de seguranca do visitante;

X - desenvolver e coordenar as atividades de policiamento ostensivo e seguranca nas
dependéncias do HFA, areas comuns das vilas militares (SRI-1 e SRI-2) e nas areas externas sob
responsabilidade do HFA;

XI - fornecer suporte ao oficial de dia nos casos de preservagao da ordem;
Xll - acompanhar a realizagao de pericias criminais;

Xl - manter a guarda de objetos apreendidos, em decorréncia de sindicancias, inqueéritos e
processos, até a devida remessa a autoridade judiciaria, se for o caso;

XIV - manter sob vigilancia, nos termos regimentais e conforme diretrizes do Comandante
Logistico, o publico que se dispoe a transitar pelas dependéncias do HFA;

XV - controlar armas e munigcdes organicas destinadas ao pronto emprego;

XVI - elaborar as normas e ordens para o pessoal de servico na area de seguranca do HFA,
XVII - normatizar e fiscalizar o uso dos estacionamentos do HFA;

XVIII - fiscalizar as sinalizagdes e vias de trafego no interior do HFA,

XIX - confeccionar, distribuir e recolher cartoes de estacionamento, assim como normatizar a sua
utilizacao;

XX - fiscalizar a utilizagcao de crachas para servidores civis, militares, residentes, estagiarios e
voluntarios do HFA, assim como fiscalizar a sua utilizacao;
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XXI - apoiar o Comandante Logistico durante o acionamento do Gabinete de Crise do HFA; e

XXIl - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 52. Ao Chefe da Assessoria de Conformidade de Registro de Gestao (ACRG) incumbe:

| - verificar se os registros dos atos e fatos de execugao orcamentaria, financeira e patrimonial,
efetuados pela Unidade Gestora Executora, foram realizados em observancia as normas vigentes;

Il - arquivar a documentacao que suporte as operacoes registradas;

[ll - arquivar a documentagao enviada para o setor, mediante protocolo;
IV - controlar a retirada e devolugao dos documentos sob sua guarda;
V - informar ao Comando do HFA irregularidades constatadas;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao; e

VII - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 53. Ao Chefe da Assessoria de Ouvidoria (A Ouv) incumbe:

| - elaborar e apresentar resposta conclusiva as manifestagoes recebidas no prazo de trinta dias
contados do seu recebimento, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa expressa;

Il - encaminhar as denuncias que envolvam atos praticados por profissionais da area de saude
para a Diretoria Técnica de Saude (DTS) as denuncias que envolvam atos praticados por profissionais da
area administrativa para a Divisao de Recursos Humanos (DRH) e as denuncias que envolvam atos
praticados por profissionais das demais areas para a Diretoria ou Divisao pertinente, para apuragao junto a
chefia do setor responsavel pelo exercicio da atividade do profissional envolvido;

lll - encaminhar as denuncias que contenham elementos minimos descritivos da irregularidade
ou indicios que permitam a sua apuragao ao Comandante Logistico do HFA, para fins de conhecimento
daquela autoridade, em um prazo maximo de um dia util, contado do seu recebimento;

IV - encaminhar o elogio recebido ao agente publico que prestou o atendimento e a sua chefia
imediata, bem como a DRH e para a Assessoria de Comunicacao Social, para fins de arquivo na pasta do
servidor civil ou militar e para divulgacao, se for o caso, pelos meios de comunicagao interna do HFA;

V - elaborar, anualmente, um relatorio estatistico que especifique todas as manifestagcoes
formalizadas, devendo encaminha-lo para a apreciacao do Comandante Logistico;

VI - encaminhar a sugestao recebida a autoridade responsavel pela prestacao do atendimento
ou do servigo publico, para que esta se manifeste acerca da exequibilidade de adocao da medida
sugerida;

VII - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores; e

VIIl - interagir com orgaos e entidades da estrutura organizacional do Hospital das Forgas
Armadas, visando obter informagoes e esclarecimentos inerentes a solugao de questdes suscitadas.

Art. 54. Ao Chefe da Assessoria de Relacoes Institucionais (ARI) incumbe;

| - assessorar o Cmt Log nas atividades e projetos desenvolvidos em parceria com as Forgas
Armadas;

Il - atuar junto a setores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario para conduzir agoes de
interesse do HFA,

lll - em articulagao com a Assessoria Especial de Relagdes Institucionais do Ministério da Defesa,
participar de sessodes plenarias das comissoes tematicas da Camara dos Deputados, do Senado Federal e
do Congresso Nacional, visando acompanhar acoes de interesse do HFA;

IV - propor e coordenar agendas de reunides com os integrantes das Diregoes, Assessorias e
Divisdes visando desenvolver estratégias de captacao de emendas parlamentares que proporcionarao
incremento orcamentario aos programas de interesse do HFA; e
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V - assessorar o Cmt Log na execucgao das atividades que lhes forem atribuidas.
Art. 55. Ao Chefe da Divisao de Recursos Humanos (DRH) incumbe:

| - desenvolver atividades inerentes a gestao de pessoas, em conformidade com a legislagcao
vigente, assessorando o Comando Logistico nos temas pertinentes ao pessoal militar e civil;

Il - cumprir atos oficiais, publicando-os em Boletim Interno, e executar as atividades de
tramitacao e gestao documental dos assuntos afetos ao Protocolo Geral e Arquivo (PGA) do Hospital das
Forcas Armadas, em conformidade com a legislacao vigente, assessorando o Comando Logistico nos
temas pertinentes a Divisao;

lll - coordenar atividades afetas ao pagamento de pessoal do Hospital das Forcas Armadas, a
gestao dos procedimentos relacionados a remuneracao de pessoal militar da Marinha do Brasil, do
Exército Brasileiro e dos servidores civis ativos, inativos e pensionistas diretamente vinculados ao HFA; ao
gerenciamento dos procedimentos relacionados a remuneracao dos militares inativos contratados pela
Marinha do Brasil como prestadores de tarefa por tempo certo; e ao gerenciamento dos procedimentos
relacionados ao cadastro e a remuneragao de bolsas em favor dos integrantes do programa de residéncia
medica do HFA;

IV - solicitar, no ano anterior, material permanente utilizado exclusivamente na area de recursos
humanos, contribuindo para a elaboragao e execugao do Plano Anual de Compras e Contratagdes (PAC),
conforme planejamento e calendario apresentado em ordem de servigo (OS) expedida anualmente pelo
Comandante Logistico, que trata sobre compras e contratagdées no ambito do HFA;

V - dirigir as atividades inerentes a Divisao e administrar o respectivo material e pessoal, em
observancia as diretrizes do Comando Logistico do HFA;

VI - coordenar e desenvolver as atividades da Divisao, elaborando planos e projetos a serem
submetidos ao Comandante Logistico ou aos conselhos;

VII - zelar pela atualizagao técnico-cientifica e de legislagao da Divisao;

VIII - zelar pela disciplina, camaradagem, moral, apresentacao do pessoal e das instalagoes das
diversas subdivisoes;

IX - colaborar e manter entendimentos horizontais com os diversos setores do HFA, visando a
permitir o alinhamento com os Objetivos Estrategicos do HFA;

X - elaborar os relatorios e dados estatisticos, visando a medicao dos resultados, por meio de
indicadores;

XI - cumprir e fazer cumprir o disposto ema legislagao vigente;

Xl - receber pedidos de movimentacgoes internas de militares e remanejamentos de servidores
civis, nao temporarias e por periodo superior a trinta dias, por meio de preenchimento de processo proprio
da Divisao, e submeter a aprovagao do Cmt Log HFA;

Xlll - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores; e

XIV - informar, sempre que solicitado, ao Chefe da APO da DTS, Gestor do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), e ao Chefe da ACPS da DTS dados sobre pessoal civil e militar.

Art. 56. Ao Chefe da Divisao de Infraestrutura (Div Infra) incumbe:

| - supervisionar, coordenar e controlar a prestacao de servicos das empresas terceirizadas
contratadas pelo HFA, em sua area de atuacao;

I - relacionar-se com instituicoes publicas e privadas, relativas aos assuntos de sua
responsabilidade;

lll - assessorar diretamente o Comandante Logistico no exercicio de suas fungdes, sobretudo no
que se refere a administragao dos recursos, cuja aplicacao esta destinada a infraestrutura do HFA;

IV - participar do Gabinete de Crise, conselhos e comités instituidos no HFA,

V - coordenar e fiscalizar as atividades realizadas pelas areas sob sua subordinacao direta,
cumprindo as diretrizes e as ordens emanadas do Comandante Logistico;
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VI - fiscalizar a aplicacao das leis, diretrizes, regulamentos, avisos e outros documentos
normativos, nos termos da legislagao vigente, no ambito da Divisao de Infraestrutura;

VIl - emitir parecer sobre a participacao de militares e servidores civis de sua esfera de
responsabilidade, em cursos e estagios;

VIl - coordenar o preparo de relatérios sobre as atividades desenvolvidas, sob sua
responsabilidade;

IX - atender as necessidades das subdivisdoes e secoes subordinadas, em pessoal, material e
equipamentos;

X - prover o HFA de infraestrutura necessaria ao desempenho das suas atividades;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades de infraestrutura
predial e controle de proprios nacionais residenciais (PNR);

Xll - solicitar, no ano anterior, material permanente utilizado exclusivamente na area de
infraestrutura, contribuindo para a elaboragcao e execucao do Plano Anual de Compras e Contratacoes
(PAC), conforme ordem de servico expedida, anualmente, pelo Comandante Logistico, que trata sobre
compras e contratagcdes no ambito do HFA; e

Xlll - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 57. Ao Chefe da Divisao de Coordenacao Administrativa e Financeira (DCAF) incumbe:;

| - zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas, critérios, principios, planos e programas
oriundos do Ministério da Defesa e dos demais 6rgaos da administragao publica;

Il - assessorar diretamente o Comandante Logistico nos assuntos pertinentes a Divisao;

lll - designar comissdes permanentes e transitorias de natureza técnica ou administrativa de
interesse do HFA, no que diz respeito as suas competéncias;

IV - coordenar as atividades de fiscalizacao de contratos e credenciamentos, inclusive
realizando a nomeacao dos fiscais de contrato e credenciamento;

V - colaborar, inclusive com apoio logistico, com as Direcoes, Assessorias e Divisoes, com a
finalidade de proporcionar meios para o desempenho de suas atividades e cumprimento de suas missoes;

VI - coordenar, organizar, controlar, elaborar e assinar, quando delegado pelo Comandante
Logistico, aditamentos administrativos ao Boletim Interno;

VII - coordenar as atividades de compras e contratagoes;

VIII - coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria do HFA;

IX - coordenar as atividades de almoxarifado e recebimento de material;

X - controlar o patrimoénio de bens moveis;

Xl - coordenar as atividades de transporte;

Xl - contribuir para a elaboragao e execugao do Plano Anual de Compras e Contratacoes (PAC);
XIII - coordenar e fiscalizar as atividades de geracao de receitas e auditoria de contas méedicas;
XIV - participar do Gabinete de Crise, conselhos e comités instituidos no HFA; e

XV - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 58. Ao Chefe da Divisao de Tecnologia da Informacgao (DTI) incumbe:

| - assessorar o Comandante Logistico na conducao dos assuntos que envolvam tecnologia da
informagao e comunicacao;

Il - assessorar na contratagao, desenvolvimento ou manutencao de solugdes de tecnologia da
informacao;
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lll - assessorar o Comité de Governanca Digital quanto ao desenvolvimento das atividades do
colegiado;

IV - coordenar os projetos e atividades das Subdivisdes de Gestao e Suporte de Tl e
Comunicacao; e

V - identificar e avaliar os riscos envolvendo os ativos de Tl e Comunicagao e propor ao
Comandante Logistico ou ao Comité de Governanca Digital estratégias para mitigar vulnerabilidades.

Art. 59. Ao Chefe da Divisao de Hotelaria Hospitalar (DHH) incumbe;
| - gerenciar, coordenar e fiscalizar os servigcos de hotelaria hospitalar do HFA;

Il - plangjar e executar projetos, acoes e tarefas relacionadas a administracao financeira e
orcamentaria pertinente aos servigcos de hotelaria hospitalar;

lll - supervisionar os servicos de hotelaria hospitalar de higienizacao e limpeza; gestao de
residuos, processamento de roupas; servico de recepgao, liberagao de leitos e acolhimento (internacao e
saida hospitalar);

IV - planejar, anualmente, as metas dos servicos de hotelaria traduzindo-as em planos de
trabalho, baseados no desenvolvimento de competéncias;

V - adotar medidas para suprir a necessidade de pessoal civil e militar das equipes da Divisao de
Hotelaria Hospitalar;

VI - propor o estabelecimento de normas, rotinas e procedimentos operacionais padrao (POP)
para todas as suas atribuicoes;

VII - propor a capacitacao da equipe de hotelaria por meio de eventos e cursos, bem como
reunioes, grupos de trabalho e outras atividades voltadas ao planejamento, execucao, desenvolvimento e
avaliacao de metas da DHH;

VIl - conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacdes de
afastamentos, conforme normativos legais vigentes;

IX - conferir e assinar os registros de frequéncia dos chefes de subdivisdes;

X - realizar as avaliacoes de desempenho dos servidores civis integrantes da Divisao e
encaminha-las a Divisao de Recursos Humanos - DRH;

Xl - manter os integrantes da DHH cientes das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou
informativos;

Xll - realizar e divulgar, mensalmente, os indicadores dos servicos prestados pela Divisao de
Hotelaria Hospitalar do HFA,;

Xlll - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento; e
XV - submeter os casos omissos a apreciacao do Comandante Logistico.
Art. 60. Ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa (DTEP) do HFA incumbe:

| - assistir diretamente o Comandante Logistico do HFA no exercicio de suas atribuicoes,
sobretudo no que se refere as questdes de ensino e pesquisa;

Il - participar do Gabinete de Crise, comissoes, conselhos e comités instituidos no HFA;
Il - dirigir e fiscalizar as atividades realizadas pelas areas sob sua subordinacao direta;

IV - fazer cumprir as diretrizes emanadas do Comandante Logistico, visando a melhoria da
gestao;

V - fiscalizar a aplicacao de documentos normativos para o desenvolvimento das acdes de
ensino e de pesquisa no ambito do HFA;

VI - atuar como elemento de ligagao entre o HFA e estabelecimentos militares e civis de ensino
e de pesquisa;
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VII - identificar acdes necessarias ao aprimoramento do HFA como campo de pratica em ensino
€ em pesquisa;

VIIl - promover ambiente integrado e colaborativo entre a atencao a saude, o ensino e a
pesquisa;

IX - solicitar, no ano anterior, material permanente utilizado exclusivamente na area de ensino e
pesquisa, em ordem de prioridade, contribuindo para a elaboragao e execucao do Plano Anual de Compras
e Contratagdes (PAC), em sua area de atribuicdes, conforme planejamento e calendario apresentado em
ordem de servico, expedida, anualmente, pelo Comandante Logistico, que trata sobre compras e
contratacdes no ambito do HFA; e

X - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 61. Ao Chefe de Gabinete do Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa (Gab DTEP) incumbe;

| - organizar a legislagao relativa a Diregao Tecnica de Ensino e Pesquisa, assim como de outros
documentos especificos do interesse do Diretor;

Il - coordenar o tramite dos expedientes pertinentes a Diregcao Técnica de Ensino e Pesquisa;

[ll - prestar assisténcia ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa nos encargos de orientagao,
coordenacgao, controle e supervisao das atividades inerentes ao Gabinete; e

IV - gerenciar o cadastro e o controle de documentos classificados e de acesso restrito.
Art. 62. Ao Chefe da Assessoria de Inovacao (A Inov) incumbe:

| - avaliar as potenciais parcerias com foco em inovagoes para o setor de saude, com o objetivo
de criar, desenvolver e expor tecnologias e solugoes que agreguem valor para a sociedade e propor ao
Diretor a devida adocao;

Il - coordenar o gerenciamento de implementacao de projetos conjuntos em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao, dedicados as atividades fim e meio, na area da saude;

lll - propor a promogao de intercambio de pesquisadores, técnicos e estudantes na area de
saude, consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento; e

IV - coordenar atividades de transferéncia de tecnologia, regulada por contratos registrados no
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual.

Art. 63. Ao Chefe do Nucleo de Avaliacao de Tecnologias em Saude (NATS) incumbe:
| - produzir sinteses de evidéncia cientifica para auxiliar o gestor na tomada de decisao;

Il - analisar os beneficios para a saude e as consequéncias econdmicas e sociais do emprego
das tecnologias em saude;

[l - analisar, verificar, assessorar e emitir parecer quanto a qualidade dos estudos;
IV - prestar assessoramento na padronizagao de metodologias;

V - estabelecer, em conjunto com a Secao de Gestao e Inovacao Hospitalar, mecanismos para
monitoramento de tecnologias novas e emergentes;

VI - estimular a producao e a disseminacao de estudos e pesquisas prioritarias no campo da
avaliagao de tecnologias em saude (ATS);

VII - fomentar a articulacao entre ensino e servico na area de avaliagao de tecnologias em
saude e saude baseada em evidéncias;

VIl - promover a capacitagao de profissionais e técnicos, por meio da realizacao de eventos de
capacitagao e disseminagao da ATS, como cursos simposios e oficinas;

IX - emitir pareceres técnico-cientificos, baseados nas melhores evidéncias cientificas, para
subsidio para a tomada de decisao, no caso de incorporacao ou descarte de tecnologias;

X - apoiar alunos de graduacao, residentes e profissionais de saude na produgao de sintese de
evidéncias;
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X| - assessorar e cooperar, tecnicamente, érgaos governamentais e instituicdes internacionais;

Xll - assessorar, tecnicamente, os demais setores do HFA em processos de aquisicao que
impliquem a incorporagao de novas tecnologias da saude;

Xl - promover a traducao do conhecimento para o profissional de saude; e
XIV - executar outras tarefas, relacionadas ao tema, que lhes forem afetos.
Art. 64. Ao Subdiretor Técnico de Ensino e Pesquisa (SDTEP) incumbe:

| - assessorar, diretamente, o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

[l - analisar, solucionar ou propor solugoes para os problemas administrativos que nao puderem
ser resolvidos pelas divisdoes subordinadas; e

[l - substituir o Diretor em todos os impedimentos legais e eventuais.

Art. 65. Ao Chefe da Divisao de Ensino (Div Ens) incumbe:

| - promover, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao ensino;
Il - desenvolver capacitacdes, no ambito do HFA;

Il - auxiliar os trabalhos relacionados com a residéncia em saude do HFA,

IV - executar o Programa de Instrugcao em Servico;

V - assessorar a proposicao das diretrizes institucionais de inovagao e promogao para a pos-
graduacao lato-sensu e stricto-sensu;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e agcoes destinadas as
atividades académicas, pos-graduacao, pratica supervisionada, cursos, estagios, eventos internos,
capacitacao e aprimoramento do HFA, bem como do Programa de Treinamento em Servico para
Estrangeiros;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar atividades que objetivem o
desenvolvimento técnico-cientifico;

VIIl - fomentar a elaboragao, promocgao e divulgacao de trabalhos cientificos;

IX - interagir com os representantes das instituicoes de ensino civis e militares, para o
desenvolvimento do ensino, no ambito do HFA;

X - assessorar a proposicao de parcerias com instituicdoes civis ou militares, assim como
coordenar a execucao das atividades decorrentes dessas parcerias, visando ao desenvolvimento de
atividades de ensino;

X| - assessorar a proposicao de instrumentos normativos relativos ao ensino, para aplicagao no
ambito do HFA;

Xl - acompanhar, a luz da legislacao pertinente e dos avancos da pedagogia, as atividades das
Comissdes de Residéncias e dos residentes, propondo aos Coordenadores, sempre que conveniente ou
por necessidades de ajustes legais, as melhorias que julgue necessarias para o aprimoramento dos cursos
oferecidos; e

Xlll - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 66. Ao Chefe da Divisao de Pesquisa (Div Pesq) incumbe:
| - promover, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a pesquisa;

Il - assessorar a proposi¢cao de parcerias com instituicoes civis ou militares, visando a realizagao
de pesquisas;

lll - coordenar a execugao das atividades decorrentes dos contratos e das parcerias firmadas
com as instituicdes de ensino e pesquisa;

IV - fomentar o desenvolvimento de pesquisas, de carater técnico ou cientifico, no HFA,;
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V - acompanhar a execucao de pesquisas, visando colaborar com a avaliacao do trabalho dos
pesquisadores;

VI - ofertar condigdes para o desenvolvimento de pesquisas experimentais;

VII - promover, em conjunto com a Divisao de Ensino, capacitacao de pessoal em matérias
relacionadas a pesquisa;

VIl - assessorar o pesquisador no planejamento, na analise e na redagao da pesquisa;
IX - assessorar a proposicao de orientagdes normativas relativas a pesquisa;

X - assessorar o Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa nos assuntos afetos a pesquisa e ao uso
de animais em experimentagao e treinamentos;

Xl - planejar, coordenar e controlar, assessorado pelos respectivos chefes, as atividades das
subdivisdes e secdes subordinadas;

Xll - encaminhar ao Subdiretor os processos da Divisao de Pesquisa;

Xl - interagir com representantes de instituicdes de pesquisa e com instituicdes de fomento e
de apoio a pesquisa, visando a implementacao de linhas de pesquisas afins e a construcao de redes de
conhecimento;

XIV - acompanhar as atividades do Comité de Etica em Pesquisas (CEP) e Comissao de Etica no
Uso de Animais (CEUA); e

XV - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 67. Ao Chefe da Divisao de Apoio e Coordenacgao (DAC) incumbe:
| - prover os meios necessarios para o desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisa;
Il - assessorar o Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa em assuntos relacionados a Divisao;

lll - conduzir o planejamento, a supervisao, o desenvolvimento e a fiscalizagao das atividades de
apoio e coordenacao;

IV - assessorar o Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa quanto a necessidade de pessoal, no
ambito das divisoes;

V - confeccionar e manter atualizados mapas de recursos financeiros disponiveis;

VI - controlar a utilizacao dos recursos financeiros destinados a Direcao Tecnica de Ensino e
Pesquisa;

VII - acompanhar a execugao das escalas dos servidores civis;

VIIl - acompanhar as solicitacdoes e execugoes de reparos e servicos da Direcao Técnica de
Ensino e Pesquisa;

IX - executar outras atividades, direta ou indiretamente, inerentes a sua area de atuacao,
mediante aprovacao do Diretor; e

X - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 68. Ao Diretor Técnico de Saude (DTS) do HFA incumbe:

| - assistir diretamente o Comandante Logistico do HFA no exercicio de suas atribuicoes,
sobretudo no que se refere as questdes de assisténcia a saude;

Il - participar do Gabinete de Crise, comissdes e comités instituidos no HFA;
Il - dirigir e fiscalizar as atividades realizadas pelas areas sob sua subordinacao direta;

IV - fazer cumprir as diretrizes emanadas do Comandante Logistico, visando a melhoria da
gestao;

V - fiscalizar a aplicagcao de documentos normativos para o desenvolvimento das agdes de
saude, no ambito do HFA;
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VI - atuar como elemento de ligagao entre o HFA e estabelecimentos militares e civis de saude;

VIl - solicitar, no ano anterior, por intermédio da Divisao de Material de Saude, material
permanente de saude (equipamento médico, hospitalar e odontolégico), contribuindo para a elaboracao e
execucao do Plano Anual de Compras e Contratacdes (PAC), em sua area de atribuicdes, conforme
planejamento e calendario apresentado em ordem de servico expedida, anualmente, pelo Comandante
Logistico, que trata sobre compras e contratacdes no ambito do HFA;

VIIl - designar o responsavel técnico do HFA perante os 6rgaos fiscalizadores da atividade
tecnica; e

IX - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 69. Ao Chefe de Gabinete do DTS (Gab DTS) incumbe:

| - manter a organizagcao e o controle da legislacao relativa a Direcao Técnica de Saude, assim
como de outros documentos especificos do interesse do Diretor;

Il - coordenar o tramite dos expedientes pertinentes a Diregcao Técnica de Saude;
[ll - controlar o preparo de reunides do interesse da Direcao Técnica de Saude;
IV - acompanhar os usuarios do HFA, de interesse da Direcao Técnica de Saude;

V - prestar assisténcia ao Diretor Técnhico de Saude nos encargos de orientacao, coordenagao,
controle e supervisao das atividades inerentes ao Gabinete;

VI - manter o cadastro e o controle de documentos classificados e de acesso restrito; e

VII - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 70. Ao Chefe da Assessoria de Planejamento e Operacdes (APO) da DTS incumbe:

| - assessorar o Diretor Técnico de Saude nas acdes de planejamento, visando cumprir o
planejamento estrategico do HFA;

Il - assessorar o DTS no planejamento e supervisao das operagdes, campanhas e outras missoes
extra rotinas do HFA a que a DTS esteja envolvida;

[ll - assessorar nas agoes atinentes a gestao hospitalar em geral das Divisdes da DTS, com a
finalidade de buscar o cumprimento das metas estabelecidas da administracao e a exceléncia do
atendimento prestado ao paciente;

IV - acompanhar os projetos estrategicos do HFA, atinentes a area da DTS, mantendo um
historico das acoes e atualizando o Diretor Técnico de Saude;

V - interagir com a Assessoria de Planejamento e Gestao do Comando Logistico na busca de
acoes de racionalizacao das atividades planejadas no nivel estratégico, naquilo que concerne a DTS;

VI - apresentar propostas de normas, critérios, procedimentos, indicadores de desempenho e
cronogramas de acoes relacionados as acoes de planejamento nos niveis operacional e tatico no ambito
da DTS;

VIl - propor ao Diretor Técnico de Saude acoes decorrentes de planejamento para serem
avaliadas pelo Comandante Logistico;

VIII - executar os assuntos especificos ou de ordens administrativas que Llhe forem
determinados pelo Diretor Técnico de Saude;

IX - colaborar com a Secao de Gestao de Material de Saude (SGMS), no processo de
planejamento e aquisicao de equipamentos medico-hospitalares, em coordenagcao com a Secao de
Engenharia Clinica (SEC) e a Assessoria de Planejamento e Gestdo (APG), assim como com o Nucleo de
Avaliacao de Tecnologias em Saude (NATS) quando referir-se a processo de aquisicao que implique a
incorporacao de novas tecnologias;

X - planejar missdes, campanhas e operagoes, de responsabilidade da DTS, fora das rotinas
diarias do HFA,
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Xl - auxiliar o SDTS e o DTS na supervisao e fiscalizacao das atividades executadas pelas
diversas Divisoes da DTS;

Xl - no caso das operacoes do Ministério da Defesa em que o HFA esteja envolvido, estabelecer
canal técnico com a Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais, a fim de participar das
reunides de coordenacao necessarias, produzir a devida documentagao interna do HFA para posterior
despacho com o DTS;

Xlll - manter as ligagdes necessarias com a APG e o Coordenador-Geral do HFA, para fins de
recebimento das diretrizes, orientagcdes e coordenacao das operacoes, campanhas e missoes diversas do
HFA;

XIV - controlar, diariamente, os dados disponiveis do Sistema de Gestao Hospitalar (SGH) a
respeito do senso hospitalar (ocupacao das unidades) com a finalidade de assessorar o DTS na tomada de
decisoes;

XV - assessorar no planejamento, bem como realizar o acompanhamento das obras e servigcos
de engenharia, a cargo da Div Infra, realizados na DTS; e

XVI - gerenciar os indicadores de desempenho fornecidos pelos diversos setores da DTS para
assessoramento ao Diretor e futuro envio a APG.

Art. 71. Ao Chefe da Assessoria de Controle de Pessoal de Saude (ACPS) da DTS incumbe:
| - assessorar o Diretor no controle, avaliagao e distribuicao do pessoal da DTS;

Il - assessorar o DRH no controle da frequéncia, afastamentos (plano de férias, missdes etc),
dispensas medicas, avaliacao, distribuicao e selecao para o cumprimento de missoes diversas, em
consonancia com as orientacoes da DTS;

[l - fiscalizar o planejamento e a execucao das diversas escalas de servico constantes da DTS;

IV - planejar e coordenar a recepgao e acolhimento (alojamentos, refeicdes, distribuicao nas
missoes etc) dos efetivos a serem recebidos, eventualmente, pela DTS para o cumprimento de tarefas
temporarias;

V - desenvolver agoes de relagdes publicas e comunicagao social no ambito da DTS, de acordo
com as diretrizes do Diretor; e

VI - por ocasidao do Sistema de Avaliacao de servidores, militares e civis, propor a DRH a
distribuicao de avaliados e avaliadores.

Art. 72. Ao Subdiretor Técnico de Saude (SDTS) incumbe:

| - assistir diretamente o Diretor Técnico de Saude no exercicio de suas atribuicoes;
Il - manter-se em condig¢des de substitui-lo nos seus impedimentos eventuais;

lll - presidir, por delegacao do Diretor, conselhos e comissoes;

IV - estudar, solucionar e colaborar na solugao dos problemas administrativos que nao puderem
ser resolvidos pelas divisoes;

V - coordenar o preparo de relatorios sobre as atividades desenvolvidas na Diregao Técnica de
Saude;

VI - acompanhar e supervisionar o atendimento nas clinicas, visando a mitigacao de erros e a
otimizacao de processos; e

VII - executar os atos administrativos que Lhe forem atribuidos ou delegados pelo Diretor.
Art. 73. Ao Chefe da Divisao de Arquivo Médico e Estatistica (DAME) incumbe:

| - assessorar o Subdiretor Tecnico de Saude nos assuntos pertinentes a Divisao de Arquivo
Médico e Estatistica;

[l - acompanhar, prioritariamente, o desempenho individual dos chefes (servidores civis e
militares) de cada secao subordinada e, a seu critério, os demais servidores; e

lll - supervisionar as atividades de cada secao subordinada.
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Art. 74. Ao Chefe da Divisao de Farmacia (Div Farm) incumbe:
| - assessorar diretamente o Subdiretor e o DTS nos assuntos pertinentes a Divisao;

Il - prestar o apoio logistico de medicamentos, material médico e insumos do laboratério, no
ambito do HFA,;

lll - manter a qualidade dos servigos farmacéuticos prestados no hospital,

IV - desenvolver a farmacovigilancia e assisténcia farmacéutica, assim como realizar a gestao de
recursos humanos, no ambito da Divisao de Farmacia;

V - supervisionar o padrao técnico desenvolvido pelos setores subordinados;
VI - cooperar nos programas de ensino, treinamento e pesquisa, relativos a area de farmacia;
VII - elaborar estatisticas e relatorios pertinentes aos seus setores;

VIIl - zelar pela escrituracao, utilizacao, manutencao e guarda de equipamento, material e
medicamento sob a sua responsabilidade;

IX - colaborar com as Diregoes, servicos, Ambulatorio e Odontoclinica, objetivando proporcionar
meios para o desempenho de suas atividades;

X - disponibilizar, quando pertinente, escala de apoio a Subdivisao de Pronto Atendimento;

Xl - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores; e

Xl - efetuar o controle técnico e administrativo das Farmacias Satélites.
Art. 75. Ao Chefe da Divisao de Medicina (Div Med) incumbe:

| - planejar, coordenar, avaliar, executar e fiscalizar as atividades medico-assistenciais e
preventivas com vistas a elevagao técnica do padrao profissional do corpo clinico do HFA e ao
atendimento medico-cirurgico geral e especializado de seus pacientes;

Il - assessorar diretamente o Diretor Técnico de Saude e o Comandante Logistico nos assuntos
pertinentes a saude;

lll - cooperar nos programas de ensino, treinamento e pesquisa;

IV - colaborar com os demais setores do HFA, com a finalidade de proporcionar meios para o
desempenho das atividades de saude;

V - administrar os servicos de sua Divisao no que concerne ao pessoal, material, instalagao e
organizacao, seguindo as diretrizes do Comandante Logistico do HFA;

VI - responsabilizar-se pelos estudos, pesquisas, trabalhos e servigos afetos a Divisao,
estabelecendo programas e projetos necessarios ao seu desenvolvimento;

VIl - zelar pela disciplina, fraternidade, moral e organizacdo das diversas subdivisdes e segcdes
que compoem a Divisao;

VIII - zelar pela atualizacao cientifica da Divisao;
IX - coordenar e fiscalizar as atividades de suas subdivisdes e secoes;

X - distribuir pelas subdivisdes e secoes o pessoal designado para servir na Divisao, de acordo
com ordens emanadas da Direcao Técnica de Saude;

XI - manter estreita colaboracao com os demais setores do HFA, visando ao melhor atendimento
a0s Usuarios;

Xll - cumprir e fazer cumprir o tramite de expedientes e a apresentagao de problemas a
autoridade superior, mediante o escalonamento hierarquico-administrativo da respectiva Direcao;

Xl - preparar relatérios e dados estatisticos das atividades da Divisao e apresenta-los ao Diretor
Técnico de Saude;

XIV - exercer as atribuicdes previstas na legislacao, inclusive nos regulamentos e nas normas
vigentes, no que for aplicavel a Divisao de Medicina;
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XV - cumprir e fazer cumprir o disposto na legislagao civil e militar, nos varios aspectos da
organizacao do HFA;

XVI - manter-se atualizado quanto a legislagcao e outros documentos do HFA;

XVII - coordenar e desenvolver as atividades da sua Divisao, elaborando planos e projetos a
serem submetidos ao Diretor ou aos conselhos;

XVIIl - estabelecer ligacao diaria com a Direcao, cumprir o tramite de expedientes e a
apresentacao de problemas, via canal hierarquico-administrativo;

XIX - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores; e

XX - informar, sempre que solicitado, ao Chefe da APO da DTS, Gestor do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), dados sobre pessoal e material de saude, assim como disponibilidade
de leitos.

Art. 76. Ao Chefe da Divisao de Enfermagem (Div Enf) incumbe:

| - promover a assisténcia de enfermagem cuja previsao, organizacao e administracao de
recursos estejam voltadas para a prestacao de cuidados aos pacientes, de modo sistematizado,
respeitando os preceitos éticos e legais da profissao;

Il - promover a assisténcia de enfermagem fundamentada pelo conhecimento cientifico e visao
holistica do ser humano;

lll - promover trabalho em equipe em ambiente de harmonia;

IV - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de enfermagem, de carater técnico,
cientifico e administrativo, desenvolvidas pela Divisao;

V - colaborar no planejamento e implementacao de atividades assistenciais, cientificas e
educacionais, ho ambito da Divisao;

VI - estabelecer diretrizes para a formulacao de modelos para assisténcia integral de
enfermagem, com base nos preceitos éticos, principios cientificos e disposi¢cdes legais vigentes;

VIl - estabelecer sistemas de avaliagcao que assegurem a determinacao da qualidade da
assisténcia de enfermagem e do desempenho funcional dos servidores civis e militares lotados na Divisao;

VIII - indicar as necessidades de recursos humanos em todas as categorias e fungdes técnicas e
administrativas, nas areas de atuacao da enfermagem, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia;

IX - fixar diretrizes e exercer o controle referente aos recursos humanos da enfermagem,
utilizados nas areas de atendimentos intra e interdivisionais;

X - propiciar facilidades e manter as condigdes exigidas para implementacao de programas de
treinamento em servico e de educacgao continuada na area de enfermagem;

XI - constituir comissoes de carater transitério ou permanente, para estudos e trabalhos que se
fizerem necessarios, relativas a area de enfermagem;

Xl - sugerir participantes civis e militares para cursos, estagios, conclaves e outros;

Xl - propiciar facilidades e apoio logistico aos programas de pesquisa e colaborar na sua
implementacgao;

XIV - gerir nas areas de atuacao da enfermagem, os recursos materiais, equipamentos e
aparelhos, assim como 0s mecanismos para conservagao e controle;

XV - realizar a revisao e a atualizacao dos instrumentos administrativos e técnicos, assim como
as rotinas operacionais ligadas ao funcionamento dos servicos da Divisao;

XVI - sugerir ao Diretor Técnico de Saude a indicagcao dos chefes de subdivisao e chefes de
Secao;

XVII - participar do dimensionamento de pessoal para admissao dos servidores da Divisao, nas
diferentes categorias funcionais;
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XVIII - elaborar as escalas de servico de rotina e as especiais da sua area de atuacao, sempre
que se fizer necessario;

XIX - zelar pela observancia de principios éticos nas areas de atuacao da Divisao;
XX - elaborar o ciclo de metas anual a ser desenvolvido pela Divisao e sec¢des subordinadas;

XXI - realizar avaliacdes periddicas dos chefes de subdivisao e de secao, sendo servidores civis
ou militares;

XXII - participar do processo seletivo de estagios em enfermagem;

XXIII - realizar a atualizacao, sempre que necessario, dos Processos Operacionais Padrao (POP)
das atividades relacionadas a Divisao de Enfermagem:;

XXIV - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores; e

XXV - efetuar o controle técnico e administrativo do Setor de Enfermagem do Pronto
Atendimento.

Art. 77. Ao Chefe da Divisao de Assisténcia a Saude (DAS) incumbe:

| - assistir diretamente o Diretor Técnico de Saude no exercicio de suas atribuicoes;
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas subdivisdes subordinadas;

lll - gerenciar os pedidos de capacitagao da Divisao;

IV - cooperar nos programas de ensino, treinamento e pesquisa por intermedio de suas
subdivisoes;

V - zelar pela disciplina, fraternidade, moral e organizacao da Divisao;

VI - indicar as necessidades de recursos humanos em todas as categorias, fungdes técnicas e
administrativas da Divisao e de suas subdivisoes;

VII - distribuir pelas suas subdivisoes o pessoal designado, em comum acordo o Diretor Tecnico
de Saude;

VIII - sugerir ao Diretor Técnico de Saude a indicacao dos chefes de suas subdivisoes;

IX - planejar, coordenar e controlar as atividades da Divisao, estabelecendo diretrizes para o seu
funcionamento com a maxima eficiéncia;

X - elaborar os relatorios e dados estatisticos referentes a Divisao; e

Xl - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores.

Art. 78. Ao Chefe da Divisao de Odontologia (Div Odonto) incumbe:

| - coordenar a assisténcia odontologica prestada aos usuarios do HFA nas especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de Odontologia, sob a forma ambulatorial ou hospitalar;

Il - planejar, executar, monitorar e controlar as atividades das especialidades odontoldgicas
realizadas no HFA,

lll - cooperar nos programas de ensino, treinamento e pesquisa;

IV - colaborar com os demais setores do HFA, com o fim de proporcionar meios para
desempenho de suas atividades;

V - assessorar o Comandante Logistico, o Diretor Técnico de Saude e o Diretor Técnico de Ensino
Pesquisa nos assuntos pertinentes a Divisao;

VI - solicitar, no ano anterior, material de consumo e equipamentos utilizados exclusivamente na
divisao, inclusive orteses, proteses e materiais especiais (OPME), conforme planejamento e calendario
apresentado em ordem de servico, expedida anualmente pelo Comandante Logistico, que trata sobre
compras e contratacdes no ambito do HFA;
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VII - avaliar e acompanhar o desempenho individual dos servidores civis e militares de seus
setores; e

VIl - efetuar o controle técnico e administrativo do Setor de Odontologia do Pronto
Atendimento.

Art. 79. Ao Chefe da Divisao de Pericias, Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(DPESMT) incumbe:

| - supervisionar e decidir questoes técnicas e administrativas na Divisao;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas operacionais e demais instrumentos normativos técnicos
e administrativos vigentes;

[ll - coordenar as atividades da Subdivisao de Inspecao de Saude Militar, Subdivisao de Pericia
Médica Oficial e Servico de Medicina do Trabalho, mantendo a:

a) disciplina, ordem, limpeza, eficiéncia e economia; e

b) conservagao e reposicao do material;

IV - manter e estimular bom entrosamento de toda a equipe subordinada;

V - estabelecer e modificar, quando necessario, normas técnicas e de atendimento;

VI - programar, dirigir e participar de atividade cientifica, atendendo a diretrizes da Direcao
Técnica de Ensino e Pesquisa; e

VII - cumprir e transmitir determinagoes superiores.
Art. 80. Ao Chefe da Divisao de Material de Saude (DMS) incumbe;
| - coordenar as atividades de aquisicao de material de saude e de engenharia clinica;

Il - assessorar o Diretor Técnico de Saude nos assuntos relativos a aquisicao, manutengao e
desfazimento dos equipamentos medico-hospitalares e insumos de saude;

lll - supervisionar os gestores e fiscais de contrato dos equipamentos médico-hospitalares;

IV - informar ao Chefe da DCAF sobre os processos de aquisicao de equipamento medico-
hospitalar, permanente e de consumo que necessitem de celeridade para a sua conclusao; e

V - informar ao Chefe da Divisao de Infraestrutura sobre as solicitagbes de servico que
necessitem de celeridade para a sua conclusao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. O cargo de Comandante Logistico do Hospital das Forcas Armadas, do Ministério da
Defesa, que exercera a gestao superior do Hospital, sera ocupado por oficial-general da ativa do penultimo
posto, do Comando do Exército, conforme o inciso VI do art. 72 do Anexo | ao Decreto n°® 10.998, de 15 de
marco de 2022.

Art. 82. Os cargos de Diretor Tecnico de Saude e de Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa do
Hospital das Forcas Armadas, do Ministério da Defesa, serao ocupados por oficiais-generais medicos da
ativa do primeiro posto, pertencentes ao Corpo ou ao Quadro de Saude das Forcas Armadas, em sistema
de rodizio entre o Comando da Marinha e o Comando da Aeronautica, conforme o inciso VIl do art. 72 do
Anexo | ao Decreto n°® 10.998, de 15 de marco de 2022.

Art. 83. A funcao de ordenador de despesas (OD) sera exercida por militar designado pelo
Comandante Logistico do HFA, dentro do quadro de pessoal do Hospital.

Art. 84. A fungao de homologador de pagamento de pessoal (HPP) sera exercida por militar
designado pelo Comandante Logistico do HFA, dentro do quadro de pessoal do Hospital.

Art. 85. Os cargos de chefes de Divisao e Assessores serao ocupados por oficiais superiores ou
intermediarios das Forcas Armadas, da ativa ou da reserva.
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Art. 86. O Comandante Logistico do HFA podera acionar o Gabinete de Crise, instituir comités e
comissdes, com a definicao da constituicao, subordinacao, competéncias e atribuicoes de seus membros,
0s quais serao regulamentados por ato interno do HFA.

Art. 87. O Comandante Logistico do HFA podera, sem aumento de despesa, dispor sobre o
funcionamento de unidades operacionais de nivel hierarquico inferior ao daquelas ja previstas neste
Regimento Interno, considerando a necessidade do atendimento ao usuario e visando a atualizagao do
hospital.

Art. 88. A Direcao Técnica de Saude, por meio de suas Divisoes, mobilizara o pessoal necessario
para compor o Corpo Clinico da Subdivisao de Pronto Atendimento, em regime de escala.

Art. 89. As transferéncias internas de militares e remanejamentos de servidores civis, nao
temporarios e por periodo superior a trinta dias, seguirao a processo proprio da DRH e serdao submetidos a
aprovagcao do Cmt Log HFA. Art. 90. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente
Regimento Interno serao dirimidas pelo Comandante Logistico do HFA, no limite de suas atribuicoes.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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