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ORIENTACAO NORMATIVA N° 06/DIR-HFA, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

Disciplina a realizagdo das atividades dos
Programas de Residéncia Médica no
Hospital das Forcas Armadas.

O DIRETOR DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS, no uso da atribuigdo que
lhe ¢ conferida pela alinea “s” do art. 104 do Regimento Interno do Hospital das Forcas Armadas,
aprovado pela Portaria n® 3.149/D1-SECT, de 21 de novembro de 1984, com nova redagdo dada pela
Portaria Normativa n® 1.113, de 22 de dezembro de 2003, publicada no D. O. U. n°® 250, de 24 de
dezembro de 2003, transcrita no Bol. Int. n°® 246/HFA, de 29 Dez 2003, e considerando o disposto no
art. 109, do Regimento Interno do HFA, resolve:

Art. 1° Disciplinar as atividades atinentes aos Programas de Residéncia Médica
(PRM) aprovados pela Portaria n° 01/89/HFA/DEP, de 24 de julho de 1989, em consonéncia com o
Regimento Interno do Hospital das Forcas Armadas (HFA), a Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981, o
Decreto n°® 80.281, de 5 de setembro de 1977 e as Resolugdes emanadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Do Programa de Residéncia Médica

CAPITULO I
Do Conceito

Art. 2° Os PRM s3o modalidades de ensino de Pos-Graduacgado destinados a Médicos
Civis e Militares, sob a forma de Cursos de Especializacdo, nas varias areas e especialidades médicas,

conforme estabelece a Legislacdo em vigor, sob a orientagdo do Corpo Clinico do HFA.

§ 1° Para efeito desta Norma, os PRM realizar-se-do nas dependéncias deste Hospital
e de outras Institui¢des mediante convénio, quando a complementac¢do do Programa assim o exigir.

§ 2° Somente podera oferecer Residéncia Médica o Programa credenciado pela
CNRM.

CAPITULO II
Do Funcionamento

Art. 3° Os PRM serdo credenciados pela CNRM e cumpridos pelas respectivas
Clinicas/Servigos.

Art. 4° Os PRM ter@o inicio no primeiro dia util de fevereiro de cada ano ou
conforme determinag¢do da CNRM.

§ 1° O candidato deverd iniciar e concluir o PRM, na é4rea ou especialidade escolhida
para a qual foi aprovado no Processo Seletivo.

§ 2° Os Médicos Residentes Militares cumprirdo suas atividades e sua carga horaria
correspondente ao PRM, além de obedecerem as obrigagdes e os deveres militares.

Art. 5° Os PRM obedecem a seguinte hierarquia didatica:
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I - Médico Residente do 1° ano (R1);

IT - Médico Residente do 2° ano (R2);
IIT - Médico Residente do 3° ano (R3); e
IV - Médico Residente do 4° ano (R4).

Art. 6° A aprovacdo do 1° (primeiro) ano para o 2° (segundo) ano de Residéncia
Médica e assim por diante, far-se-a por meio de avaliagdo formal, de acordo com o que preceituam os
artigos 67 a 72 desta Orientagdo Normativa.

Art. 7° A Programacdo de Ensino Anual dos PRM devera ser enviada pelos
respectivos Supervisores a Comissdo de Residéncia Médica (COREME), que emitird parecer,
constando obrigatoriamente:

I - periodo de duracdo do curso;

IT - nimero de Médicos Residentes que a Clinica/Servi¢o pode comportar;
III - corpo docente, com sua respectiva qualificagdo;

IV - objetivos e métodos empregados no desenvolvimento do Programa;
V - critérios e métodos de avaliagdo do aprendizado;

VI - locais envolvidos e recursos materiais necessarios; €

VII - necessidade de treinamento em regime de plantio.

Art. 8° Os PRM de cada area especifica, conforme estabelece a CNRM, respeitardo o
maximo de 60 (sessenta) horas semanais, incluidas 24 (vinte e quatro) horas de plantao.

Art. 9° Os PRM serdo desenvolvidos com 80 a 90% da carga hordria, sob a forma de
treinamento em servico, destinando-se 10 a 20% para atividades tedrico-complementares.

§ 1° Entende-se como atividades tedrico-complementares:

a) discussdo de casos clinicos;

b) seminarios;

c) sessoes de atualizagdo;

d) clube de revistas ou revisdo bibliografica;

e) sessdo anatomo-clinica;

f) reunido do corpo clinico no Centro de Estudos; e

g) cursos, palestras e simposios especificos de sua area.

§ 2° As atuagdes técnicas dos PRM, durante o periodo de curso, serdo
supervisionadas de forma presencial.

Art. 10. No decorrer do Programa, poderdo ser concedidos treinamentos, por meio de
intercambios com outras institui¢cdes, para complementa¢do de possiveis lacunas de conhecimento do
curriculo exigido pela CNRM, se houver impossibilidade de realizacdo no HFA.

CAPITULO Il
Das Vagas

Art. 11. O nimero de vagas para Médicos Residentes oferecido anualmente sera
decidido por meio das seguintes etapas:
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I - a COREME solicitara aos Supervisores o envio, até¢ o dia 15 de janeiro de cada
ano, do nimero de vagas que a Clinica/Servigo disponibilizara para o ano seguinte;

IT - a COREME realizara uma pré-avaliacdo das informagdes encaminhadas pelos
Supervisores quanto ao nimero de vagas considerando as condi¢gdes para realizagdo do PRM e enviara
a proposta a Dire¢do, para aprovacao;

III - a Direcao restituira a COREME com Parecer; e

IV - a COREME encaminhara o Parecer da Dire¢do a Coordenagdo de Pos-
Graduagdo e Residéncia Médica (COPREM) do Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP), para
realiza¢cdo do Processo Seletivo.

CAPITULO IV
Do Processo Seletivo

Art. 12. O Processo Seletivo Publico para Médicos Residentes do HFA tem por
objetivo oferecer vagas para os diversos PRM.

Pardgrafo unico. Somente podem se candidatar aos PRM com exigéncia de pré-
requisito os médicos que comprovadamente tiverem concluido o pré-requisito exigido em Programas
credenciados pela CNRM.

Art. 13. As vagas serdo oferecidas a todos os interessados que cumpram as
exigéncias especificadas em Edital.

Art. 14. O Edital do Processo Seletivo sera elaborado pela COPREM, conforme as
especificacdes solicitadas pela COREME e em conformidade com o estabelecido pela CNRM, e
encaminhado para analise e aprovacdo da Direcdo do HFA.

Pardgrafo tnico. O Processo Seletivo sera divulgado mediante publicacdo do Edital
em jornal de grande circulag@o.

Art. 15. A validade do Processo Seletivo € temporaria, ndo cabendo a sua extensao ao
ano seguinte, exceto nas situagdes previstas em Leli.

Secdo |
Da Inscri¢do, Da Sele¢do, Da Matricula ¢ Do Trancamento

Subsecao I
Da Inscrigao

Art. 16. As especificagdes para inscri¢do, sele¢do, matricula e trancamento deverdo
constar em Edital.

Art. 17. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo pessoas de ambos os sexos,
militares e/ou civis graduados ou concluindo o ultimo periodo do curso de Medicina, de acordo com as
Normas da CNRM.

Art. 18. O candidato devera apresentar documentacgio no ato da inscrigdo.

Subsecao 11
Da Selecao
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Art. 19. A seleg@o dos candidatos serd realizada por meio de prova escrita ou escrita
e pratica.

Art. 20. Serdo selecionados os candidatos que atingirem a média exigida e
classificados conforme a nota final.

Subsecao III
Da Matricula

Art. 21. O ingresso dos candidatos selecionados sera por meio de matricula, no prazo
determinado.
Art. 22. O candidato devera apresentar documentag@o no ato da matricula.

Art. 23. Os candidatos matriculados assinardo Termo de Compromisso, no qual
ficara claramente expresso que, entre o Médico Residente e o HFA, ndo havera qualquer vinculagao
empregaticia, atual ou futura, que tera validade por todo o periodo do seu PRM.

Art. 24. Todos os candidatos matriculados fardo exames admissionais realizados pela
Junta de Inspe¢do de Satde do HFA.

Art. 25. A matricula do Médico Residente serd formalizada por meio de publicagdo
em Boletim Interno ou Aditamento, assinada pela Direcao.

Subsec¢ao IV
Do Trancamento

Art. 26. O Médico Residente matriculado no primeiro ano do PRM podera requerer o
trancamento da matricula, pelo periodo de 01 (um) ano, para prestacdo de Servi¢o Militar Obrigatério.

§ 1° O requerimento de que trata este Artigo devera ser formalizado até 30 (trinta)
dias apo6s o inicio das atividades do respectivo PRM.

§ 2° O trancamento da matricula para prestagdo de Servigo Militar Obrigatorio
implicara na suspensdo automatica do pagamento da bolsa do Médico Residente.

§ 3° A vaga decorrente do afastamento previsto neste Artigo serd preenchida por
candidato classificado no mesmo Processo Seletivo, respeitada a ordem de classificacao.

§ 4° Nenhum PRM do Hospital poderd ampliar o numero de vagas para reingresso de
Médico Residente que tiver solicitado trancamento de matricula, para prestacdo de Servico Militar
Obrigatorio.

§ 5° A vaga trancada para o ano seguinte deverd ser subtraida do total de vagas
credenciadas oferecidas e ser especificada no proximo Edital de selecio.

§ 6° O reingresso do Médico Residente para a vaga trancada, se dard mediante sua
matricula na COREME, dentro do prazo estipulado em Edital, para os candidatos aprovados no
Processo Seletivo.

§ 7° O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior implicara em perda da
vaga, que serd preenchida por candidato classificado no Processo Seletivo do ano corrente.
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CAPITULO V
Da COREME

Secdo |
Da Estrutura e Da Elei¢do do Coordenador da COREME

Art. 27. A COREME, cujas atribui¢des constam desta Norma, constitui-se 0rgao
diretamente vinculado a Comissdo Distrital de Residéncia Médica (CDRM), que ¢ subordinada a
CNRM.
Subsecao I
Da Estrutura

Art. 28. A COREME ¢ composta pela Secretaria Administrativa e por 06 (seis)
Membros assim nominados:

I - um Coordenador e um Suplente, dentre os Supervisores de uma das quatro areas
basicas — Cirurgia Geral, Clinica Médica, Obstetricia e Ginecologia e Pediatria;

IT - dois Supervisores das demais areas basicas;

III - um Representante da Dire¢do do HFA, que deverd ser Supervisor de um dos
PRM; e

IV - um Representante dos Médicos Residentes.

Art. 29. Os demais Membros da COREME e seus respectivos Suplentes serdo
indicados pelo Chefe da Clinica/Servigo e serdo nomeados por meio de publicagdo em Boletim Interno
ou Aditamento assinada pelo Vice-Diretor do HFA, com exce¢do do Coordenador e do Representante
dos Médicos Residentes e seus Suplentes, que serdo eleitos por meio de votacdo, bem como o
Representante da Direcdo que sera indicado pela Diregéo.

Paragrafo unico. Para fins administrativos, a COREME ¢ subordinada a Vice-
Direcio.

Subsecdo 11
Da Eleicdo do Coordenador da COREME

Art. 30. Todos os Supervisores dos PRM em funcionamento elegerdo por maioria
simples, o Coordenador e seu Suplente para o exercicio do cargo por 02 (dois) anos, sendo permitida
reeleigdo.

§ 1° O Coordenador da COREME e seu Suplente serdo eleitos dentre os Supervisores
dos PRM das quatro areas basicas — Cirurgia Geral, Clinica Médica, Obstetricia e Ginecologia e
Pediatria;

§ 2° Na hipotese de um dos PRM das areas bdasicas tornar-se inativo, a COREME
analisard o caso, em reunido extraordindria, ¢ encaminhard parecer consubstanciado a Dire¢do para
decisdo final.

§ 3° E vedado aos Representantes da Direcio ¢ dos Médicos Residentes,
candidatarem-se ao cargo de Coordenador da COREME.
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§ 4° A Ata da Eleicdo devera ser elaborada pela Secretaria da COREME, até 15
(quinze) dias apoOs a votagdo, para devida homologacdo, constando o nome do Coordenador e de seu
Suplente eleitos, com as assinaturas de todos os Supervisores que participaram da votagao.

Art. 31. A COREME reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos uma vez por més, com
prévia divulgagdo da pauta da reunido e posterior transcri¢do das reunides em Ata.

Art. 32. Nos impedimentos e/ou auséncias temporarios do Coordenador da
COREME, seu Suplente, eleito de acordo com o Art. 30, assumira suas fungdes, interinamente.

Secdo II
Do Funcionamento

Art. 33. Na exoneracdo ou impedimento definitivo do Coordenador da COREME,
seu Suplente assumira suas fungdes até ser realizada nova elei¢@o, no prazo maximo de 30 dias.

Art. 34. Na auséncia do Coordenador e de seu Suplente, o Supervisor de uma das
quatro areas basicas assumira a coordenacdo da COREME, obedecendo a ordem alfabética da
especialidade.

Art. 35. As decisdes da COREME serdo homologadas quando contarem com a
maioria simples dos votos dos presentes a reunido.

Art. 36. As reunides extraordinarias da COREME poderao ser sugeridas por qualquer
de seus Membros e serdo convocadas pelo Coordenador, apds respectiva analise.

Pardgrafo tinico. O quérum minimo para realizacdo das reunides da Comissdo ¢ de
metade de seus Membros mais um.

Art. 37. O Coordenador da COREME sera liberado de parte da carga horaria
assistencial, que sera proporcional ao nimero de Médicos Residentes sob sua coordenagao:

I-01 a20 Médicos Residentes — liberacdo de 06 (seis) horas semanais;

IT- 21 a 40 Médicos Residentes — liberagao de 08 (oito) horas semanais;

III - 41 a 60 Médicos Residentes — liberacdo de 10 (dez) horas semanais;

IV - 61 a 80 Médicos Residentes — liberacdo de 12 (doze) horas semanais;

V - 81 a 100 Médicos Residentes — liberagdo de 14 (quatorze) horas semanais; e

VI - acima de 100 Médicos Residentes — liberagdo de 16 (dezesseis) horas semanais.

Paragrafo unico. A liberacdo visa ao melhor desempenho das atribui¢des de sua
fungdo.

Art. 38. O Coordenador da COREME tera direito a certificado correspondente a cada
periodo de sua coordenagao.

CAPITULO VI
Das Competéncias

Art. 39. A Diregio compete:
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I - designar um Supervisor do PRM em atividade, ndo pertencente as areas basicas,
para representar a Dire¢do do HFA, como Membro da COREME;

IT - assinar Notas para publicacdo em Boletim Interno e Aditamento designando e/ou
excluindo o Coordenador, os Supervisores e os Preceptores dos PRM de suas fungdes, bem como
qualquer assunto referente ao Médico Residente;

III - analisar e aprovar a proposta encaminhada pela COREME, quanto ao numero de
vagas oferecidas anualmente para os PRM;

IV - analisar e aprovar o Edital do Processo Seletivo;

V - autorizar a liberagdo do Médico Residente para comparecer a eventos cientificos
especificos de sua area;

VI - autorizar a realizag¢do de treinamentos complementares do Médico Residente no
Exterior;

VII - decidir administrativamente sobre o estabelecimento de Convénios; e

VIII- homologar as penas de ADVERTENCIA, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO.

Art. 40. A COPREM/DEP compete:

I - estar atualizada com as Normas e Resolugdes da CNRM;

Il - apoiar administrativamente as atividades da COREME, quando solicitado,
observando as Normas ¢ Resolu¢des da CNRM;

III - operacionalizar a solicitagdo de proposta de execucdo de Convénios e Contratos
entre 0 HFA e Institui¢cdes visando a complementagdo de possiveis lacunas de conhecimento; e

IV - elaborar e executar todo o Processo Seletivo Publico para admissdo dos Médicos
Residentes, compreendendo: elaboragdo de Projeto Basico, de Plano de Trabalho, de Previsdao de
Cronograma de Atividades, confeccdo de Edital, contratacdo de Fundag@o ou Empresa especializada na
area, em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitagdo, Se¢do de Convénios e Contratos e
Divisdo de Finangas, do HFA e divulga¢do do resultado final, no &mbito do Hospital; e

V - organizar as cerimonias de conclusdo e de recepcdo dos Médicos Residentes.

Art. 41. Ao Coordenador da COREME compete, além das atribuicdes pertinentes
delegadas no Regimento Interno do HFA:

I - estar atualizado com as Normas ¢ Resolu¢cdes da CNRM, esta Orientagcdo
Normativa e o Regimento Interno do HFA;

I - cumprir e fazer cumprir as Normas e Resolugdes da CNRM, esta Orientacdo
Normativa e o Regimento Interno do HFA;

III - convocar e presidir as reunides da COREME;

IV- participar das reunides da COREME ou se fazer representar;

V - determinar previamente a pauta das reunides;

VI - exercer o direito do voto de decisdo em caso de empate nas reunioes;

VII - distribuir e determinar tarefas aos Membros da COREME;

VIII - fazer a interlocugdo entre os Supervisores do PRM;

IX - analisar e despachar documentos relacionados aos PRM;

X - coordenar o planejamento e a execu¢do dos PRM e avaliar a qualidade do
treinamento oferecido pelas Clinicas/Servigos;

XI - aprovar a Programacio de Ensino Anual elaborada pelos Supervisores dos PRM;

XII - solicitar, na ultima quinzena de dezembro de cada ano, aos Chefes de
Clinicas/Servigos a Programacdo de Ensino Anual, constando o nome do Supervisor dos PRM das
respectivas areas e especialidades para o ano seguinte;
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XIII - solicitar, na ultima quinzena de fevereiro de cada ano, aos Chefes de
Clinicas/Servigos a ficha cadastral especifica do Supervisor e dos Preceptores do respectivo Programa,
devidamente preenchida e assinada;

XIV - solicitar, na ultima quinzena de dezembro de cada ano, aos Chefes de
Clinicas/Servigos a previsao do numero de vagas dos respectivos PRM para o Processo Seletivo do ano
seguinte;

XV - apreciar e aprovar a minuta do Edital do Processo Seletivo Publico para
Admissdo de Médicos Residentes, elaborada pela COPREM;

XVI - solicitar a COPREM, a execucdo de proposta de Convénio e Contratos com
Universidades e Institui¢des, conforme a necessidade dos PRM;

XVII - participar ao Vice-Diretor o nome do Representante dos Médicos Residentes e
seu Suplente, eleitos conforme Legislagdo em vigor, oficializando suas nomeacdes por meio de
publicacdo em Boletim Interno ou Aditamento;

XVIII - encaminhar a Dire¢do os assuntos pertinentes a Residéncia Médica que
dependem de aprovagao superior;

XIX - participar e dar providéncias as decisdes tomadas pela COREME ao Vice-
Diretor, aos Chefes de Clinica/Servigo, aos Supervisores e aos Preceptores dos PRM;

XX - deliberar quanto as licencas e afastamentos solicitados pelo Médico Residente;

XXI - avaliar e emitir Parecer quanto as penalidades do Médico Residente;

XXII - propor a CDRM a criagdo, extingdo ou modificagdo de PRM; e

XXIII - encaminhar documento de solicitacdo de Treinamento para Complementagao
do PRM, assinado pela Dire¢do, a outras Instituicdes conveniadas com o Hospital.

Pardgrafo tunico. A Residéncia Médica serd normatizada, coordenada e
supervisionada pela COREME.

Art. 42. Aos Membros da COREME compete:

I - estar atualizado com as Normas ¢ Resolu¢cdes da CNRM, esta Orientagcdo
Normativa e o Regimento Interno do HFA;

I - cumprir e fazer cumprir as Normas e Resolu¢cdes da CNRM, esta Orientacdo
Normativa e o Regimento Interno do HFA;

III - participar das reunides da COREME do HFA;

IV - aplicar aos Médicos Residentes as penalidades aprovadas pela COREME e
Direcio;

V- auxiliar o Coordenador na divulga¢do e cumprimento das deliberacdes da
COREME;

VI - propor Normas para avaliacdo do desempenho dos Médicos Residentes;

VII - propor a substituicdo de Supervisor de PRM;

VIII - acompanhar, opinar e atuar como consultores dos PRM; e

IX - estimular o credenciamento de novos PRM.

Art. 43. A Secretaria da COREME compete:

I - estar atualizada com as Normas ¢ Resolucdes da CNRM, esta Orientacdo
Normativa e o Regimento Interno do HFA;

IT - cumprir e contribuir para o cumprimento das Normas e Resolu¢cdes da CNRM,
desta Orienta¢do Normativa e do Regimento Interno do HFA;

III - executar trabalhos administrativos referentes a Residéncia Médica;
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IV - receber, matricular e encaminhar os novos Médicos Residentes a Junta de
Inspec¢do de Saude e a Clinica/Servigo de destino;

V - convocar os candidatos as vagas remanescentes, em concordancia com o Edital
do Processo Seletivo Publico para Admissdo de Médicos Residentes;

VI - encaminhar os novos Médicos Residentes civis a Se¢do de Pagamento;

VII - registrar e oficializar, por meio de publicacio em Boletim Interno ou
Aditamento, a inclusdo, exclusdo e/ou desligamento, interrup¢do e trancamento dos Médicos
Residentes nos PRM;

VIII - registrar e oficializar por meio de publicacio em Boletim Interno ou
Aditamento, o repouso remunerado dos Médicos Residentes, encaminhado pelos respectivos
Supervisores;

IX - registrar e oficializar por meio de publicacdo em Boletim Interno ou Aditamento
e comunicar a Se¢do de Pagamento, os cancelamentos da Bolsa de Residéncia, em tempo habil,

X - providenciar publicagdo em Boletim Interno ou Aditamento das faltas ou
transgressoes disciplinares dos Médicos Residentes comunicadas pelo Chefe, Supervisor ou Preceptor;

XI - confeccionar certificados, certiddes e/ou declaracdes de Médicos Residentes,
Preceptores, Supervisores € Coordenadores da Residéncia Médica;

XII - encaminhar a documentacdo necessaria dos Médicos Residentes a Secdo de
Contas Hospitalares e as Divisoes de Pessoal e de Pagamento, para cadastramento;

XIII - enviar trimestralmente, as fichas de avaliacdo dos Médicos Residentes as
Clinicas/Servigos e arquiva-las nas pastas funcionais apds serem devolvidas, devidamente preenchidas
e assinadas;

XIV - organizar e manter atualizada toda documenta¢do da pasta do Médico
Residente;

XV - organizar e manter atualizados os arquivos contendo documentos referentes aos
Supervisores e Preceptores dos PRM;

XVI - organizar e manter atualizada toda documentagdo referente aos PRM em
funcionamento;

XVII - registrar e arquivar os planos de rodizio dos Médicos Residentes,
encaminhados pelos Supervisores de cada PRM, na data preconizada;

XVIII — auxiliar na organizagdo das cerimonias de conclusdo e de recep¢do dos
Meédicos Residentes;

XIX - elaborar relatorios anuais, conforme solicitado;

XX - divulgar, previamente, as pautas das reunides da COREME;

XXI - manter atualizada a relacdo de Médicos Residentes;

XXII - confeccionar documentagdo necessaria para oficializar o Treinamento
Complementar do Médico Residente em Institui¢des conveniadas com o HFA; e

XXIII - cadastrar, confeccionar documento de identificagdo e encaminhar o Médico
Residente de outra Institui¢do a Clinica/Servigo de Treinamento.

Art. 44. Aos Chefes das Clinicas compete:

I - estar atualizado, cumprir e fazer cumprir as Normas e Resolugdes da CNRM, esta
Orienta¢do Normativa e o Regimento Interno do HFA;

IT - indicar o Supervisor, seu substituto eventual e os Preceptores do respectivo PRM;

I - atualizar os dados dos PRM e os nomes dos Supervisores e Preceptores das
respectivas areas e especialidades;

IV - promover a integracio técnico-administrativa dos PRM;

V- encaminhar até o dia 15 (quinze) de janeiro de cada ano, a previsdo do niimero de
vagas para os respectivos PRM;
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VI - propor a COREME a substitui¢do do Supervisor do PRM;

VII - realizar por escrito em fichas especificas, a avaliagdo comportamental, ética,
técnica e de relacionamento social dos Médicos Residentes, em conjunto com o Supervisor € 0s
Preceptores do PRM; e

VIII - manifestar interesse, junto ao Coordenador da COREME, para celebracdo de
Convénios e Contratos, de acordo com a demanda da respectiva Clinica.

Art. 45. Aos Supervisores do PRM compete:

I - estar atualizado, cumprir e fazer cumprir as Normas e Resolugdes da CNRM, esta
Orientacdo Normativa e o Regimento Interno do HFA;

I - ser o responsavel direto pela aplicagdo e supervisio do PRM de sua
especialidade;

III - participar das reunides da COREME, quando convocado;

IV - elaborar, juntamente com os Preceptores, ¢ encaminhar a COREME,
impreterivelmente, até¢ 31 de dezembro do ano anterior ao PRM, a Programac¢do de Ensino Anual da
respectiva especialidade, conforme o Art. 7°, atentando para os requisitos minimos definidos pela
CNRM;

V - enviar a COREME fichas especificas, devidamente preenchidas, do Supervisor e
Preceptores do PRM;

VI - elaborar e fazer cumprir as Escalas de Servigo e demais atividades do Médico
Residente;

VII - avaliar continuamente o respectivo PRM promovendo o seu aperfeicoamento;

VIII - dar ciéncia a COREME, de qualquer irregularidade que afete o bom andamento
do PRM;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da COREME;

X - orientar os Médicos Residentes sobre as Normas do Hospital;

XI - modificar a Programag¢ao de Ensino, a qualquer tempo, no sentido de otimizar a
qualidade do Treinamento oferecido ao Médico Residente;

XII - orientar os Médicos Residentes na elaboracdo da monografia ou artigo
cientifico, conforme Art. 62, inciso XIII;

XIIT - comunicar a COREME, por escrito, as auséncias dos Médicos Residentes;

XIV - encaminhar os planos de rodizio do PRM a Secretaria da COREME;

XV - encaminhar a solicitagdo de repouso remunerado dos Médicos Residentes a
Secretaria da COREME para registro e oficializagdo, por meio de publicacdo em Boletim Interno ou
Aditamento;

XVI - controlar o periodo de repouso remunerado dos Médicos Residentes;

XVII - encaminhar proposta de Convénio para avaliagio da COREME;

XVIII - enviar a COREME, até o dia 15 (quinze) de janeiro de cada ano, o nimero de
Meédicos Residentes que o PRM de sua Clinica/Servigo pretende receber no ano seguinte;

XIX - realizar, por escrito em fichas especificas, a avaliacdo comportamental, ética,
técnica e de relacionamento social dos Médicos Residentes, em conjunto com o Chefe da
Clinica/Servigo e os Preceptores do PRM;

XX - em caso de necessidade da realizagdo de Treinamento de Complementagdo do
PRM para o Médico Residente, devera encaminhar a COREME Parte de solicitagdo e a Programacgao
das Atividades, previamente acordada com a Institui¢do conveniada com o HFA, para oficializagao; e

XXI - supervisionar o Médico Residente oriundo de outra Institui¢do, em
Treinamento de Complementag¢@o de PRM em sua Clinica/Servico.

Art. 46. Compete aos Preceptores:
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I - estar atualizado, cumprir e fazer cumprir as Normas e Resolugdes da CNRM, esta
Orientacdo Normativa e o Regimento Interno do HFA;

IT - comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador;

Il - elaborar, junto ao Supervisor, a Programacdo de Ensino Anual, conforme o
Art. 7%

IV - aplicar aos Médicos Residentes as atividades pertinentes ao PRM;

V - participar ativamente das atividades tedrico-complementares, acrescentando
conhecimento aos Médicos Residentes;

VI - prestar informacdes claras e seguras aos Médicos Residentes, quando
solicitadas;

VII - favorecer o relacionamento interpessoal entre os Médicos Residentes, o Corpo
Clinico e demais Servidores;

VIII- orientar os Médicos Residentes na elaboragdo de trabalhos cientificos, quando
solicitado;

IX - manter-se atualizado em sua especialidade;

X - ser pontual, assiduo e responsavel;

XI- comportar-se de acordo com os principios éticos;

XII - zelar pela ordem e disciplina dos Médicos Residentes;

XIII - orientar e acompanhar diretamente todo o Treinamento do Médico Residente;

XIV - auxiliar o Médico Residente na resolugdo de problemas de natureza ética que,
porventura, surgirem durante o treinamento;

XV - participar das tarefas de avaliagdo do aprendizado determinadas pelo
Supervisor do PRM;

XVI - dar ciéncia ao Supervisor de qualquer irregularidade que afete o bom
andamento do Programa;

XVII - incentivar a participacdo dos Médicos Residentes em jornadas e congressos de
sua especialidade;

XVIII - realizar, por escrito em fichas especificas, a avaliacdo comportamental, €tica,
técnica e de relacionamento social dos Médicos Residentes, em conjunto com o Chefe da
Clinica/Servico e o Supervisor do PRM; e

XIX - acompanhar e dar suporte ao Médico Residente oriundo de outra Instituigdo,
em Treinamento de Complementagdo de PRM em sua Clinica/Servigo.

CAPITULO VII
Sec¢ao I
Da Supervisdo e Da Preceptoria

Art. 47. Os Supervisores e Preceptores fardo jus a:

I - certificado comprobatério do exercicio da fun¢do de docente em Programa de Pos-
Graduagdo lato sensu, confeccionado pela COREME;

I - horario especifico para atividades de ensino, computado em sua carga horaria; e

III - prioridade para participar de eventos cientificos.

Pardgrafo unico. A dedicag@o de horario descrita no inciso II deste artigo devera ser
arbitrada pelo Supervisor e Preceptor, observando, dentre outros aspectos, a demanda do numero de
pacientes, a quantidade de Médicos Residentes da Clinica/Servigco, a quantidade de Preceptores do
Programa e a quantidade de profissionais da mesma especialidade, de maneira a ndo causar prejuizo a
atividade assistencial da Clinica.
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Subsecao I
Da Supervisao

Art. 48. A func¢do de Supervisado € regulamentada por Normas emanadas da CNRM e
por esta Orientagcdo Normativa.

Art. 49. Para cada PRM havera um Supervisor, indicado pelo Chefe da
Clinica/Servigo.

Pardgrafo unico. O exercicio da fungcdo de que trata este Artigo ndo envolve
remuneracao.

Art. 50. Em caso de encaminhamento do Médico Residente do HFA a outras
Institui¢des, para treinamento de complementacdo, caberd ao seu Supervisor, com a devida aprovagao
da COREME, programar e providenciar os acertos prévios necessarios com a Unidade ou Servico de
destino e enviar a Secretaria da COREME, para oficializacao.

Art. 51. A Programa¢do de Ensino Anual de cada PRM devera ser enviada pelo
Supervisor a COREME, para avaliacdo, emissao de Parecer e posterior arquivamento, conforme o Art.
45, inciso IV.

Art. 52. O Supervisor de cada PRM devera informar por escrito a COREME, o
periodo de repouso remunerado dos Médicos Residentes sob sua supervisdo, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Pardgrafo unico. Qualquer alteragdo no periodo de repouso devera ser comunicada a
COREME.

Subsecao II
Da Preceptoria

Art. 53. A funcdo de Preceptoria ¢ regulamentada por Normas emanadas da CNRM e
por esta Orientacdo Normativa.

Pardgrafo unico. O exercicio da fungdo sera em carater voluntario e ndo remunerado.

Art. 54. Os Preceptores serdo designados pela Direcdo, por meio de publicacdo em
Boletim Interno ou Aditamento, apds terem sido indicados a COREME, pelos Chefes das
Clinicas/Servigos, ou, no seu impedimento, pelo Supervisor do respectivo PRM.

Art. 55. Os Preceptores serdo distribuidos nos periodos da manha e da tarde, de
acordo com o funcionamento e/ou necessidade de cada Clinica/Servigo.

Paragrafo unico. Sera observada a propor¢do minima de um Preceptor, em regime de
tempo integral (40 horas semanais) para 06 (seis) Médicos Residentes ou 02 (dois) Médicos do Corpo
Clinico em regime de tempo parcial (20 horas semanais) para 03 (trés) Médicos Residentes.

CAPITULO VIII
Dos Médicos Residentes
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Secdo |
Dos Direitos e Das Obrigacdes

Subsecao I
Dos Direitos

Art. 56. Sao direitos do Médico Residente:

I - auxilio financeiro, somente para o Médico Residente civil, sob a forma de bolsa de
estudo, no valor estipulado pela legislacio da CNRM em vigor;

IT - o Médico Residente cujo estado civil seja solteiro tera direito a alojamento
gratuito no HFA, dentro da disponibilidade de vagas, com prioridade para os residentes que moram
fora do Distrito Federal (DF);

III - assisténcia odontoldgica no HFA mediante indenizacdo e assisténcia médico-
hospitalar extensiva ao conjuge e filhos, em conformidade com a Legislacdo em vigor;

IV - 03 (trés) refeigdes gratuitas nos horarios de alimentagdo estabelecidos pela
Administracdo do Hospital;

V - 01 (uma) folga de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

VI - cumprir, no maximo, 01 (um) plantdo de 24 horas (vinte e quatro) horas ou 2
(dois) plantdes de 12 (doze) horas semanais e, neste caso, em dias intercalados;

VII - repouso remunerado anual de 30 (trinta) dias, apos o 11° (décimo primeiro) més
de Treinamento no PRM, que poderd ser dividido em dois periodos de 15 (quinze) dias cada, um
periodo de 20 (vinte) dias e um de 10 (dez) dias, trés periodos de 10 (dez) dias cada ou de acordo com
as necessidades da Clinica/Servico a que pertence e da Escala de Servi¢o a que concorre, sem prejuizo
do recebimento da bolsa de estudo;

VIII - eleger seu representante, anualmente, por meio de voto;

IX - solicitar declaragdes, certiddoes e atestados com informagdes sobre seu PRM,
desde que, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

X - receber certificado de conclusio do PRM reconhecido como titulo de
especialista, de acordo com o Art. 73;

XI - licenga médica para tratamento de saude, sem suspensdo do pagamento da bolsa
de estudos;

XII - licenga a gestante de 04 (quatro) meses, sendo que o afastamento do
Treinamento ndo implicara em suspensdo do pagamento da bolsa e devera ser recuperado, em idéntico
periodo, ao término do PRM;

XIII - licenga paternidade de 05 (cinco) dias;

XIV - licenga nupcias de 03 (trés) dias; e

XV - licenca nojo de 03 (trés) dias.

§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos X e XI ndo eximem o Médico Residente
do posterior cumprimento da carga horéria para fins de progressdo para o ano seguinte ou para a
conclusio do Programa e obtenc¢do do respectivo certificado.

§ 2° As 03 (trés) refei¢des de que trata o inciso IV deste Artigo, refere-se a café
matinal, almogo e jantar.

Art. 57. As alteragdes de repouso remunerado poderdo ser solicitadas pelo Médico
Residente, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante Parecer favoravel do Supervisor de seu
PRM, e estardo sujeitas a aprovagdo da COREME.
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Art. 58. Toda e qualquer licenca médica, obrigatoriamente, devera corresponder a
atestado fornecido por Médico do Corpo Clinico, deste ou de outro Hospital, devidamente homologado
pela Junta de Inspecdo de Saude do HFA e encaminhado a COREME para publicacdo em Boletim
Interno ou Aditamento.

Art. 59. E facultado a0 Médico Residente solicitar interrup¢io temporaria do PRM,
por motivo justificado, conforme legislagdo da CNRM.

§ 1° A solicitag@o devera ser por escrito, apreciada pelo Supervisor do Programa, que
deverd encaminha-la 8 COREME, a quem cabera a decisao final.

§ 2° A interrupgdo temporaria do PRM devera ser publicada em Boletim Interno ou
Aditamento.

§ 3° Sera suspenso o pagamento da bolsa de estudos durante o periodo de
afastamento.

§ 4° A interrup¢do do PRM por parte do Médico Residente, seja qual for a causa,
com ou sem justificativa, ndo o exime da obrigagdo de, posteriormente, complementar a carga horaria
total de atividade prevista para o aprendizado, a fim de obter o certificado de conclusdo do respectivo
Programa.

§ 5° A reposicdo da carga horaria, a qualquer titulo, ndo podera ser cumulativa com a
carga horaria maxima semanal definida em lei, a menos que haja acordo formal entre o Médico
Residente, o Supervisor do Programa e¢ o Coordenador da COREME, registrado e assinado pelos
mesmos.

§ 6° O Médico Residente terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para se
apresentar 8 COREME ap6s o término da interrupg¢ao do PRM.

Art. 60. O Meédico Residente podera comparecer a Eventos Cientificos da
especialidade de seu PRM, a critério da Chefia da Clinica/Servigo, desde que haja aprovacdo da
COREME e liberagdo pela Diregao.

§ 1° Nesta condicdo, ndo havera desconto no pagamento da bolsa de estudo.

§ 2° O quantitativo de Médicos Residentes a ser liberado para participar de eventos
cientificos sera definido pelo Supervisor de cada PRM, priorizando-se aqueles que forem apresentar
trabalhos cientificos, podendo receber ajuda financeira, de acordo com a disponibilidade do Hospital.

§ 3° Nos trabalhos cientificos a serem apresentados e em suas publicagdes deverdo
constar o nome do HFA e da respectiva Clinica/Servico em que foram desenvolvidos.

§ 4° Ao regressar do evento, o Médico Residente devera apresentar a COREME, por
intermédio da Chefia ou do Supervisor da Clinica/Servigo, comprovante de frequéncia e certificado do
trabalho cientifico apresentado.

Art. 61. E proibido plantdo de sobreaviso para Médicos Residentes no ambito da
Residéncia Médica.
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Subsecao II
Das Obrigacdes

Art. 62. Sao obrigacdes do Médico Residente:

I - sendo militar, apresentar documentacdo comprovando autorizacdo pela Forga
Armada / For¢a Auxiliar a que estiver subordinado (a) para a realizagdo do PRM;

IT - conhecer e cumprir a presente Norma e as Resolugdes da CNRM;

III — ser pontual, assiduo e responsavel;

IV - cumprir rigorosamente as Escalas de Servigo;

V - cumprir a carga horaria obrigatéria maxima de 60 (sessenta) horas semanais no
PRM;

VI - nunca se ausentar do Treinamento em Servigo sem a permissdo da Chefia ou do
Supervisor da Clinica/Servico;

VII - participar ativamente das atividades tedrico-complementares;

VIII - assistir aos pacientes sob seus cuidados, mediante supervisao;

IX - carimbar, datar e assinar todas as suas anota¢des nos Prontudrios Médicos, de
modo legivel,

X - acompanhar as visitas aos pacientes internados e prestar as informacdes que lhe
forem solicitadas com relagdo aos casos sob seus cuidados, devendo, na sua auséncia, designar um
substituto para tal procedimento;

XI - zelar e responsabilizar-se pelo uso e dano dos materiais que lhes forem
confiados;

XII - levar ao conhecimento de seus Preceptores e/ou do Representante dos Médicos
Residentes e ou a seus Preceptores, as irregularidades observadas;

XIIT - comparecer aos cursos/eventos estabelecidos como obrigatorios para o seu
PRM;

XIV - apresentar a COREME, ao término do PRM, 02 (dois) exemplares de
monografia ou artigo cientifico, conforme orientacdes estabelecidas pelo respectivo Supervisor,
devendo adequar-se as Normas vigentes no HFA para a realizagdo de pesquisas, sendo um dos
exemplares encadernado com capa dura;

XV - cumprir as rotinas administrativas e técnicas do Hospital e a Programacao de
Ensino Anual da Clinica/Servigo em que estiver exercendo as atividades do respectivo PRM;

XVI - comportar-se com decoro e segundo os principios €ticos € morais exigidos
pelo HFA;

XVII - comparecer aos cursos e reunides de sua Clinica/Servigo, as reunides do
Centro de Estudos e a qualquer outro evento cientifico para o qual venha a ser convocado no HFA, a
critério da COREME;

XVIII - apresentar-se diariamente ao seu Chefe imediato, com o uniforme hospitalar
exigido e manter aparéncia e higiene pessoal compativeis com a func¢io que exerce;

XIX - levar ao conhecimento de seu Chefe imediato e/ou Supervisor qualquer
irregularidade ocorrida no ambito de seu PRM;

XX - tratar com cortesia, respeito e urbanidade todas as pessoas com quem se
relacione durante o desempenho de suas atividades como Médico Residente;

XXI - cumprir os hordrios de expediente do PRM em consondncia com o
estabelecido pela Clinica/Servigo e pela COREME;

XXII - comparecer aos plantdes, em cumprimento as escalas;

XXIII- conhecer e cumprir o Codigo de Etica Médica;
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XXIV - auxiliar na orientacdo dos Médicos Residentes mais modernos do HFA e de
Institui¢des conveniadas que estiverem complementando treinamento em sua especialidade e colaborar
na orientacdo de pessoal menos experiente que realizar estagio na ares de sua especialidade;

XXV - frequentar os refeitorios e as areas comuns do Hospital, devidamente
uniformizado e identificado, com crachd fornecido pela COREME;

XXVI - manter a Secretaria da COREME atualizada e informada sobre seus dados
cadastrais; e

XXVII - solicitar ao DEP, em tempo habil, por escrito, autorizagdo para participar de
eventos relacionados a sua especialidade.

Secdo 11
Do Representante dos Médicos Residentes

Art. 63. O Representante dos Médicos Residentes sera eleito, assim como seu
Suplente, por meio de votagdo secreta e direta pelos Médicos Residentes de todos os PRM do Hospital.

§ 1° A eleigdo sera anual e realizar-se-4 no prazo de 60 (sessenta) dias apos o inicio
do PRM.

§ 2° A data, hora e local das elei¢cdes serdo prévia e amplamente divulgados aos
Meédicos Residentes matriculados nos PRM do HFA.

§ 3° Nenhum Médico Residente serd impedido sob qualquer pretexto de votar ou ser
votado, salvo nos casos de impedimento legal.

§ 4° A Ata da Eleicdo devera ser elaborada pela Secretaria da COREME até 15
(quinze) dias apds a votacdo, para devida homologagdo, constando o nome do Representante dos
M¢édicos Residentes e de seu Suplente eleitos e as assinaturas de todos os Médicos Residentes que
participaram da votagao.

§ 5° A Ata e a Apuragdo da Elei¢do deverdo ser assinadas pelos Membros da Mesa
de Eleicdo, composta por 02 (dois) servidores da Secretaria da COREME.

Art. 64. O Representante dos Médicos Residentes e seu Suplente ndo poderdo estar
cumprindo o mesmo ano do PRM.

Pardgrafo tnico. No caso de o Suplente estar cumprindo o mesmo ano do PRM do
Representante dos Médicos Residentes, sera eleito o segundo colocado, e assim sucessivamente, até
que a vaga seja preenchida.

Art. 65. O mandato do Representante dos Médicos Residentes serd de um ano, sendo
permitida uma reelei¢cdo por igual periodo, podendo ser substituida em qualquer época, por meio de
nova votagio.

Art. 66. Ao Representante dos Médicos Residentes compete:

I - estar atualizado, cumprir e fazer cumprir as Normas e Resolugdes da CNRM, esta
Orienta¢do Normativa e o Regimento Interno do HFA;

IT - representar os Médicos Residentes junto a COREME;

III - convocar reunides dos Médicos Residentes e presidi-las;
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IV - encaminhar reivindicagdes a COREME, pertinentes aos Médicos Residentes do
HFA;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes da COREME, transmitindo-as aos Médicos
Residentes;

VI - designar uma comissdo composta de Médicos Residentes mais antigos para a
recep¢ao dos novos Médicos Residentes, a fim de informa-los sobre os diversos Setores do Hospital,

VII - orientar os novos Médicos Residentes sobre os Regulamentos e Normas do
HFA;

VII - solicitar a COREME atendimento as necessidades de ordem material dos

alojamentos dos Médicos Residentes;
IX — colaborar com os setores responsaveis pela distribuicdo dos alojamentos e

atualizagdo da lista dos ocupantes; e
X - votar e participar ativamente das reunides e decisdoes da COREME.

Secdo III
Da Avaliagao

Art. 67. Os Médicos Residentes serdo avaliados por seus Preceptores, juntamente
com o Supervisor e Chefe da Clinica/Servigo, e deles receberdo um conceito mensal, observando-se
prioritariamente os seguintes aspectos:

I - cumprimento dos deveres: assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

Il - capacidade profissional: habilidade de aplica¢do pratica dos conhecimentos
teodricos, iniciativa e senso critico;

III - comportamento ético: capacidade de agir dentro dos principios da ética social e

profissional; e
IV - relacionamento com o paciente € com a equipe de saude.

Art. 68. Os Médicos Residentes realizardo prova escrita trimestralmente, que sera
somada aos conceitos mensais, conforme Art. 67.

Art. 69. A avaliacdo trimestral compreende:

I - avaliacdo tedrica; e

II - avaliagdo comportamental, ética, técnica e de relacionamento social, que sera
realizada por escrito pelo Chefe da Clinica/Servigo, pelo Supervisor e pelos Preceptores.

§ 1° A prova escrita tera peso 03 (trés).

§ 2° A média do conceito mensal terd peso 02 (dois).

Art. 70. Serd aprovado o Médico Residente que obtiver média global igual ou
superior a 07 (sete) em cada uma das 04 (quatro) avaliagdes anuais.

Art. 71. O Médico Residente que obtiver conceito abaixo da média terd seu caso
levado imediatamente ao conhecimento da COREME para andlise e providencias.

Paragrafo tnico. O Médico Residente que obtiver mais de um conceito abaixo da
média no mesmo ano sera desligado do PRM, conforme o Art. 80, inciso VIL
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Art. 72. As avaliacdes deverdo ser encaminhadas a COREME, trimestralmente,
devidamente preenchidas e assinadas pelo Chefe da Clinica/Servigo, pelo Supervisor e pelo Preceptor,
a contar do inicio do PRM do Médico Residente.

CAPITULO IX
Da Emisséo de Certificado

Art. 73. Ao término do PRM, o Médico Residente recebera Certificado de Conclusio
reconhecido pelo Ministério da Educagcdo (MEC) como titulo de especialista.

Art. 74. Os Certificados de Conclusdo do PRM serdo expedidos pela COREME do
HFA e ficardo retidos até a comprovacao do previsto no Art. 62, inciso XIII e XXV e no Art. 72.

Art. 75. No caso de interrupcdo do PRM, por parte do Médico Residente, seu
Certificado de Residéncia Médica ficara retido até que a carga horéaria total, prevista pela CNRM, seja
cumprida.

CAPITULO X
Transgressdes e Sansdes Disciplinares

Art. 76. O ndo cumprimento desta Norma e dos demais instrumentos legais e
normativos, vigentes no HFA e na CNRM, por parte dos Médicos Residentes, serd considerado falta
disciplinar.

Art. 77. As transgressdes serio punidas com penas de ADVERTENCIA, de
SUSPENSAO e de DESLIGAMENTO.

Art. 78. Constituem transgressdoes cometidas por Médico Residente e punidas com
pena de ADVERTENCIA:

I - prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos que ndo sejam de sua
competéncia;

I - intervir em questdes disciplinares referentes aos Servidores do HFA;

III - ausentar-se das atividades sem prévia autoriza¢do do responsavel imediato;

IV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado; e

V - impontualidade habitual, ou seja, 03 (trés) atrasos injustificados, no periodo de
01 (um) més.

§ 1° A pena de ADVERTENCIA sera de competéncia da Chefia da Clinica/Servico,
apds avalia¢do do Supervisor do respectivo PRM e posterior Parecer da COREME.

§ 2° A decisdo da pena deve ser encaminhada a Secretaria da COREME para
publicag¢do em Boletim Interno ou Aditamento e arquivamento na pasta do Médico Residente.

Art. 79. Constituem transgressdes cometidas por Médico Residente e punidas com
pena de SUSPENSAO:

I - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do HFA;
IT - desrespeitar seus superiores hierdrquicos e qualquer outro Servidor do HFA;




(CONTINUACAO DO BOLETIM INTERNO N° 176 HFA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011 —fl.  1132)

III - inassiduidade habitual;

IV - insubordinacao;

V - ndo cumprimento das tarefas designadas; e
VI - falta injustificada as atividades do PRM.

§ 1° A decisdo da pena de SUSPENSAO sera da competéncia da COREME, ap6s
avaliacdo de Pareceres do Supervisor do PRM e da Chefia da Clinica/Servigo.

§ 2° A pena de SUSPENSAO nunca sera inferior a 03(trés) dias nem superior a
30(trinta) dias consecutivos.

§ 3° A decisdo da pena deve ser encaminhada a Secretaria da COREME para
publicacdo em Boletim Interno ou Aditamento e arquivamento na pasta do Médico Residente.

§ 4° A inassiduidade, de que trata o inciso III deste artigo, compreende 03 (trés)
auséncias nao justificadas no periodo de 01(um) ano.

Art. 80. Constituem transgressdes cometidas por Médico Residente e punidas com
pena de DESLIGAMENTO:

I - praticar atos atentatorios a moral ou a disciplina, no &mbito do HFA, inclusive nos
locais de lazer dos Médicos Residentes, ainda que fora do horario de suas atividades;

I - substituir Servidor efetivo ou temporario do HFA em qualquer de suas atividades
assistenciais;

III - receber vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

IV - ofender fisicamente, em servico, qualquer Servidor e/ou usuario, salvo em
legitima defesa ou de outrem;

V - ausentar-se das atividades do PRM pelo periodo de 15 (quinze) dias consecutivos
ou 30 (trinta) dias intercalados, sem justificativa aceita pela COREME, salvo nos casos de
cumprimento de Estadgio de Adaptagdo e Servigo (EAS);

VI - utilizar comprovadamente as instalacdes ou materiais do HFA para fins de uso
pessoal ou visando lucro proprio; e

VII - receber mais de um conceito abaixo da média no mesmo ano.

§ 1° A pena de DESLIGAMENTO serd de competéncia da Direcdo, apos avaliacdo
de expediente encaminhado com Pareceres do Supervisor do PRM, da Chefia da Clinica/Servigo e da
COREME.

§ 2° A decisdo da pena deve ser encaminhada a Secretaria da COREME para
publicacdo em Boletim Interno ou Aditamento e arquivamento na pasta do Médico Residente.

Art. 81. O DESLIGAMENTO do Médico Residente podera ser efetuado:

I - a pedido;
II - “ex-officio”; e
III - por ndo alcancar a média anual na avaliacdo.

Art. 82. O desligamento a pedido s6 podera ser feito mediante requerimento do
Meédico Residente, com exposicdo de motivos, ao seu Chefe imediato, via Supervisor e/ou Preceptor,
que o encaminhara 8 COREME.
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Pardgrafo unico. Quando o desligamento for concedido antes de o Médico Residente
ter concluido todo o periodo do PRM, ndo serda fornecido certificado, somente uma declaracdo de
inicio e término do PRM realizado na respectiva especialidade.

Art. 83. O desligamento “ex-officio” sera solicitado pela Chefia imediata a
COREME, com o Parecer do Supervisor e/ou Preceptor, cabendo a decisdo final do desligamento a
Direcio.

Art. 84. Todos os casos de falta ao PRM, com exce¢do dos amparados por Lei, terdo
o correspondente desconto no periodo de repouso remunerado, sem prejuizo de outras medidas de
carater disciplinar.

Art. 85. Se a transgressao for considerada grave pela COREME, o Médico Residente
podera ser suspenso ou desligado do PRM, sem necessidade de adverténcia.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 86. Os casos omissos serdo resolvidos, dentro de cada esfera de competéncia,
pela COREME, DEP, Vice-Diregao e Diregao.

Art. 87. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

QUARTA PARTE - JUSTICA E DISCIPLINA
(Sem alterag@o).

Brig Med JOSE MARIA LINS CALHEIROS
Diretor

CONFERE COM O ORIGINAL:

ANTONIO CARLOS DA SILVA RODRIGUES — CMG (Md)
Vice-Diretor




