Aditamento DTEP n° 02 ao BI n° 35, de 17 de fevereiro de 2017.

2 —PESQUISA

2.1 COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA - CEP

REUNIOES ORDINARIAS — CALENDARIO ANUAL

Foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa do Hospital das Forgas Armadas e apreciado pela
Direcdo Técnica de Ensino e Pesquisa do HFA, o Calenddrio Anual das ReuniGes Ordinérias do
CEP/HFA, conforme discriminado abaixo:

Reunido I Dia l Meés i Dia da semana
01 22 | Fevereiro Quarta-feira
02 22 | Marco Quarta-feira
03 19 | Abril Quarta-feira
04 17 | Maio Quarta-feira
05 21 |Junho Quarta-feira
06 19 |Julho Quarta-feira
07 23 | Agosto Quarta-feira
08 27 | Setembro Quarta-feira
09 25 | Outubro Quarta-feira
10 22 | Novembro Quarta-feira

(Nota n° 2 — S Pesq DTEP, de 01/02/2017)

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO HOSPITAL DAS
FORCAS ARMADAS — Transcricao

Foi aprovado pela Direcéo Técnica de Ensino e Pesquisa do Hospital das For¢as Armadas, ap0s
aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital das For¢as Armadas em reuniéo no dia 17 de
agosto de 2016, o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa do Hospital das Forgas Armadas
(RI-CEP/HFA).

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa do Hospital das Forcas Armadas (CEP/HFA) é um
colegiado multiprofissional, autbnomo e independente, criado de modo a atender a Resolu¢do CNS n°
466, de 12 de dezembro de 2012, a Norma Operacional CNS n° 001, de 30 de setembro de 2013, e
demais normas relacionadas a ética na pesquisa em seres humanos, para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade, dignidade, direitos, seguranca e bem estar, e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa em seres humanos.

Paragrafo tinico. Cabe ao CEP/HFA identificar, analisar, avaliar, aprovar e acompanhar as
implicacdes éticas nas pesquisas e trabalhos cientificos que envolvam seres humanos realizados no HFA
e em outras institui¢oes indicadas pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho
Nacional de Satide (CNS), de forma a garantir que esses atendam a padroes €ticos, metodologlcos e

cientificos reconhecidos. W
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Art. 2° O CEP/HFA ¢ apoiado pela Diretoria Técnica de Ensino e Pesquisa (DTEP) do HFA,
que deve assegurar os meios adequados para seu funcionamento, inclusive com a disponibilizacdo de
sala, equipamentos e pessoal exclusivo para funcionamento de sua Secretaria.

Art. 3° O CEP/HFA mantém relagGes institucionais com a CONEP e organizacoes afins.

Paragrafo dnico. O CEP/HFA deverd estar registrado junto 3 CONEP para seu efetivo
funcionamento.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO CEP/HFA
Secdo I
Da Composicao

Art. 4° O CEP/HFA terd composigio multiprofissional e transdisciplinar, a partir de sete
membros, preferencialmente com atuacio destacada no campo da pesquisa, sendo pelo menos uma vaga
para o Representante dos Usudrios, conforme prevé legislago em vigor.

§ 1° O CEP/HFA sera constituido, em equilibrio, por pessoas de ambos os sexos, civis e
militares, ndo sendo permitido que nenhuma categoria profissional tenha uma representacao superior a
metade dos seus membros.

§ 2° Os membros do CEP/HFA deverdo representar as diversas éreas de atuacdo
multidisciplinar da Instituicdo, sendo que pelo menos 1/3 de seus membros devera possuir experiéncia
em pesquisa.

§ 3° A fim de atender ao cariter técnico-cientifico e multidisciplinar, poderdo ser indicados
profissionais civis ou militares externos a0 HFA para compor o CEP/HFA.

§ 4° No intuito de garantir o quérum minimo para as deliberagdes e a representatividade das
varias areas, serdo nomeados, além dos membros titulares, suplentes que assumirao eventuais vacincias
ou impossibilidades dos titulares de forma rotativa.

§ 5° Os membros suplentes poderdo comparecer as reunides, mesmo na presenca de todos
titulares, e ainda opinar e enriquecer as discussdes, tendo apenas os titulares, nessa situacdo, poder de
voto.

§ 6° Na auséncia de membro titular, um membro suplente terd poder de voto, respeitando sua
ordem de nomeagdo ou conforme deliberado pelo colegiado.

§ 7° Apenas o membro representante de usudrios terd seu respectivo suplente.

§ 8° No caso de desligamento de membro titular do CEP, um suplente, seguindo a ordem de
nomeacao, assume a vaga provisoriamente, até a definicdo e publicacdo da nova composicio com
preenchimento da vaga em aberto.

§ 9° Os membros do CEP/HFA nio serdo remunerados no desempenho desta tarefa, podendo,
no cumprimento das obrigagoes relativas ao CEP e seguindo as normas vigentes do HFA:

I - receber o custeio de despesas efetuadas com sua capacitacdo, transporte, hospedagem e
alimentacao;

IT - ter destinada em sua carga horéria de trabalho parcela suficiente para o exercicio de fungoes
de coordenacdo e apoio a Secretaria do CEP, participacdo nas reunides e apreciacdo dos protocolos de
pesquisa para elaboracdo de relatorios.

§ 10. A atuagao como membro do CEP/HFA ¢ considerada de relevante servigo piblico.

§ 11. Os representantes dos usudrios, indicados e nomeados conforme as orientagdes vigentes
da CONEP, devem ser pessoas interessadas no estudo da ética na pesquisa e na defesa dos direitos dos
cidaddos e usudrios de servicos, representando os interesses e preocupagoes da comunidade e sociedade
local.

Art. 5° A nomeacio dos membros do CEP/HFA ser4 realizada através de ato administrativo da
DTEP do HFA.

§ 1° A lista de proposta dos novos membros seréd elaborada pelo CEP/HFA e encaminhada 3
DTEP para aprovacao e publicacao.
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§ 2° As vagas em aberto serdo divulgadas com apoio da DTEP para a manifestacao voluntéria
dos interessados que, preferencialmente, tenham relagio e interesse com atividades abordando a ética na
pesquisa com seres humanos.

§ 3° Persistindo a existéncia de vagas em aberto, poderd ser solicitada indicacdo aos varios
setores do HFA, ouvidas as respectivas Chefias.

§ 5° 0 mandato dos membros do CEP/HFA ser4 de 3 anos, sendo permitida a recondugao.

§ 6° Serd admitida, a cada ano, salvo em casos excepcionais, a renovagao de até metade dos
membros do CEP/HFA.

Art. 6° O CEP/HFA ser4 coordenado por um de seus membros titulares indicado pelos seus
pares na primeira reunido plendria de cada nova composicao.

Art. 7° O CEP/HFA contard com um Vice-Coordenador, funcio exercida por um de seus
membros eleito entre os pares, que serd apoiado por pelo menos um agente administrativo civil ou
militar para a execucdo de suas funcdes em apoio ou substitui¢do do Coordenador.

Pardgrafo tnico. O Agente Administrativo atuard nas atividades da Secretaria do CEP, nao
sendo considerado membro do CEP, nem possuindo poder de voto.

Art. 8° Todos os membros do corpo clinico e administrativo do HFA sdo considerados
consultores ad hoc.

§ 1° O consultor ad hoc é aquele que, ndo participando do Comité e pertencente ou nao ao
quadro de pessoal do HFA, é convidado a dar seu parecer para assessorar o CEP/HFA nas suas
deliberacoes.

§ 2° A busca da manifestacdo de um consultor ad hoc pode ter uma das seguintes funcoes:

I - ajudar a garantir o pluralismo do CEP/HFA;

II - garantir competéncia técnica ou especializada;

III - promover a justica e a equidade na tomada de decisoes.

Art. 9° Os membros do CEP/HFA diretamente envolvidos no projeto em anélise, devem se
ausentar durante a avaliagdo, para evitar julgamento sob conflito de interesses.

Art. 10. Poder4 ser desligado, ap6s anuéncia do colegiado do CEP/HFA, o membro que, sem
comunicacdo prévia ou justificdvel, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a quatro
intercaladas durante um ano.

§ 1° Cada membro titular devera se esforgar para comparecer as reunides do CEP.

§ 2° O membro titular deve comunicar a Secretaria do CEP com a devida antecedéncia os casos
de impedimento para comparecimento as reunides para que sejam feitos os contatos necessarios com 0s
membros suplentes, visando & obtencdo do quérum minimo para as deliberagoes.

§ 3° O controle de presencas e faltas se dard por meio de lista de presenca a ser assinada
durante as reunides.

§ 4° Cabe a cada setor do HFA, ao qual esteja vinculado o membro do CEP/HFA, promover e
facilitar sua participacdo as reunides e atividades pertinentes ao CEP.

§ 5° O CEP/HFA devera divulgar o cronograma semestral ou anual das reuniGes ordindrias,
assim como informar aos membros e respectivos setores as datas e horédrios das reunides extraordinarias.

Secao II
Das Atribui¢des do CEP/HFA

Art. 11. Séo atribuicoes do CEP/HFA:

I - revisar os protocolos de pesquisas envolvendo seres humanos, inclusive os multicéntricos,
cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas decisoes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na
instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas;

II - emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o
efetivo recebimento do protocolo, identificando com clareza o ensaio, 0s documentos estudados e as
datas de revisao;

Il - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa e

arquivamento do protocolo-completo, que ficard a disposicéo das autoridades sanitérias;
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IV - acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprovados através de relatérios parciais e
finais fornecidos pelos pesquisadores e zelar pela realizacio da pesquisa da forma como foi aprovada;

V' - apreciar as eventuais emendas aos protocolos em desenvolvimento e as notificacoes de
eventos adversos graves ocorridos;

VI - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
pesquisa em seres humanos;

VII - receber dos sujeitos da pesquisa, ou de qualquer outra parte, dendncias de abusos ou
notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificacdo ou suspensido da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de
consentimento;

VIII - requerer instauragdo de sindicincia ou processo administrativo 2 DTEP do HFA nos
casos de realiza¢ao de pesquisas ainda ndo aprovadas ou reprovadas e de dentincias de irregularidades
de natureza €tica nas pesquisas, comunicando também, caso haja comprovacio do fato, 3 CONEP e, no
que couber, a outras instancias;

IX - encaminhar documentos 8 CONEP sempre que exigido ou julgado necessario;

X - manter arquivados todos os documentos referentes aos protocolos de pesquisa analisados
durante um periodo minimo de cinco anos ap6s o encerramento do estudo;

XI - manter a DTEP atualizada sobre as atividades do CEP, conforme solicitado;

XII - manter comunicacao regular e permanente com a CONEP.

Secao III
Das Atribuicoes dos Membros

Art. 12. Ao Coordenador incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP/HFA
e, especificamente:

I - instalar e presidir suas reunides;

IT - suscitar o pronunciamento do CEP/HFA quanto as questdes relativas aos projetos de
pesquisa;

III - tomar parte nas discussoes e votagdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

IV - indicar membros para realizagdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecugdo da finalidade do CEP/HFA, ouvido o plenério;

V - convidar entidades, cientistas, técnicos e personalidades para colaborarem em estudos ou
participarem como consultores ad hoc, pertencentes ou ndo aos quadros do HFA, para a apreciacio de
matérias submetidas ao CEP/HFA, ouvido o plenério;

VI - propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o plenario;

VII - assinar as atas, pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, documentos exigidos pela
CONEP, dentincias ou outras matérias pertinentes ao CEP/HFA, segundo as normas vigentes e
deliberagdes tomadas em reuniio;

VIII - estimular o continuo aperfeicoamento dos membros do CEP/HFA em ética na pesquisa
ou mesmo designar membros com a responsabilidade de cuidar especificamente desta tarefa; e

IX - representar o CEP/HFA em suas relagdes internas e externas.

Paragrafo anico. Os documentos encaminhados 8 CONEP, dentro das atribuigdes previstas para
o CEP/HFA, poderao ser assinados pelo Coordenador do CEP/HFA, desde que haja a prévia anuéncia
da DTEP, caso contrario, os documentos do CEP serdo encaminhados 8 CONEP como anexos de Oficio
assinado pelo Diretor ou Vice-Diretor da DTEP.

Art. 13. Ao Vice-Coordenador incumbe:

I - substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimentos;

II - prestar assessoramento a0 Coordenador em matéria de competéncia do 6rgao;

III - assistir as reunioes;

IV - encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberacées do CEP/HFA;
organizar a pauta das reunioes;

V — organizar a pauta das reunides;
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VI - receber as correspondéncias, projetos, dentincias ou outras matérias, dando os devidos
encaminhamentos;

VII - designar, conforme critérios estabelecidos e aprovados pelo plendrio, relatores para os
projetos protocolados, e enviar cOpia dos mesmos para apreciagio, com antecedéncia minima de sete
dias da reunido;

VIII - preparar, lavrar, assinar, distribuir aos membros e manter em arquivo as atas das
reunioes;

IX - coordenar as atividades da Secretaria Executiva, como a organizacdo de banco de dados,
registro de deliberacdes, protocolo e outros;

X - manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos em analise;

XI - elaborar os relatérios das atividades do CEP/HFA a serem encaminhados 8 CONEP.

Art. 14. A todos os Membros incumbe:

I - estudar questdes ou analisar protocolos de pesquisa nos prazos estabelecidos e apresentar
relat6rios que permitam ampla discussdo dos aspectos éticos e metodologicos envolvidos que subsidiem
a tomada de decisdo pelo colegiado;

II - comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se
a respeito das matérias em discussao;

111 - atuar como multiplicadores da ética em pesquisa em seres humanos e das normas vigentes
para a realizacdo de pesquisas em seres humanos no HFA;

IV - requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia;

V - apresentar proposi¢oes sobre as questoes atinentes a0 CEP/HFA;

VI - desempenhar as atribui¢des que lhes forem conferidas;

VII - manter o sigilo e confidencialidade das informagOes referentes aos processos €
documentos apreciados; €

VIII - participar de atividades de aquisi¢do de informagoes e formagao continuada em assuntos
relacionados a ética em pesquisa.

Art. 15. Ao Agente Administrativo compete auxiliar no funcionamento da Secretaria Executiva
do CEP/HFA e, especificamente:

I - atender e orientar pesquisadores e outros interlocutores quanto aos documentos necessarios
para as atividades de pesquisa em seres humanos no HFA;

II - receber os protocolos de pesquisa adequadamente elaborados em portugués, registra-los em
sistema de controle especifico e acompanhar sua tramitacao;

III - apresentar os protocolos registrados ao Coordenador e/ou ao Vice-Coordenador para
indicacio dos membros relatores que procederdo a andlise €tica;

IV - encaminhar os protocolos de pesquisa completos para apreciacdo dos relatores designados;

V - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devem ser
examinados nas reunidoes do CEP/HFA;

VI - registrar a participacdio de membro relator ad hoc, quando houver, na andlise ética e
metodoldgica dos protocolos;

VII - manter sob vigilancia toda documentacao relativa ao CEP/HFA;

VIII - assistir as reunides, distribuir a pauta da reunido, auxiliar na elaboragdo das atas de
reunioes;

IX - encaminhar os expedientes, incluidos os documentos relativos ao monitoramento dos
relatérios parciais das pesquisas em andamento;

X - providenciar, por determinacéo do Coordenador e/ou Vice-Coordenador, a convocagao das
sessoes extraordinarias;

XI - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

XII - receber e expedir a correspondéncia do CEP/HFA;

XIII - gerenciar e zelar pelo arquivo de protocolos, das pesquisas em andamento e de pesquisas
concluidas, de acordo com orientagdes e legislacdo vigentes; e

XIV - atender a todas demais demandas administrativas do CEP/HFA.

/?Q
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Secao IV
Do Funcionamento

Art. 16. O CEP/HFA reunir-se-4, ordinariamente, 10 (dez) vezes ao ano, mensalmente, de
fevereiro a novembro, e, extraordinariamente, por convocacio do seu Coordenador ou em decorréncia
de requerimento de metade mais um dos seus membros.

§ 1° A Secretaria do CEP funcionard em sala exclusiva dentro da DTEP, com horério para
atendimento ao piiblico em geral e pesquisadores.

§ 2° Tendo em vista que a maioria das funcionalidades para cadastro e tramitacio dos
protocolos de pesquisa se dd por meio eletronico em sistema especifico, atualmente a Plataforma Brasil,
também sera utilizado este mecanismo, além de e-mail, para comunicagio com os pesquisadores.

Art. 17. As reunites do CEP devem contar com a presenca de mais da metade do colegiado
para deliberar e/ou aprovar protocolos de pesquisa.

Art. 18. As reunides do CEP poderdo ser abertas ao piblico, admitindo-se a presenca de
observadores, exceto quando da andlise de projetos de pesquisa, dentincias ou situacées sigilosas.

Art. 19. As deliberagoes do CEP/HFA serdo tomadas em reunides, buscando-se,
preferencialmente, o consenso.

Paragrafo tnico. Nao havendo consenso, a decisdo ocorrera por voto da maioria, seguindo o
disposto no artigo 17 deste Regimento.

Art. 20. As deliberagoes serdo consignadas em pareceres assinados pelo Coordenador ou, na
sua impossibilidade, pelo Vice Coordenador.

§ 1° Na auséncia simultdnea do Coordenador e do Vice Coordenador, por férias, dispensas ou
motivo de forga maior, o colegiado escolherdi um de seus pares presentes para responder,
provisoriamente, pelas respectivas funcoes, devendo a alteracdo constar em ata.

§ 2° Nao havendo a escolha citada no paragrafo anterior, respondera(ao) por estas fungdes o(s)
membro(s) com maior tempo de participacdo no Comité que esteja(m) presente(s).

Art. 21. A pauta serd preparada incluindo as matérias definidas na reunido anterior e com os
protocolos de pesquisa apresentados para apreciagido, em ordem cronolégica de recebimento.

Art. 22. A discusséo serd iniciada pela apresentagdo do relatério e parecer do relator, seguida
das observagoes dos outros membros que, voluntariamente, poderdo apresentar consideracoes.

§ 1° No intuito de viabilizar os trabalhos dos relatores, os protocolos de pesquisa,
especialmente aqueles de maior complexidade, deverdo ser recebidos pela Secretaria Executiva do
CEP/HFA com antecedéncia de, pelo menos, quatorze dias da reunido ordiniria em que serdo
apreciados, salvo prévia autorizacdo do Coordenador e anuéncia do relator a ser indicado.

§ 2° Somente serdo recebidos e protocolados os projetos e propostas que contenham os
documentos e informagOes necessérias, conforme as normas vigentes do HFA e demais orientacoes da
CONEP.

§ 3° Todos os projetos a serem recebidos pelo CEP/HFA devem ser registrados pela Plataforma
Brasil ou outro sistema vigente que venha a sucedé-lo em que o CEP/HFA esteja registrado, nio sendo

mais aceitas versdes impressas.
§ 4° Os arquivos dos projetos de pesquisa a serem apreciados serdo distribuidos a pelo menos

um relator, sendo possivel a distribuigdo do protocolo impresso e/ou em meio magnético pela Secretaria
do CEP ao(s) relator(es), caso haja algum impedimento de acesso ao sistema utilizado.

§ 5° Havendo necessidade de mais de um relator, buscar-se-4 a escolha de membros de
diferentes formacoes.

§ 6° Os relatorios serdo apresentados para apreciagdo dos membros na reunido seguinte a data
de recebimento do protocolo, desde que cumprido o tempo minimo citado no §1° deste artigo.

§ 7° Caso algum membro do CEP/HFA esteja envolvido na pesquisa, o Coordenador ou quem
estiver presidindo a reunido deverd solicitar que este se ausente durante a apreciagdo e andlise do
projeto.

§ 8° Sempre que possivel, os relatdrios serdo apresentados em meio magnético de forma a se
incluir as alteragOes propostas para o parecer consubstanciado durante sua deliberacio. )=
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§ 9° Os relatores que ndo puderem comparecer a reuniao deverao enviar seu relatério em tempo
de ser lido e apresentado na reuniao.

§ 10. De forma a permitir uma apresentagdo coerente do relat6rio, caso ocorra a situagdo do
paragrafo anterior, o relator devera solicitar a outro membro que o apresente, dando previamente as
informacdes necessérias e ressaltando os pontos mais importantes observados.

§ 11. Ndo havendo indicacio de membro para representar o relator ausente, 0 membro que
presidir a reunido ou outro com formagdo mais afeta a drea do conhecimento poderd apresentar o
protocolo.

§ 12. Havendo dificuldade para entendimento e emissio de parecer dos protocolos
apresentados, podera ser deliberado pela realizacio de reunido extraordindria para nova apreciacao.

Art. 23. Os relatores poderdo solicitar as diligéncias necessarias ao esclarecimento da matéria
proposta para andlise, assim como informacdes complementares e elucidativas ao proponente do projeto.

§ 1° O CEP/HFA buscard meios para facilitar o trabalho dos relatores, inclusive com a
disponibilizagio de sala, computador e elaboracdo de formuldrios a serem preenchidos pelos
pesquisadores, se necessario.

§ 2° Ap6s entrar em pauta, a matéria serd votada no prazo maximo de até duas reunioes.

Art. 24. O membro titular, ou suplente representando membro titular, que ndo se julgar
suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, poderd pedir vistas do expediente, propor
diligéncias ou adiamento da discussdo ou da votagao, devendo oferecer parecer até a reuniao seguinte.

Art. 25. A revisdo de cada protocolo culminaré com seu enquadramento em uma das seguintes
categorias:

I - Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execugao;

II - Pendente: quando a decisio é pela necessidade de correcdo, hipdtese em que serao
solicitadas alteracbes ou complementagdes do protocolo de pesquisa, continuando o protocolo em
“pendéncia”, enquanto esta ndo for completamente atendida, sendo dados 30 dias de prazo apds emissao
do parecer na Plataforma Brasil, para providéncias pelo pesquisador;

III - Ndo Aprovado: quando a decisdo considera que os 6bices éticos do protocolo sao de tal
gravidade que néo podem ser superados pela tramitagéo em “pendéncia”;

IV - Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer;

V - Suspenso: quando a pesquisa aprovada, j4 em andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

VI - Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagao ética, sendo o protocolo, neste
caso, considerado encerrado.

Parégrafo tinico. Nos casos previstos em normas especificas, caso o plendrio julgue necessério
ou por solicitagio da prépria CONEP, o CEP encaminhard os protocolos analisados para deliberagao
dessa Comissao Nacional.

CAPITULO IIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O HFA dever4 estimular a capacitagio na drea da ética em pesquisa em seres humanos
dos membros do CEP/HFA e demais profissionais do Hospital de forma a permitir o adequado
funcionamento do comité e promover a realizagdo de pesquisas dentro dos preceitos éticos vigentes.

§ 1° Os membros do CEP/HFA, assim como seus agentes administrativos, além de sua
capacitagdo, devem zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagGes contidas em meio fisico e/ou
digital referentes aos protocolos e sujeitos de pesquisa.

§ 2° Os pesquisadores, além de seguir as orientacoes do CEP/HFA, devem tomar conhecimento
e cumprir o disposto nas normas estabelecidas pelo HFA e pela CONEP para a devida elaboracao e

conducdo de seus protocolos de pesquisa.
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Aditamento DTEP n° 02 ao BI n° 35, de 17 de fevereiro de 2017.

Art. 27. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacio do presente Regimento Interno
serdo dirimidas pelo CEP/HFA em reunido com a presenca de pelo menos 2/3 de seus membros com
poder de voto e, em grau de recurso, pela CONEP.

Art. 28. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de pelo menos
2/3 dos membros com poder de voto do CEP/HFA e homologacio pela DTEP do HFA.

Art. 29. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de publicacio de sua homologacao no
Boletim Interno do HFA, devendo ser encaminhado para registro e aprovacao pela CONEP.

Brasilia, 17 de agosto de 2016.

RICARDO CESAR AMADO - Cap QCO Vet EB

Coordenador do CEP/HFA
(Nota n°3 S Pesq DTEP, de 10/02/2017)

NOMEACAO DE MEMBROS E AGENTES ADMINISTRATIVOS — CEP/HFA

Atendendo as normas da Resolugdo do Conselho Nacional de Saide 466/2012 e o disposto na
Portaria n° 167/GAB-DIR, de 23 de abril de 2012 e publicado no BI n® 078/HFA, de 23 de abril de
2012, sejam nomeados, a contar da data de publicagio em Boletim Interno, os seguintes membros € a-
gentes administrativos do Comité de Etica em Pesquisa do Hospital das Forcas Armadas (CEP/HFA)
para renovacdo de registro perante a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP):

[ Membros

‘SC Enfermeira Cldudia Batista Siqueira Leite

!Sr. Domingos Brito Filho*

[1° Ten ODT R/2 EB Fabiano Maluf**

ISC Enfermeira Luciane Zappelini Daufenbach
lCel Farm R/1 FAB Nilceu José Oliveira**

|Cap QCO Vet EB Ricardo César Amado**

|Ten Cel Dent EB Sérgio Lopes Crossetti

ICF (Md) Stella Taylor Portella

}SC Enfermeira Telma Rejane dos Santos Facanha

lSuplentes

|SC Técnico Administrativo André Costa Louredo

[10 Ten OMT Diego Aratijo Tanajura

ISC Técnico em Eletrocardiografia Fabieni Neves Navarro
|R2 Cirurgia Geral Fernanda Gongalves Reis

ISC Fisioterapeuta Filippe Vargas de Siqueira Campos

flo Ten QAO Adm Ge Marco Antdnio Diogo Ferreira

lSC Fisioterapeuta Martha Suellen de Lacerda Miranda
|SC Enfermeira Monica Borges Silva Souza

fSr. Raimundo Nonato Lima*

lAgente Administrativo - Secretario

,SC Técnico de Enfermagem Igor Ribeiro Oliveira %

,SC Técnico de Enfermagem Janaina Gomes da Rosa
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