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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo compde o procegs@siacao de contas, referente ao
exercicio de 2010, da Unidade Jurisdicionada (Udbitgte de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica (GSIPR), para fins deissn& julgamento desse Tribunal,
obedecendo as disposi¢des da Instrucdo NormativhyiP®3/2010, Decisdo Normativa-TCU
n° 107/2010 e a Portaria-TCU n° 277/2010.

Assim sendo, o Relatério de Gestédo / 2010 do G®BR estruturado em tdpicos, de
forma a apresentar os seguintes dados: identificdg@Jnidade Jurisdicionada; informacdes
sobre a gestdo orcamentaria da Unidade Jurisda@pnasponsabilidades institucionais da
Unidade Jurisdicionada GSIPR e de suas unidadesoldedas; estratégias de atuacgéo
empregadas; programas de governo sob responsdbildiaUJ; programacado orcamentaria;
execucao orcamentaria de créditos originarios dakxkktucao fisica das acdes realizadas pela
UJ; situacdo dos restos a pagar de exerciciosi@etercomposicdo do quadro de recursos
humanos; composicdo do quadro de recursos humandaixa etaria; composi¢cdo do quadro
de recursos humanos por nivel de escolaridade;roui custos de recursos humanos nos
exercicios 2008, 2009 e 2010; contratos de prestded servico de limpeza, higiene e
vigilancia ostensiva; contratos de prestacdo deicgs com locagcdo de méo-de-obra;
distribuicdo do pessoal contratado mediante canttatprestacéo de servico com locacéo de
mao-de-obra; transferéncias efetuadas; caractédzaps instrumentos de transferéncia
vigentes no exercicio de referéncia; resumo ddsum&ntos celebrados pela UJ nos ultimos
trés exercicios; resumo dos instrumentos de trgdrafa que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes; estruturas de controle interno da Ustdgeambiental e licitagbes sustentaveis;
distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso edfdecados de terceiros; e gestdo de Tl da
UJ. Em anexo, é apresentada a Declaracdo do contadponsavel pela Unidade
Jurisdicionada GSIPR.

Cumprindo orientacdo contida na Decisdo Normatiyaresnencionada, juntamente
com o Relatério da UJ GSIPR é apresentado, tambéRelatorio de Gestdo da Unidade
Jurisdicionada Agregada Fundo Nacional Antidrog&$dNAD).

Outrossim, os itens abaixo elencados, constanteAngso || da DN-TCU n° 107
acima mencionada, ndo foram apreciados em razés ghesmos nao se aplicarem a realidade

desta Unidade Jurisdicionada ou por nado ter haweittoréncia no exercicio considerado,
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consoante o estabelecido no Decreto n° 7.411, dde2@zembro de 2010, que define as
competéncias institucionais do GSIPR:

- Contratos de Terceirizag&do de Area-fim;

- Reconhecimento de Passivos por Insuficiénciarédit®s ou Recursos;

- Renuncias Tributarias concedidas pela UJ;

- Valores concedidos a titulo de renuncia de ra@respectiva contrapartida;

- Usufrutuarios Diretos da Renuncia — Pessoa darilFisica;

- Beneficiarios da Renuncia — Pessoa Fisica eidarid

- AcOes Financiadas com Recursos de Renuncia datReela propria UJ;

- Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas;

- Indicadores de Gestéo de Renuncia de Receitas;

- Composicao do Quadro de Servidores Inativos;

- Composicao do Quadro de Instituidores de Penséo;

- Composicao do Quadro de Estagiarios;

- Cumprimento das Deliberagbes do TCU (nédo houve);

- Composicao Acionaria do Capital Social; e

- Composicao Acionaria da UJ como Investidora.

Cumpre informar também que, por intermédio dor&em?® 6.346, de 8 de janeiro de

2008, a Casa Civil da Presidéncia da Republicasfiean para o GSIPR determinadas
competéncias relativas ao planejamento e a exeaucamentario-financeira das atividades
finalisticas deste 6rgdo da estrutura essencif#drdsidéncia da Republica, o que motivou a
criagdo, naquele ano, da Unidade Gestora 110323IPR: Entretanto, embora 0s niveis
decisorios de planejamento e execucgdo orcameriidaioceira dos processos finalisticos de
interesse do GSIPR sejam de responsabilidade dkktaa Secretaria de Administracao
/Secretaria Geral/PR permanece exercendo as aesdde administracdo, controle de
pessoal, material, patriménio, servicos gerais ecegdo or¢camentario-financeira, em razao
deste Gabinete ndo possuir uma estrutura mininma pessoal e instalagdes - que permita o
pleno gerenciamento das acdes e informacbes, bem coefetivo desempenho de uma

Unidade Gestora convencional.
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Principais realizactes da gestdo no exercicio

Dentre as principais realizacdes do GSIPR, no &iercde 2010, destacam-se as
seguintes:

a) Pela Secretaria de Coordenacdo e Acompanhanmdmt@ssuntos Militares
(SCAAM):

Na gestdo de 2010, foram coordenados pela SCAAM eé&htos nacionais, 34
internacionais e 112 locais onde esteve preseSteRvesidente da Republica, perfazendo um
total de 330 eventos. Além disso, foram, ainda,rdmmados pela Secretaria 15 visitas
(Estado, Oficial e Trabalho) e 7 cerimdnias de emy@rde credenciais de embaixadores de
nacdes amigas.

b) Pela Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR):

A principal realizacdo da SPR no ano de 2010 faraasformacdo do entdo
Departamento de Seguranca Presidencial em Seardtarn como a execucao das obras de
sua nova sede.

Manteve, ainda, a determinag&o de, no campo opecicumprir integralmente sua
missao institucional prevista no Art 6°, do Decmeta@l.332, de 12 de agosto de 2002.

Quanto a gestado orcamentaria, realizou aquisi¢@iespqgssibilitaram a melhoria do
suporte técnico e operacional ao cumprimento de sissdes institucionais.

c) Pela Secretaria de Acompanhamento e Estudotitnshais (SAEI):

No desempenho de uma de suas principais atribyigiied seja a “Prevencédo de
Crises”, a SAEI atuou, em 2010, por meio da Coadao-Geral de Acompanhamento, em
articulacdo com diversos orgaos federais e estagaaa reduzir a tensdo em varios pontos do
territdrio nacional, como no caso das Usinas Hélrelas de Estreito/MA e Belo Monte/PA.
Em relacdo ao “Gerenciamento de Crises”, ressalenordenacdo do apoio inicial as acoes
de mitigacdo das consequéncias dos terremotos itbo eHao Chile e nas enchentes em
Pernambuco e Alagoas. Ao final de 2010, o “Sist&rarreferenciado de Monitoramento e
Apoio a Deciséo da Presidéncia da Republica - Gé@P¢dntava com informacdo de Bancos
de Dados de 46 orgaos da Administracdo Federahd&st e Municipal. Deve ser
mencionado, também, o uso de imagens de satétitastpela unidade da SAEI sediada nas
dependéncias da Embrapa Monitoramento por Sagéit€ampinas/SP. A¢bes que vao desde
0 acompanhamento das obras do PAC até a analisdatios causados pelo terremoto no
Hauiti.
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Cabe destacar, ainda, a participacdo no Seminaternhcional sobre Seguranca
Portuaria, organizado pela Conportos, e o exerd@mmminado "Crisis Management Exercise
on Port Security", coordenado pelo GSIPR, ambadRinale Janeiro.

d) Pelo Departamento de Gestao e de Articulacdduasnal (DGes)

No decorrer do exercicio de 2010, o DGes foi orsetgponsavel por realizar estudos
e prestar o assessoramento direto ao Sr SecrEtémitivo nos trabalhos atinentes a
reestruturacado e remanejamento de cargos do GSIERuminaram com a publicacdo no
Diario Oficial da Unido do Decreto n® 7.411, ded29dezembro de 2010, que aprovou a nova
estrutura regimental do Gabinete.

No que tange a area orcamentario-financeira, o ilepanto centralizou e coordenou
a execucdo de todos os processos de despesas B&® @8&, no exercicio considerado,
somaram R$ 19.852.150,72 (dezenove milhdes oitosemtcinqlenta e dois mil cento e
cinqiienta reais e setenta e dois centavos) em iCustR$ 13.452.767,87 (treze milhdes
guatrocentos e cingquienta e dois mil setecentossest e sete reais e oitenta e sete centavos)
em Investimento, o que totalizou um montante de3B$804.918,59 (trinta e trés milhdes
trezentos e quatro mil novecentos e dezoito reaiisggienta e nove centavos).

e) Pelo Departamento de Seguranca da Informac@onei@cacdes (DSIC):

Ao longo de 2010, foram realizados diversos evemt®scapacitacdo de recursos
humanos, distribuidos em quatro grandes areas gopdem o programa de cultura de
Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (SIC) naindgtracdo Publica Federal (APF):
sensibilizacdo, conscientizacao, capacitacao eidigacao.

A principal ferramenta utilizada para sensibilizacgupracitada foi por meio de
palestras. Em funcdo da grande diversidade degmialvo e da motivagdo pessoal de todos
integrantes do DSIC para realizacdo desta fasessiel estimar que, durante o ano de 2010,
foram sensibilizados mais de 5.000 pessoas destisaetores publicos e privados.

Nesse mister os recursos alocados ao DSIC em 204 faplicados prioritariamente
na conscientizacdo, capacitacdo e especializac8seslerecursos humanos na éarea de
Seguranca da informacgéao e Comunicacoes.

f) Pelo Nucleo de Seguranca de Infra-estruturasc@si (NSIEC):

Dentre as principais realizacbes levadas a efalo PISIEC, no exercicio 2010,
destacam-se:

- Realizacdo de Simpdsio e Seminario de Seguramdafidhestruturas Criticas (02 no
ano de 2010);
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- Palestras em 6rgéos publicos e privados e vistascas; e

- Curso de Gestao de Riscos para Infraestruturisisa:

g) Pelo Nucleo do Sistema de Prote¢do ao Programkeét Brasileiro (SIPRON):

No ano de 2010, mereceram destaque as seguiniigagéas:

- coordenacdo geral do planejamento das medidgeadecédo para o caso de uma
emergéncia nuclear nas instalacées da Central &luslenirante Alvaro Alberto (CNAAA),
expressas nos diversos Planos de Emergéncia elasogelos Orgios de Coordenacio
Setorial, de Execucao Seccional e de Apoio;

- realizacdo de campanhas de esclarecimento judmeaade influéncia da CNAAA,;

- participacdo no Exercicio Parcial de Respostdauaées de Emergéncia Nuclear na
CNAAA - Angra 2010;

- acompanhamento do Exercicio de Aplicacdo do Ptama Emergéncias Nucleares
(Simulado) na Central Nuclear Embalse, Argentina; e

- participagdo em atividades da Comissao de Coagdenda Protecdo ao Programa
Nuclear Brasileiro (COPRON) e dos Comités de P@mepto de Resposta a Situacdes de
Emergéncia Nuclear nos Municipios de Angra dos REOPREN/AR) e Resende
(COPREN/RES).

Planos e projetos para o exercicio de 2011

a) Da Secretaria de Coordenacdo e AcompanhamentcAsdentos Militares
(SCAAM):

Consta no planejamento da SCAAM a continuidadeuddifecacio do seu pessoal, por
meio de cursos e estagios relacionados ao empEg@atonaves utilizadas no transporte
presidencial, bem como o estudo de medidas queitpemna otimizacdo do emprego dos
meios e o judicioso dispéndio dos recursos orcadmestalocados.

b) Da Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR):

A meta sintese a ser atingida pela Secretaria ger&;a Presidencial, no ano de
2011, € a conclusdo das obras de sua futura sedeugacdo planejada, sistémica e
centralizada dessas novas instalacoes.

Quanto aos demais objetivos a serem alcancadoBRat&n por metas paralelas o
cumprimento de suas missdes operacionais, capaeitegntinuada de seus integrantes e

aplicacao total dos recursos orcamentarios plaosjadlisponiveis para o corrente ano.
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c) Da Secretaria de Acompanhamento e Estudosucistitais (SAEI):

A natureza do trabalho da SAEI, centrada em preveaiticular a gestdo de crises,
deve nortear a continuada expansao de atividadga 8ecretaria em 2011. Cumpre destacar
como inovacgéao o inicio do funcionamento, na SAIBI,Gentro de Seguranca Institucional,
responsavel por integrar dados sobre segurangtuai@hal provenientes das diversas areas
do GSI com o intuito de subsidiar o Ministro dedfist no assessoramento a Presidente da
Republica. Esta prevista, ainda, a modernizacaddbinete da SAEI, com aquisicdo de
mobiliario e equipamentos adequados ao seu funtien@ pleno como sala de situagao.
Também estdo no horizonte novas parcerias conuibartte expandir e aperfeicoar o Sistema
Georreferenciado de Apoio a Decisdo da Presid&wiRepublica (GeoPR), que centraliza
dados georreferenciados de dezenas de 6rgaosifedata alguns estados e municipios para
agrega-los, promover seu intercambio e gerar ma@abversos fins para subsidiar a tomada
de decisdo em situacdes de crise.

Como resultado do Seminario “Perspectivas paraixafie Fronteira”, realizado em
dezembro de 2010, seré realizada publicacdo corasotados obtidos a partir da discusséo
sobre a vocacao da faixa de fronteira brasilesaas implicacfes para o desenvolvimento do
Pais. A Secretaria pretende realizar, ainda, esatdcestudos voltados para o publico interno
gue tenham como base os temas do Mosaico de Seguratitucional, a fim de subsidiar o
assessoramento pessoal do Ministro do GSI a Présidda RepuUblica em assuntos
relacionados com a seguranca institucional. Estégia, também, a participacdo da SAEI em
reunides em cidades de fronteira para a discuss@oogostas de integracdo, em reunides da
Camara de Conciliacéo e Arbitragem da AdvocaciaalGda Unido sobre conflitos sociais; a
andlise do Plano Anual de Outorga Florestal e BlaleoManejo de unidades de conservacao
ambiental federais. Tudo isso com vistas a mantestodo e 0 acompanhamento de temas
afetos ao CDN. Paralelamente, a Secretaria-ExecdtvCDN mantém a atividade de rotina
do Colegiado por meio da analise de processos deessdo de Assentimento Prévio e
Anuéncia Prévia dentro e fora da faixa de fronteira

d) Do Departamento de Seguranca da Informacéo aifioatdes (DSIC):

Na area de capacitacado de pessoal, almeja-se alc@0@.000 servidores publicos da
Administracdo Publica Federal até o final deste é&ow, assim distribuidos: 900.000
servidores sensibilizados, 90.000 conscientiza@d@$)0 capacitados e 900 especialistas em

Seguranca Cibernética e Seguranca da Informac@menticacoes.
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Quanto ao exercicio das atividades sob atribuicdocabrdenacdo do centro de
tratamento e resposta a incidentes ocorridos ndesrde computadores da administragéo
publica federal, o DSIC pretende atuar proativameoim foco na antecipacdo de fatos que
possam subsidiar a decisdo do Senhor Ministro Gih@f@SI| no exercicio das atividades de
assessoramento a Presidéncia da Republica.

e) Do Nucleo do Sistema de Protecdo ao Programee&fusrasileiro (SIPRON):

Para o corrente ano, o SIPRON tem como principahraeicular a realizagdo do
Exercicio Geral de Resposta a Situacdes de EmeagBinclear na CNAAA - Angra 2011,
previsto para o dia 1° de setembro, no municipiartga dos Reis/RJ.

Além das demais acdes previstas no Programa Gerditididades (PGA), outra

perspectiva importante € a reviséo e atualizacdegislacido que regula o SIPRON.

2. Informacdes sobre a gestdo orcamentéaria da Unida Jurisdicionada

2.1 Responsabilidades institucionais da Unidade Jsdicionada GSIPR e unidades
consolidadas

2.1.1 Gabinete de Seguranca Institucional da Pregidcia da Republica (GSIPR)

Em consonancia com a Lei n® 10.683, de 28 de ne&a0A3, compete ao Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da RepbGSIPR:

- assistir direta e imediatamente ao President®eafaiblica no desempenho de
suas atribuicoes;

- prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamelgarises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional,

- realizar o assessoramento pessoal em assunttassesike de seguranca;

- coordenar as atividades de inteligéncia fededa seguranca da informacéo; e

- zelar pela seguranca pessoal do Chefe de Estaddice-Presidente da Republi-
ca e respectivos familiares, dos titulares dosagg&senciais da Presidéncia da Republica, e
de outras autoridades ou personalidades quandomileéelo pelo Presidente da Republica,
bem como pela seguranca dos palacios presidercidés residéncias do Presidente e Vice-
Presidente da Republica.

Os locais onde o Chefe de Estado e o Vice-PresddmtRepublica trabalham,

residam, estejam ou haja a iminéncia de virem @ ,estadjacéncias, sdo areas consideradas
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de seguranca das referidas autoridades, caber@8I&dR, adotar as necessarias medidas para
a sua protecdo, bem como coordenar a participagdouttos 6rgdos de segurangca nessas
acoes.

Compete, ainda, ao GSIPR executar as atividadesapentes, técnicas e de apoio
administrativo, necessarias ao exercicio da compet&lo Conselho de Defesa Nacional -
CDN, de conformidade com o disposto na %8183, de 11 de abril de 1991;

- exercer as atividades de Secretaria-Executiv@ataara de Relacdes Exteriores e
Defesa Nacional, do Conselho de Governo, de comdadie com regulamentacdo especifica;
e

- exercer as atividades de orgdo central do Sist@en®rotecdo ao Programa
Nuclear Brasileiro — SIPRON.

2.1.2 Secretaria de Coordenacédo e Acompanhamento Assuntos Militares (SCAAM)

No contexto das atribuicbes do Gabinete de Segardnstitucional, mais
precisamente sobre a seguranca das principaisuig8gs nacionais, atividade-fim do GSI,
compete a SCAAM uma gama de atribuicdes relaciaadaxecucdo de eventos e viagens
presidenciais, além do assessoramento.

Dessa forma, em consonancia com o Decreto n°® 704149 de dezembro de 2010,
compete a SCAAM:

- assessorar e assistir o Ministro de Estado natémé sua competéncia;

- proceder e acompanhar a realizagcdo de estudasspbsidiar 0 assessoramento
pessoal do Ministro de Estado ao Presidente daliiegaiem assuntos de natureza militar;

- planejar e coordenar, em conformidade com asitagées do Gabinete Pessoal
do Presidente da Republica, as acfes necessaras pxecucado das viagens presidenciais,
no Pais e no exterior, e articular com os dema@&as envolvidos;

- planejar e coordenar a realizagcdo das ativideglasionadas com o cerimonial
militar nos palacios presidenciais;

- acompanhar a tramitacdo na Presidéncia da Repuii propostas de edicédo de
documentos relacionados com assuntos de naturdéia;mi

- coordenar, em articulagdo com os 6rgados da Fresal da Republica e demais
orgaos envolvidos, a participacdo do Presidentegaiblica em cerimbnias militares e outros
eventos, orientando, também, o comando das atesl@dacionadas com a seguranca de area;

e
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- realizar outras atividades determinadas pelo d$itinide Estado.

2.1.3 Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR)

A Secretaria de Seguranca Presidencial possui simiastitucional de assessorar
diretamente o Ministro Chefe do GSI nos assunteseirtes a Seguranca do Exmo Sr
Presidente da Republica, Vice-Presidente da Regajbliespectivos familiares e outras
autoridades ligas aos Orgéos essenciais da Pregsid#a Republica, também, executando os
procedimentos de seguranca em todos os locais targdlautoridades estejam ou venham a
estar.

De acordo com o Regimento Interno do GSIPR, sacsegglintes missoes
especificas de competéncia do SPR:

- zelar, assegurado o poder de policia:

a) pela seguranca pessoal do Chefe de Estado,cdePvésidente da Republica, e
dos seus respectivos familiares;

b) pela seguranca dos titulares dos 6rgéos esgedai®residéncia da Republica e,
quando determinado pelo Presidente da Republicatti@s autoridades ou personalidades;

c) pela seguranca dos palacios presidenciais eeda€ncias do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica.

- promover contatos com os demais 6rgaos da Presedéa Republica, com o
Ministério da Defesa, com os Comandos das Forcasaédas e com outros Orgaos da
Administracdo Publica Federal, direta e indiretaarglo necessario ou por determinacdo
superior;

- proceder e acompanhar a realizacdo de estudivosla seguranca, necessarios
ao assessoramento pessoal do Chefe do GSIPR adeRtesla Republica;

- promover o treinamento e desenvolvimento dosrsesuhumanos, assegurando
sua capacitagdo para o eficiente desempenho daadgs finalisticas;

- manter escritérios de representacdo para a gmmeatseguranca dos dignitarios
legais, assegurando a economicidade e a efetivitkeleperacdes de seguranca presidencial,

- gerenciar os riscos dos dignitérios e das ingbalsa sob sua custddia, bem como a
inteligéncia operacional; e

- realizar outras atividades determinadas pelo $oi de Estado ou pelo

Secretario-Executivo.
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2.1.4 Secretaria de Acompanhamento e Estudos Instdionais (SAEI)

A Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institagando desempenha papel
finalistico na execucdo de politicas publicas, edotf € um dos setores responsaveis por
assessorar e assistir ao Ministro de Estado Cle@SIPR no ambito de sua competéncia.

A Secretaria de Acompanhamento e Estudos Instita@o(SAEI) assessora o
Ministro de Estado Chefe do GSIPR na prevencdo darréncia e articulacdo do
gerenciamento de crises, em caso de grave e imir@neaca a estabilidade institucional.
Compete a SAEL:

- Acompanhar temas com potencial de gerar crises@&stado, para a sociedade
e para o Governo;

- Articular érgéos e instituicbes para prevenicareéncia de crises;

- Articular o gerenciamento de crises;

- Coordenar a realizacdo de estudos sobre asswglmsonados a seguranca
institucional;

- Estudar, analisar e avaliar o uso e a ocupaca@wedes indispensaveis a seguranca
do territério nacional, especialmente na faixa denteira e nas relacionadas com a
preservacao e a exploracdo dos recursos naturgisattpuer tipo;

- Coordenar a execucdo de atividades permanenéesicas e de apoio
administrativo, relativas a Secretaria-ExecutivaGtmselho de Defesa Nacional (CDN) e a
Presidéncia da Camara de Relacfes Exteriores sdifEcional (CREDEN); e

- Obter, intercambiar e processar dados geoespatiaando a apoiar o processo
decisorio da Presidéncia da Republica.

2.1.5 Departamento de Gestéo e de Articulacao Ingicional (DGes)

De acordo com a Portaria n° 56-GSIPR, de 5 de norene 2009, que aprovou o
Regimento Interno do GSIPR, compete ao DepartamédetoGestdo e de Articulagcéo
Institucional:

- proceder e acompanhar a realizacdo de estudos asbuntos de natureza da
administragédo militar e civil de interesse do GSIPRle temas a serem submetidos ao
Presidente da Republica;

- interagir com oOrgaos da Presidéncia da Repubdimay, o Ministério da Defesa,

com os Comandos das Forcas Armadas e com os démgaiss da Administracdo Publica
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Federal Direta e Indireta, para o trato de assutosua competéncia ou por determinacao
superior;

- gerenciar, em articulagdo com a Secretaria deifidiracédo da Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica, os assuntos de dégemoto organizacional, o planejamento
e a execucao das atividades de orcamento, de iaficare dos assuntos administrativos do
GSIPR;

- executar, por delegacdo de competéncia, a ordende despesas da Unidade
Gestora (UG) 110322-GSIPR, consoante com as destrdo Ministro de Estado e do
Secretéario-Executivo do GSIPR,;

- receber, protocolar, distribuir e expedir a cgpadéncia atinente ao GSIPR;

- organizar o expediente a ser levado a despacRoasidente da Republica;

- coordenar, controlar e executar as requisicdegedsoal militar para atender a
Presidéncia da Republica;

- executar a gestao de recursos humanos do GSIPR;

- acompanhar o andamento de instrumentos legaisidicps em tramitacdo na
Presidéncia da Republica, relacionados com assdetostureza militar, administrativa e de
seguranca,;

- coordenar, supervisionar, executar e controlaatasdades de publicagdo dos
atos oficiais e a divulgacao de matérias relacias@dm a area de competéncia do GSIPR; e

- realizar outras atividades determinadas peloes&tn-Executivo ou pelo Minis-
tro Chefe do GSIPR.

2.1.6 Departamento de Seguranca da Informacao e Camicacdes (DSIC)

As atribuices sob a competéncia do DepartamentSedeiranca da Informagéo e
Comunicacbes tém sido exercidas com énfase na idapgac de articulacdo e no
assessoramento do GSIPR. Dentre suas princip#isiafres, destaca-se a responsabilidade
por coordenar a capacitacdo de recursos humanosseguranca da informacdo e
comunicagdes. Adicionalmente, as atividades inese&itnormatizacéo sédo exercidas mediante
assessoramento ao Comité Gestor de Segurancaaimaigfio (CGS). Ressalta-se, ainda,

que as atividades que visam ao desenvolvimentatapinad de pessoal tém sido exercidas em

! O Comité Gestor de Seguranga da Informacéo (CGSI) foi criado pelo Decreto N° 3.505, de 23 de junho de 2000, que instituiu

a Politica de Seguranga da Informacao na APF.
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conjunto com instituicdes parceiras, com foco eratmuniveis do conhecimento, ou seja:
sensibilizacdo, conscientizagéo, capacitacao edigacao.

Também séo preponderantes as atribui¢cdes iner@neglantacdo e funcionamento
do sistema de seguranca e credenciamento de pesseapresas, no trato de assuntos,
tecnologia® documentos classificados ou, ainda, de acord@asuinternacionais firmados
pelo governo brasileiro. Por fim, cabe salientarafitbuicfes relativas a coordenacdo do
centro de tratamento e resposta a incidentes dosrrnas redes de computadores da

Administracdo Publica Federal.

2.1.7 Nucleo de Seguranca de Infraestruturas Critas (NSIEC)

O NSIEC tem como principais atribuicdes:

- Identificar, em parceria com 0s 0rgaos e entidaties setores publico e privado, as
demandas necessérias ao efetivo desenvolvimentoatdédade de seguranca das
Infraestruturas criticas do Pais, obedecidas #iggohacional de seguranca de infraestruturas
criticas; e

- Coordenar a atividade de seguranca de infragsasutcriticas, mantendo o

compromisso com o Estado.

2.1.8 Nucleo do Sistema de Protecédo ao Programa Near Brasileiro (SIPRON)

O Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Bras{8IPRON), responsavel por
assegurar o planejamento integrado, a acéo corguataxecugcado continuada de providéncias
que visem a atender as necessidades de seguraRgagilama Nuclear Brasileiro (PNB) e de
seu pessoal, bem como da populacédo e do meio amloi@m ele relacionados, foi instituido
pelo Decreto-Lei n° 1.809, de 7 de outubro de 1980.

Esse diploma legal, inicialmente regulamentado [oreto n°® 85.565, de 18 de
dezembro de 1980, constituia o referido Sistemauporconjunto de organiza¢des publicas
(federais, estaduais e municipais) e privadas,ot@aio Orgédo Central a entdo Secretaria-
Geral do Conselho de Seguranca Nacional da Preszdéa Republica.

As alteragOes introduzidas, no decorrer dos aresstrutura e no funcionamento de
orgdos da Administragdo Publica Federal, com ang&kti de uns e a criacdo de outros,

geraram necessidades de adequar as normas vigerges, foi procedido nos Decretos n°
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89.225, de 22 de dezembro de 1983, n° 96.775, dke Zétembro de 1988, n° 623, de 4 de
agosto de 1992, e n° 2.210, de 22 de abril de 1997.

Por forca da competéncia atribuida ao MinistérioQi@ncia e Tecnologia, pela
Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31 de agostoQfH 2este exerceu, desde aquela data, a
funcdo de Orgédo Central do SIPRON.

A patrtir da publicagédo do Decreto n° 6.931, de & Agbsto de 2009 o GSIPR passou
a exercer as fungbes de 6rgdo central do SIPRQ&éat da criacdo de um nucleo em sua
estrutura regimental, substituindo, assim, o Mémistda Ciéncia e Tecnologia, responsavel,

até entdo, pelo Sistema.

2.2 Estratégia de atuacao

A seguir, sdo elencadas as principais estratégiastdacdo das unidades que
integram o GSIPR na consecucdo de politicas p@blafatas a este 6rgdo da estrutura

essencial da Presidéncia da Republica:

2.2.1 Secretaria de Coordenacédo e Acompanhamento Assuntos Militares (SCAAM)

No desempenho de suas atividades institucionaissteatégia de atuacdo da
SCAAM tem sido focada na otimizacdo do empregorde®s e no judicioso dispéndio dos
recursos orcamentarios a ela alocados.

Neste contexto, a SCAAM busca permanentementefigaalseu pessoal através
de cursos e estagios relacionados ao emprego dasawes utilizadas no transporte
presidencial, bem como maximizar o emprego doslé&ssavancados utilizando os mesmos
integrantes em diferentes eventos na mesma cidadamocidades diferentes, sempre que
exequivel.

A SCAAM é composta por trés Assessorias Militatesd de cada Forga), todas
contando com oficiais de Estado-Maior, muito benepprados moral, profissional e
culturalmente, selecionados especificamente pai agt Presidéncia da Republica, e que ja
trazem no bojo dos valores éticos proprios da Narinlo Exército e da Aeronautica, grande
facilidade para atuar em equipe e ser comprometdo estratégias para alcancar objetivos
coletivos.

Estratégia da Proatividade dos Planejamentos: sidéreia da Republica nem

sempre consegue atuar de forma cartesiana na saflogaproblemas. J& lidando com essa
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condicionante basica, a Secretaria mantém-se atetttdas as possibilidades de atuacéo de
seus clientes por meio de antecipacdo do que évpbs®s planejamentos, principalmente
nas viagens presidenciais e no Cerimonial Militar.

Estratégia da Resposta Rapida: uma das maneirgficalas pela Secretaria para
atender a seus clientes é a oferta de respostemmaxbhente rapidas, especialmente nas
consultas que recebe, sobre os temas militarefhgedio afetos.

Estratégia da Interagdo Dindmica das Assessotiasiona na verdade como uma
sub-estratégia, a fim de poder gerar a necessami@abilidade e a resposta rapida e proativa
as necessidades dos clientes e esta caracteriaadze de uma integracdo do espaco fisico
das assessorias, por meio de reunifes periddicasaidenacdo a fim de acertar detalhes e
por meio de uma integragdo psicossocial no pratieea-dia, gerando um bom ambiente de
trabalho e uma facilidade de checagem de infornsacde

Estratégia da Confiabilidade das Informacdes: pontar com meios de
comunicacao eficientes e também com oficiais egsraitamente capacitados, as Assessorias
primam pela checagem e preciséo de suas informagielinm de evitar retrabalhos,
constrangimentos e danos a credibilidade de seemstad. Assim, a consulta documental,
acesso a fontes fidedignas e rechecagem dos toslyadin até trés (ou mais) assessores € uma

premissa basica dos trabalhos e que vem produminita satisfacdo aos clientes.

2.2.2 Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR)

O entdo Departamento de Seguranca, atual Secrdiseguranca Presidencial,
utilizou-se como estratégia de atuacao o relacienémnfuncional entre seus servidores e 0s
servidores da Presidéncia da Republica, atravésdksia de comando, na busca da agilizacéo
dos tramites burocraticos para o cumprimento de reissdo, tanto na area operacional
(atividade-fim), quanto nas areas administratil@géstica (atividade-meio).

Destaca-se, também, a manutencdo do Acordo de agdpeentre a Casa Civil da
Presidéncia da Republica e o0 Comando do Exéraioinpermédio da Comisséo do Exército
Brasileiro em Washington - (CEBW), DC, nos Estatlsédos da América, para, na area
externa, proceder a importacdes de bens e ser@&@xclusivo interesse do GSIPR, 0 que
permitiu maior fluidez ao suporte logistico, neéess a manutencdo dos itens de alta
performance, utilizados na execucédo das operagdededuranca Presidencial, em especial

equipamentos e armamentos sem similar no mercaiionaa
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2.2.3 Secretaria de Acompanhamento e Estudos Instdionais (SAEI)

Para cumprir as suas atribuicdes, a SAEI encoetesuturada em: Coordenacao-
Geral de Acompanhamento, Coordenacao-Geral de dsstostitucionais, Coordenacao-Geral
de Assentimento Prévio, Assessoria da Informac&sazitério de Analise de Imagens de
Monitoramento por Satélite, que atuam da seguirtesina:

A Coordenacao-Geral de Acompanhamento atua, salaetw monitoramento e na
analise de assuntos relevantes de carater naeoidernacional afetos a seguranca
institucional. Suas atividades estdo relacionadamta prevencdo quanto ao gerenciamento
de crises. Quando a gravidade da situacdo requeiGabinete de Crises é ativado, sua
coordenacdo é feita pela area de Acompanhamengtadee-se também a responsabilidade
dessa area em acompanhar os trabalhos da CREDEN.

A Coordenagéo-Geral de Estudos Institucionais px@r® orienta a realizagdo de
estudos (com a posterior divulgacdo do materiallt@ste), especialmente sobre temas
atinentes a seguranca institucional e aquelesioakdos as competéncias do CDN e da
CREDEN. Ademais, atua no planejamento e na execoigaonentaria da SAEI, bem como
no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das dadSecretaria.

A Coordenacdo-Geral de Assentimento Prévio tem,ocprincipais atribuicbes, a
analise e a elaboracédo de pareceres sobre os patidassentimento prévio ou de anuéncia
prévia do CDN e a realizacdo de estudos para g@aligo uso e da ocupacdo de areas
indispensaveis a seguranca do territdrio naciaspecialmente na faixa de fronteira e nas
relacionadas com a preservacao e a exploraca@dasos naturais de qualquer tipo.

A Assessoria da Informacdo tem, entre suas prirscipgumbéncias, assessorar 0
Secretario nos assuntos afetos a obtencdo, inteiecam processamento de dados
georreferenciados e aos sistemas informatizadahkipicios ou mantidos na SAEI, bem como
propor a adog¢ao de medidas que contribuam parataleicimento e aperfeicoamento da
Seguranca da Informacéo e Comunicacdes no ambiéa\Ea

A SAEI tem, ainda, em sua estrutura, um Escrit@#o Analise de Imagens de
Monitoramento por Satélite, que esté fisicameriteadb em Campinas/SP, nas instalacdes da
Embrapa Monitoramento por Satélite, sendo sua ipahatribuicdo a de gerar dados e

elaborar estudos e diagnosticos com a finalidadmidsidiar as atividades desta Secretaria.
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2.2.4 Departamento de Gestéo e de Articulacao Ingitional (DGes)

Em 2010, além de cumprir suas atribui¢cbes, ja itadas no item 2.1.5 do presente
Relatorio, o DGes atuou também como facilitador c@aunicacdes entre o 6rgdo central de
planejamento da Casa Civil/PR do Sistema de Infodesm Gerenciais de Planejamento
(SIGPLAN) e as unidades administrativas sob coad@on direta da Secretaria-Executiva do
GSIPR e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, sdguo estabelecido pela Portaria n° 64 /
GSIPR, de 30 de novembro de 2009, em que forarbedetéados os coordenadores de Acdes
Orcamentéarias no ambito do GSIPR.

Além disso, o DGes realizou também o acompanhamemacontrole das demais
Acdes/Programas do orgcamento da UG GSIPR, a saber:

- Acdo 4693 - Seguranca de Area e no TransportBrdsidente da Republica do
Programa 0750 — Apoio Administrativo;

- Acéo 2272 - Gestédo e Administracao do Progrardd 66inteligéncia Federal;

- Acdo 6232 - Capacitacdo de Recursos Humanos ma Me Seguranca da
Informacao do Programa 0641 — Inteligéncia Federal;

- Acdo 2B27 - Sistema de Protecdo ao Programa Biu@leasileiro do Programa
1113 — Programa Nacional de Atividades Nucleares.

O DGes, sendo o Departamento do GSIPR vocacionadolidar com os assuntos
eminentemente de natureza administrativa, deu ¢gassento, ao longo do exercicio
financeiro de 2010, a consecucéao das atribuicbedagyam delegadas ao Gabinete, de acordo
com o estabelecido no Decreto n° 6.346, de 08 8agu@ alterou o Decreto n° 4.939, de 29
Dez 03, em que foram transferidas determinadas e@npias da Casa Civil/PR para o
GSIPR. Tais competéncias referem-se, basicamerdeplanejamento e a execucao
orcamentario-financeira das atividades finalistickeste O0rgdo da estrutura essencial da
Presidéncia da Republica, o que motivou a criagddrddade Gestora 110322 — GSIPR.

Com a criagéo dessa UG, foi elaborada a Portarial r° GSIPR/CH, de 14 Jul 08,
publicada no DOU n° 134, de 15 Jul 08, delegandopeténcia ao Ordenador de Despesas
(OD) do GSIPR para firmar contratos, celebrar coios& acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, afetos as atividadeddiitals da Unidade Gestora GSIPR, vedada
a subdelegacao. Por sua vez, a Portaria n® 20 PR#SH, de 29 Jul 08, publicada no DOU n°

145, de 30 Jul 08, delegou competéncia ao OrdertrBrespesas e ao Secretario-Executivo

Pagina 27



Relatorio de Gest&0/2010 da UJ 110322-GSIPR e UJ0PB6-FUNAD

(SE), ambos do GSIPR, para, respectivamente, diapeeconhecer e ratificar as situacdes de

dispensa e inexigibilidade de licitagOes realizasfagproveito das atividades do Gabinete.
Cabe salientar que os servidores designados p&ragises de OD titular e substituto

do GSIPR estéo lotados no DGes e as desempenhanmativamente com outras fungdes que

ja exercem.

2.2.5 Departamento de Seguranca da Informacéo e Camcacdes (DSIC)

Para otimizar os recursos or¢camentarios, o DSIC udhzando, desde 2006, a
estratégia de parceria com outros 6rgéos e ensdildPF. Tal estratégia permite que sejam
realizados eventos de capacitagdo em varios pafdgogerritério nacional, desde que as
instalacdes e a logisitica disponibilizadas por angéio publico sejam compartilhadas para

atender servidores de outros orgaos e entidadéPEa

2.2.6 Nucleo de Seguranca de Infraestruturas Critas (NSIEC)

A fim de cumprir seus objetivos no decorrer do eidn de 2010, o NSIEC
buscou desenvolver as seguintes agoes:

- Promocao de reunides, simposios, seminariogts iniciativas destinadas a
ampliar e a divulgar o conhecimento sobre a segarda infraestruturas criticas; e

- Acompanhamento dos assuntos pertinentes aassggude infraestruturas criticas,
com prioridade para os que se referem a prevencao.

- Estreitamento do relacionamento com Orgaos elaeidgs dos setores publico e
privado, a fim de firmar parcerias e implementamealidas preventivas adequadas para a
seguranca de infraestruturas criticas.

- Promocéo de agdes destinadas a consciergtizaociedade brasileira para a
importancia da atividade de seguranca de infraes#sicriticas.
- Realizacdo do continuo aprimoramento da segardas infraestruturas criticas,

buscando a cooperacdo com entidades nacionaisrednionais.

2.2.7 Nucleo do Sistema de Protecédo ao Programa Near Brasileiro (Nu SIPRON)

O SIPRON tem por objetivos desenvolver atividadese guisem manter,

permanentemente, a capacidade para a pronta r@spegtiacdes de emergéncia nuclear no
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pais e para a protecdo dos materiais e conhecimsatsiveis relacionados aos programas e
projetos da area nuclear em desenvolvimento.

No campo da protecdo fisica de instalacbes, o SNPRE&n a atribuicdo de
desenvolver atividades que permitam o planejamiemégrado e a acdo conjunta dos atores
responsaveis pela adocao de medidas destinadamiaados de sabotagem contra materiais,
equipamentos e instalacdes usados em programagjetoprde desenvolvimento técnico-
cientifico nuclear de interesse do Estado e dadade.

No campo das salvaguardas nacionais, a atribuigd®IIRON esta relacionada as
medidas preventivas destinadas a evitar ou a deterh tempo habil, o desvio para uso nao
autorizado de materiais e equipamentos, bem comasgaardar dados, informacdes e estudos
técnicos cujos sigilos sejam de interesse paratad&sno campo da utilizagdo da energia
nuclear.

O SIPRON, como responsavel pelas atividades relades ao gerenciamento e
implementacdo da pronta resposta a situacfes dg@&mee nuclear no territério nacional, em
conformidade com o que dispde a Convencgéo de Seguiduclear, assinada pelo Brasil em
20 de setembro de 1994, tem sua atuacdo voltadgdes que estabelecam e mantenham
defesas efetivas nas usinas nucleares instaladagemitério nacional contra danos
radiologicos potenciais, de forma a proteger imtlios, sociedade e meio ambiente dos
efeitos nocivos da radiagéo ionizante originarissds instalagdes.

Cabe ao GSIPR, como Orgéo Central, especificamastseguintes atribuicdes:

- prestar a orientacdo superior para o desenvohtondas atividades do Sistema,
exercendo a coordenacgao-geral, o controle e a\ssgerdessas atividades;

- manter o entendimento, junto ao Ministério dadafles Exteriores, sobre o
conteudo de compromissos de interesse do Sisteogdados ou assumidos com o6rgdos e
entidades estrangeiras;

- examinar os casos em que, das atribuicbes cemtes; entre os Orgdos de
Coordenacéo Setorial do Sistema, possa resultarmegicdo operacional,

- encaminhar a decisdo do Ministro de Estado dd°’&Sis propostas de medidas de
protecao passiveis de serem adotadas em situagioneldgéncia; e

- incentivar a participagcéo de representantes BRSON em conferéncias ou reunides
internacionais de interesse do Sistema.

Para alcancar o seu papel institucional, o GSIPfRacoom 0 assessoramento da

Comissédo de Coordenacdo da Protecdo ao ProgramaaNWrasileiro (COPRON), um
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Comité de Planejamento de Resposta a Situacdesneegéncia Nuclear no Municipio de

Angra dos Reis (COPREN/AR) e um Comité de Planejamnde Resposta a Situacdes de

Emergéncia no Municipio de Resende (COPREN/RES).
Ao Nucleo de Coordenacéo do SIPRON compete:
- assegurar o planejamento integrado de acdes igam \permitir a protecdo das
atividades, instalacdes e projetos do programaddu@rasileiro (PNB);
- orientar, coordenar, controlar e supervision8tPRON;
- assessorar e assistir o Secretario-Executivassisntos relacionados ao SIPRON;
- planejar a aplicacdo dos recursos de dotacdomergaria especifica para a

execucao de suas atividades; e

- realizar outras atividades determinadas pelo $itimide Estado ou pelo Secretario-

Executivo do GSIPR.

2.3 Programas de Governo sob responsabilidade da UJ

O GSIPR realizou despesas, ao longo do exercici®2@d, nos seguintes
programas / acdes orcamentarias, de acordo cons @éxdi@idos do Sistema de Informacgbe

Gerenciais e de Planejamento (SIGPIlan):

2.3.1 Demonstrativo da Execugéo por Programa de Gexno - Programa 0641 -
Inteligéncia Federal

Identificacdo do Programa de Governo
Cdbdigo no PPA:0641 | Denominac&o:Inteligéncia Federal
Tipo do Programa: Servicos ao Estado
Objetivo Geral: Desenvolver Atividades de Inteligéncia e de Segraala Informacéo no interesse do Estadc
Sociedade.
Objetivos Especificos: -
Gerente: Wilson Roberto Trezza | ResponsavelWilson Roberto Trezza
Publico Alvo: Servidores de Organizacbes da Administragdo Pubderal

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
PoRea0 Despesa Despesa Resto:é?) raga Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada 9
processados
2.310.303,94 - 1.848.652,06 1.848.652,06 2R81 640.795,81

Tabela 1 — Fonte: SIGPLAN
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2.3.2 Demonstrativo da Execucéo por Programa de Gekno - Programa 0750 - Apoio
Administrativo

Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:0750 | Denominac&o:Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as politicas publicas e areas especiais

Objetivo Geral: Prover os érgdos da Unido dos meios administrapaos a implementacédo e gestao de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos: -

Gerente: A cargo da Casa Civil | ResponsavelA cargo da Casa Civil

Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
PORea0 Despesa Despesa Resm:é?) raga Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada 9
processados
16.727.717,59 - 16.022.019,71 16.022.019,71 65%231 | 10.650.954,07

Tabela 2 — Fonte: SIGPLAN

2.3.3 Demonstrativo da Execucgéo por Programa de Gekno - Programa 1113 —
Programa Nacional de Atividades Nucleares

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA:1113 | Denominac&o:Programa Nacional de Atividades Nucleares

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar o uso pacifico e seguro da energia miclesenvolver ciéncia e tecnologia nuclear e
correlatas para a medicina, industria, agricultom@ip ambiente e geracao de energia e atender r@adoede
equipamentos, componentes e insumos para indastriear e de alta tecnologia.

Objetivos Especificosincentivar a pesquisa e desenvolvimento em areaddgicas.

Gerente: Odair Dias Gongalves | ResponsavelN&o aplicavel

Publico Alvo: InstalagBes nucleares e radioativas; comunidaadéifita; setor produtivo (inddstria, agriculturaneio
ambiente); instituicdes médicas; empresas de geragideo-elétrica; instituicdes de ensino.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
PoRea0 Despesa Despesa Resm:é?) raga Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada 9
processados
234.567,76 - 216.032,75 216.032,75 17.511,86 773251

Tabela 3 — Fonte: SIGPLAN

2.4 |dentificacdo da Unidade Orgamentaria

Denominacédo da Unidades Orcamentaria Cdédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO

Presidéncia da Republica 20101 110005

Tabela 4 — Fonte: SIAFI
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2.4.1 Programacao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

. o w 1-Pessoal | 2—Jurose
Origem dos Créditos Orcamentarios
Encargos | Encargos da 3- Outras Despesas Correntes
Sociais Divida
Exercicios 200¢| 2010 | 2008| 2010 2009 2010
Dotacéao proposta pela UC| - - - - 21.400.160,00 28.270.375,00
6 PLOA - - - - 21.400.160,00 28.270.375,00
|
LOA - - - - 4.670.800,00 28.270.375,00
Suplementares - - - - 16.409.360,00 -
0 - Abertos - - - - - -
o) Especiais
= Reabertos| - - - - - -
&)
' L Abertos - - - - - -
Ef) Extraordinarios
Reabertos| - - - - - -

Créditos Cancelados

Outras Operacgoes

Total

21.080.160,00

28.270.375,00

2.4.2 Programacé&o de Despesas de Capital

Tabela 5 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas de Capital

Ari 5 — Inversbes & OIS
Orcamentarios 4 — Investimentos ) ; Despesas de
Financeiras Capital
Exercicios 2009 2010 2009 2010 | 2009 | 2010
Dotacao proposta pela UO | 5.599.840,00| 13.229.625,00 - - - -
§ PLOA 5.599.840,00 | 13.229.625,00 - - - N
LOA 5.599.840,00 | 13.229.625,00 - - - N
Suplementares - - - - - -
- Abertos - - - - - -
a Especiais
= Reabertos - - - - - -
&)
= o Abertos - - - - - -
O | Extraordinarios
Reaberto: - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - 3 3 3 ) 3
Total 5.599.840,00 | 13.229.625,00( - - - -

Tabela 6 — Fonte:

SIAFI GERENCIAL
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2.4.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Origem dos Créditos

9 — Reserva d

Orcamentarios Despesas Correntes Despesas de Capital Continaéncia
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotagéo proposta pela UO | 21.400.160,00 28.270.375,00 5.599.840,00 13.229.625,00 . B}
§ PLOA 21.400.160,0(*) 28.270.375,00 5.599.840,00 13.229.625,00 . _
LOA 4.670.800,00 28.270.375,00 5.599.840,00 13.229.625,00 . _
Suplementares 16.409.360,0 - - - - -
0 . Abertos - - ; - - -
o Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
‘w L Abertos - - - - - -
g Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Outras Operacdes

Total

21.080.160,01) 28.270.375,00

5.599.840,0(

13.229.625,040 -

Tabela 7 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

Da analise que se pbde fazer dos ultimos quadrosseqtados, verifica-se que o
montante proposto (Despesas Correntes e de Capdalesta UJ no PLOA para 2010 —
R$41.500.000,00 (quarenta e um milhdes e quinhenibeeais) foi integralmente aprovado
na LOA/2010 (Lei n° 12.214, de 26 de janeiro de(}0Entretanto, a Portaria n°® 44-Sec
Exec/CC/PR, de 13 de abril de 2010, estabelecelinite de movimentacdo e empenho, no
valor de R$ 31.000.000,00 (trinta e um milh6eshdseR$ 24.000.000,00 (vinte e quatro
milhdes) para Despesas Correntes e R$ 7.000.0k689Omilhdes) para Despesas de Capital.

Tal contingenciamento no orcamento da UG exigiureplanejamento das despesas previstas

para serem feitas ao longo do exercicio, fato queau um prejuizo relativo no cumprimento

de todas as metas inicialmente propostas.

2.4.4 Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despas

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo de | concedente | Classificacdo
Crédito ou da acéo 1 — Pessoal e 2—Jurose | 3-Outras
recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacao Concedidos 110120 2272 - - 105.204,3
Interna Recebidos - - - . -
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1

114702 2272 - - 5.448,00
135050 2272 - - 68.042,28
160094 2272 - - 52.942 56
160999 2272 - - 366,74
721000 2272 - - 19.989,99
723000 2272 - - 55.500,00
781000 2272 - - 4.500,00
240101 2B27 - - 164.454,74
742000 2B27 - - 30.000,00
762300 2B27 - - 94.000,00
781330 2B27 - - 95.000,00
154040 6232 - - 554.802,0
120030 4693 - - 5.500,00
160006 4693 - - 8.568,63
160016 4693 - - 10.623,32
160047 4693 - - 12.412,75
160052 4693 - - 177.062,0
160053 4693 - - 29.000,00
160055 4693 - - 231.957,98
160057 4693 - - 145.956,88
160058 4693 - - 39.994,52
160059 4693 - - 133.991,99
160060 4693 - - 253.926,86
160062 4693 - - 9.043,84
160065 4693 - - 122.962,18
Movimentacao Concedidos 160069 4693 - - 358.336,05
Externa 160094 4693 - - 583.334,90
160098 4693 - - 86.707,63
160100 4693 - - 93.018,12
160101 4693 - - 49.823,83
160105 4693 - - 7.109,99
160130 4693 - - 160,00
160152 4693 - - 5.678,75
160178 4693 - - 2.000,00
160180 4693 - - 2.000,00
160211 4693 - - 3.496,53
160238 4693 - - 10.682,93
160340 4693 - - 1.523,47
160386 4693 - - 8.926,60
160391 4693 - - 22.077,00
160433 4693 - - 1.130,00
160435 4693 - - 6.030,00
160440 4693 - - 113,10
160455 4693 - - 8.300,23
160479 4693 - - 70.000,00
160518 4693 - - 16.265,26
160528 4693 - - 33.887,71
160539 4693 - - 649,12
160999 4693 - - 13.620,61
787200 4693 - - 93.274,00
787310 4693 - - 127.336,00
Recebidos - - - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de | concedente | Classificacdo
Crédito ou da acao 4- 5- Inversges | © —Outras
recebedora Investimentos | Financeiras | DSSPeSas ¢
Capital
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Movimentacao Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
135050 2272 17.846,00 - -

160094 2272 21036,72 - -

160999 2272 203,27 - -

742000 2B27 50.000,00 - -

762300 2B27 107.480,00 - -

765000 2B27 45.997,50 - -

781330 2B27 42.000,00 - -

160052 4693 440.849,71 - -

160059 4693 435.527,59 - -

Movimentacao Concedidos 160060 4693 232.496,59 - -
Externa 160065 4693 34.446,00 - -
160066 4693 6.667.923,92 - -

160094 4693 91.331,97 - -

160098 4693 10.854,00 - -

160100 4693 19.981,00 - -

160101 4693 5.944,98 - -

160391 4693 1.112,50 - -

160528 4693 5.249,90 - -

160999 4693 3.113,47 - -

Recebidos - - - - -

Tabela 8 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

Dentre as competéncias que compdem as responadesidnstitucionais do GSIPR,
esta a de zelar pela seguranca pessoal do Chdistdéo nos locais onde esta autoridade
esteja. Para tanto, nos eventos em que o Sentwid®Te da Republica se faz presente, sao
acionados contingentes de organizacdes militaresFdacas Armadas que participam da
seguranca afastada do mandatario da Republica.sEe neontexto que foram feitas as
concessoes de créditos orcamentarios, elencadabela acima, para as UG citadas, com o
objetivo de ressarci-las dos gastos que as mesveaanh no cumprimento dessas missdes de
seguranca.

Registra-se que tais descentralizacdes de créetavam previstas no planejamento
orcamentario da UG GSIPR para o exercicio de 20d0serem do interesse deste 6rgéo da

estrutura essencial da Presidéncia da Republica.

2.5 Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios & Unidade Jurisdicionada

2.5.1 Despesa por Modalidade de Contratacdo dos ditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratagéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagdo - - - -
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 3.289.767,45 8.982.707,34 3.289.767,45 8.982.707,34
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Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratagfes Diretas

Dispensa

567.779,69

668.592,33

567.779,69

668.592,33

Inexigibilidade

1.822.488,86

1.986.032,50

1.822.488,86

1.986.032 5

Regime de Execucdo Especia

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

4.592.340,77

6.105.553,28

4.592.340,77

6.105.553,28

Qutros

Tabela 9 — Fonte: SIAFI

2.5.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos originarios da

(UN

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas (
Pessoal

)

p2

p2

p2

p2

p2

z

p2

z

339014 —
Diarias Pessoa
Civil

402.616,19

553.077,5

8 402.616,]

19  553.077]

.53 83362

9,10.296,85

316.825,19

542.212,

339015 —
Diarias Pessoa
Militar

4.189.724,585.552.475, 7"

4.189.724,585.552.475,7"

4

65.619,37

49.048,93

3.719.952,8

7 5.483.906

339033 -
Passagens e
Despesas com
Locomocao

850.022,7

1.857.471,3%

3- Outras
Despesas
Correntes

339030 —
Material de
Consumo

1.424.316,34

989.077,17

1.424.316,3

6989.077,17

948.341,4

288.198,51

464.525,73

739.326,3

339036 —
Outros
Servicos de
Terceiros —
Pessoa Fisica

208.393,26

232.199,78

208.393,

6 232.199

,78 38382

3,17.758,48

170.169,39

200.064,

339037 —
Locacao de
Mao-de-Obra

141.485,38

2.053.604,(¢

8141.485,38

2.053.604,(¢

a

41.485,34

218.010,71

1.835.593,31

4

339039 —
Qutros
Servicos de
Terceiros —
Pessoa
Juridica

2.762.489,71

1 3.223.300,73

2.762.489,71

1 3.223.300,74

7

00.047,23

999.975,9(

1.837.676,13

2.111.141 ¢

b3

339047 —
Obrigacgbes
Tributarias e
Contributivas

11.251,25

14.959,97|

11.251,2

D

14.959,

D7

408,

13

5089

10.842,82

14.170,47%
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339092 —
Despesas de
Exercicios
Anteriores

13.757,98

125.493,03

13.757,98

125.493|03

101,89

13.656,09

125.493,03

339093 —
Indenizacdes €
Restituicbes

5.000,00

205.960,37%

5.000,00

205.960,37

2.251,35171470

2.748,65

201.788,6

BN

339139 —
Outros
Servigos de
Terceiros —
Pessoa
Juridica

150,00 -

150,00

150,00

Tabela 10 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.5.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento degpesa dos créditos originarios da

(UN)

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Despesa 2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 -

Investimentos 2 2

p2

p2

z

z

z

449039 —
Outros Sv de -
Terceiros

260.908,50 -

U

260.908,5

239.338,

449051 —
Obras e
Instalacbes

43.398,60 -

43.398,60

43.398,60

449052 —
Equipamentos
e Material
Permanente

1.191.606,4(04.916.723,931.191.606,4(

4.916.723,91

558.831,54

4.676.473,5]

1 632.774,86 254.850,67

Tabela 11 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.5.4 Despesas por Modalidade de Contratagdo dosditos recebidos por movimentacao

Modalidade de Contratacaao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitacdo

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregao

3.289.767,45

8.982.707,34

3.289.767,45

8.982.707,3

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacfes Diretas

Dispensa

567.779,69

668.592,33

567.779,6

)

668.592,3

Inexigibilidade

1.822.488,86

1.986.032,5(

1.822,888

1.986.032,50

Regime de Execucao
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

4.592.340,77

6.105.553,28

4.592.340,77

6.105.553,2

8

Qutros

Tabela 12 — Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa

Liguidada

RP ndo p

rocessados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas ¢
Pessoal

p2

p2

p2

p2

p2

z

z

z

339014 —
Diarias Pessoa
Civil

402.616,19

553.077,5

8 402.616,]

|9

553.077

.53 85362

9,10.296,85

316.825,1

B 542.212,

339015 -
Diarias Pessoa
Militar

4.189.724,585.552.475, 7"

4.189.724,585.552.475, 7"

465.619,37

49.048,93

3.719.952,9

5.483.906,67

339033 —
Passagens e
Despesas com
Locomocéao

850.022,71

1.857.471,3%

3- Outras
Despesas
Correntes

339030 —
Material de
Consumo

1.424.316,3

989.077,17

1.424.316,3

6989.077,17

948.341,4

288.198,51

464.525,73

739.326,3

339036 —
Outros
Servicos de
Terceiros —
Pessoa Fisica

208.393,26

232.199,78

208.393,2

6 232.199

78 3882

3,17.758,48

170.169,3

B 200.064,

339037 —
Locacao de
Mao-de-Obra

141.485,38

2.053.604,(

8141.485,38

2.053.604,(

841.485,34

218.010,71

1.835.593,37

339039 —
Outros
Servigos de
Terceiros —
Pessoa Juridici

2.762.489,7]

1 3.223.300, 71

2.762.489,7]

1 3.223.300,71

700.047,24

999.975,90

1.837.676,13

2.111.141,63

339047 —
Obrigacgbes
Tributarias e
Contributivas

11.251,25

14.959,97|

11.251,2

D

14.959,

D7 408,

13 5089,

10.842,82

14.170,4%

339092 —
Despesas de
Exercicios
Anteriores

13.757,98

125.493,03

13.757,9

B 125.493

03 101,

13.656,09

125.493,03

339093 —
Indenizaces e
Restituicbes

5.000,00

205.960,37%

5.000,00

205.960

37  2.25]

,35 171470

2.748,65

201.788,6

339139 —
Outros
Servigos de
Terceiros —

Pessoa Juridic:

150,00

150,00

150,00

Tabela 13 — Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.5.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento deedpesa dos créditos
recebidos por movimentacao

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 -
Investimentos z z z z z z z z
449039 —
Outros Sv de - 260.908,50 - 260.908,5p - 239.338,00 - -
Terceiros
449051 —
Obras e 43.398,60 - 43.398,60 - - - 43.398,60 -
Instalacdes
449052 —
E?\;‘;ﬁggi“aﬁ”t“ 1.191.606,404.916.723,931.191.606,404.916.723,93558.831,54 4.676.473,5] 632.774,8¢ 254.850,67
Permanente
Tabela 14 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

ApoOs a apresentacdo dos quadros, referentes agéreorgamentaria da UG GSIPR,
cabe salientar que ndo houve, ao longo do exerdiei@010, alteracdes significativas na
Programacao Orcamentéaria da UJ.

Com relacdo ao contigenciamento orcamentario sofna exercicio considerado, ja
comentado na pagina 33, 0 mesmo exigiu uma recgéerge prioridade de despesas a serem
executadas. Nao houve, entretanto, um comprometiinoure afetasse substancialmente o
cumprimento das missdes impostas a este Gabinete.

2.6 Execucdo Fisica das A¢bes Realizadas pela Unidaurisdicionada
: Meta a ser
~ ~ ~ : ~ — Unidade de| Meta Meta ;
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | Tipo da A¢éc| Prioridade Medida | prevista| realizada realizada
em 2011
04 128 0641 | 6232 | orcamentaric 4 sevidor |4 400 | 2.789 -
Capacitadc

Tabela 15 — Fonte: SIGPLAN/DSIC-GSIPR

Dentre as Ac¢des constantes da LOA / 2010 que caemguso orcamento da UG

GSIPR no exercicio considerado, foi objeto de efexia Acdo 6232 — Capacitacdo de

Recursos Humanos em Seguranc¢a da Informacdo e @Gm@mdes, vinculada ao Programa

0641 — Inteligéncia Federal. Assim, conforme serelspde da andlise do quadro acima, a

meta estipulada superou as expectativas. Esseads@lcancado contribuiu sobremodo para

o cumprimento dos objetivos gerais tracados pelaés$a relevante vertente da seguranca

institucional da Presidéncia da Republica que ars@ga da informacéo e das comunicacgdes.
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Para as demais A¢Ges Orcamentérias utilizadadJi2l&SIPR no

nao foram estipuladas metas fisicas.

3. Situacao dos Restos a Pagar de exercicios aness

exercicio de 2010,

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados Em 31/12/2010
2009 240.629,81 7.797,25 232.832,56 0,00
2008 13.563,59 0,00 13.563,59 0,00
2007 (1)
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados Em 31/12/2010
2009 2.940.839,59 428.127,85 1.816.814,77 706.361,32
2008 2.174.921,94 201.310,72 1.963.146,87 10.464,35
2007 (1)

Observacdes(1) Ndo houve movimentacéo financeira neste anaaeéo de a UG GSIPR ter sido criada e

2008.

processados foram considerados no planejament@kbaracdo do orcamento da UJ GSIPR

para o ano de 2010, ndo havendo quaisquer efatEinos que tenham prejudicado a gestao

orcamentaria e financeira desta UJ.

4. Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Tabela 16 — Fonte: SIAFI

Os valores inscritos em Restos a Pagar, tanto oseggados quanto 0S nao

4.1 Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Sitfo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos : Lotacao : Ingressos | Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo - - -
1.1 Membros de poder e agentes politicos 4 4 -
1.2  Servidores de Carreira - - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 6 6 - -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
. 1 1 -

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio

provisorio i ) i
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e 7 7 i

esferas
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - - -
1.41 Cedidos - - -
1.4.2 Removidos - - -
1.4.3 Licenga remunerada - - - -
1.4.4 Licenga ndo remunerada - - - -
2  Provimento de cargo em comissédo - - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superigr - - -
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2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 52 52 8 4

2.2.4 Sem vinculo 32 32 4 7

2.2.5 Aposentado - - - -

2.3  Funcdes gratificadas - - - -

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - - - -

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 855 85b 29 1 116

3  Total 957 957 141 127

Tabela 17 — Fonte: DIGEP/SG/PR

4.2 Composicao do Quadro de Recursos Humanos poiixXa etaria - Situacédo apurada
em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 De4301 a Deséél a | De 51 a6l Acugg de

1. Provimento de cargo efetivo - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicq - - - 2 2
1.2. Servidores de Carreira - - - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporar - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - -

2.Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior

2.3. Func®es gratificadas 163 264 358 65 5
Tabela 18 — Fonte: DIGEP/SG/PR

4.3 Composi¢édo do Quadro de Recursos Humanos powel de escolaridade - Situacao
apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politiq - - - - - 4 - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - - -

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca| - - - - - - - - - -

2. Provimento de cargo em comissdo - - - - - - - - -] -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - - -
2.2. Grupq Direcdo e Assessoramento 0 1 1 16 | 56 | & > 11 o

Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0| 11 25 146 | 468 | 152 | 18 | 11 | 1 | 23

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau

Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apeof@igento / Especializacdo / PGs-Graduacdo; 8 — dtkstp -

Doutorado; 10 - N&do Classificada.

Tabela 19 — Fonte: DIGEP/SG/PR
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4.4 Quadro de custos de recursos humanos nos exeia$ de 2008, 2009 e 2010

Despesas Variaveis
_ _ _ Bengﬁcios Demais
J S/ \)genrt‘gg';irs‘tgiai Retribui- | Gratifi- | Adici- | Indeni- | """ | despesa|  Total
¢coes cacOes | onais | zacbes previdén- varia-
ciarios Vels
Membros de poder e agentes politicos
2008 470.690,63 - - - - - - 470.690,68
2009 606.295,78 - - - - - - 606.295,78
2010 571.432,39 - - - - - - 571.432,30
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 - - - - - - -
2009 - - - - - - -
2010 - - - - - - -
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - -
2009 - - - - - - -
2010 - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 - - - - - - -
2009 - - - - - - -
2010 - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - -
2009 - - - - - - -
2010 - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&sesaoramento Superior
2008 3.115.257,47 - - - - - - 3.115.257 47
2009 3.956.090,00 - - - - - - 3.956.090,00
2010 3.946.741,45 - - - - - - 3.946.741,45
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 7.177.556,80 - - - - - - 7.177.556,80
2009 9.162.079,72 - - - - - - 9.162.079,[72
2010 8.538.451,39 - - - - - - 8.538.451,39
Tabela 20 — Fonte: DIGEP/SG/PR
4.5 Contratos de prestagao de servigos de limpezaigiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR
UG/Gestado: 110322 | CNPJ: 093997360001/59
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Ano do ) Identificaco do Empresa Contratads de e>_<e_cu<;éo das | exigido dos trabalhadores _
Area | Nat. (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato Contrato
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
Comaon | or26167810001-77
2010 (L) (0) ) Adservi Servicos | 06/04/09| 28/02/11 X (E)
Servigo de L
limpeza Especiais Ltda-ME
p
ConTalo ™ | 05386786/0001-40
2010 (L) (0) . LPT Tercerizacdo de 01/11/06| 01/11/10 X (E)
servico de .
lImoeza Servigos Ltda
p
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Conrato | 1225010001 18
2010 (L) (E) | 23/2010 — servico A 15/12/10| 31/01/11 X (E)
de limpeza Terc;enzac;ao de
Servigos - LTDA
Contrato nr 10496968/0001-04
2010 (V) (O) | 24/2009 — servicd Oriente — Seguranca 31/12/09| 31/12/10 X P)
de vigilancia Privada Ltda
Observacéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
Tabela 21 — Fonte: Coordenadoria Geral de LogiSia/GSIPR
4.6 Contratos de prestagao de servicos com locag@®mao de obra
Unidade Contratante
Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR
UG/Gestado: 110322 | CNPJ: 093997360001/59
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade
e de execucédo das | exigido dos trabalhadore:
(gr;?rg% Area | Nat. |3§rg|cf;ﬁ33?§ Empre(sg,\?Po Jn)tratada atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P/C|P|C|P]|C
07261678/0001-77
2010 2 | (0)| ‘contratonr | Cagcervi Servicos | 06/04/09| 28/02/11 | X (E)
11/2009 L
Especiais Ltda-ME
05386786/0001-40
2010 > | (0 i%rg/r;‘é%gr LPT Tercerizacdo del 01/11/06| 01/11/10, | X (E)
Servigos Ltda
12626010/0001-16
Contrato nr VY Office Clean
2010 2 (E) 23/2010 Tercerizacdo de 15/12/10| 31/01/11 X (E)
Servigos - LTDA
Contrato nr 10496968/0001-04
2010 7 (O) Oriente — Segurangg 30/12/09| 31/12/10 X (P)
24/2009 X
Privada Ltda
Observacao:
LEGENDA
Area:

NougokrwhpE

Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutengédo e Conservacgdo de Bens Imoéveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutengédo e conservacao de Bens Mdveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Tabela 22 — Fonte: Coordenadoria Geral de LogiSita/GSIPR
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4.7 Distribuicdo do pessoal contratado mediante ctnato de prestagéo de servico com
locacdo de mao de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato nr 11/2009 — Adservi 1 Servico de limpeza e conservacao do Escritorioedpi@nga
Servicos Especiais Ltda-ME (7) da Presidéncia da Republica em Florianépolis/SC
Contrato nr 166/2006 — LPT 7 1 Servico de limpeza e conservacao do Escritérioatgi@nca
Tercerizacdo de Servicos Ltda da Presidéncia da Republica em S&o Bernardo do @8y
Contrato nr 23/2010 - VY Office Servico de limpeza e conservacao do Escritorioedgi@nca
Clean Tercegg%ao de Servigos (7) 1 da Presidéncia da Republica em S&o Bernardo do @8y
Contrato nr 24/2009 - Oriente - (8) 64 Servico de vigilancia das instalacdes da Presidé&tei
Seguranca Privada Ltda Republica.
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacéo de Bens Imoveis; 5 Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servicos de Copa e Cozinha; _ 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis; 7. Higiene e Limpeza;
8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Tabela 23 — Fonte: Coordenadoria Geral de LogiSita/GSIPR

A estrutura de recursos humanos do Gabinete der&egu Institucional da
Presidéncia da Republica (GSIPR) € composta deo€aggn Comissao e de Funcdes
Gratificadas, ocupadas por servidores militarewis cedidos ou requisitados de diversos

orgdos da Administracédo Federal, dos Estados dsiot® Federal.

Em raz&o do acréscimo de atribui¢cdes recebidas@alinete nos ultimos anos e
com vistas a recomposicdo das estruturas orgaairEsi de orgaos da Presidéncia da
Republica, o Projeto de Lei 3961/08 (dispde sobmgiacdo de cargos em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DA&#fiGacao por Exercicio em Cargo
de Confianca nos 6rgéos da Presidéncia da Rep)ipliopde para o GSIPR o acréscimo

dos seguintes cargos:
- 02 (dois) DAS-5;
- 05 (cinco) DAS-4;
- 10 (dez) DAS-3;
- 04 (quatro) DAS-2;
- 03 (trés) DAS-1;
- 01 (uma) Gratificacdo de Representacéo do Grypo B

- 06 (seis) Gratificagbes de Representacdo do GTygo
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- 01 (uma) Gratificacdo de Representacédo do Grupo D

Devido a politica de pessoal das For¢cas Armadasiri Exército e Aerondutica)
e Forcas Auxiliares (Policias e Corpos de Bombedildigares dos Estados e do Distrito

Federal), ha grande rotatividade do pessoal mdidisposi¢cao do GSIPR.
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5. Transferéncias
No exercicio em questao, foram transferidos pela@B®PR 0s seguintes recursos orcamentérios e Birasc

5.1. Ac&o 4693 - Seguranca de Area e no Transporte Presidente da Republica em seus Deslocamentosehmos e Externos

Tipo Cod N° do Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI | Termo DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio savel

. Publicacdo em imprensa oficial de extrato | de
Descentralizacad

160504 - aquisicao de materiais para o GSIPR por intermédio - 500,00 500,00 - COLOG SPR
externa
da CEBW.
Descentralizacid Atender despesas decorrentes da aquisicdqd de
4% 160060 - vestimenta utilizadas pelo pessoal de apoio| de- 30.000,00 30.000,00 - BPEB SPR

externa Coordenagéo de Seguranca de Area (CSA).

Atender despesas decorrentes da manutencdo do
Estande de Tiro General Darcy Lazaro utilizado para

Descentralizagad

160065 - . . - 30.000,00 30.000,00 - Cmdo 112 RM SPR
externa treinamento de tiro do pessoal da Seguranca
Presidencial.
Descentralizagad 160504 i Atender despesas decorrentes da aquisicao de raynica 193.500,00 193.500,00 i COLOG SPR
externa para uso da SPR/GSI/PR.
- Atender despesas decorrentes da aquisicdo de Colt
M4 Commando Flat-Top, Colt Knigth’'s RAS Rail
Descentralizacag System, Colt 5.56 Magazine Polymer Plastic, |for
externa 160504) - Glock G19, Compressed Air Charging Statipn, 238.607,46 238.607,46 i COLOG SPR
Adapters for Glock G19 Magazines e High Pressure
Comp. Air Cylinder.
Descentralizagac Atendgr_ despgsas decorrentes da manuten(;é() aos
787000 - materiais fluviais empregados para apoio a segatang - 70.000,00 70.000,00 - 7° DN SPR

externa

presidencial.

Tabela 24 — Fonte: GSIPR/DGes/OD
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Tipo Cod N° do Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI | Termo DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio savel
. Atender despesas decorrentes da aquisicdo de @ecas
Descentralizagad : ~ " o
externa 160052 - conjuntos de repara(;ao_de armamento utilizados| pelo- 30.000,00 30.000,00 - 1°RCG SPR
pessoal da Guarda Presidencial.
Descentralizagac Atender despesas_. de(iorrentgs da aquisicag de
externa 160052 - armamento para utllyzagap _de integrantes da Guarda 190.820,00 190.820,00 - 1°RCG SPR
das instala¢des Presidenciais.
Atender despesas decorrentes da aquisicdo deafiatur
Descentralizacid administrativa, do tipo micro{)nil_aus, para possﬂni_lb _
externa 160052 - deslocamento das Guardas as instala¢des Presidencia- 232.496,59 232.496,59 - 1°RCG SPR
e deslocamentos de Delegacbes para Cerimpnias
coordenadas pela Presidéncia da Republica.
Descentralizagad 160504 i - At_erNIder~ despesas decorrentes da aquisicap de 66.340,00 66.340,00 i COLOG SPR
externa municao ndo letal.
Descentralizagac Atender despgsas decorrentes da aquisi(;{?\c de
externa 160059 - vestimenta utilizadas pelo pessoal de apoio| de- 30.000,00 30.000,00 - BGP SPR
Coordenacao de Seguranca de Area (CSA).
Atender despesas decorrentes da aquisicao deafiatur
Descentralizagac administrativa, do tipo micro@nipus, para possﬂui_lb _
externa 160059 - deslocamento das Guardas as instalacdes Presidencia- 232.496,59 232.496,59 - BGP SPR
e deslocamentos de DelegacSes para Cerimpnias
coordenadas pela Presidéncia da Republica.
Descentralizagac Atender despesas__ decorrentgs da aquisicdg de
externa 160059 - armamento para utilizacdo de integrantes da Guarda 203.040,00 203.040,00 - BGP SPR
das instala¢des Presidenciais.
Descentralizagac Atender despes_as Qecorrentes das ativid_ades de
externa 160539 - seguranca relativas & Posse da Sr? Presidenta da 2.033.500,00 2.033.500,0 - COTER SPR
Republica.
Atender necessidade de capacitacdo de agentes de
Descentralizacad seguranca pessoal, condutores de veiculog§ de
160391 - seguranca e apoio as atividades de implantacdo do 23.189,50 23.189,50 - CPOR PA SPR

externa

Escritério de Representacdo do Departamento de
Seguranca em Porto Alegre/RS

Tabela 24 — Fonte: GSIPR/DGes/OD
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Tipo Cod N° do Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI | Termo DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio savel
Descentralizagac Atender despegas d‘ecorrentes das ativid_ades de
externa 772001 - seguranca relativas a Posse da Sr* Presidenta da 57.336,00 57.336,00 - DEL BSB M SPR
Republica.
Atender despesas decorrentes das atividades de
Descentralizagad adequacdo de espacos fisicos destinados| ao GPT FZO
externa 72001 - funcionamento da Secretaria de  Seguranca 93.274,00 93.274,00 i NAVAIS BSB SPR
Presidencial.
Atender despesas decorrentes da adequacdo de
Descentralizacag 160502 i espacos fisicos _dest_inados ao p_leno funcionamexjto d 6.717.924,23| 6.717.924,2 i DEC SPR
externa estrutura organizacional do sistema de seguranga
presidencial.
Descentralizagac Aten_o!er ~despesas decorrentes __das~atividades_ de
externa 160105 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 7.142,70 7.142,70 - 24° BC DGes
Organizacdo Militar
Descentralizagac Aten_d_er ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160211 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 3.500,00 3.500,00 - 20° BIB DGes
Organizacédo Militar
Descentralizagac Aten_d_er ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160386 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 8.946,60 8.946,60 - 3°BPE DGes
Organizacdo Militar
Descentralizagac Aten_d_er Ndespesas decorrentes __das~atividades_ de
externa 160060 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 1.499,21 1.499,21 - BPEB DGes
Organizac¢ao Militar
Atender despesas decorrentes da aquisicdo deafiatur
Descentralizacid administrativa, do tipo micro{)nil_aus, para possﬂui_lb _
externa 160060 - deslocamento das Guardas as instalagdes Pres_ldengla- 232.496,59 232.496,59 - BPEB SPR
e deslocamentos de Delegacbes para Cerimpnias
coordenadas pela Presidéncia da Republica.
Descentralizagac Aten_o!er ~despesas decorrentes _.daSNatividadesl de
externa 160433 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 1.138,20 1.138,20 - 19° BIMtz DGes
Organizacdo Militar
Descentralizagac Aten_d_er ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160152 - mobilizacdo, emprego e desmobilizacdo da referida - 5.679,74 5.679,74 - 11° RCMeg DGes
Organizacédo Militar

Tabela 24 — Fonte: GSIPR/DGes/OD
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Tipo Cod N° do Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI | Termo DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio savel
Descentralizagad Atender ~despesas decorrentes __das~atividades_ de
externa 160047 - moblllz_agaf), emprego e desmobilizacdo da referida - 12.463,20 12.463,20 - Cmdo 102 RM DGeg
Organizac¢ao Militar
Descentralizagad Atender ~despesas decorrentes __das~atividades_ de
externa 160006 - moblllz_agaf), emprego e desmobilizacdo da referida - 18.092,60 18.092,60 - 1° BIS DGes
Organizacdo Militar
Descentralizagid Atender ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160130 - moblllz_agaf), emprego e desmobilizacdo da referida - 160,00 160,00 - 36° BIMtz DGes
Organizacédo Militar
Descentralizagid Atender ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160435 - moblllz_agaf), emprego e desmobilizacdo da referida - 6.032,44 6.032,44 - 7° RCMec DGes
Organizacdo Militar
Descentralizagid Atender ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160340 - moblllz_aga~o, emprego e desmobilizacdo da referida - 1.523,50 1.523,50 - 16° BIMtz DGes
Organizac¢ao Militar
Descentralizagad Aten_o!er despesas decorrentes __das atividades_ de
160440 - mobilizacdo, emprego e desmobilizacdo da referida - 115,71 115,71 - 23° Bl DGes
externa e =
Organizac¢ao Militar
Descentralizagad Atender ~despesas decorrentes __das~atividades_ de
externa 160455 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 8.323,64 8.323,64 - 20° GACL DGes
Organizac¢ao Militar
Descentralizagad Aten_o!er ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160180 - mobilizacéo, emprego e desmobilizacdo da referida - 2.000,00 2.000,00 - 4° BPE DGes
Organizacdo Militar
Descentralizagid Atender ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de
externa 160178 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 2.000,00 2.000,00 - 14° BIMtz DGes
Organizacdo Militar
Descentralizacad Aten_d_er ~despesas decorrentes _.daSNatividades. de i
externa 120030 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 5.500,00 5.500,00 - Ba Aer Galedo DGes
Organizacdo Militar
Descentralizagad Atender Ndespesas decorrentes __das~atividades_ de -
externa 160016 - moblllz_agao, emprego e desmobilizacdo da referida - 1.160,00 1.160,00 - 122 Cia PE DGed
Organizacgéo Militar

Tabela 24 — Fonte: GSIPR/DGes/OD
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5.2. Acao 2B27 - Sistema de Protecdo ao Programadikar Brasileiro

Tipo Cod N° do Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI | Termo DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio savel
Descentralizagac Aquisiqéo de materiais e de equipamentos destinados
externa 742000 - ao aprimoramento da_ infra-estrutura de resposta a- 80.000,00 80.000,00 - CTMSP SIPRON
situacdes de emergéncia nuclear.
Descentralizagac Aquisiqéo de materiais e de equipamentos destinados
externa 762300 - ao aprimoramento da_ infra-estrutura de resposta a- 201.480,00 201.480,00 - CN SIPRON
situacdes de emergéncia nuclear.
Descentralizagac Aquisigf'?\o de materiais e de equipamentos destinados
externa 781330 - ao aprimoramento da infra-estrutura de respogta a- 137.000,00 137.000,00 - CPRJ SIPRON
situacdes de emergéncia nuclear.
Descentralizagac Aquisigf'?\o de materiais e de equipamentos destinados
externa 765000 - ao aprimoramento da infra-estrutura de respogta a- 45.997,50 45.997,50 - DSM SIPRON
situacdes de emergéncia nuclear.
Descentralizagadg 240101 i Atender despesas com o Sistema de Prote¢do ao 164.454,74 164.454,74 i MCT SIPRON
externa Programa Nuclear Brasileiro
Tabela 25 — Fonte: GSIPR/DGes/OD
5.3. Acao 2272 - Gestao e Administracdo do Programa
Tipo Cod N° do Termo Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio savel
Descentralizacac i Impl,e_mentar 0 PI’Oj;e_tO “Monit(_)rar_n_ento gor
externa 135050 Satélite das _Te_matlcas Territoriais e |de - 100.000,00 100.000,0d - EMBRAPA SAEI
Seguranca Institucional”.
Custear servicos e materiais empregados na
Descentralizacag i prepa_lragéo e r(_ealizagéo do exercicio de gestao
externa 772100 de crise portuaria programado para o periodo de - 20.000,00 20.000,00 - EGN SAEI
27 a 29 de outubro de 2010, no Centro de Jpgos
da Escola de Guerra Naval.
Atender as necessidades para implementar o
Descentralizacadg projeto “Desenvolvimento e Implementacao|do
externa 723100 i Portal de Internet da Secretaria |de 60.000,00 60.000,00 ) CASNAV | sAEl
Acompanhamento e Estudos Institucionais”.
50

Pagina



Relatério de Gest&0/2010 da UJ 110322-GSIPR e U2UG-FUNAD

Tipo Cod N° do Termo Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio savel
Realizacdo de oficina de capacitacdo |dos
Descentralizagaqg servidores da SAEI com vistas a avaliacdo|das
externa 114702 i acdes realizadas no periodo 2007 a 2010 |e ao 5.448,00 5.448,00 i ENAP SAEI
planejamento da proxima gestéo.
Descentralizacédg 135050 ) Aquisi(;aq e tratamento de imagens de satélite de 600.000,00 600.000,00 i EMBRAPA SAE
externa alta definicao.
Realizac&o da edig¢&o e publicacdo de material de
Descentralizacaq apoio as atividades da SAEI como Secretaria-
interna 110120 ) Executiva da Camara de Relagdes Exteriores e 25.000,00 25.000,00 i ABIN SAEI
Defesa Nacional (CREDEN).
Descentralizacac Rgaliza(;éo de trabalhos graficos de interes;e do
nterna 110120 - Nucleo de Seguranca de Infraestruturas Criticas - 11.378,00 11.378,00 - ABIN NSIEC
do GSIPR.
Aquisicdo de material de consumo para atepder
a area de Seguranca da Informacéo, em produtos
a serem utlizados a&mbito do Gabinete | de
Descentralizacac Segqranga Instituciqnal da Pre:c,id(“incia da
terna 110120 - Republica com seus integrantes e 6rgaos da sua - 70.000,00 70.000,00 - ABIN SAEI
estrutura e que poderdo contribuir para a
producdo de conhecimentos voltados também,
para a area de Inteligéncia de forma a fortalecer
0 Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN)
Tabela 26 — Fonte: GSIPR/DGes/OD
5.4. Acao 6232 Capacitacdo de Recursos Humanos na Area de Seguga da Informacéo
Tipo Cod N° do Objeto Public Total Transf Contra- Beneficiario Setor
SIAFI Termo DOU Pactuado no Partida Respon-
Exercicio sével
Descentralizacid Apoio ao projeto “Seguranca da Informacdd e
154040 - Comunicac6es Cibernéticas” do Gabinete | de - 554.802,00 554.802,00 - FUB DSIC
externa T A L
Seguranca institucional da Presidéncia da Republica

Tabela 27— Fonte: GSIPR/DGes/OD
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6 Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncavigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete de Segurancga Institucional/PR

CNPJ: 093997360001/59

| UG/GESTAO: 110322

Informacdes sobre as transferéncias (Valores em R$00)

Velees Valores Repassados VI
N° do Pactuados
Modalidade instru- Beneficiario tcr:g_n Acumulado Sit.
mento Global art No exercicio | até _ _
b exercicio Inicio Fim
ida
003/2009-
4 GSIPR CRO/11 - - 6.667.924,2 - 2008 2011 4
001/2010- o
4 GSIPR 1° RCGD - - 453.316,5 - 13/09/10 | 12/09/11| 4
002/2010-
4 GSIPR BPEB - - 262.496,5 - 13/09/10 | 12/09/11| 4
003/2010-
4 GSIPR BGP - - 465.536,5 - 13/09/10 | 12/09/11| 4
4 0(0;55/52}?0 CPOR/RS - - 22.179,5! - 06/12/10 | 06/06/11| 4
- UnB - - 554.002,0 - 2010 2010 4
. Fundagdo - - | 201.500,0 | 251.875,0(| 2010 2010 | 4
Trompowsky
4 CEBW - - 82.309,6 - 2010 2010 4
2 - ABIN - - 70.000,0! - 2010 2010 4
Embrapa Cer
tro Nacional
4 - de Pesquisa (| 600.000,0C| - 600.000,0 - 2010 2010 4
Monitoramen:-
to por Satélite
Embrapa Cer
tro Nacional
4 - de Pesquisa (| 100.000,0C| - 100.000,0 | 500.000,0 2010 2010 4
Monitoramen-
to por Satélite
Centro de
Andlises de
4 - Sistemas 60.000,00| - 60.000,0! - 2010 2010 4
Navais —
CASNAV
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Tabela 28 — Fonte: Coordenadoria Geral de LogiSRa/GSIPR e SAEI
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6.1 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ no&s ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR

CNPJ: 093997360001/59

UG/GESTAO: 110322

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao 1 1 08 200.000,00 200.000,00 8.631.453,50
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais - - - - - -

Tabela 29 — Fonte: Coordenadoria Geral de LogiSiRia/GSIPR e SAEI

6.2 Resumo dos instrumentos de transferéncia quegerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00
instrumentos % do Valor global
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados at| Previstos | repassado até o final d
em 201l e 2010 para 2011 exercicio de 2010
seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao 05 - 7.871.453,50 90.000,00 -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais - - - - -

Tabela 30 — Fonte: Coordenadoria Geral de LogiSiRia/GSIPR

7 Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112 |3]14]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiutiesios como essenciais a

consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumtetpiado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os

servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade. X
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucdes operaciormaigafionizados e estdo postos em «

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatiao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos, X
das instrugfes operacionais ou coédigo de éticanduta.

7. As delegagfes de autoridade e competéncia séigpachadas de definigbes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos gweais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1]12]|3|4]|5
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstizo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critie@va p consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adentificacdo da

probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para X

mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao. X
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformsgids ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskds de modo a serem tratados em x

uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatddragilidades nos processos internos
da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112 |3]4]5

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccdo, para diminuir 0os

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabdelgcidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loragmpr X
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicacéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela Ualséngentes e razoaveis e estdo x

diretamente relacionados com os objetivos de clentro
Informacdo e Comunicagao 1]12]|3|4]|5
23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.
24. As informacdes consideradas relevantes pekiitdlotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprawiad
25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma efica
27. A comunicacao das informacfes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcfes, por todos 0s seus componentes ed#oa tsua estrutura.
Monitoramento 112 |3]14]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua

N

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas

avalia¢des sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritiibpara a melhoria de seu «

desempenho.
Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado n
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

o

Tabela 31 — Fonte: GSIPR
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8 Gestao Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis 112 |3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadaiental em suas licitacdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdmicatilizacdo e descarte dos produtgs e

matérias primas. X

» Se houver concordancia com a afirmacgao acima, guigdsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com mermsuwno de matéria-prima e maior X
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepméudicam a natureza (ex. produtos gdex
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peliaade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresgisipantes e produtoras (ex: ISO), com

critério avaliativo ou mesmo condi¢cao na aquisigd@rodutos e servigos. X

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima,cguiificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

o

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajimpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos reciclados (ex: papel reciclado)
» Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, fp@m os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfis automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

* Se houver concordancia com a afirmacéo acimaceatteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de beydfpos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da

edificacao, a reducdo do consumo de energia eeagudilizacao de tecnologias e materiai
gue reduzam o impacto ambiental.

S

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinagédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, cenprocedeu a essa campanhal
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbdadnscientizacao da necessidade de
prote¢cdo do meio ambiente e preservacdo de recuafimsis voltadas para os seus
servidores. X
» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa campanhal

(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa &
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio dc
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fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Tabela 32 — Fonte: GSIPR

9 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Uso fiecial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF: SP X )
Municipio: Sdo Bernardo do Campo 1 1
BRASIL UF: SC X )
Municipio: Florianopolis 1 1
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1 3 3
cidade 1 - -
cidade 2 - -
EXTERIOR cidade "n” - -
PAIS “n” X )
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Tabela 33 — Fonte: Coordenadori

10 Gestdo de Tl da UJ

a Geral de LogiStia/GSIPR

. : Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 17213 475
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. o8
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
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12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservigos de Tl em relagdo ao Informar o percentudl
desenvolvimento interno da propria UJ. de participacdo
12. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | sdo explicitados os beneficios da

contratagdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI. X
13. O Org&o/Entidade adota processo de traballhuafirado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdimédrgao/Entidade referente a produtos

e servigcos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.

Tabela 34 — Fonte: GSIPR
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Anexo: Declaracao do contador responsavel pela Urade Jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA ]
Denominagio completa (UJ) Codigo da UG
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL/PR 110322

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variacdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Gabinete de Seguranga
Institucional/PR que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restricio Contabil 104 - saldos alongados contas transitoria ativo
permanente;
b) Restricdo Contébil 106 - falta de depreciagdo de ativos permanentes;
¢) Restrigdo Contabil 163 - saldos alongados nas contas transitorias do ativo
compensado;
d) Restriggo Contabil 203 - saldos alongados conlas transitorias no passivo
circulante; ¢
e) Falta/Atraso cumprimento de Diligéncias.
f) Existéncia de saldo na conta 14212.00.00 — Bens Moveis, em desacordo
com o Paragrafo Unico, art. 3° do Decreto n® 4.939, de 29/12/2003, alterado
pelo Decreto n” 6.346, de 2008

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

~ Loecal BRASILIA-DF Data 15/02/2011
r =
Contador | catRA CONCEICAD HADDAD CRC n° 9686 DF
Responsavel
*,kkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkhkkkhkkkkk *,kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkk

Brasilia-DF, 31 de marc¢o de 2011.

General-de-Divisdo ANTONIO SERGIO GEROMEL
Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

Relatério de Gestdo do exercicio de 2010

Brasilia-DF, 2011.
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Presidéncia da Republica
Gabinete de Seguranga Institucional
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas

Relatério de Gestao do exercicio de 2010

Relatério de Gestdo do exercicio de 2010
apresentado aos 6rgdos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que
esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposi¢cdes da IN TCU n° 63/2010, da
DN TCU n° 107/2010, da Portaria TCU n°

277/2010 e das orientacdes do 6rgdo de controle
interno.

Fundo Nacional Antidrogas

Brasilia-DF, 2011.
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|. INTRODUCAO

As informacdes e demonstrativos concernentes agest Fundo Nacional Antidrogas no
exercicio de 2010, gerido pela Secretaria NacialalPoliticas sobre Drogas do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Repgliicam elaboradas em conformidade com as
orientacbes emitidas pela Secretaria de Contrdlerna com vista ao cumprimento do que
estabelece a Instrucdo Normativa n.° 63/2010, ectpgeklo Tribunal de Contas da Uniéo.

A apresentacdo guarda observancia ao que disp@uisdo Normativa n.° 107/2010 e a
Portaria n.° 277/2010, ambas também oriundas dadgqaoete de contas, de forma a agregarem o
Relatorio de Gestado do Gabinete de Segurancaulistial da Presidéncia da Republica, conforme
consta do Anexo | daquela Decisdo Normativa.

Acerca das informacbes requestadas por meio do Arkexda j4 referida Decisdo
Normativa n.° 107/2010, cumpre registrar que:

a) durante o exercicio sob exame ndo houve reconéet de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos (item 3);
b) recursos humanos nao esta sob a gdstita Unidade Jurisdicionada, mas de area

especifica da estrutura da Presidéncia da Replbksponsavel por informacdes
inclusive sobre o cumprimento das obrigacdes elstaldas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e aongata das declaracdes de bens e
rendas, (itens 5 e 8);

C) nao houve gestdo de patrimbnio imobiliario soblassificacdo “Bens de Uso
Especial”’ (item 11);

d) a tecnologia da informacdo néo esta sob a gesta Unidade Jurisdicionada,
mas de area especifica da estrutura da Presidém&8apublica, (item 12); e,

e) esta Unidade Jurisdicionada ndo gere renundasarias (item 14).

Assim, as informacfes e os demonstrativos, qugjagr® Relatorio de Gestao do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Repulléfaido na forma do inciso Il do artigo 1° da
Instrucdo Normativa n.° 63/2010, emitida pelo Tnklude Contas da Unido, tem por objetivo
evidenciar a sociedade e aos 6rgaos de contrastaqg pela Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas, no exercicio de 2010, do Fundo Nacionaidéaogas.
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ll. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — CONTEUDO GERAL

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGCAO — RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo Presidéncia da Republica | Codigo SIORG. 000026

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominagdo completaGabinete de Seguranca Institucional da Presid&&Republica

Denominacgédo abreviadaGSI/PR

Cadigo SIORG: 000027 | Codigo na LOA: 20000 | Codigo SIAFI: 110322

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : Administragdo Publica em geral | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (61) 3411-1302 |

E-mail: gsi@planalto.gov.br

Pagina na Internet http://www.gsi.gov.br/

Endereco Postal Praga dos Trés Poderes, Palacio do Planaltmdzft aBrasilia - DF. CEP 70.1509-00

Identificag@o das Unidades Jurisdicionadas agregaga

NuUmero de Ordem: 1

Denominac¢do completaFundo Nacional Antidrogas

Denominac¢édo abreviadaFunad

Cadigo SIORG: 33032 | Cédigo na LOA: 20926 | Codigo SIAFI: 110246

Situacédo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Administracao Publica em geral | Cdédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | (061) 3411-2904 | (061) 3411-2211 | (061) 3411-4991

E-mail: senad@planalto.gov.br

Pagina na Internet http://www.senad.gov.br/

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco "A" - 5° andgnasilia — DF. CEP 70.054-906

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Lei n® 7.560, de 19 de dezembro de 1986; Lei r648.de 20 de dezembro de 1993; Lei n° 9.613, der@afco de
1998; Lei n° 9.804, de 30 de junho de 1999; Ldih357, de 27 de dezembro de 2001; Lei n® 10.6828dde maio
de 2003; Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004een?.11.343, de 23 de agosto de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n°® 95.650, de 19 de janeiro de 1988; Dec®t.262, de 10 de junho de 2002; Decreto n25d& 08 de
maio de 2006; e, Decreto n°® 5.912, de 27 de seted®P006.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

Politica Nacional sobre Drogas. Brsilia, 2008;egislacéo e Politicas sobre Drogas no Brasil. iBaa2008.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome

110246 Fundo Nacional Antidrogas

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

110246 00001
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogasd®k integra o Sistema Nacional de
Politicas sobre Drogas (Sisnad), e tem por objstina forma preceituada pelo Decreto n° 6.931,
de 11 de agosto de 2009:

a) coordenar e integrar as agoes do governo nestasprelacionados com as atividades de
prevencdo do uso indevido de drogas, bem como aguelacionadas com o tratamento, a
recuperacao e a reinsercao social de dependentes;

b) desempenhar as atividades de Secretaria ExaalnivConselho Nacional de Politicas
sobre Drogas; e

c) gerir o Fundo Nacional Antidrogas (Funad).

2.2  Estratégia de atuacao frente as responsalebdasdtitucionais
Para a consecucédo dos seus objetivos, a Senadlestabcomo estratégias:

a) a realizacdo de diagnostico situacional, atraesstudos e pesquisas de abrangéncia
nacional sobre a situacdo do consumo de drogasasil B seu impacto nos diversos dominios da
vida da populacao geral e de grupos especificosla@gs obtidos subsidiam a implementacéo das
politicas publicas setoriais e fornecem a sociedaftemacdes fidedignas e atualizadas sobre o
tema;

b) a promocédo de cursos de capacitagdo em paomeridnstituicdes publicas e privadas,
voltados para a formacdo de diferentes agentesigient Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (Sisnad), atores sociais que trabalham adwesite com o tema drogas e também
multiplicadores de informacfes de prevencao, tratdme reinsercao social;

c) a implantagdo de projetos estratégicos de abrang nacional com vistas a ampliar o
acesso da populacao as informacdes, ao conhecimeao®recursos existentes na comunidade;

d) a producdo de conhecimento técnico-cientifico,desenvolvimento de novas
metodologias e a disponibilizacdo desses conhetim@nsociedade;

e) o fortalecimento das estruturas do Sisnad mexliancooperagdo internacional, bem
como a participacdo e apoio a eventos de mobikizda&ociedade; e

f) o suporte financeiro e tecnoldgico ao Sisnad iemdd a gestdo do Fundo Nacional
Antidrogas — Funad, e do Observatorio Brasileirdnd@rmacdes Sobre Drogas — Obid.
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2.3  Programa de Governo sob a responsabilidadelda U
2.3.1 Execucao do Programa de Governo sob a respahgidade da UJ

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA:0665 | Denominagdo:Gestdo da Politica Nacional sobre Drogas

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar as agdes de combate as drogas

Objetivos EspecificosAmpliar a capacidade nacional de reduzir a demaralaferta de drogas

Gerente: Paulo Roberto Yog de Miranda Uchoa | Responsavel:

Puablico Alvo: Organizag@es publicas, privadas e ndo-governamsemticiedade

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa De;pesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processado
36.578.667 136.578.667 90.017.118 6.596.581 7.606.169 5.349.116

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade) Reftl,erzsir:(:ala Iane t_Inq:jce
medida) Data o indice final | Prevsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio

Este programa ndo poss
indicador (es)

Férmula de Calculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: Lei n.° 11.653, de 7 de abril de 2008 esiatSigplan (consulta em 20/03/2011).

Para a acdo 8236 — Apoio a Projetos de Interessistiema Nacional de Politicas sobre
Drogas, foram contingenciados R$ 10.314.450,00 Ri®<19.920.000,00 restando, portanto, R$
9.605.550,00, dos quais foram empenhadas despesadan de R$ 7.607.737,57, que representa
79% dos créditos passiveis de utilizagao.

A acado 4902 — Capacitacdo de Agentes do SistemmriNdale Politicas sobre Drogas
sofreu contingenciamento de R$ 1.400.000,00 do3.&#.000,00 previstos na LOA. As despesas
empenhadas nesta acdo, no valor de R$ 1.581.68&E8sentam 99% dos créditos passiveis de
utilizagéo.

Dos créditos extraordinarios contemplados na agitvV2— Enfrentamento ao Crack e
outras Drogas, no valor de R$ 100.000.000,00, fommpenhados R$ 80.253.712,23, que
representam 80% dos créditos passiveis de utibzaca

Sob a acéo 2272 — Gestdo e Administracdo do Pragrsofreram contingenciamento R$

600.000,00 dos R$ 1.210.000,00 previstos na LOAarRoempenhadas despesas no valor de R$
574.029,10, que representa 94% dos valores passi@eitilizacao.

10
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2.3.2 Execucdo Fisica das agoes realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 — EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Meta a
~ ~ = Tipoda |, . . Unidade de | Meta Meta ser
FURGED | USRS PIEgEmeL | AEEE Acéo i Medida prevista |realizada |realizada

em 2011
04 122 0665 2272 A 4
04 128 0665 4902 A 4 agente 15.00( 10.90:
capacitadc
04 422 o665 | 8236 | 3 projeto 154 25
apoiado
04 422 0665 20EV A 3

Fonte: Lei n.° 12.214, de 26 de janeiro de 201i6terma Sigplan (consulta em 20/03/2011).

Para a acdo 4902 — Capacitacdo de Agentes do Sidtaaonal de Politicas sobre Drogas
registre-se que a previséo era de R$ 200,00 costo medio por agente capacitado. N&o obstante,
na execucao, verificaram-se valores acima da m@dista em razado de fatores diversos, tais
como local e distancia do evento. H4, também, wediespendidos para capacitacdo de 94 agentes,
que nédo foram incluidos em meta fisica realizaddanacdo devido ao fato de nao ter ocorrido a
devida prestacao de contas. Cumpre registrar, ajjugaesta Senad atuou, em 2010, na capacitacao
de 75.000 agentes em acdes contempladas em oubgraupas do orcamento federal, tais como
aguelas realizadas no ambito do Pronasci.

Para a acao 8236 — Apoio a Projetos de Interessistiema Nacional de Politicas sobre
Drogas, merece registro o fato de que os valoresigmwados na LOA a titulo de Emenda
Parlamentar foram empenhados somente nas hip@esgee houve apresentacao de projetos pelo
beneficiario da respectiva emenda, fato que inliz@bo atingimento de percentual consideravel em
metas fisicas, vez que R$ 1.209.078,52 deixarasedaplicados pela mencionada falta de projeto
correspondente.

2.4  Desempenho Or¢camentario/Financeiro

2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARI A

Denominagdo dasUnidade Orgamentaria Cdédigo da UO Cod|98§(I;AFI LS
Fundo Nacional Antidrogas 20926 110246

11
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2411

Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
. . 1 — Pessoal e Encargc 2 —Juros e 3- Outras Despesas
O EES C}rgdltos Sociais ’ Encargos da Divide Correntesp
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 8.450.000  7.870.000
O |PLOA 8.450.000  7.870.00(¢
- [LoA 10.700.000 11.800.00¢
" Suplementares
_ Abert
H:J Extraordinarios Abertos 50.000.000
3} Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 10.700.000 61.800.000

Fonte: Lei n.° 12.214, de 26 de janeiro de 2010.

24.1.2

Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacéo da

Orcamentarios _ Financ,ei.ras Diviga'l
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 3.050.000 3.630.00d
S [PLoA 3.050.000 3.630.000
— [Loa 6.050.000] 12.630.000
Suplementares
2 . Abertos
% Especiais Reabertos
W | Extraordinarios AAETIES 50.000.000
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
6.050.000| 62.630.00(
Total

Fonte: Lei n.° 12.214, de 26 de janeiro de 2010.

12
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

QUADRO A.2.6 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9Cori§12%rx§ige
Orgamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagéo proposta pela UO 8.450.00Q 7.870.000 3.050.000 3.630.000
O |PLOA 8.450.000 7.870.000 3.050.000 3.630.00Q 1.881.094 12.448.667
— [LOA 10.700.00Q 11.800.00Q0 6.050.000 12.630.000 1.881.094 12.448.667
Suplementares
%) . Abertos
,C_) Especiais Reabertos
\a - o Abertos 50.000.00( 50.000.00(
o | Extraordinarios
®) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 10.700.000 61.800.000 6.050.00Q0 62.630.00Q 1.881.096 12.448.667

Fonte: Lei n.° 12.214, de 26 de janeiro de 2010.
24.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Degsa

QUADRO A.2.7 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$

1,00
_ : UG Classific Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente ~ 1—-Pessoale | 2-Jurose 3 — Outras
L1 acao da
de Crédito ou acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
110001 2272 460.735
Movimentacac | Concedidos 110001 4902 35.000
Interna 110001 8236 1.236.196
Recebidos
153038 8236 10.265
Movimentagéc | Concedidos 254420 20EV 6.734.181
Externa 257001 20EV 19.174.617
Recebidos 200094 8853 14.671.920
UG - ;
Natureza da Movimentacao | concedente Cla~s S R d(i tapie L
de Crédito ou acao da 4 - 5 - Inver_soes 6 — Amo,rt!za(;ao
recebedora agao Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentagéc | Concedidos
Interna Recebidos
155001 8236 187.016
200337 8236 347.480Q
Movi sc | C didos 200351 8236 1.024.447
E)g‘é'mgmagac ONCeIgos 00361 | 20EV 169.866
254420 20EV 118.596
257001 20EV 15.000.000¢
Recebidos 200094 8857 737.184

Fonte: Siafi Gerencial

13
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2.4.2 Execucdo Orcamentéaria da Despesa

24211

Despesas por Modalidade de Contratagcao

QUADRO A.2.8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5009 2010 5009 2010

Modalidade de Licitagéo 3.057.15 4.284.04 1.131.99 1.269.93
Convite
Tomada de Precos 1.153.64 1.024.447 37.422 81.697
Concorréncia
Pregéo 1.903.51 3.259.599 1.094.574 1.188.236
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratagfes Diretas 1.074.30. 10.116.18 106.21: 885.16!
Dispensa 135.92 5.878.009 106.211 885.165|
Inexigibilidade 938.38 4.238.174 395.966| 221.109
Regime de Execucdo Especia 30.03! 31.98¢ 1.282 19.854
Suprimento de Fundos 30.03! 31.983 1.282 19854
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias
Outros 7.186.37! 75.584.90 4.50( 2.953.05.

Fonte: Siafi Gerencial

24212

Despesas Correntes por Grupo e Elemenbedpesa

QUADRO A.2.9 — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMETO DE DESPESA

DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

1,00
Grupos de Despesa Empenhade| Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas
de Pessoal
2 —Juros e
Encargos
da Divida
3 — Outras 8.328.00:| 56.291.75| 3.405.94.| 6.168.67:| 4.922.05/| 50.123.077 | 3.405.94.| 4.934.26!
Despesas
Correntes
335041 4.886.630 22.392.126 1.368.389 3.549.504 3.518.240 18.842.622 1.368.389 2.351.499
339039 1.511.069 11.243.879 665.216/ 1.200.480 845.853 10.043.398 665.216] 1.176.62(Q
339033 745.421] 1.297.688 69.907| 783.930 54513 513.758 690.907] 771.382
Demais 503.451] 20.723.297 681.429 634.762
elementos
do grupo 1.184.88Q 21.358.06Q0 681.429 634.762

Fonte: Siafi Gerencial
Obs.: *valores referentes a UO 20926, incluindaecacao das descentralizacfes externas

14
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elenteni2espesa

QUADRO A.2.10 — DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

1,00
Grupos de | Despesa Empenhada | Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
= 3.019.871| 33.725.363| 360.240 | 427.902 | 2.659.631 | 33.297.460 | 360.240 | 414.850*

Investimen
tos

449051 1.153.641 1.024.447 37.427 81.69)7 1.116.219 942.749 37.422 81.697

444041 900.000 1.000.000 900.00(Q 1.000.000

449052 627.462 799.866 174.02%  342.304 453.437 457.562  .0234| 329.252

Demais 338.768 30.901.048  148.798 3.90( 189.975 30.897.[14848.793 3.900

elementos
do grupo

5—
Inversdes
Financeira
s

6 —
Amortizag
ao da
Divida

Fonte: Siafi Gerencial
Obs.: *valores referentes & UO 20926, incluindaecacéo das descentralizagbes externas.

24.2.2 Execucdo Orgcamentéaria de Créditos RecebrladJJ por movimentagéo
24221 Despesas por Modalidade de Contratacgiorédditos recebidos por movimentacéo

QUADRO A.2.11 — DESPESAS POR MODALIDADE DE COI\lTRATAQAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacédo 5009 5010 5009 5010

Licitacdo 1.406.29

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregéo 1.406.29

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas 1.500.00! 2.390.53! 1.491.42! 409.85(

Dispensa

Inexigibilidade 1.500.000 2.390.535 1.491.429 409.850

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras 516.28¢ 6.721.03. 516.28¢ 4.939.26!

Fonte: Siafi Gerencial
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24.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemeriiesgpesa dos créditos recebidos por
movimentagao
QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEI‘E~NTO DE
DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO
Valores em R$
1,00
Grupos de Despesa Empenhade| Despesa Liquidada | RP ndo processado: Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3- Outras 3.422.58/| 14.671.92 168.79! 12.339.33 | 3.253.78!| 2.332.58| 168.79!| 11.490.70
Despesas
Correntes
1°33.90.39 2.906.290 2.390.53§ 168.795 409.850 2.737.495 1.980.684 168.795 409.850
2033.50.41 516.289 6.218.701 5.866.804 516.289] 351.896 5.866.804
3°33.90.00
Demais 6.062.684 6.062.684 5.214.052
elementos
do grupo

Fonte: Siafi Gerencial

24223

Despesas de Capital por Grupo e Elenteniespesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELBMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$

1,00
Lo RP néo
Grupos de Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Valores Pagos
Despesa processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 | 2009 2010
4 - Investimentos 3.019.87.| 737.18:] 360.24(| 737.18'| 2.659.63 360.24(| 2.943.37:
445051 1.153.641] 502.330 37.422| 502.3300 1.116.219 37.422| 1.618.549
444041 900.000 900.000 900.000
449052 627.462 174.025 453.437 174.025
Demais elementc b 338.768 234.854 148.793 234.854 189.975 148.793 424.829
do grupo

Fonte: Siafi Gerencial
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3. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
3.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagardieios anteriores

QUADRO A.3.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS ANTERIORES

Valores em R$

1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.008.281 28.43%
2008
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 968.970 276.233 602.736 90.000
2008 2.462.122 19.667 2.442.455 0

Fonte: Siafi Gerencial

4. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
4.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

4.1.1 Relagéo dos instrumentos de transferéncia @gtes no exercicio de 2010

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, gere o Fundo Nacional Antidrogas,
geriu, em face da competéncia prevista no Decreto6931, de 11 de agosto de 2009,
especificamente em seu artigo 12, incisos X e &dl,instrumentos de transferéncia que estéo
relacionados no Anexo I.

4.1.2 Quantidade de instrumentos de transferénciaglebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

O Quadro A.4.1 contempla a quantidade de instrtwsgoor modalidade de transferéncia e
0S respectivos valores repassados nos exercic2@0@e 2009 e 2010.

QUADRO A.4.1 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA
UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional Antidrogas
CNPJ: 02.645.310/0001-99 UG/GESTAO: 110246/00001
Quantidade de

Valores repassados em cada exercicio *

. instrumentos celebrados
Modalidade em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 26 19 51 9.513.314 3.037.307 10.442.815

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso
Totais 26 19 51 9.513.314 3.037.307 10.442.815

Fonte: Registros em controles internos do 6rgdo
Obs.: contemplam restos a pagar de convénios deieixeanterior
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4.1.3

2011 e seguintes

O quadro A.4.2 contempla a quantidade de instrumsgmbr modalidade de transferéncia e
os valores ja repassados e a serem transferidasivee aos instrumentos que permanecerao

vigentes no exercicio de 2011 e seguintes.

QUADRO A.4.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA

QUE VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Informacdes sobre o conjunto de instrumed¢osansferéncias que vigerdo no exercicio de

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional Antidrogas
CNPJ: 02.645.310/0001-99 | UG/IGESTAO: 1000246/00001
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos globdal 1
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados at| Previstos para repa;isr,]s;; dooa €
em 2911 e 2010 2011 exercicio de
seguintes 2010
Convénio 62 65.236.13 12.930.81 52.305.32 19,82
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacac
Termo de
Compromisso
Totais 62 65.236.13 12.930.81 52.305.32 19,82

Fonte: Registros em controles internos do orgéiafe Gerencial

4.1.4

Informacdes sobre a prestacdo de contas relats aos convénios e contratos de repasse

QUADRO A.4.3 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRETRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE C ONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundo Nacional Antidrogas

CNPJ: 02.645.310/0001-99

UG/GESTAO: 110246/00001

B ' Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (@uantsadeleiMontaniclREp oo
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de¢ | Quantidade
prestacdo de coni| Montante Repassado
Contas Quantidade 13
AT S prazo de prestadas Montante Repassado (F ) 3.936.803
prestagao de coni p = .
S, Contas NAO | Quantidade
prestadas Montante Repassado (F )
Cont tad Quantidade 14
2009 ontas prestacas Montante Repassado (K ) 1.737.979
Contas NAO prestadas OleimieE
Montante Repassado (K )
Quantidade 18
t t
2008 Contas prestadas Montante Repassado (F p) 2.786.836
Contas NAO prestadas OLFETIEEGD
Montante Repassado (F p)
Anteriores a = Quantidade
tas NA it
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (F )

Fonte: Registros em controles internos do 6rgéo
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4.1.5 InformacOes sobre a andlise das prestacfescdatas de convénios e de contratos de
repasse

QUADRO A.4.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOE S DE CONTAS
DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$

1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional Antidrogas
CNPJ: 02.645.310/0001-99 | UG/GESTAO: 110246/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas S Repasse
Quantidade de contas prestadas 13
Com prazo de Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant?dade Aprovada
Com prazo de analisadas Quant!dade Reprovada
analisevencido ) Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade 9
analisadas | Montante repassado (R¢ 10.400.17
Quantidade de contas prestadas 14
Quantidade Aprovada 14
2009 Contas analisada | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 18
Quantidade Aprovada 18
2008 Contas analisada | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
E>t<er.cicios Contas NAO Quantidade 0
o ;rcl)%rgs ? | analisadas Montante repassado

Fonte: Registros em controles internos do 6rgéo

5. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
51 Estrutura de controles internos da UJ

A estrutura de controles internos da Secretariaddatde Politicas sobre Drogas esta
representada no Anexo Il.

6. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU Ne° 107, DE 27/10/2010.
6.1 Gestdo Ambiental e Licitagfes Sustentaveis

As informacdes relativas a gestdo ambiental eidis sustentaveis estdo consignadas no
Anexo Il
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7. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.
7.1  Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

As informacdes acerca do cumprimento das delibesado TCU no exercicio de 2010 estao
especificadas no Anexo IV.

. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — IN FORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

13. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
13.1 Declaracdo com Ressalva

A Declaracédo emitida pelo Contador responsavel pélestéa transcrita no Anexo V, e sobre
o teor do Relatério de Situacdo Contabil (exerc2€0), cumpre consignar que:

a) a ressalva sob o codigo 205 — “Saldo Invertidt®Vido — Passivo Circulante”, decorre de
registros procedidos pela Secretaria de Orcamerdgdergl (SOF), por meio da
2010ND800018, situacao que foi explicitada aquedd@ por meio da mensagem Siafi n.°
0067682, de 05/01/2011, com informacao, inclusieegue a inversdo da conta era passivel
de restricdo contabil e com solicitacdo de ado@iprdvidéncia com vista a regularizacao
do respectivo langamento;

b) a ressalva sob o cédigo 458 — “Falta de Reféieasiio Despesa Suprimento de Fundos”,
decorre de problemas operacionais verificados stersa Siasg, por ocasido da baixa de
valores néo utilizados pelos supridos, imposs#itib a anulagéo, no exercicio de 2010, dos
respectivos empenhos, situacdo regularizada poo neei2011NLO0008, de 09/02/2011.
Reflete situacdo pontual e especifica diante damel de processos de concessao e
prestacdo de contas trabalhados durante o exersgjém eles sessenta e cinco. O fato nao
configura, portanto, situacéo de risco ou gestie@nomica, e,

c) as ressalvas sob os coédigos 163, 170 e 172s tadativas a gestdo de convénios, de
maneira analoga, refletem situacdes pontuais eiisps, caracterizadas em instrumentos
particularizados, que demandaram analise em prgerier ao estabelecido pela legislacao
correlata, bem com registros intempestivos nos emss sistemas. Também nao
configuram situacdes de risco ou gestao antiecarsmi
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IV. CONCLUSAO

A reducdo da demanda e oferta de drogas conatitalmente uma questdo de Estado que
impacta, de maneira onerosa a sociedade, envolvguéstées de seguranca, saude, educacéo,
trabalho, previdéncia social, bem-estar individdakiliar e, até mesmo, alguns aspectos da
soberania nacional. Esse tema é intersetorial,apsgodiversas areas governamentais e setores
sociais, caracterizando-se pelo alto grau de iepedéncia. Acdes isoladas, pontuais e
desalinhadas nao resolvem os problemas associaddogas, sejam elas licitas ou ilicitas. Por
isso, 0 Governo brasileiro precisa trabalhar airpaet politicas publicas integradas, que viabilizem
a acdo conjunta, envolvendo os setores publicosaciadade civil, levando-os a compartilhar a
responsabilidade pela reducéo da demanda e da dierdrogas, além de capacita-los a lidar com
diferentes problemas decorrentes do uso de créaolé& outras drogas. O objetivo € ampliar a
capacidade nacional de reduzir a demanda e a aedeogas.

Para a implementacdo do Programa Gestdo da RaW#cional sobre Drogas, destacaram-
se, em 2010, a execucéo das ac¢Oes previstas rmIRlagrado de Enfrentamento ao Crack e outras
Drogas, instituido pelo Decreto Presidencial n179, de 20 de maio de 2010, da acdo Apoio a
Projetos, da acdo Capacitacado de Agentes do Sidamianal de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad, e da acédo Gestdo e Administracdo do Prageém do estabelecimento de parcerias com
a comunidade cientifica, organizacfes sociais eardpliacdo e fortalecimento da cooperacdo
internacional. Neste exercicio, a Secretaria Natiale Politicas sobre Drogas (Senad), 6rgdo
responsavel pela execugdo do programa, atuou goBgses eixos estratégicos:

a) execucdo das acdes previstas no Plano IntegtadBnfrentamento ao Crack e outras
Drogas, com destaque para os editais de financtan@eprojetos de ampliacdo da rede de
saude e assisténcia social e para capacitacasgoofl, objetivando o tratamento e a
reinsercdo social de usuarios de crack;

b) por meio de estudos de abrangéncia nacionagnadSdeu continuidade a realizacdo de
diagndstico situacional sobre o consumo de drogasieémpacto nos diversos dominios da
vida de populacdes especificas que vivem sob nvailmerabilidade para o consumo de
drogas;

c) realizacdo de cursos de capacitacdo voltadodiferentes atores sociais que trabalham
diretamente com o tema drogas e também de muétgwies de informacdes de prevencgéo,
tratamento e reinsercéo social;

d) implantacdo de projetos estratégicos de alcaram@onal, que ampliaram o0 acesso da
populacdo as informacdes, ao conhecimento e aossoscexistentes na comunidade na
area de drogas; e,

e) socializacdo do conhecimento através da digtby em todo o territério nacional, de
material informativo para publicos especificos, cenfoque na educacdo e mobilizacdo
comunitaria, além da realizacdo de concursos nasiale Cartazes, Fotografias, Jingles e
monografias sobre a prevencdo do uso de drogasilizaodo, por meio da arte, a
participacéo de criangas, adolescentes, jovensiedsale geral.

No cenario internacional, participacdo nos priadpforuns de discussédo, fomento a
cooperacao internacional por meio de acordos ca@an@®mos internacionais e com paises das
Américas, Europa e Africa, como o Programa RegidaaEspecializacio de Pesquisa On-Line para
Profissionais de Salde e Areas Correlatas que fauadros de profissionais especializados para
atuarem e liderarem programas e ac¢oes de redugintanda de drogas.
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Estas sdo as informagbes e demonstrativos do Fiiadmnal Antidrogas, gerido pela
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas,aguegam o Relatorio de Gestdo do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Repuldicpe apresentamos a sociedade e aos 6rgaos
de controle interno e externo como prestacédo deas@mual, na forma preceituada no artigo 70 da
Constituicdo Federal, e com observancia as dispesida IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n°
107/2010, da Portaria TCU n° 277/2010 e das ogéetado 6rgao de controle interno.

Brasilia-DF, 29 de marco de 2011.

MAURO RONI LOPES DA COSTA
Coordenador-Geral de Gestao do Fundo Nacional Antidgas

CATIA BETANIA CHAGAS
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (Suligta)
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ANEXO | — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSF ERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$

1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional Antidrogas
CNPJ: 02.645.310/0001-99 UG/GESTAO: 110246/00001
Informacdes sobre as transferéncias

o7 Valores Pactuados Valores Repassado: Vigéncia

N° do
Mo instrum Beneficiario Contrapart No Acumu!a Sit.
d Global : . do até

ento ida exercicio . = :

EXErCICIO | |nicio Fim

1 | 567793 92.398.056/0001-64 2.218.503 0 0| 2.218.50301/09/200624/05/201Q 1
1 | 575650 08.631.821/0001-38 375.6072 0 0| 375.60214/12/200631/01/201Q 1
1 | 593429 74.704.008/0001-f5 2.514.274 23.10d 0| 2.310.51214/09/200730/03/201Q 1
1 | 599853 07.437.996/0001-46 1.975.051 0 0| 1.507.05121/12/200731/03/201Q 1
1 | 600115 07.437.996/0001-46 3.607.243 0 0| 1.967.24%6/12/200705/05/201Q 1
1 | 631648 56.577.059/0001-00 1.772.340 122.450 134.873 1.458.49"28/08/200&[;29/04/201] 1
1 | 633783| 00.989.587/0001-03 38.637 0 0 38.63717/12/200$30/04/201Q 1
1 | 666074 46.381.000/0001-80 28.00d 0 0 0{30/12/201030/03/2011 1
1 | 666075 46.381.000/0001-80 47.548 0 0 0{30/12/201030/03/2011 1
1 | 700385 00.394.718/0001-00 176.506 0 0 176.50628/11/200&[;28/11/201( 4
1 | 700555 68.314.830/0001-27 453.987 0 0 316.74215/12/200*15/06/201( 4
1 | 700559 92.398.056/0001-64 2.456.567 0 0| 1.782.80 )10/12/2006[309/04/201( 1
1 | 700674| 00.394.718/0001-00 100.00( 0 0 100.00(22/12/2006'!15/04/201( 4
1 | 700742 07.437.996/0001-46 3.307.82 0 0| 1.982.64 )15/12/2006'&31/12/201( 4
1 | 700759 00.394.718/0001-00 371.45( 0 0 371.45(22/12/2006'!20/12/201( 4
1 | 700768 03.015.475/0001-40 640.75( 0 0 640.75(18/12/2006[301/12/201( 4
1 | 700771 92.398.056/0001-64 523.92( 348.00( 0| 175.92015/12/200816/04/2011 1
1 | 703281| 68.314.830/0001-27 710.95( 342.846 336.172 368.10421/09/200921/05/2011 1
1 | 706606 00.673.445/0001-82 83.80( 13.80(¢ 0 70.00022/10/200930/01/201Q 7
1 | 706846 92.398.056/0001-64 398.598 312.00( 0 86.59820/10/200916/04/2011 1
1 | 708373| 82.951.294/0001-00 139.821 0 139.825 139.82501/12/200901/12/201Q 1
1 | 719981| 76.417.005/0001-86 434.784 34.784 400.000 400.00009/12/200931/07/2011 1
1 | 722890 02.505.476/0001-00 20.00d 0 20.00d 20.00Q021/12/200917/12/201Q 4
1 | 722903| 12.102.570/0001-71 18.175 0 18.175 18.17523/12/200922/04/201Q 4
1 | 722923| 00.703.697/0001-67 51.42( 0 51.42( 51.42(020/12/200928/10/201Q 4
1 | 722931| 76.950.039/0001-31 102.174 0| 102.17% 102.17521/12/200931/08/2011 1
1 | 722934| 56.577.059/0001-00 26.20d 0 26.20d 26.20021/12/200924/01/2012 1
1 | 722935| 65.709.966/0001-48 28.60d 2.600 26.00d 26.00021/12/200923/08/201Q 4
1 | 722941| 78.092.616/0001-27 60.00d 0 60.00d 60.00016/12/200930/08/201Q 1
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1 | 722948| 48.555.775/0001-50 100.00( 0| 100.000 100.00030/12/200930/12/201Q 4
1 | 722965 32.901.381/0001-Y6 79.92¢ 16.800 63.12¢ 63.12028/12/200914/08/201Q 4
1 | 722973| 06.799.282/0001-15 100.09¢ O 100.096 100.09621/12/200924/07/2011 1
1 | 722983| 27.174.093/0001-27 2.180.212'3 1.680.218 212.000 212.00016/12/200931/07/2011 1
1 | 723006| 05.330.436/0001-62 1.561.200 0 509.501 951.30830/12/200902/03/2011 4
1 | 723310| 14.645.162/0001-91 1.589.874 0 516.289 780.51217/12/200916/06/2011 1
1 | 744775| 11.050.982/0001-Y3 1.555.584 155.584  155.584 0[01/07/201930/06/2011 1
1 | 748245| 03.633.268/0001-%9 34.988 0 34.988 34.98420/08/201(20/02/2011 4
1 | 748539| 92.398.056/0001-64 5.479.611 540.048 1.689.298 2.487.31¢10/08/201009/12/2011 1
1 | 748656| 04.792.718/0001-19 50.00( 0 0 0[23/09/201¢23/07/2011 1
1 | 748738| 42.429.480/0001-%0 113.067% 0 79.617 79.61123/08/201123/08/2011 1
1 | 748742 56.577.059/0001-00 6.111.494 0| 4.645.954 4.645.95426/08/201(031/12/2011 1
1 | 748876 03.633.268/0001-59 1.814.682 0| 567.89% 567.89501/09/201(003/03/20127 1
1 | 749685 48.555.775/0001-50 53.643 0 53.643 53.64319/10/201(019/04/2011 1
1 | 751055 48.555.775/0028-10 100.00( 0 0 0{17/10/201006/12/2011 1
1 | 751059 48.555.775/0032-%6 100.00( 0 0 0[{07/12/201007/12/2011 1
1 | 751061| 48.555.775/0027-99 200.00( 0 0 0[07/12/201006/12/201%1 1
1 | 752233| 02.371.608/0001-%8 620.92] 0 0 0[28/12/201(30/08/2011 1
1 | 752236| 11.050.982/0001-42 555.555 55.555 0 0[29/12/201(30/09/201%1 1
1 | 752241| 82.916.818/0001-13 531.493 31.493 0 0[29/12/201(20/08/2011 1
1 | 752249| 15.412.257/0001-28 222.222 22.221 0 0[21/12/201(21/12/201% 1
1 | 752256| 04.792718/0001-19 50.000 0 0 0[23/12/201¢21/11/201% 1
1 | 752306 00.617.727/0001-12 100.00( 0 0 0{29/12/201(021/04/2011 1
1 | 752405 48.555.775/0032-56 100.000,00 0 0 0{17/12/201015/11/2011 1
1 | 752520 28.008.530/0001-03 208.197 0 0 0{27/12/201013/04/2011 1
1 | 752525 01.084.089/0001-834 829.42¢1 384.297 0 0{21/12/201(021/08/2012 1
1 | 753312 00.665.972/0001-03 399.987 0| 399.987 399.987123/12/201(30/04/201%1 1
1 | 753314 94.391.901/0001-03  8.000.000 0 0 0{31/12/201019/11/2012 1
1 | 753322| 02.168.943/0001-%3 296.225 0 0 0[30/12/201(30/12/201%1 1
1 | 753928| 00.619.461/0001-47 300.000,00 0 0 0[28/12/201(29/12/201%1 1
1 | 753972| 40.738999/0001-95 298.Y15 0 0 0[30/12/201(30/12/201%1 1
1 | 753981| 80.257.355/0001-08 299.681 0 0 0[30/12/201¢30/12/201%1 1
1 | 753991| 25.657.149/0001-79 300.00( 0 0 0[30/12/201¢30/12/201%1 1
1 | 754037| 46.230.439/0001-01 229.20( 0 0 0[30/12/201(30/12/201%1 1
1 | 754181| 01523.915/0001-44 293.000 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754191| 79.151.3120001-96 275.830 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754217 42.429.480/0001-18 276.484 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754313| 00.977.419/0001-06 299.591 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754399 18.720.938/0001-41 300.00( 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754403| 73.695.868/0001-27 300.00( 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754405| 03.323.503/0001-96 287.40( 0 0 0[30/12/201¢30/12/201%1 1
1 | 754411| 01.754.243/0001-38 261.417 0 0 0[30/12/201¢30/12/201%1 1
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1 | 754417 02.257.665/0001-75 206.821 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754664 46.230.439.0001-01 2.715.566 145.104 0 0{31/12/201031/12/2011 1
1 | 754694 07.799.205/0001-89 299.44( 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 754990 03.483.912/0001-50 286.465 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 755017 04.845.150/0001/%7 299.917 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 755073 56.577.059/0001-00 8.000.000 0 0 0{31/12/201031/12/2011 1
1 | 755075 56.577.059/0001-00 11.000.000 0 0 0{31/12/201030/11/2012 1
1 | 755110 12.449.880/0001-67 271.227 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 755114| 05.572.870/0001-%9 300.00( 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 755125 00.703.697/0001-67 298.718 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 755130 14.645.162/0001-91 300.00( 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 755132 14.645.162/0001-91 300.00( 0 0 0{30/12/201030/12/2011 1
1 | 755144| 40.226.946/0001-95 233.64( 0 0 0{31/12/201031/12/2011 1
4 | TC 3/09 153038 244.325 0 0| 244.32501/09/200930/01/10 1
4 | TC 4/09 110407 417.882 0 0| 388.64129/11/200905/10/10 1
4 | TC5/09 155001 10.841.345 0| 2.291.039 2.316.28%20/12/200931/12/11 1
4 | TC1/10 153031 2.250.7790 0| 1.163.77¢ 1.163.776¢03/05/201015/12/11 1
4 | TC2/10 153031 1.930.200 0 791.794 791.79403/05/201(015/12/11 1
4 | TC4/10 254420 6.914.831 0| 6.852.777 6.852.77715/07/201001/07/12 1
4 | TC5/10 153038 10.26p 0 10.2685 10.26503/09/201003/02/11 1
4 | TC6/10 154040 4.643.849 0| 2.404.144 2.404.14415/07/201(030/06/11 1
4 | TC7/10 200337 1.410.250 0| 169.866 169.86622/10/201(22/02/11 1
4 | TC8/10 090016 190.000 0 171.500 171.50003/12/201003/06/11 1
4 |TC 5/107 257001 140.913.336 96.060.20035.853.13635.853.13(20/09/201031/12/11 1

Modalidade: Situagéo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2- Inadimplente

3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido

5- Termo de Compromisso 5- Excluido

6 - Rescindido
*Obs.: instrumento celebrado pelo GSI 7 - Arquivado

Fonte: Registros em controles internos do 6rgao
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ANEXO Il - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 |12 |3 |4 |5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimiesios como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo sumetpiado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas [gélsdo percebidos por todos ps X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasffonizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpatio dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou dandu
7. As delegacdes de autoridade e competéncia saganhadas de definicbes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adeguada segregacéo de fungfes nos poeais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 |2 |3 |4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorssti@o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E préatica da unidade o diagndstico dos risgesfigem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adtentificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogaedidas para mitiga-los.
13. E préatica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacods X
e de conformidade que podem ser assumidos pelessda/niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transigfies nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagis de modo a serem tratadgs X
em uma escala de prioridades e a gerar informag¢éesa tomada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decoseatddragilidades nos processos | X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiaandiade instaurar sindicancia | X
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 |2 |3 |4 |5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preseati de detecc¢do, para diminuir |os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametibelscidas.
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Udipasgusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela Ualséngentes e razoaveis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro
Informacao e Comunicagao 1 |2 |3 |4 |5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemetificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as peskErpmdas.
24, As informac¢@es consideradas relevantes pekabtldlotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisipeopriadas.
25, A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéao divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupgs X
e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢daesponsabilidades de forma eficaz
27. A comunicacéo das informag8es perpassa todolveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢fes, por todos 0s seus componeptegd@da a sua estrutura.
Monitoramento 1 |2 |3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constaertte monitorado para avaliar spa X
validade e qualidade ao longo do tempo.

26



Relatorio de Gestd0/2010 da UJ 110322-GSIPR e UJ246-FUNAD

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo X
pelas avaliagfes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

Os agentes publicos em exercicio, até 31/12/2G Gearetaria Nacional de Politicas sobre Drogastem por
competéncia, entre outras, gerir o Fundo Nacioméidfogas, estavam sujeitos as disposicfes contim&ddigo de
Conduta Etica dos Agentes Publicos em exercicieraaidéncia e Vice-Presidéncia da Republica, indtitpor meio
do Decreto n.° 4.081, de 11/01/2002.

LEGENDA

Niveis de Avaliagcéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente aplicado no contexto da
uJ.

27



Relatorio de Gestd0/2010 da UJ 110322-GSIPR e UJ246-FUNAD

ANEXO Il - ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL E LIC ITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacbes Sustentaveis 112 (3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadabiental em suas licitacdes que | X

levem em consideracdo os processos de extraca@bncatao, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmacéo acima, gugsios de sustentabilidade]
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos @nos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade s&o produzidos com menmwoo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenss que ndo prejudicam a natureza
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pel@ade, tem sido consideradaa | X

existéncia de certificacdo ambiental por parteetiagresas participantes e produtoras (ex
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cad@gaisicado de produtos e servigos.

. Se houver concordéncia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos que colaboram para 0 menpix

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).

. Se houver concordéncia com a afirmacéo acima,ajimpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel X
reciclado).

. Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, fp@m os produtos

adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdis automotores mais eficientes e| X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis atews.
. Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesieio especifico utilizado fo
incluido no procedimento licitat6rio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berthpos passiveis de reutilizacdo, | X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
. Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta @ aspectos de durabilidade ¢ X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharis,

possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da
edificagdo, a reducédo do consumo de energia ecagudilizacédo de tecnologias e materigis
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacgéo dos residuosaesigldescartados, bem como sua X

destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtie os servidores visando a | X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

. Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, cenprocedeu a essa campamnha

(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaaonscientizacao da X

necessidade de prote¢éo do meio ambiente e prederda recursos naturais voltadas para
0s seus servidores.

. Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, cenpoocedeu a essa campamnha

(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

Consideracoes Gerais:
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avalia

ao

Licitagcbes Sustentaveis

2 |3

LEGENDA

Niveis de Avaliagéao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@aminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente
aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO IV- CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATEND IDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Fundo Nacional Antidrogas 33032

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio n.° 816/2010 —
1| 017.347/2008-4 1576/2010 1.7l DE TCU/Secex-6
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas 33032

Descricdo da Deliberacéo:

Efetue, antes do pagamento de qualquer obrigagéicatual, a verificacdo da regularidade dos comdi@d junto ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTSIN&Sle a Fazenda Federal, com base no artigo 5&0 Mdl,
da Lei n.° 8.666/93

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Orcamento e Finangas

Sintese da providéncia adotada:

Autuacdo, em processos de pagamento, dos respectiprovantes de regularidade

Sintese dos resultados obtidos

Comprovacdo do cumprimento a legislacédo correlata

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Nao ha
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio n.° 816/2010 —
2| 017.347/2008-4 1576/2010 172 DE TCU/Secex-6
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cabdigo SIORG
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas 33032

Descricdo da Deliberacéo:

Realize pagamentos decorrentes de servigcos pregtadderceiros, somente se houver documentagd fisginal,
idonea e emitida tempestivamente, em atencdo posiesnos arts. 36 e 42 do Decreto n.° 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Orcamento e Finangas

Sintese da providéncia adotada:

Restituicdo de processos de pagamentos a area diem@nquando for 0 caso, para saneamento

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento a legislacéo correlata

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

N&o h&a
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio n.° 816/2010 —
3 017.347/2008-4 1576/2010 1.7.3 DE TCU/Secex-6
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cadigo SIORG
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas 33032

Descricao da Deliberacéo:
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Abstenha-se de elaborar projetos basicos de carsérestringindo-se a apreciar a documentagdo idanpelo
proponente, de acordo com o disposto nos arts.185da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.° 12008

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Diretoria de Projetos Estratégicos e Assuntos maigonais (DPEAI) e Diretoria de
Articulacdo e Coordenagédo de Politicas sobre DrgASPD)

Sintese da providéncia adotada:

Observancia ao que dispdem os arts. 15 e 16 darRdriterministerial MP/MF/MCT n.° 127/2008

Sintese dos resultados obtidos

Recebimento e avaliagao dos projetos basicos eldbsipelos proponentes

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Nao ha
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio n.° 816/2010 —
4 017.347/2008-4 1576/2010 1.7.4 DE TCU/Secex-6
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas 33032

Descricao da Deliberacéo:

Promova a adequada distribuicdo do material adtpupor meio do Pregdo Eletrdnico n.° 02/2007, dndsando foi
destinado

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Articulacdo e Coordenacao de Politttase Drogas (DACPD) e Assessoria (
Apoio e Expediente (ApEx)

Sintese da providéncia adotada:

Destinacao do material adquirido

Sintese dos resultados obtidos

Otimizacdo das aquisi¢cfes efetuadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

N&o h&a
Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
5 TC - 017.347/2008-4 1576/2010 1.7\5 DE OficicBi8/2010 — TCU/Secex-b
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cabdigo SIORG
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas 33032

Descricdo da Deliberacéo:

Planeje adequadamente as aquisicdes de materiadtea@do ao principio da eficiéncia, insculpidoamb 37 dg
Constituicdo Federal, evitando compras em grandksnes sem que haja previsdo ou meios de distébuigomag
ocorrido com o material adquirido para a “IX Semaecional Antidrogas”, por meio do Pregdo Eletronit®
2/2007, o que pode caracterizar ato antiecondnpassivel de multa (art. 58, inciso Ill, da Lei 8.2443/92) ¢
julgamento pela irregularidade das contas (artirtgso Ill, alinea “b”, da Lei n.° 8.443/92)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Assessoria de Apoio e Expediente (ApEXx) e todakeasais areas da Senad

Sintese da providéncia adotada:

Planejamento integrado de aquisicfes de matesaihe;os

Sintese dos resultados obtidos

A aquisicdo de materiais e servicos tem ocorridfodea a suprir as necessidades do 6rgdo, semsieads de
armazenamento de grandes volumes

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Nao ha
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ANEXO V — DECLARACAO COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominacao completa (UJ) Cadigo da UG
FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS - FUNAD 110246

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4,320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD
que apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO no tocante a:

a) Restricio Contabil 163 — Saldos alongados em contas transiltorias — Ativo
Compensado;

b) Restri¢do Contdbil 170 - Convénios a Aprovar com data expirada;

¢) Restricdo Contibil 172 - Convénios a Liberar expirados;

d) Restricdo Contdbil 205 - Saldo Invertido/Indevido - Passivo Circulante; e

e) Restricio Contabil 4585 - Falta de Reclassificacio de despesa Suprimento de
Fundo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local BRASILIA-DF Data 15/02/2011
Contador | .G\ URA CONCEICAO HADDAD CRCn" 9686 DF
Responsavel
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