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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestdo Individual refere-se & Agéncia Brasileira de Inteligéncia
(ABIN) e tem por objetivo apresentar, ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), informacdes sobre a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade no exercicio 2010, o cumprimento de metas
fisicas e financeiras e o registro de dados sobre as atividades de apoio as politicas publicas, tendo
como principal cliente o Presidente da Republica.

A ABIN integra a estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica (GSIPR), conforme disposto no art. 6° da Lei 10.683, de 28 de maio de 2003, com a
redacdo dada pela Medida Provisdria 527, de 18 de marco de 2011. De acordo com a Lei n® 9.883, de
7 de dezembro de 1999, tem por competéncias, dentre outras: 1) planejar, executar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais; 2) planejar e executar acdes, inclusive
sigilosas, relativas a obtencdo de dados para a producdo de conhecimentos destinados a assessorar 0
Presidente da Republica; 3) planejar e executar a prote¢do de conhecimentos sensiveis, relativos aos
interesses e a seguranca do Estado e da sociedade; 4) avaliar ameacas, internas e externas, a ordem
constitucional; e 5) promover o desenvolvimento de recursos humanos e doutrina de Inteligéncia e
realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de Inteligéncia.

A estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo, das
gratificacbes de exercicio em cargo de confianca e das gratificacbes de representagdo foram
aprovados pelo Decreto n° 6.408, de 24 de marc¢o de 2008.

No cumprimento de suas competéncias legais, a ABIN desenvolveu a atividade de
Inteligéncia em 2010, no que se refere aos limites de sua extensdo e ao uso de técnicas e meios
sigilosos, com irrestrita observancia dos direitos e garantias individuais, fidelidade as instituicdes e
aos principios éticos que regem os interesses e a seguranca do Estado brasileiro.

Nesse sentido, as acGes da Agéncia foram orientadas para a produgédo de conhecimentos
sobre ameacas e oportunidades com capacidade de influenciar a acdo governamental e a seguranca
da sociedade e do Estado. Também trabalhou na protecdo de conhecimentos sensiveis e estratégicos
para o Pais; na prevencdo de acdes terroristas; no desenvolvimento de tecnologia para a seguranca
das comunicacOes; na capacitacdo e qualificacdo de servidores para a atividade de Inteligéncia nas
esferas municipal, estadual e federal; no intercdmbio de dados, informacGes e conhecimentos no
ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN); e na manutencdo das condicGes de
funcionamento da sua infraestrutura técnica e administrativa.

Seguindo orientacdo do TCU, cabe registrar que ndo foram incluidas no Relatério de
Gestdo as informacdes relativas a parte A do Anexo Il da DN 107/2010, por ndo haver ocorréncia
para registro ou ndo se aplicarem a natureza juridica da UJ, a saber:

» item n° 3, informacdes sobre reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, embora seja aplicavel, ndo houve ocorréncia a registrar; e

» item n° 14, informacBes sobre renlncia tributaria, por ndo ser aplicavel a
natureza juridica da UJ.

A exemplo de anos anteriores, a expectativa é de que o presente Relatorio de Gestdo
atenda plenamente as orientagdes emanadas do TCU. Na hipotese de falhas e incorrecdes, ha, por
parte da Agéncia, firme propdsito de adotar providéncias para fortalecer o acompanhamento e
controle interno e externo sobre o processo de gestdo da ABIN.



2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA - Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Repdblica | Cédigo SIORG: 000027

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Denominacdo abreviada: ABIN

Codigo SIORG: 045104 | Codigo LOA: 20118 | Codigo SIAFI: 110120

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Administracdo Publica Federal

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de contato: [(061) 3445-8000 [(061) 3445-8680 [FAX (061) 3445-8539

E-mail: aplam@abin.gov.br

Pagina na Internet: http://www.ahin.gov.br

Endereco Postal: Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 1, Bloco “A”, Brasilia-DF. CEP: 70.610-905

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Lei n°9.883, de 7 de dezembro de 1999, que cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 6.408, de 24 de margo de 2008;
- Regimento Interno aprovado pela Portaria n°® 037/GSIPR/CH/ABIN, de 17 de outubro de 2008, e

alteraces introduzidas pela Portaria n°® 030/GSIPR/CH/ABIN, de 5 de agosto de 2009; e
- Norma Administrativa n° 001, de 4 de agosto de 2008.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
110120 Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
110120 00001
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3. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UJ
3.1 Responsabilidades Institucionais
a) Competéncia Institucional.

A ABIN, na condi¢do de 6rgdo central do SISBIN, tem por competéncia planejar;
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais, obedecidas a
politica e as diretrizes superiormente tracadas, na forma da legislagdo especifica.

Compete, ainda, a ABIN:

e executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as acOes dela decorrentes, sob
supervisdo da Camara de RelagOes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho
de Governo;

e planejar e executar a¢des, inclusive sigilosas, relativas a obtengdo e analise de
dados para a producdo de conhecimentos destinados a assessorar o0 Presidente
da Republica;

e planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos
interesses e a seguranca do Estado e da sociedade;

e avaliar as ameacas, internas e externas, a ordem constitucional;

e promover o desenvolvimento de recursos humanos e da Doutrina de
Inteligéncia; e

e realizar estudos e pesquisas para o exercicio e 0 aprimoramento da atividade de
Inteligéncia.

b) Objetivos estratégicos

No cumprimento de suas competéncias legais, a ABIN desenvolve a atividade de
Inteligéncia, tendo como publico-alvo (beneficiario) a Presidéncia da Republica e por base os
seguintes objetivos:

e Objetivo de Governo: promover ambiente social pacifico e garantir a
integridade dos cidadéos;

e Obijetivo setorial: coordenar o SISBIN e as atividades de Inteligéncia do Pais; e

e Objetivo especifico: desenvolver atividades de Inteligéncia e de seguranca da
informacdo no interesse do Estado e da sociedade.

3.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais:
a) Analise do andamento do plano estratégico da Unidade Jurisdicionada

Em conformidade com o conceito estratégico definido no seu Planejamento Institucional,
a ABIN desenvolveu e executou a atividade de Inteligéncia visando a consolidar sua missdo
institucional e garantir o reconhecimento de seu papel como a Agéncia de Inteligéncia do Estado
brasileiro, com foco na qualidade do assessoramento prestado ao Presidente da Republica e, de forma
mais abrangente, ao processo decisorio nacional. Além disso, e ndo menos importante, apostou na
valorizagdo e no desenvolvimento de seu capital humano, elemento decisivo na producdo de
conhecimentos com maior valor agregado e, conseqlientemente, fator critico de sucesso para
assegurar a credibilidade institucional na defesa dos interesses do Estado e da Sociedade.

Dessa forma, a Agéncia cumpriu com suas atribui¢cbes em sintonia com as Orientagdes
Estratégicas da Presidéncia da Republica para a area de Segurancga Institucional e as diretrizes
emanadas do Gabinete de Seguranca Institucional (GSI) para a area de Inteligéncia Federal.



Ainda nesse contexto, a ABIN produziu conhecimentos para o assessoramento do
processo decisorio nacional e em apoio a politicas publicas, considerando os objetivos de governo
expressos no Plano Plurianual PPA 2008-2011, especialmente quanto a promover ambiente social
pacifico e garantir a integridade dos cidadaos.

b) Analise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o
relatorio de gestao.

Como desdobramento do conceito estratégico institucional, as atividades de Inteligéncia
da ABIN foram orientadas por Plano Anual de Atividades (PAA), mediante a consecucdo de metas e
acOes inscritas em 12 projetos: 1) producdo de conhecimentos, 2) salvaguarda de assuntos
estratégicos, 3) protecdo institucional, 4) obtencdo de dados, 5) capacitacdo de servidores, 6)
comunicagdo social, 7) desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, 8) relacdes institucionais, 9)
ordenamento juridico, 10) métodos e processos, 11) administracdo e orcamento e 12) gestdo de
pessoas.

3.3 Programa de Governo sob a responsabilidade da UJ
a) Execucdo orcamentéria por Programa de Governo

Considerando o disposto na Lei n°® 11.653, de 7 de abril de 2008, sobre o PPA 2008-
2011, e na Portaria TCU n° 277, de 7 de dezembro de 2010, esse item ndo se aplica a UJ, no tocante
a responsabilidade por gerir Programa de Governo inscrito na Lei do PPA.

b) Execucdo fisica das acles realizadas pela UJ

Tipo . Meta a ser
~ ~ ~ . Unidade de Meta Meta :
Funcdo | Sub Fungdo | Programa | Acdo Ada} Prioridade Medida prevista | realizada realizada
¢ao em 2011
06 122 0641 | 09HB | oOP 4 - ; - -
06 301 0641 | 2004 A 4 Pessoa 5.508 3.536 4.409
beneficiada
06 365 0641 | 2010 A 4 Crianca 157 129 143
atendida
06 331 0641 | 2011 | A 4 Servidor 529 528 423
beneficiado
06 306 0641 | 2012 | A 4 Servidor 1711 | 1698 | 1.760
beneficiado
Servidor
06 301 0641 20w A 4 beneficiado 914 - 914
06 572 0641 | 2188 | A 4 Pesquisa 4 4 5
desenvolvida
06 122 0641 | 2272 A 4 - . - -
Produto
06 572 0641 | 2488 A 4 desermvolvido 3 3 3
06 722 0641 | 2671 A 4 Sistema 3 3 5
mantido
06 183 0641 | 2684 A 4 Agdo 775 934 850
realizada
06 122 0641 | 2867 A 4 Militar 49 45 43
remunerado
06 128 0641 | 2A80 A 4 Pessoa 900 1.643 1.250
capacitada
06 128 0641 | 4572 A 4 Servidor 1.200 1.630 500
capacitado

Fonte: SIGPlan



c) Andlise critica da Execucdo Fisica das a¢des realizadas pela UJ

Em 2010 as metas fisicas previstas para as acfes or¢camentarias sob responsabilidade
da ABIN foram cumpridas, algumas superando os valores especificados no Programa 0641 —
Inteligéncia Federal.

Na acdo 2684 — Acdes de Inteligéncia — foram estabelecidas 850 agdes de Inteligéncia
como meta para o exercicio de 2011, entretanto, no SIGPlan constam 751 acdes.

A acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periodicos, deixou de ser executada uma vez que a Agéncia nao recebeu orientacbes do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) sobre estratégias de licitacdo para contratar empresas
interessadas em realizar os exames médicos periddicos. Também ndo houve liberagéo, por parte da
Secretaria de Orgamento Federal (SOF), de cota de limite para empenho.

Em 2010, as acOes desenvolvidas visaram a producdo de conhecimentos sobre
assuntos vinculados a dimensdo nacional e internacional dos interesses do Pais, considerando a
ocorréncia de ameacas e oportunidades com potencial para influenciar a gestdo e acdo governamental
federal na conducéo de politicas publicas.

Para tanto, foram elaborados 934 Relatorios de Inteligéncia (Relint) sobre temas e
assuntos variados, afetos as areas de Inteligéncia Estratégica, Contrainteligéncia e Contraterrorismo.
No conjunto, o produto da atividade de Inteligéncia incluiu contetdos relativos a prevencao a atos ou
o financiamento do terrorismo; aspectos sociais, politicos e econdmicos da conjuntura internacional;
seguranca publica e crime organizado; atuacdo de estrangeiros no Pais, meio ambiente e
biodiversidade; questdes fundiarias; questbes indigenas; cultivo, processamento e trafico de drogas
ilicitas; espionagem; sabotagem; protecdo de conhecimentos sensiveis; programa nuclear; comercio
ilegal de armas, explosivos e munigdes; atuacdo de organiza¢Ges ndo-governamentais; biosseguranca
e biodefesa; trafico de pessoas; situacdo de brasileiros em areas de fronteira; cooperacdo
internacional nas areas quimica, bioldgica, nuclear, de misseis e satélites em outros paises; e
exploracdo de recursos minerais.

Em 2010, a ABIN também deu continuidade ao Programa Nacional de Protecdo ao
Conhecimento (PNPC), cuja finalidade € sensibilizar instituicGes e organizac6es publicas e privadas,
detentoras de conhecimentos sensiveis, a adotar medidas preventivas de protecdo daqueles dados e
informacdes. Nesse sentido, por meio de termos de cooperacao técnica, foram realizadas palestras de
sensibilizacdo e diagndsticos em instituicGes que produzem ou custodiam conhecimentos e recursos
estratégicos para o desenvolvimento e a seguranca do Pais.

Outra atividade importante foi o Programa Nacional de Integracdo Estado-Empresa na
Area de Bens Sensiveis (Pronabens), executado em parceria com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT), que orienta indUstrias, empresas, universidades e centros de pesquisas sobre 0
uso e comércio de bens sensiveis e de uso dual. Seu objetivo € prevenir e impedir atividades de
atores estatais ou ndo-estatais que utilizam o comércio internacional para apoiar de forma ilegal
projetos de construcdo de armas de destruicdo em massa. As equipes do Pronabens realizaram visitas
técnicas a diversas empresas, com 0 objetivo de orientd-las sobre as listas de controle de
transferéncia de material e tecnologia sensiveis.

As acdes de capacitacdo profissional voltada para a atividade de Inteligéncia
permitiram oferecer 94 cursos, com o consequente treinamento de 1.643 pessoas no decorrer do ano,
englobando quadros da ABIN, do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), de outros 6rgéos
publicos dos Poderes Executivos federal e estaduais, de 6rgdos do Poder Judiciario e do Ministério
Publico Federal e Estadual, além de integrantes de servicos de Inteligéncia estrangeiros. Em geral, o
treinamento priorizou o incremento das capacidades analitica e operacional, de modo a atender a
demanda originaria das diversas instituicdes e organizacfes parceiras.

Na éarea de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com énfase na seguranca da
informacao, foram desenvolvidas pesquisas em criptografia baseada no emparelhamento bilinear; em
monitoracdo de ambientes computacionais seguros e em desenvolvimento de computacdo em



“GRID”, ou seja, desenvolvimento de tecnologia que permite a distribuicdo de um trabalho de
grande complexidade em varios computadores, em sistema de rede.

No campo das comunicagOes, deu-se continuidade ao desenvolvimento do Telefone
Seguro Governamental para telefonia movel (TSG-M); a implementacdo de plataformas
criptogréaficas na versdo portétil, visando a seguranca de arquivos em computadores, e na versdo de
alto desempenho, para o estabelecimento de redes privadas virtuais entre instalacbes remotas.

O Ministério das Relacdes Exteriores foi objeto de consultoria para garantir a
seguranca das comunicacdes entre a sede, em Brasilia, e as embaixadas no exterior.

No ambito da cooperagéo entre a ABIN e o MPS, foram desenvolvidas a¢des visando
ao combate de ilicitos criminais na area de beneficios, bem como promovidos cursos de
aperfeicoamento e capacitacdo para servidores daquela pasta.

A ABIN foi designada instituicdo executora do acordo entre a Republica Federativa
do Brasil e a Republica Democratica do Timor-Leste, que tem por objeto a implementagdo de agdes
que permitam o fortalecimento do Servigco Nacional de Inteligéncia de Timor-Leste.

Junto ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE), a ABIN colaborou por meio da prestacao
de servicos de suporte para otimizacdo, adaptacdo, correcdo e melhoria dos algoritmos que garantem
a integridade dos dados e a transmissao segura de boletins de votacdo das urnas eletronicas.

3.4 Desempenho Orgamentério/Financeiro da Unidade Jurisdicionada
a) Programacéo Orcamentéaria da Despesa
Identificacdo da Unidade Orcamentéria

Denominagdo da Unidade Orgcamentaria Cddigo da UO Cadigo SIAFI

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 20118 110120

Programacéo de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e E_ncargos da| 3-Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
« |_Dotacdo proposta pela UO | 308.821.105 | 318.221.712 - - 49.506.000 | 54.998.366
9 PLOA 308.821.105 | 318.221.712 - - 49.506.000 | 54.998.366
LOA 308.821.105 | 318.221.712 - - 43.247.477 | 65.998.366
o Suplementares 7.113.000 27.394.000 - - 8.625.592 6.288.371
IQ Especiais Abertos - - - - 19.588 -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Eni - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 18.500.000 - - - 2.078.500 845.060
Outras Operacoes - - - - - -
Total 297.434.105 | 345.615.712 - - 49.814.157 | 71.441.677

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial




Programacéao de Despesas de Capital
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
_ . 4 — Investimentos 5 - Inver_sc")es 6- AmO(ti_zagéo da
Origem dos Créditos Financeiras Divida
Orgcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 5.337.000 | 6.300.000 - - - -
PLOA 5.337.000 6.300.000 - - - -
LOA 5.337.000 6.300.000 - - - -
Suplementares - 1.754.000 - - - -
Especiais (aENOs - - - . - -
Reabertos - - - - - -
Extraordinarios [A2ertos - - - - - -
Reabertos 12.638.084 - - - - -
Créditos Cancelados 13.537.800 - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 4.437.284 8.054.000 - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Quadro-Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital . Re_serAva _de
Contingéncia
Origem dos Créditos
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 49.506.000 | 54.998.366 | 5.337.000| 6.300.000 - -
9 PLOA 49.506.000 | 54.998.366 | 5.337.000 | 6.300.000 - -
LOA 43.247.477 | 65.998.366 | 5.337.000 | 6.300.000 - -
* Suplementares 8.625.592 | 6.288.371 - 1.754.000 - -
E Especiais Abertos 19.588 - - - - -
= igabfrtos - - - - - -
| L ertos - - - - - -
5 SATERTRTETE o i s - - 12.638.084 - - -
Créditos Cancelados 2.078.500 845.060 | 13.537.800 - - -
QOutras Operacdes - - - - - -
Total 49.814.157 | 71.441.677| 4.437.284| 8.054.000 - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Observacdo: Os quadros acima demonstram a programacao orcamentaria da unidade nos exercicios

de 2009 e 2010, por grupo de despesas e categoria econbmica.




Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificagdo 1p | - 3 out
& <F = — Pessoal e —Juros e - Outras
de Crédito ou da aggo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagdo | Concedidos 110197 06.122.0641.2272.0001 - - 74.823
Interna Recebidos 110322 04.122.0641.2272.0001 - - 105.204
110060
47.160
o
10.000
170100 74.519
. 170131 513.415
Concedidos 170214 06.122.0641.2272.0001 - - 175.301
170344 52.504
: i 170345 28.349
Movimentacédo 173057 668.099
Externa 9.680
250013
201002 04.121.0802.4505.0001 - - 3.749
201002 04.121.0802.8861.0001 - - 5.500
Recebidos 201002 09.272.0089.0181.0001 53.000 - -
330002 09.122.0750.2000.0001 - - 298.390
330002 09.271.0087.8452.0001 - - 501.897
\at 42 Movimentacs US Despesas de Capital
atureza da Movimentacéo concedente e .
de Crédito ou Classificagdo da agéo 4- 5 — Inversdes 6 — Amortizacio
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Andlise critica

As movimentacgdes de créditos orcamentarios (interna e externa), em 2010, atenderam
as expectativas da UJ, tanto nos recebimentos, quanto nas concessdes de créditos.

Salientamos que os créditos concedidos pela UJ, dizem respeito a rateios de despesas
condominiais (manutencdo e funcionamento) junto a outros érgdos federais, uma vez que diversas
superintendéncias estaduais desta Agéncia ndo ocupam instalagdes proprias.

Os créditos recebidos foram utilizados para atender demandas da Unidade
Orcamentaria e de outros 6rgdos, principalmente relacionados a compra de material de expediente
para execucdo de servigos graficos, a titulo de reposicao.

A UJ tambem recebeu destaque do MPS relativo a Acordo de Cooperagdo Técnica.

Em relacdo aos valores movimentados, ndo houve impacto significativo quanto ao
consumo de recursos geridos pela UJ.



b) Execucdo Orcamentaria da Despesa

Execucao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitagdo 16.348.989 24.678.127 16.348.989 24.678.127
Convite - 1.994 - 1.994
Tomada de Precos 120.497 20.673 120.497 20.673
Concorréncia - 24.531 - 24.531
Pregédo 16.228.492 24.630.929 16.228.492 24.630.929
Concurso - - - -

Consulta - - - -

Registro de Precos - - - -

Contratagdes Diretas 5.845.900 10.896.176 5.845.900 10.896.176
Dispensa 4.844.148 9.421.669 4.844.148 9.421.669
Inexigibilidade 1.001.752 1.474.507 1.001.752 1.474.507
Regime de Execucéo Especial 7.119.468 11.228.181 7.119.468 11.228.181
Suprimento de Fundos 7.119.468 11.228.181 7.119.468 11.228.181
Pagamento de Pessoal 296.010.702 345.420.898 296.000.762 345.420.898
Pagamento em Folha 293.650.705 342.216.311 293.650.705 342.216.311
Diarias 2.359.997 3.204.587 2.350.057 3.204.587
Outros 4.994.033 1.293.232 4.961.488 1.293.232

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP Nao Processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de
Pessoal

294.350.706

342.546.312

293.650.706

342.546.312

350.000

700.000

293.650.706

342.216.311

319011
Vencimentos e
Vantagens Fixas —
Pessoal Civil

173.827.241

205.410.056

173.527.241

205.410.056

50.000

300.000

173.827.241

205.380.055

319001
Aposentadorias e
Reformas

68.785.980

77.477.909

68.785.980

77.477.909 -

- 68.785.980

77.477.909

319113
Obrigactes
Patronais

35.505.148

42.025.744

35.505.148

42.025.744 -

- 35.505.148

42.025.744

Demais

16.232.337

17.632.603

15.832.337

17.632.603

300.000

400.000

15.532.337

17.332.603

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

40.662.924

58.149.447

36.311.324

50.490.841

7.883.958

4.351.599

36.304.839

50.490.801

339039
Outros Servigos
de Terceiros - PJ

22.639.426

35.353.727

19.150.878

28.855.516

6.716.534

3.488.548

19.149.142

28.855.516

339093
Indenizagdes e
Restituicdes

4.864.714

6.268.363

4.839.758

6.268.363 -

610.787

4.839.758

6.268.363

339046
Auxilio
Alimentacdo

2.763.143

4.928.487

2.763.143

4.886.639 -

- 2.763.143

4.886.639

Demais

10.395.641

11.598.870

9.557.545

10.480.323

1.167.424

95.775

9.552.796

10.480.283

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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Observacgdo: Nas despesas de pessoal foram considerados os gastos com servidores
ativos, inativos e pensionistas.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesa 2009

2010

2009

2010 2009

2010

2009

2010

4 - Investimentos | 2.875.455

5.439.548

357.062

809.462 | 3.740.738

2.518.393

357.062

809.462

449052
Equipamentos e
Materiais
Permanentes

2.875.192

5.439.337

356.799

809.251 | 3.740.738

2.518.393

356.799

809.251

449092
Despesas com
Exercicios
Anteriores

263

211

263

211 -

263

211

Demais -

5 — Inversoes
Financeiras

6 — Amortizacéo
Da Divida

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Andlise critica

Considerando a execucdo orcamentaria de créditos originarios da UJ em funcdo do
contingenciamento realizado no exercicio, ndo houve alteracGes significativas em relacdo as acdes
planejadas e as que foram efetivamente executadas, tampouco impacto na gestdo or¢camentaria.

Execucédo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos

Valores em R$ 1,00

) Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratagéo
2009 2010 2009 2010
Licitacao 191.662 326.133 434.619 326.133
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 191.662 326.133 182.459 326.133
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 38.003 - 38.003 -
Dispensa 38.003 - 38.003 -
Inexigibilidade - - - -
Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 214.157 641.607 214.157 641.607
Pagamento em Folha - 53.000 - 53.000
Diérias 214.157 588.607 214.157 588.607
Outros - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas dos Créditos Recebidos

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP néo VG PR S
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados g
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal - 53.000 - 53.000 - - - 53.000
319001
Aposentadorias e - 53.000 - 53.000 - - - 53.000
Reformas
2 — Juros e Encargos da _ _ _ ) _ _ _ _
Divida
3-OutrasDespesas | 143805 | 914740 | 443.822| 914.740| - : 434.619| 805.274
Correntes
339014
Didrias  Pessoal Civil 201.588 | 566.261 | 201.588 | 566.261 - - 201.588 | 566.261
339033
Passagens e Despesas 33.946| 211.680| 33.946| 211.680 - - 33.946 | 211.680
Com Locomogéo
339030
Material de Consumo 130.398 | 105.204 | 130.398 | 105.204 9.203| 100.216| 121.195 4.988
Demais 77.890 31.595| 77.890| 31595 - 9.250 77.890 22.345

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos

N&o houve movimentacéo.
Anélise critica

Em 2010, os créditos recebidos foram utilizados para atender demandas da Unidade
Orcamentaria e de outros 6rgdos, principalmente relacionados a compra de material de expediente
para servigos graficos.

Destacamos 0 recebimento de crédito orcamentério e recurso financeiro proveniente do
MPS, no valor de R$ 800.286,8, referente a Acordo de Cooperacdo Técnica.

¢) Indicadores institucionais

A UJ ndo possui indicadores institucionais para medir produtos, servi¢cos e resultados

alcancados no exercicio, porém, ha previsdo para desenvolvé-los.

4. INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR

Valores em R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2010 12.700 10.965 1.735 -
2009 1.658.211 1.623.477 34.732 -
2008 1.854.094 - 239.096 1.614.998
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2010
2010 7.569.992 1.343.445 5.529.881 696.666
2009 11.974.696 1.398.276 10.543.804 32.616
2008 16.995.985 1.933.652 15.047.421 14.912

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial




Andlise critica

A estratégia de pagamento dos Restos a Pagar — RP, adotada pela UJ, foi a de se efetuar o
maior numero possivel de pagamentos no primeiro semestre do exercicio financeiro, visando a
amenizar o impacto negativo de postergacdo de pagamento aos fornecedores, o que efetivamente
ocorreu na medida em que foram entregues bens ou fornecidos os servigos contratados. Por essa
razdo, observa-se a concentracdo dos pagamentos, entre os meses de janeiro a julho, conforme o
quadro abaixo:

MESES PROCESSADOS PAGOS | NAO PROCESSADOS PAGOS TOTAL PAGO
JAN 1.735 1.475.683 1.477.418
FEV - 855.315 855.315
MAR - 858.532 858.532
ABR - 808.524 808.524
MAI - 544.869 544.869
JUN - 441.058 441.058
JUL - 105.357 105.357
AGO - 53.552 53.552
SET - 220.624 220.624
ouT - 22.403 22.403
NOV - -
DEZ - 143.963 143.963

TOTAL 1.735 5.529.881 5.531.616

Ndo houve impacto financeiro advindo do pagamento de despesas de exercicios
anteriores, que foram liquidadas nos prazos previstos. A reinscricdo de RP de exercicios anteriores
obedeceu ao Dec. 7.418, de 31 de dezembro de 2010. Em 2010, houve somente a reinscricao de RP
ndo processados, totalizando R$ 41.311,00. N&o houve evento negativo em restos a pagar. O aporte
financeiro para liquidacdo da maior parte das despesas até o 1°. semestre foi muito positivo.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UJ

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro de Recursos Humanos por Tipologia de Cargos — Situacao apurada até 31 Dez 10

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo : Ingressos Egressos
Autorizada Efetiva em 2010 em 2010

1. Provimento de cargo efetivo 3.586 1.735 81 33
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira, Cargos e Celetistas

(CLT), (excluidos DAS e GR) 3.586 1.317 69 33
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 1.132 69 33
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisério - 1 - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas - - - -
1.2.5 Empregado CLT readmitido - 184 12 -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - - - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca (a) - 218 - -
1.4.1 Cedidos (servidores de carreira e cargos) - 92 - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenca remunerada - 63 - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - 5 - -
1.4.5 Empregado CLT readmitido cedido - 58 - -
2. Provimento de cargo em comisséo 710 639 - -
2.1  Cargos Natureza Especial 2 2 - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 226 219 - -
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 210 - -
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.2.4 Sem vinculo - 9 - -
2.2.5 Aposentado - - - -
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. . Lotacéo Ingressos Egressos
TRElEEEBE o g Autorizada Efetiva em 2010 em 2010
2.3 Func0es gratificadas (b) 482 418 - -
2.3.1 §ervidor de carreira, cargos e CLT vinculados ao i 206 i i
6rgdo
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas - 212 - -
3. TOTAL 4.296 (c) 1.956 (d) 81 (e) 33(fH
Fonte: DGP
Observagoes:

a) Os Servidores inclusos no subitem 1.4, na tabela de custos de RH, encontram-se distribuidos
em outras tipologias (Servidores de carreiras, cargos e empregados publicos que ndo ocupam cargos
em comissao);

b) Situacdo apurada até 31 Dez 2010, em virtude da reformulacdo da redistribuicdo das
gratificacdes de representacdo (GR), no ambito da Agéncia;

c) O total é resultante do somatdrio do subitem 1.2 e do item 2, da coluna lotacdo autorizada;

d) O total € resultante do somatorio do subitem 1.2 e do item 2, da coluna lotacdo efetiva;

e) O total é resultante do somatorio dos subitens 1.2.1 e 1.2.5, da coluna servidores ingressos em
2010; e

f) O total corresponde ao subitem 1.2, da coluna servidores egressos em 2010.

Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria — Situacdo apurada até 31 Dez 10

Tipologias do Cargo 20 DR (Enes) -
Até 30 De31a40 | De41ab50 | De51a60 | Acima de 60
1.Provimento de cargo efetivo 206 227 458 340 86
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 203 213 251 247 59
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 3 14 133 61 7
1.5. Empregado Celetista (CLT) readmitido - - 74 32 20
2.Provimento de cargo em comissao 23 82 318 198 18
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - 2 -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 27 70 112 7
2.3. Funcdes gratificadas 20 55 248 84 11
Fonte: DGP

Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade — Situa¢do apurada até 31 Dez 10

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 1 59 - 187 | 544 | 364 | 107 | 49 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira e cargos 1 56 - 177 | 299 | 284 | 101 | 49 6
1.3. Servidores com Contratos Temporérios - - - - - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - 3 - 10 | 119 | 80 6 - -
1.5. Empregado Celetista (CLT) readmitido - - - - 126 - - - -
2. Provimento de cargo em comissdo - - - 18 | 184 | 367 | 65 3 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 2 - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - - - - 9 180 | 28 2 -
2.3. Funcdes gratificadas - - - 18 | 175 | 185 | 37 1 2
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: DGP



5.2 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro de Servidores Inativos — Situacdo apurada até 31 Dez 10
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. . . Quantitativo de Aposentadorias
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores erm 2010
1  Integral 32
1.1  Voluntaria 30
1.2 Compulsorio -
1.3 Invalidez Permanente 1
1.4  Outras 1
2  Proporcional e 1
2.1  Voluntéria -
2.2 Compulsoério -
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4  Outras -

Observacdo: Tendo em vista a UJ ainda ndo esta inserida no SIAPE, bem como ndo dispor de dados informatizados
ndo foi possivel distribuirmos o quantitativo total de servidores aposentados de acordo com os regimes listados.

Fonte: DGP

Quadro de Instituidores de Pensdo — Situacao apurada até 31 Dez 10

Regime de proventos originario do servidor Quantitativo de Pensges concedidas em
. . . Beneficiarios 2010
1. Integral 131 9
2. Proporcional 87 3
Fonte: DGP

5.3 Composic¢do do Quadro de Estagiario

A UJ ndo possui estagiarios nos seus quadros.

5.4 Composic¢do dos Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008, 2009 e 2010

Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008, 2009 e 2010

Valores em R$ Mil

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Tipologias/ Beneficios Demais
Ak vantagens L e S o ; e Total
Exercicios fixgs Retribuictes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizagGes | Assistenciaise | despesas ota
previdenciarios | variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 31.130,56 794,40 4.136,98| 2.097,28 1.140,62 376,11 - 39.675,95
2009 54.996,81 406,01 5.032,25| 1.958,77 1.081,81 644,65 - 64.120,30
2010 74.228,54 180,53 6.754,59 | 2.547,36 2.255,54 706,40 - 86.672,97
Servidores de Cargos que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 20.626,16 1337,18 2.828,56| 3.131,84 449,83 717,49 - 29.091,05
2009 30.390,76 1.282,59 2.856,51| 3.511,67 154,00 1.109,67 - 39.305,20
2010 33.174,56 816,68 3.223,77| 3.716,17 208,13 1.416,04 - 42.,555,34

Servidores com Contratos Temporarios

2008 - - -

2009 - - -

2010 - - -

Servidores Cedidos com énus ou em Licenga ( *)

2008 - - -

2009 - - -

2010 - - -
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Valores em R$ Mil

Tipologia/ | Vencimentos e Despesas Variaveis I __
Exercicios var;it)?g: ns Retribui¢des | Gratificacbes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | despesas Total
previdenciarios | varidveis
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 212,47 137,49 39,04 13,30 26,62 - - 428,92
2009 323,25 147,23 40,66 13,50 63,51 16,95 - 605,10
2010 350,53 164,62 45,20 7,53 33,80 21,50 - 623,19
Servidores de Carreira ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 14.851,81 3.544,69 2.286,34| 1.261,10 971,80 511,98 - 23.427,72
2009 22.599,52 4.231,98 2.341,04 960,88 1.270,83 678,15 - 32.082,40
2010 24.530,79 5.036,48 2.658,02| 1.121,34 1.286,59 807,38 - 35.440,59
Servidores de Cargos ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2008 2.942,25 815,50 460,42 383,06 94,20 71,81 - 4.767,24
2009 4.386,13 899,79 472,01 425,54 85,79 110,09 - 6.379,36
2010 4.749,17 1.048,50 543,01 470,29 119,01 144,36 - 7.074,34
Servidores de Carreira ocupantes de Funces gratificadas
2008 3.330,99 125,36 440,85 189,88 167,33 12,69 - 4.267,10
2009 5.768,96 123,39 516,97 191,37 165,39 67,96 - 6.834,05
2010 8.708,13 286,03 843,50 336,51 427,00 133,19 - 10.734,36
Servidores de Cargos ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 2.568,17 331,72 362,13 371,91 45,57 69,40 - 3.748,89
2009 3.776,47 293,54 364,49 432,17 44,37 116,96 - 5.028,00
2010 4.106,64 370,94 441,42 450,41 82,02 150,30 - 5.601,73
Servidores DAS sem vinculo
2008 - 318,70 24,02 5,93 29,57 - - 378,23
2009 - 418,31 30,75 12,90 5,86 - - 467,82
2010 - 441,27 36,82 12,65 21,50 - - 512,23
Cedidos a ABIN - Militares
2008 - 547,56 49,55 42,94 77,64 - - 717,69
2009 - 780,23 65,49 32,53 66,72 - - 944,97
2010 - 854,14 76,46 29,85 119,58 - - 1.080,03
Cedidos a ABIN de outros Orgéos - Civis
2008 - 207,98 19,37 11.06 23,51 - - 261,93
2009 - 220,47 18,39 8,04 18,17 - - 265,06
2010 - 118,47 18,99 11,87 33,07 - - 182,40
Empregados Publicos - CLT
2008 - - - - - - - -
2009 1.371,49 - 157,48 40,20 - - - 1.569,17
2010 4.835,67 - 410,99 94,21 - - - 5.340,87
Empregados Publicos ocupantes de Fungdes Gratificadas
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 371,61 32,31 39,73 13,66 - - - 457,30
Fonte: SIAPE, SIAFI E SARHA
Observacéo:

(*) Servidores cedidos com 06nus ou em licenca, mencionados no quadro acima, encontram-se
distribuidos em outras tipologias (servidores de carreiras, cargos e empregados publicos que ndo
ocupam cargos em comissao).



5.5 Contratos de Prestacao de Servigos com Locacdo de Mao de Obra

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva
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Unidade Contratante
Nome: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
UG/Gestao: 110120/00001 | CNPJ: 01.175.497/0001-41
Informacdes sobre os contratos
e Tl e
Ano do Area | Nat. Identificagdo Contratada . Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) TR RS F M S
Inicio Fim P C P C P | C

2005 L O | 046/2005/DAL | 26.413.146/0001-52 | 30/06/05 | 30/06/10 | 1 1 - - - - E
2007 L O | 002/2007/DAL | 05.795.290/0001-20 | 01/02/07 | 31/01/12 | 5 5 - - - - P
2007 L O | 014/2007/DAL | 07.442.149/0001-70 | 02/05/07 | 02/05/10 | 2 2 E
2007 Y O | 053/2007/DAL | 08.068.307/0001-36 | 17/09/07 | 17/09/11 | - - 4 4 - - P
2007 Y O | 054/2007/DAL | 04.947.331/0001-94 | 01/10/07 | 01/10/10 | 2 2 - - - - E
2008 L O | 001/2008/DAL | 01.260.858/0001-58 | 02/01/08 | 01/01/12 | 6 6 - - - - P
2008 L O | 017/2008/DAL | 05.296.914/0001-65 | 03/03/08 | 03/03/11 | 1 1 - - - - P
2008 L O | 029/2008/DAL | 05.305.430/0001-35 | 08/05/08 | 08/05/11 | 1 1 - - - - P
2008 L O | 030/2008/DAL | 09.134.888/0001-20 | 12/05/08 | 12/05/10 | 1 1 - - - - E
2008 Y O | 034/2008/DAL | 00.618.649/0001-70 | 01/07/08 | 01/07/10 | - - 4 4 - - E
2008 Y O | 035/2008/DAL | 06.088.000/0001-71 | 30/06/08 | 30/06/11 | - - 4 4 - - P
2008 L O | 079/2008/DAL | 07.261.678/0001-77 | 05/11/08 | 05/11/11 | 1 1 - - - - P
2009 L O | 031/2009/DAL | 09.209.483/0001-03 | 07/05/09 | 05/08/10 | 5 5 - - - - E
2009 Y O | 036/2009/DAL | 04.281.402/0001-62 | 01/06/09 | 01/06/11 | - - 4 4 - - P
2009 Y O | 037/2009/DAL | 03.025.836/0001-39 | 29/05/09 | 29/05/10 | - - 4 4 - - E
2009 \% O | 044/2009/DAL | 06.088.000/0002-52 | 04/06/09 | 04/06/11 | - - 4 4 - - P
2009 L O | 46/2009/DAL | 08.190.332/0001-98 | 08/07/09 | 08/07/10 | 2 2 - - - - E
2009 L O | 049/2009/DAL | 09.431.870/0001-90 | 20/07/09 | 20/07/11 | 3 3 - - - - P
2009 L O | 068/2009/DAL | 35.653.880/0001-80 | 01/09/09 | 01/09/11 | 1 1 - - - - P
2009 L E | 069/2009/DAL | 38.062.485/0001-10 | 28/08/09 | 28/02/10 | 122 | 122 | 3 3 - - E
2009 L O | 081/2009/DAL | 10.830.905/0001-42 | 18/11/09 | 18/11/11 | 1 1 - - - - P
2009 L O | 083/2009/DAL | 09.016.469/0001-93 | 20/11/09 | 20/11/11 | 3 3 - - - - P
2009 \% O | 091/2009/DAL | 04.352.466/0001-07 | 11/12/09 | 08/02/11 | - - 49 | 49 - - P
2009 L O | 097/2009/DAL | 03.425.351/0001-32 | 23/12/09 | 23/12/10 | 1 1 - - - - E
2010 Y O | 021/2010/DAL | 31.242.852/0001-19 | 31/01/10 | 31/01/12 | - - 4 4 - - P
2010 Y O | 029/2010/DAL | 02.576.238/0004-38 | 11/02/10 | 11/02/11 | - - 4 4 - - A
2010 L E | 058/2010/DAL | 00.323.090/0001-51 | 31/03/10 | 30/06/10 | 2 2 - - - - E
2010 L E | 060/2010/DAL | 00.403.982/0001-62 | 01/04/10 | 01/07/10 | 2 2 - - - - E
2010 L E | 062/2010/DAL | 38.062.485/0001-10 | 13/04/10 | 13/10/10 | 122 | 122 | 3 3 - - E
2010 \% O | 069/2010/DAL | 09.130.034/0001-75 | 01/06/10 | 01/06/11 | - - 4 4 - - A
2010 L O | 071/2010/DAL | 08.594.305/0001-80 | 05/07/10 | 05/07/11 | 2 2 - - - - A
2010 L O | 072/2010/DAL | 10.565.981/0001-78 | 21/06/10 | 21/06/11 | 1 1 - - - - A
2010 L O | 073/2010/DAL | 09.134.888/0001-20 | 29/06/10 | 29/06/11 | 1 1 - - - - A
2010 L O | 075/2010/DAL | 00.323.090/0001-51 | 01/07/10 | 01/07/11 | 2 2 - - - - A
2010 L O | 080/2010/DAL | 39.420.336/0001-49 | 06/08/10 | 06/08/11 | 5 5 - - - - A
2010 L O | 081/2010/DAL | 11.507.596/0001-37 | 12/07/10 | 12/07/11 | 1 1 - - - - A
2010 L O | 082/2010/DAL | 10.587.618/0001-53 | 26/07/10 | 26/07/11 | 2 2 - - - - A
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Empresa Periodo corltratual Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo | 4 |\ |ldentificacdo Contratada ce :;ﬁggzzsdas trabalhadores contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) S TR A F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 \Y, O | 083/2010/DAL | 11.222.248/0001-13 | 30/07/10 | 30/07/11 4 4 - A
2010 \Y, O | 084/2010/DAL | 10.994.722/0001-62 | 01/08/10 | 01/08/11 2 2 - A
2010 \Y, O | 087/2010/DAL | 02.650.833/0001-23 | 18/08/10 | 18/08/11 8 8 - A
2010 \Y, O | 090/2010/DAL | 10.748.912/0001-08 | 16/08/10 | 16/08/11 4 4 - A
2010 L O | 099/2010/DAL | 03.619.612/0001-55 | 14/10/10 | 14/10/11 | 122 | 122 | 3 3 - A
2010 L E | 106/2010/DAL | 10.808.175/0001-83 | 10/11/10 | 10/03/11 | 1 1 - A
2010 \Y, O | 111/2010/DAL | 05.891.583/0001-01 | 01/12/10 | 01/12/11 3 3 - A
2010 L O | 112/2010/DAL | 07.524.266/0001-82 | 30/11/10 | 30/11/11 | 1 1 - - A

Observacdo: Todos os contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra celebrados pela Abin estdo em
consonancia com o disposto no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e Instrucdes Normativas do Ministério de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: COLICON/CGAD/DAL/ABIN

Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo de Méo de Obra

Unidade Contratante

Nome: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

UG/Gestdo: 110120/00001 | CNPJ: 01.175.497/0001-41

Informac@es sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido Sit
o Empresa contratual de | dos trabalhadores contratados '
Ano do Area | Nat Identificacéo Contratada execucéo das
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2008 2 O | 105/2008/DAL | 38.062.485/0001-10 | 17/12/08 | 17/12/11 | - - 23 | 23 - - P

Observacgdo: Todos os contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de mao de obra celebrados pela ABIN estdo em
consonéncia com o disposto no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e Instrucdes Normativas do Ministério de
Planejamento, Or¢amento e Gestéo.

LEGENDA

Area: 1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 2. Manutencéo e Conservagéo de Bens Imdveis;
3.Servigos de Copa e Cozinha; 4. Manutencéo e conservacao de Bens Moveis; 5. Servicos de Brigada de

Incéndio; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; e 7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: COLICON/CGAD/DAL/ABIN
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Identificacio do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
002/2007/DAL 7 05 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RS
053/2007/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL PE
001/2008/DAL 7 06 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL GO
017/2008/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL MG
029/2008/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL CE
035/2008/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL GO
079/2008/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL SC
105/2008/DAL 2 23 COORDENACAO DE ENGENHARIA - SEDE
036/2009/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RS
044/2009/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL TO
049/2009/DAL 7 03 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL PR
068/2009/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RN
081/2009/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL CE
083/2009/DAL 7 03 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL MS
091/2009/DAL 8 49 COORDENACAO DE SEGURANCA FiSICA E TECNOLOGICA
021/2010/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RJ
029/2010/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RO
069/2010/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL MT
071/2010/DAL 7 02 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL BA
072/2010/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL MT
073/2010/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RO
075/2010/DAL 7 02 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL PE
080/2010/DAL 7 05 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RJ
081/2010/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL TO
082/2010/DAL 7 02 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL PA
083/2010/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RS
084/2010/DAL 8 02 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL CE
087/2010/DAL 8 08 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL PA
090/2010/DAL 8 04 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RN
099/2010/DAL 7 125 COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS — SEDE
106/2010/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL SE
111/2010/DAL 8 03 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL MG
112/2010/DAL 7 01 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL RR

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacédo de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutenc&o e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;
8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: COLICON/CGAD/DAL/ABIN
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5.6 Indicadores Gerenciais sobre a Gestdo de Recursos Humanos

Em 2010, a ABIN proveu 51 cargos de Oficial de Inteligéncia e 18 de Agente de
Inteligéncia, ambos com atribui¢cbes correspondentes as atividades finalisticas da Agéncia. O
provimento decorreu da extensdo do nimero de vagas previsto para o concurso iniciado em 2008.

Também nesse ano foi iniciado o concurso publico, com previsdo de provimento em
2011, para 50 cargos de Oficial Técnico e 30 cargos de Agente Técnico de Inteligéncia, cujas
atribuicbes envolvem atividades de gestdo técnico-administrativas e de suporte e apoio logistico a
atividade de Inteligéncia. O objetivo é amenizar a necessidade de pessoal especializado em &reas
consideradas essenciais para o funcionamento da ABIN, como administracdo e logistica, gestdo de
pessoas, or¢camento e finangas e tecnologia da informacdo. As lacunas de dados estruturados sobre
alguns temas deste relatério sdo exemplos das decorréncias dessa caréncia.

Ja é certo que o numero de vagas autorizadas para o concurso nao serd suficiente para
sanar as necessidades da Agéncia. As demandas encaminhadas a Agéncia tém crescido
sistematicamente, em decorréncia dos avancos do Pais e de seu maior protagonismo na cena
internacional. Além disso, ha fatores circunstanciais, como os chamados grandes eventos esportivos
programados para 0s proximos anos (Jogos Mundiais Militares em 2011, Copa das Confederagdes
em 2013, Copa do Mundo FIFA em 2014, e Jogos Olimpicos em 2016).

Este é o primeiro concurso para provimento de cargos para atividades de suporte na
ABIN. Os servidores que atualmente desempenham atribuicdes nessas areas sdo aqueles ocupantes
dos cargos que ndao foram incluidos nas carreiras criadas pela Lei n°® 11.776/2008, e que
permaneceram nos Grupos Informacdes e Apoio, com remuneracdo e condi¢cGes de aposentadoria
desfavoraveis quando comparadas as das carreiras. Assim, apesar de tal concurso representar
expectativa de minimizacdo da caréncia de pessoal, por outro lado tende a aprofundar problemas
gerados pela Lei ao ndo incluir nas carreiras criadas servidores que desempenham atribuicOes
similares as previstas para os cargos de Oficial e Agente de Inteligéncia e Oficial Técnico e Agente
Técnico de Inteligéncia. Os conflitos, insatisfacbes e desmotivacGes gerados sdo situacdes
indesejaveis para um orgdo de Inteligéncia de Estado. Continuam sendo feitas gestdes junto ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Administracdo (MP) visando a correcdo de tais
desequilibrios.

Em continuidade ao previsto na Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, no exercicio de
2010, a Agéncia readmitiu novos 12 empregados publicos, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Em trabalho conjunto com a Comissédo Especial Interministerial (CEI) foi
reavaliada e corrigida a planilha de calculos dos salarios dos empregados, o que permitiu a
recuperacdo de cerca de 20% no valor da remuneracéo inicialmente calculada. A readmissdo desse
grupo de funcionarios em condicOes distintas da dos demais, tanto no que diz respeito ao regime
juridico (celetista), como ao padrdo de remuneracao, somadas as indefinicBes relativas a progressao e
promocdo funcionais, tém gerado freglientes demandas trabalhistas, com pedidos de indenizacdes.

A Agéncia iniciou mudancas na sistematica de avaliacdo de desempenho, em
atendimento a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, e ao Decreto n°® 7.133, de 19 de marco de
2010. Em setembro de 2010, iniciou-se o ultimo ciclo nos moldes tradicionais (chefia—subordinado).
O ciclo seguinte, previsto para o periodo de setembro de 2011 a agosto de 2012, devera observar o
modelo da avaliacdo 360 graus, focada em resultados e baseada em indicadores e compromissos de
desempenho.

Ainda em 2010, continuaram as tratativas com o MP para ingresso de todo o quadro da
ABIN no SIAPE. Atualmente, apenas os integrantes das carreiras de Ciéncia e Tecnologia e 0s
empregados publicos encontram-se inseridos no referido sistema.

A despeito do empenho da ABIN e do MP para que a inclusdo dos dados no SIAPE seja
efetivada, ha condicdes essenciais que ainda ndo puderam ser geradas, como registro dos cargos da
ABIN na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), procedimento ja solicitado pela Agéncia ao
Ministério do Trabalho e Emprego. A seguranca das informacdes a serem incluidas ainda permanece
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como a principal preocupacdo da ABIN, posto ndo estarem previstas adaptacfes no sistema pelo MP
ou pelo SERPRO.

A ABIN possui dados significativos na area de capacitagdo. Em 2010, um grupo de 1.352
servidores (69% do quadro) foi submetido a algum tipo de capacitagéo.

As melhorias introduzidas na estrutura e remuneragéo dos cargos da ABIN, em 2004, e
complementadas em 2008 e 2010, tiveram reflexo direto na diminuicdo da rotatividade dos quadros
provenientes dos concursos publicos. A evasao de concursados que entraram em exercicio na ABIN
nos anos de 1999 e 2000 chegou a 42%. Entre os admitidos no certame iniciado em 2004, essa taxa
baixou para 25% e, entre os admitidos no concurso iniciado em 2008, néo ultrapassou 10%.

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS EFETUADAS

Relacio dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

CNPJ: 01.175.497/0001-41 UG/GESTAO: 110120/00001
Informacdes sobre as transferéncias
o Valores Pactuados Valores Repassados W
. o L igéncia .
Modalidade | . Beneficiario Sit.
Instrumento Global | Contrapartida Y AGLTIIEED

exercicio | até exercicio | |nicio | Fim

Treinamento e
capacitagdo de
4 001/2010 24.365.710/0001-83 | 2.150.000 | servidores e 550.000 550.000 2010 | 2012 | 1
entrega de
mddulos

Observagdes: Contrapartida pactuada conforme o cronograma de execugdo do plano de trabalho.

LEGENDA:

Modalidade: 1. Convénio; 2. Contrato de Repasse; 3. Termo de Parceria; 4. Termo de Cooperagdo; 5. Termo de
Compromisso.

Situacdo da Transferéncia: 1. Adimplente; 2. Inadimplente; 3. Inadimpléncia Suspensa; 4. Concluido; 5. Excluido;
6. Rescindido; e 7. Arquivado.

Fonte: APLAM e SIAFI

Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

CNPJ: 01.175.497/0001-41 UG/GESTAO: 110120/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagéo - - 1 - - 550.000
Termo de Compromisso - - - - -

Totais - - - - -
Fonte: APLAM e SIAFI
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Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2011 e Exercicios Seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

CNPJ: 01.175.497/0001-41

[UGI/GESTAO: 110120/00001

_ Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor global
Instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para | .. g
em 2011 e Contratados até 2010 2011/2012 final do exercicio
: de 2010
seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 1 2.150.000 550.000 1.600.000 26%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais - - - - -

Fonte: APLAM e SIAFI

Resumo da Prestacdo de Contas Sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de
Termo de Cooperacao

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

CNPJ: 01.175.497/0001-41

UG/GESTAO: 110120/00001

Instrumentos

Exercicio da ;
prestacédo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Termo de
contas Convénios ~
Cooperacao
Ainda no prazo de | Quantidade - 1
prestacdo de contas | Montante Repassado - 550.000

Contas

Quantidade

ALY Com~prazo de prestadas | Montante Repassado (R$) -
prestagdo de contas = :
B Contas NAO | Quantidade - -
prestadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
2009 Canl=s presegs Montante Repassado (R$) - -
~ Quantidade -
Cants WAD sttt Montante Repassado (R$) -
Quantidade -
2008 Coms preszegs Montante Repassado (R$) -

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Anteriores a
2008

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Fonte: APLAM e SIAFI
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
UG/Gestdo: 110120/00001 | CNPJ: 01.175.497/0001-41
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Termo de
Convénios ~
contas Cooperagdo
Quantidade de contas prestadas -
Com prazo de Quantidade 1
andlise ainda n&o
2010 vencido Montante repassado (R$) 550.000
Contas Quantidade Aprovada -
Com prazo de | analisadas Quant!dade FEIDVER -
andlise vencido - uEniEks gl TCIE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas
2009 Quantidade Aprovada -
Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) -
Quantidade de contas prestadas -
2008 Quantidade Aprovada -
Contas analisadas | Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado -
v | comsao Qe -
2008 analisadas Montante repassado -

Fonte: APLAM e SIAFI

Anélise Critica

A ABIN realizou transferéncia de recursos conforme pactuado com a UFRN no Termo
de Cooperacdo Técnica e no plano de trabalho. Em decorréncia, a contraparte ja disponibilizou o
cddigo do sistema composto por varios modulos para a gestdo administrativa e de recursos humanos.
Ainda conforme o cronograma pactuado, as atividades, em 2010, englobaram treinamento e
preparacdo da equipe técnica, treinamento em maodulo de contratos, implementacdo, homologacéo e
disponibilizacdo do mddulo de contratos para operagdo das unidades de negocio. Os demais modulos
serdo implementados com apoio da contraparte nos anos de 2011 e 2012.

A primeira parcela da transferéncia ndo impactou na gestdo or¢camentaria no exercicio de
2011, tampouco se projeta, no estagio atual, impactos negativos nos préximos exercicios.
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7. INFORMACOES REFERENTES A REGISTROS NO SIASG/SICONV

DECLARACAO

Declaro, exceto pela ressalva contida no paragrafo seguinte, que as informacfes referentes a contratos
celebrados estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, na
forma do disposto no art.19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Os Instrumentos Contratuais de n® 61/2009, 72/2009, 19/2010, 22/2010 e 110/2010, celebrados por esta
UJ, ndo constam no SICON/SIASG, devido a problemas de natureza técnica, que ocasionaram bloqueio do cadastro no
sistema. Tais fatos ja foram reportados ao MP, estando a UJ aguardando solucéo técnica.

Declaro ainda, que esta UJ ndo possui informacdes referentes a convénios, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros ajustes ou instrumentos congéneres celebrados,
passiveis de registro no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV), tendo em vista a
inviabilidade técnica por parte do SERPRO.

Local Brasilia-DF Data 15 de marco de 2011

Responsavel Marley Anténio Coelho Cargo Chefe da Divisdo de Contratos

8. INFORMAGCOES SOBRE A DECLARACAO DE BENS E RENDA

DECLARACAO

Declaro, para os efeitos da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, que os servidores em cargos de
confianca desta Agéncia cumpriram a exigéncia de fornecimento das informacdes relativas & Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e respectivas retificacfes, mediante autorizacdo do acesso por meio
eletrénico ou copia em papel, & base da Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme determinagdo contida na
Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 6 de setembro de 2007, que atende aos requisitos constantes no art. 13 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local Brasilia-DF Data 15 de marco de 2011

Responsavel Ana Maria Junqueira Dantas Cargo Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoal

9. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

ASPECTOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO AVALIACAO

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantam ou incentivem a participacéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instruces X
operacionais ou do codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.

X
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Avaliagéo de Risco 112 |3 |45

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a conseqiiente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definig&o de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformac¢Bes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagoes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 1 12 |3 |4 |5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

X | X X

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

IS
(6]

Monitoramento 1 2 3

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu

desempenho. X

Considerag0es gerais:

Existem mecanismos de controle, no entanto, ndo se pode afirmar que haja um sistema de controle interno
formalizado, estruturado em um plano de longo prazo. A instituicéo realiza monitoramento dos seus mecanismos de controle
e considera que tém contribuido para a melhoria do desempenho em termos de eficiéncia e eficacia na execucao da atividade
de Inteligéncia.

No que se refere a gestao de riscos, a instituicdo desenvolveu diagndstico de riscos na area de tecnologia da
informacdo, importante fator para a atualizagdo, em curso, do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI). Ainda
neste contexto, as atividades voltadas para a seguranga corporativa também empregam conceitos para a andlise de riscos na
protecdo de areas e instalacdes, pessoas, documentos e comunicaces. Além disso, as acdes de Inteligéncia sdo planejadas
considerando os riscos envolvidos para sua execugdo. Uma vez avaliadas por diversas instancias da cadeia hierarquica e
aprovadas pela alta geréncia, as acGes de Inteligéncia sdo submetidas a controles e avaliagdes periodicas.

A instituicdo conta com sistemas de coleta, armazenamento, analise e difusdo de informacdes para fins
gerenciais e producdo de conhecimentos, mas reconhece a necessidade de aperfeicoamento em algumas areas,
particularmente nas de administracdo e de recursos humanos, razdo pela qual firmou convénio com a UFRN e o MJ para
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desenvolver sistemas integrados voltados para esses segmentos.

Apesar dos meios disponibilizados — intranet, correio eletrénico, jornal eletronico na forma de blog, forum
virtual, reunibes de coordenacdo, boletim eletrdnico —, a percepcdo é de que a comunicagdo interna ndo atende
completamente a expectativa de todos. Por essa razdo, em dezembro de 2010, foi realizada pesquisa com o objetivo de
mapear a opinido do conjunto dos servidores sobre aspectos referentes a comunicagao interna, de modo a melhor orientar a
tomada de decisOes para a melhoria do processo. Os dados obtidos estdo sendo avaliados e tabulados.

LEGENDA:

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ;
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria; (3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ; (4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria e (5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

10. INFORMACOES SOBRE GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL AVALIACAO

Licitagdes Sustentaveis 112 |3|4]|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

2.Em uma anélise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de | X
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de | X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢cdo de produtos e servicos. X

e Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses X
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? X

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi X
incluido no procedimento licitatdrio? A maioria dos veiculos da ABIN s&o novos, com
3 anos de uso no maximo, e séo bicombustiveis.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido | X
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua € a utilizacdo de tecnologias e materiais | X
que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha ?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores. X
e Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha?

Consideragdes Gerais: A UJ entendeu que seriam necessarias somente informag8es complementares quando a resposta ao
quesito fosse positiva (4 ou 5), por isso ndo inseriu informagdes complementares nas respostas com avaliagdo menor que
quatro. As respostas foram elaboradas em conjunto pelo Departamento de Administragdo e Logistica, Coordenacdo-Geral de
Administracdo, Coordenacdo de Engenharia e Obras e Coordenacéo de Licitagdes e Contratos.

LEGENDA:

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ;
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria; (3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ; (4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria e (5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF - AMAZONAS 03 03
0255 - Manaus 03 03
UF - RORAIMA 01 01
0301 - Boa Vista 01 01
UF - PARA 02 02
0427 - Belém 02 02
UF - CEARA 01 01
1389 - Fortaleza 01 01
BRASIL UF - RIO GRANDE DO NORTE 01 01
1761 - Natal 01 01
UF - ALAGOAS 01 01
2785 - Macei6 01 01
UF - BAHIA 01 01
3849 - Salvador 01 01
UF - MINAS GERAIS 01 01
4123 - Belo Horizonte 01 01
UF - ESPIRITO SANTO 04 04
5705 - Vitoria 04 04
UF - RIO DE JANEIRO 03 03
6001 - Rio de Janeiro 03 03
UF - PARANA 21 21
7535 - Curitiba 21 21
UF - RIO GRANDE DO SUL 05 05
8801 - Porto Alegre 05 05
BRASIL UF - MATO GROSSO DO SUL 01 01
9051 — Campo Grande 01 01
UF - GOIAS 02 02
9373 - Goiania 02 02
UF - DISTRITO FEDERAL 03 03
9701 - Brasilia 03 03
UF - TOCANTINS 01 01
9733 — Palmas 01 01
Subtotal Brasil 51 51
EXTERIOR Inexistente - -
Subtotal Exterior = -
Total (Brasil + Exterior) 51 51

Fonte: COMAP/CGAD/DAL/ABIN e SPIUNet
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Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 [ EXERCICIO 2010

PARANA - 01

Foz do Iguagu - 01

PARAIBA 01 01

Jodo Pessoa 01 01

MARANHAO 01 01

Sao Luis 01 01

RORAIMA 01 01

BRASIL Boa Vista 01 01
CEARA 01 01

Fortaleza 01 01

SANTA CATARINA 01 01

Florianopolis 01 01

SAO PAULO 02 03

Santos 01 01

S&0o José dos Campos - 01

Presidente Prudente 01 01

SUBTOTAL BRASIL 07 09
EXTERIOR Inexistente - -
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL (BRASIL + EXTERIOR) 07 09

Fonte: COMAP/CGAD/DAL/ABIN e SPIUNet
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Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ
Valores em R$ 1,00

o Valor do Imével Despesa com Mgputenqéo

o2 1§ - no exercicio
UGR RIP % %g . g% . , )

x| @ § <—>U % EE <—>c; % Imovel InstalacOes

T g &

110120 | 9701003305009 | 13 | 3 8.974.601,07 | 31.12.94 | 21.422.473,88| 2.668.084,21|10.413.670,64
110120 | 9701011545005 | 16 | - 3.883,89 | 31.12.94 176.505,00 0,00 0,00
110120 | 9701011555000 | 16 | - 6.067,95 | 31.12.94 266.910,00 0,00 0,00
110121 | 0255001855000 | 13 | 3 65.469,90 | 31.12.94 210.000,00 971,00 1.808,16
110121 | 0255001865005 | 13 | 3 44.915,48 | 31.12.94 158.000,00 971,00 1.808,16
110121 | 0255001875000 | 13 | 3 42.414,34 | 31.12.94 140.000,00 971,00 1.808,16
110122 | 3849006725007 | 13 | 4 503.151,71 | 20.05.05 0,00 30.459,62 39.165,31
110123 | 1389000305002 | 13 | 3 1.080.000,00 | 13.03.07 0,00 147.692,34 119.615,83
110124 | 9373000885006 | 13 | 3 1.354.285,42 | 31.12.94| 2.855.015,76 70.070,00 201.564,74
110124 | 9373001825007 | 13 | - 1.051908,30 | 26.03.03 0,00 3.500,00 0,00
110125 | 4123003245001 | 13 | 3 1,00 | 06.03.97 397.510,33 6.197,28 30.123,19
110126 | 9051000225006 | 13 | 3 45.772,03 | 31.12.94 114.364,53 18.693,17 58.206,86
110127 | 0427000205009 | 13 | 4 10.464,00 | 01.04.00 77.362,65 36.080,50 65.500,00
110127 | 0427004855008 | 11 | 3 4.833,81 | 31.12.94 183.121,48 12.300,00 42.389,71
110129 | 7535001305002 | 13 | 4 32.903,57 | 31.12.94 83.142,64 0,00 15.366,48
110129 | 7535001315008 | 13 | 4 48.509,01 | 31.12.94 71.521,86 0,00 14.284,00
110129 | 7535001325003 | 13 | 4 44.982,43 | 31.12.94 63.545,13 0,00 14.243,00
110129 | 7535001335009 | 13 | 4 34.488,25 | 31.12.94 19.922,20 0,00 14.100,06
110129 | 7535001345004 | 13 | 4 24.667,22 | 31.12.94 17.775,56 0,00 14.100,06
110129 | 7535001355000 | 13 | 4 26.109,51 | 31.12.94 21.088,73 0,00 14.100,06
110129 | 7535001365005 | 13 | 4 46.539,05 | 31.12.94 52.675,57 0,00 42.229,15
110129 | 7535001375000 | 13 | 4 47.594,39 | 31.12.94 69.457,76 0,00 14.246,95
110129 | 7535001385006 | 13 | 4 23.383,23|31.12.94 14.622,12 0,00 14.100,06
110129 | 7535001395001 | 13 | 4 24.649,63 | 31.12.94 175.518,02 0,00 14.100,06
110129 | 7535001405007 | 13 | 4 25.203,68 | 31.12.94 14.809,60 0,00 14.188,78
110129 | 7535001415002 | 13 | 4 25.080,56 | 31.12.94 18.496,78 0,00 14.188,78
110129 | 7535001425008 | 13 | 4 22.501,73 | 31.12.94 12.857,32 0,00 14.188,78
110129 | 7535001435003 | 13 | 4 23.919,69 | 31.12.94 15.868,95 0,00 14.188,78
110129 | 7535001445009 | 13 | 4 24.552,89 | 31.12.94 17.299,94 0,00 14.203,78
110129 | 7535001455004 | 13 | 4 31.518,11| 31.12.94 33.667,58 0,00 14.224,48
110129 | 7535001465000 | 13 | 4 23.339,26 | 31.12.94 45.778,02 0,00 14.241,24
110129 | 7535001475005 | 13 | 4 24.737,58 | 31.12.94 17.714,04 0,00 14.100,10
110129 | 7535001485000 | 13 | 4 25.027,80 | 31.12.94 18.371,01 0,00 14.154,78
110129 | 7535001495006 | 13 | 4 23.699,83 | 31.12.94 15.368,09 0,00 14.100,06
110129 | 7535002205001 | 13 | 4 768.928,91 | 15.19.05 0,00 0,00 0,00
110130 | 6001012785009 | 13 | 3 1.089.855,63 | 03.07.00 0,00 0,00 5.600,00
110130 | 6001015515002 | 13 | 4 956.195,05 | 26.11.97 0,00 80.059,25 77.759,32
110130 | 6001030985006 | 13 | 3 1.464.159,04 | 06.10.05 0,00 46.000,00 111.745,08
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Valores em R$ 1,00

o valor do Imével Despesa com M,ar_mten(;ao no
o @ exercicio
glog g
o o
UGR RIP 5|28 g .8 g8 .
o83 = © 2 o = ; "
¥ | oc =S 8= < S Imovel Instalagoes
ws > 2 < g > 3
O i o Z 61:.)
110131 | 8801001315008 | 13 | 3 824.371,00 | 31.12.94 | 3.016.034,00 42.244,97 166.018,37
110131 | 8801001325003 | 13 | 4 14.790,52 | 31.12.94 37.659,83 12.807,90 39.000,00
110131 | 8801001335009 | 12 | 3 27.753,56 | 31.12.94 113.934,28 21.653,98 27.800,00
110131 | 8801001535008 | 13 | - 80.520,00 | 31.12.94 198.000,00 0,00 0,00
110131 | 8801001675004 | 13 | 4 431.808,72 | 31.12.94| 1.004.346,97 22.604,91 0,00
110240 | 2785001985005 | 13 | 3 80.135,31 | 01.06.00 0,00 1.700,00 2.631,03
110243 | 5705000205004 | 06 | 2 787.104,45 | 01.06.00 0,00 8.000,00 21.408,03
110243 | 5705000265007 | 13 | 3 6.059,38 | 31.12.94 13.668,19 0,00 6.000,00
110243 | 5705000275002 | 13 | 3 4.168,57 | 08.08.01 10.834,00 0,00 6.000,00
110243 | 5705002025003 | 13 | 3 139.063,81 | 14.03.01 0,00 11.900,00 0,00
110252 | 1761002515000 | 13 | 4 183.894,36 | 12.02.07 0,00 42.680,00 119.333,35
110254 | 0301003095000 | 13 | - 0,02 | 26.01.09 76.900,47 0,00 0,00
110257 | 9733000045004 | 13 | 4 82.911,74 | 25.03.03 0,00 35.433,18 82.877,45
TOTAL 3.321.074,31 | 11.916.482,83

Fonte: SPIUNet e SIAFI

a) Regime: E o regime de utilizacdo do imovel formalizado com a Unido e a situacdo em que
se encontra o processo de regularizacdo do imovel, que devera ser informado conforme a

seguinte codificacdo:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessdo Onerosa
7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienacéo
10 — Em regularizacéo — Cessédo

11 — Em regularizacdo — Entrega

1 - Novo

2 — Muito Bom
3 -Bom
4 — Regular

5 — Reparos Importantes

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta

14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional
16 — Irregular — Cessao
17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Publico
22 — Usufruto Indigena
23 — Vago para Uso

b) Estado de Conservacdo: estado em que se encontra o imdvel, segundo a seguinte

classificacao:

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Analise Critica Sobre a Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Diante do novo referencial de gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido, que tem por
objetivo a ocupacgéo racional e reducdo de custos na manutencdo e conservacdo do patriménio
publico, a ABIN vem empreendendo esfor¢os no sentido de diminuir a locacdo de imoveis para
sediar suas unidades em todo o territdrio nacional.

O quadro demonstrativo demonstra a caréncia de proprios nacionais de uso especial
jurisdicionados a ABIN.

Cabe registrar que, em Curitiba o quantitativo de imdveis refere-se a um conjunto de
dezenove salas, em prédio comercial, as quais foram escrituradas de forma individualizada.

Por se tratarem de terrenos sem benfeitorias e ndo possuirem classificacdo na tabela
(coluna “estado de conservagdo”), ndo foram classificados os RIP: 9701011545005, 9701011555000,
9373001825007, 8801001535008 e 0301003095000.

Registramos a auséncia de imodveis fora do patrimonio da Unido, ndo havendo
impedimento para a continuidade dos processos que se encontram em fase de regularizacdo na
Secretaria do Patrimonio da Uni&o.

Os valores informados nas colunas “valor histérico” e “valor reavaliado” sdo 0s
constantes dos registros existentes no Sistema SPIUNET, os quais estdo em reavaliacdo dos préprios
nacionais a cargo da SPU, conforme estabelece a macrofuncao 02.03.30 do manual SIAFI.

Finalizando, o quadro de despesas com manutencdo incorridas no exercicio agrega
despesas relativas a limpeza e conservacdo, vigilancia, servico de apoio técnico operacional as
instalagBes, manutencdo e conservacdo dos imoveis, servico de energia elétrica, servi¢o de agua e
esgoto, bem como recursos aplicados na adequacdo dos imoveis, em especial no complexo
administrativo em Brasilia, sede do 6rgédo, que, por suas caracteristicas fisicas de estrutura horizontal,
absorveu maior parcela de recursos em relacao as demais instalacées.

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
Quadro Sobre a Gestdo de Tl da UJ

Avaliacdo

Quiesitos a serem avaliados 1 | > | 3 | 4 | 5

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a &rea de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das a¢des e investimentos de T| para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 85

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. | | ] IXx

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

x| X | X| X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.
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Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacao de bens e servigos de Tl em relacéo ao 40%
desenvolvimento interno da préopria UJ. 0

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacGes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e X
servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:

a) Item 2. O Projeto Capacidade Tecnoldgica e o Plano Diretor de T1 formam o Planejamento Estratégico de T1 da UJ;

b) Item 9. Os Projetos de Desenvolvimento seguem metodologia definida pela Coordenacdo de Sistemas da

Informacédo. Contudo, ndo existe documento publicado que formalize o uso da metodologia;

c) Item 10. O trabalho de levantamento foi realizado, a fim de identificar as expectativas dos usuarios quanto ao nivel

de servico das solugdes de TI oferecidas. Os acordos serdo propostos caso a caso considerando os recursos disponiveis

e as expectativas apresentadas; e

d) Item 12 - O percentual refere-se aos contratos de terceirizagdo dos servicos de impressdo, suporte técnico para 0 uso

de licengas de gerenciador de backup, sistemas operacionais, antivirus, banco de dados, manutencao e atualizagdo de

ativos de rede, equipamentos e telefonia.

e) As respostas foram elaboradas em conjunto pelo Diretor do Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento

Tecnoldgico, Diretor de Administracdo e Logistica, Assessor de Planejamento e Modernizacdo, Coordenador-Geral de

Tecnologia da Informac&o e Eletronica, Coordenadora de Sistemas da Informacéo e o Coordenador de Infra-estrutura e

Tratamento de Incidentes de Rede.

X

13. USO DO CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - CPGF

Esta UJ utilizou os Cartbes de Pagamento do Governo Federal — CPGF, para realizacdo
de despesas de natureza ostensiva, observando as disposi¢fes dos Decretos n°® 5.355, de 25 de janeiro
de 2005 e 6.370, de 1 de fevereiro de 2008, conforme o quadro abaixo:

Valores em R$ 1,00

DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS VALORES GASTOS COM CARTOES - CPGF

- MODALIDADE
EXERCICIO TOTAL
FATURA SAQUE
2009 253.239,99 14.465,00 267.704,99
2010 161.300,52 42.319,00 203.619,52

Observagdes:

Em 2010 houve redugdo significativa de 24% nas despesas efetuadas com o CPGF em relacdo a 2009, devido a
uma gestdo mais ativa sobre os gastos efetuados, bem como em atendimento as orientacBes e recomendagfes da
Secretaria de Controle Interno — CISET, da Presidéncia da Republica.

Ressaltamos, ainda, que a utilizacdo do CPGF de natureza ostensiva, na sua totalidade, deveu-se a necessidade de
atender as demandas administrativas de 26 (vinte e seis) superintendéncias estaduais vinculadas a Agéncia, em virtude
de ndo possuirem autonomia administrativa e financeira, o que tornou o suprimento de fundos o instrumento mais
eficiente e eficaz, na atual conjuntura, para descentralizaco de recursos destinados a atender a vida vegetativa das
superintendéncias.

Despesas de carater sigiloso podem levar a identificacdo de informacdes também
protegidas por sigilo. Por essa razdo, os gastos efetuados por meio de CPGF para pagamento
daquelas despesas deixam de ser informadas no presente relatério, conforme previsto no 81° do art.
4° da Decisédo Normativa — TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010.
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14, DELIBERAQC)ES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)
Cumprimento das Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 045104

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 011.329/2008-9 792/2010-Plenério 1.7 DE Oficio n° 330/2010-TCU/SECEX-6
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 045104

Descricéo da Deliberacéo:

1.7 Determinar a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN que:

1.7.1. Realize, para a aquisicdo de bens e servigos, pesquisa prévia de precos e analise a regularidade fiscal das
empresas licitantes, em cumprimento ao disposto nos arts. 43, inciso 1V, e 29, ambos da Lei n° 8.666/1993, anexando
aos autos dos processos documentacéo que comprove a efetivacdo desses procedimentos; e

1.7.2. Apure, se ainda ndo o fez, as circunstancias que possibilitaram o pagamento em duplicidade, a titulo de diarias e
hospedagem, no valor de R$ 12.377,14, fato esse relatado no item 5.11, “i”, do Anexo I ao Relatério CISET/PR n°
12/2008, e adote as providéncias para apurar responsabilidades, se for o caso, e evitar a reincidéncia da falha,
informando, no préximo relatorio de gestao, os resultados obtidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Inteligéncia — Departamento de Administracdo e Logistica 045104
Sintese da providéncia adotada:

Subitem 1.7.1

1) Em relacdo a pesquisa de precos para as aquisicBes de bens e servigos realizada por meio de processos de
contratacdo direta por dispensa e inexigibilidade de licitagdo e processos licitatérios e de adesdes as atas de registros de
prec¢os de outros 6rgdos, sdo tomadas as seguintes providéncias pela area responsavel:

Dispensa de licitacdo: é precedida de pesquisa de precos em trés empresas do ramo. Nos casos de aquisi¢do de
material, de acordo com o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, é realizada pesquisa no Sistema de Precos Préticos —
SISPP, médulo do SIASG do MPOG e em sitios na Internet, para obtencdo de valor de referéncia. A aquisigdo €
realizada por meio do Sistema de Cotacdo Eletrdnica, mddulo do SIASG do MP, conforme previsto na Portaria n® 306,
de 13 de dezembro de 2001.

Inexigibilidade de Licitagdo: realiza-se pesquisa em outros 6rgdos publicos ou entidades privadas que fizeram a
mesma aquisicdo ou contratacdo, ou por meio de outros processos da propria ABIN para a mesma aquisi¢do em
periodos distintos.

Processos Licitatdrios ou de adesdes as atas de registro de precos de outros 6rgéos: realiza-se pesquisa de pregos
junto as empresas do ramo, no minimo duas, na forma do Acérddo 828/2004 — Segunda Camara; ou consulta-se o
Sistema de Pre¢os Praticados - SISPP, médulo do SIASG do MP, ou sitios na internet, ou, ainda, o SINAPI da Caixa
Econdmica Federal.

2) A analise da regularidade fiscal das empresas licitantes é realizada antes das contratacGes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitacdo e nos processos licitatorios é previsdo constante da habilitagdo dos participantes.

3) Em relacdo a anexar, aos autos dos processos, documentacdo que comprove a efetivacdo desses procedimentos,
esclareco que as pesquisas de preco e os documentos de regularidade fiscal fazem parte tanto dos autos dos processos
de contratacao direta, como dos processos licitatorios.

Subitem 1.7.2

1) As circunstancias que levaram a utilizacdo de suprimento de fundos para pagamento de despesas de hospedagem e
alimentacdo (Processos 0118001082/07 e 0118001521/07), ja& custeadas por diarias pagas aos servidores envolvidos,
foram justificadas a CISET/PR pelo préprio agente suprido, por intermédio do Oficio n® 651/2008/DA/ABIN/GSI/PR,
de 01 Abr 2008. Na justificativa, o servidor alegou “equivoco de processamento” para o pagamento realizado e
apresentou comprovante de devolugdo do valor concedido (GRU emitida em 31 Mar 2008), cuja cdpia encontra-se
anexa ao referido Relatorio, constante da TCA 2007. O valor total restituido foi de R$ 12.440,14, sendo R$ 12.377,14
referente ao processo 0118001082/07 e R$ 63,00 referente ao processo 0118001521/07.
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2) A apuragdo de responsabilidade foi objeto da Sindicéncia Investigativa n°® 005/2008 que constatou ter havido
imprudéncia por parte do agente suprido, porém, sem que se caracterizasse ma fé, irregularidade ou prejuizo ao erério,
posto que o valor foi integralmente ressarcido pelo proprio servidor. As apuracdes foram encaminhadas a
CISET/CC/PR por meio do Oficio n® 101/DAL/SPOA/ABIN, de 12 Fev 2009.

3) A fim de evitar reincidéncia, foram adotadas medidas cautelares quando da conferéncia da prestacdo de contas dos
suprimentos de fundos, de forma a evitar a duplicidade de pagamentos. Cabe ressaltar, no entanto, que o episédio em
tela tratou-se de um fato isolado, ocorrido, exclusivamente, por falha individual do servidor, conforme evidenciado no
procedimento apuratério. A falha foi reconhecida pelo prdprio agente suprido, que alegou “equivoco de
processamento”, assumindo inteira responsabilidade pelo erro e pela restituicdo de todo o valor utilizado de R$
12.440,14.

4) Salientamos que a partir das constatacBes da CISET, todas as prestaces de contas de suprimento de fundos vém
sendo rigorosamente glosadas. Nos casos de impugnacdo de despesas realizadas pelos agentes supridos de maneira
incorreta, conforme normas e orientagdes em vigor, o Ordenador de Despesas fiscaliza e determina a devolucdo dos
recursos por meio de GRU.

5) Finalizando, informamos que foi elaborada minuta da nova Norma Administrativa, que se encontra em fase final de
aprovacdo e vigéncia, para concessdo, aplicacdo e comprovacdo de suprimento de fundos de carater ostensivo, no
ambito da Agéncia. Com a implantacdo da nova Norma, julgamos que todas as constatacGes observadas pela CISET
tendem a ndo se repetir.

Sintese dos resultados obtidos

Ap0s as providéncias acima citadas, esta UJ entende que as providéncias cabiveis, no sentido de regularizar a situacéo
ocorrida, foram plenamente adotadas. Dessa maneira, a Administracdo da ABIN ratifica seu permanente intento de
observancia dos ditames legais, incluidas as recomendacfes emanadas do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nada houve a registrar.

Cumprimento das Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 045104

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
02 018.263/2007-9 | 795/2010 — TCU — PLENARIO 1.7 DE Oficio n® 322/2010-TCU/SECEX-6
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 045104

Descricdo da Deliberaco:

1.7 Determinar a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN que:

1.7.1. Promova as correcBes nas classificagdes orgamentérias do Sistema SARHA apontadas no subitem 7.2.3 do
Relatério de Auditoria/CISET n° 15/2007, enquanto utilizar o sistema, equiparando-as aquelas existentes no SIAPE, de
modo a registrar adequadamente as despesas com pagamento de pessoal no SIAFI;

1.7.2. Anexe aos processos de diarias a documentacdo que comprove a participacao do servidor no evento que originou
o deslocamento (e.g.: ata de reunido, certificado do curso, etc.), evidenciando o cumprimento do disposto no artigo 1°
do Decreto 5.992/2006;

1.7.3. Faga constar dos processos de concessao de didrias e/ou passagens as razdes determinantes do afastamento do
servidor em periodo diferente do estipulado pela missdo, comprovando, inclusive, que a alteracdo relativa a passagem
aérea nao trouxe oneragdo para a Unido;

1.7.4. Observe o prazo de 20 dias para julgamento de sindicancia, em conformidade com art. 167 da Lei 8.112/90; e
1.7.5. Proceda a apreciacdo das sindicancias instauradas em 2006, se ainda néo o fez, encaminhando a este Tribunal, no
prazo de 30 dias, informacdes quanto ao cumprimento da medida, bem como as providéncias adotadas para identificar e
responsabilizar os servidores envolvidos na ocorréncia.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Agéncia Brasileira de Inteligéncia 045104

Sintese da providéncia adotada:

Subitem 1.7.1
1) Expedicdo do Memorando n® 092/DAL/SPOA, de 17 Mai 2010, solicitando ao Departamento Geral de Pessoal -
DGP informacdes sobre 0 assunto.
2) Em resposta, por meio do Memorando n° 1367-DGP/SPOA/ABIN, de 02 Jun 2010, o DGP informou que foram
realizadas as devidas correcGes na classificacdo orcamentaria do sistema SARHA, equiparando-as aquelas existentes no
sistema SIAPE.
Subitem 1.7.2
Foi expedido o Memorando n° 087/DAL/SPOA — Circular, de 12 Mai 2010, contendo, no seu item “2”, letra “c”, a
seguinte determinagéo:

“c. quando houver comprovante de participagéo do evento motivador da viagem, o servidor devera anexar copia do
comprovante ao relatorio de viagem”.
Subitem 1.7.3
1) Informamos que a Norma Administrativa - NA n° 001/2009/DAL, de 28 Jul 2009, que regulamenta o0s
procedimentos a serem adotados, no ambito da ABIN, para requisicdo de passagens e concessdo de didrias, no seu item
5.9, prevé: “Sdo de inteira responsabilidade do servidor as eventuais alteragées de percurso, datas e hordrios de
deslocamentos, quando néo autorizadas ou determinadas, previamente, pela Administracdo.”

2) Informamos também, que a titulo de reforgo foi emitido o Memorando Circular n® 123/SPOA, de 22 Jun 2010, cujo
item “17, letra “b”, contém a seguinte determinacdo: “...quando ocorrer altera¢io de algum dado original da Proposta
de Concessdo de Passagens e Diarias — PCPD, tais como percurso, data, horério ou outro fato relevante, o servidor
beneficiario da passagem aérea, devera preencher o relatdrio de viagem existente na intranet, para ser anexado ao
memorando que encaminhard a prestacdo de contas da viagem.”.

Subitem 1.7.4

1) Foi expedido o Memorando n° 091/DAL/SPOA, de 17 Mai 2010, solicitando & Corregedora-Geral - COGER
informacdes sobre o assunto.

2) Em resposta, por meio do Memorando n° 166/COGER/DG/ABIN, de 20 Mai 2010, a COGER informou:

a) esta sendo observado o prazo de 20 dias para o julgamento de sindicancias, em conformidade com o que prescreve o
art. 167 da Lei 8.112/90. No entanto, informamos que essa regra foi mitigada pelo 8§1° do art. 169, da mesma lei, o qual
estabelece que o julgamento fora do prazo legal, (caso necessario), ndo implica nulidade do processo; e

b) enviou um quadro demonstrativo dos Procedimentos Disciplinares referente ao Exercicio 2006.

Subitem 1.7.5
Informamos que foi encaminhado ao TCU o Oficio n°® 078/SPOA/ABIN, de 24 Maio 2010, repassando as informagdes
prestadas pela COGER.

Sintese dos resultados obtidos

Apo6s as providéncias acima citadas, esta UJ entende que as medidas cabiveis no sentido de aprimorar
procedimentos foram adotadas. Dessa forma, a Administracdo da ABIN ratifica seu permanente intento de observancia
dos ditames legais, incluidas as recomendagdes emanadas do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Nada houve a registrar

Deliberagbes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

- Néo é o caso desta UJ.
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15. RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI)

Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 045104

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Anexo | Oficio n © 402/2010/COAUD-
01 02/2010 (Constatagdo n° 2 do RA) CISET-CC-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 045104

Descricao da Recomendacao:

Constatacdo n° 2 do Relatdrio de Auditoria — RA.

Fato n° 01. Recepcéo de Notas Fiscais de prestacdo de servigos de forma antecipada, sem a respectiva prestacdo de
servigos e execugdo de servicos e pagamento fora da vigéncia dos contratos referentes aos processo n°
011800001294/2008 n° 01180000185/2009.

Fato n° 2. Inobservéancia ao disposto no Dec. 93872/86 e na Lei 4320/64, quando da execucdo de despesa por meio de
suprimento de fundos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Agéncia Brasileira de Inteligéncia — Departamento de Administracdo e Logistica 045104

Sintese da providéncia adotada:

Por intermédio do Oficio n° 653/DAL/SPOA/ABIN/GSI/PR, de 17/9/2010, a ABIN encaminhou ao OCI o Plano de
Providéncias referente & Constatagdo 2, relatada no Anexo | ao Relatério de Auditoria n® 02/2010, que trata da anélise
da Gestdo 2009 da ABIN, com manifestacdo do gestor sobre as anélises do Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

Por intermédio do Oficio n° 738/2010/COAUD-CISET-CC-PR, de 11/11/2010, o Senhor Secretario de Controle Interno
encaminhou a esta UJ, a Nota Técnica n°® 36/2010-COAUD-CISET-CC-PR, de 11/11/2010, com as seguintes
conclus6es:

a) a empresa contratada forneceu material e prestou servicos na forma contratada e a ABIN recebeu por estar de acordo
com o contratado. O fato de ter efetuado parte do pagamento depois de expirado o prazo do contrato ndo causou
prejuizo ao erario, embora tenha havido descumprimento das normas de LicitacBes e Contratos, pelo qual ressaltamos a
importancia da Unidade, em préximas contratac@es, virem a observa-las; e

b) as providéncias ja implementadas e as que se encontram em curso deverdo resultar na correcdo das falhas apontadas
na area de suprimento de fundos, ndo tendo sido detectado prejuizo e sim descumprimento de formalidades intrinsecas
aplicaveis ao instituto do suprimento de fundos, bem como da norma que rege licitacBes e contratos, que também
devera ser observada em procedimentos futuros.

Em sintese, o OCI concluiu que tanto as medidas adotadas quanto as que estdo em curso, somadas as justificativas e aos
esclarecimentos apresentados pela ABIN, reuniram condigdes satisfatdrias para que o OCI as acatasse, com a ressalva
de que, nas proximas ac¢Ges de controle, essas medidas sejam monitoradas e que a Agéncia devera observar, com mais
acuidade, a legislacdo que rege a execucdo de contratos e de suprimento de fundos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nada houve a registrar.

Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

-Nao é o caso desta UJ.
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16. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO PLENA
Denominacdo Completa (UJ): Cddigo da UG:
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA 110120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964), refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Agéncia Brasileira de inteligéncia que
apresenta o Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia-DF. Data 15/02/2011

Contador Responsavel | Rosaura Concei¢do Haddad CRCn° 9.686 - DF

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO

Apds andlise dos resultados quantitativos e qualitativos alcancados, considerando ainda,
a eficiéncia, eficécia e a efetividade no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, conclui-se
que a gestdo dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais alocados nesta Unidade
Jurisdicionada foi realizada de forma satisfatdria.

Brasilia-DF, 31 de marco de 2011

WILSON ROBERTO TREZZA
Diretor-Geral



