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1. Introducgéo

O presente Relatorio de Gestdo Individual se refere a Agéncia Brasileira de Inteligéncia
(ABIN) e tem por objetivo apresentar, ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), informagGes sobre a
gestdo orcamentaria da unidade no exercicio 2009, o cumprimento de metas fisicas e financeiras e 0
registro de dados sobre as atividades de apoio as politicas publicas, tendo como principal cliente o
Presidente da Republica.

A ABIN é um 6rgéo vinculado ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica (GSI/PR) e de acordo com a Lei n°® 9.883, de 7 de dezembro de 1999, lhe compete
planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia federal.

A estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo, das
gratificacbes de exercicio em cargo de confianca e das gratificacbes de representacdo da ABIN
foram aprovados pelo Decreto n° 6.408, de 24 de marc¢o de 2008.

Cabe ressaltar que, no cumprimento das competéncias legais, a consecucao da atividade
de Inteligéncia em 2009 foi desenvolvida, no que se refere aos limites de sua extensao e ao uso de
técnicas e meios sigilosos, com irrestrita observancia dos direitos e garantias individuais, fidelidade
as instituicdes e aos principios éticos que regem os interesses e a seguranca do Estado.

Nesse sentido, as acdes desenvolvidas pela Agéncia foram orientadas para a producao
de conhecimentos sobre ameacas e oportunidades com capacidade de influenciar a acao
governamental e a seguranca da sociedade e do Estado. Também se trabalhou na protecdo de
conhecimentos sensiveis e estratégicos para o Pais; na prevencdo de acdes terroristas; no
desenvolvimento de tecnologia para a seguranca das comunicacgdes; na capacitacdo e qualificacdo
de servidores para a atividade de Inteligéncia nas esferas municipal, estadual e federal; no
intercdmbio de dados, informacdes e conhecimentos no ambito do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (SISBIN); e na manutenc¢do das condicdes de funcionamento da infra-estrutura técnica
e administrativa.

Seguindo orientacdo do TCU, cabe registrar que ndo foram incluidas no Relatério de
Gestdo as seguintes informacdes, da parte A do Anexo Il da DN 100/2009, por néo se aplicarem ao
caso da ABIN:

e item n° 4, sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos;

e item n° 6, sobre transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencéo,
auxilio ou contribuicéo.

e item n° 7, sobre entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas,
em especial quanto a correta aplicagdo dos recursos repassados, de acordo com a
legislacdo pertinente e os objetivos a que se destinarem.

e item n° 8, sobre o demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas
financiados com recursos externos, ocorridos no ano e acumulados até o periodo
em exame;

e item n°®9, sobre arendncia tributaria; e

e item n° 10, sobre os resultados da avaliagdo do impacto socio-econdmico das
operacdes de fundos.

A exemplo de anos anteriores, a expectativa é de que o presente Relatorio atenda
plenamente as orientacfes emanadas do TCU. Na hipotese de falhas e incorrecfes, estamos prontos
a adotar providéncias cabiveis, no proposito de fortalecer o acompanhamento e o controle externo
sobre o processo de gestdo da ABIN.
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Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

o
110120 Agéncia Brasileira de Inteligéncia
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
o
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

110120 00001

3. Gestdo Orgcamentaria
3.1. Informac0es sobre a gestao
3.1.1. Responsabilidades institucionais

A ABIN, na condicdo de 6rgdo central do SISBIN, compete planejar, executar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as
diretrizes superiormente tracadas na forma da legislacdo especifica.

Compete, ainda, a ABIN:

e executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as acdes dela decorrentes, sob a
supervisdo da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho
de Governo;
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e planejar e executar a¢es, inclusive sigilosas, relativas a obtencéo e analise de
dados para a producao de conhecimentos destinados a assessorar 0 Presidente
da Republica;

e planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos
interesses e a seguranca do Estado e da sociedade;

e avaliar as ameacas, internas e externas, a ordem constitucional;

e promover o desenvolvimento de recursos humanos e da Doutrina de
Inteligéncia; e

e realizar estudos e pesquisas para 0 exercicio e o aprimoramento da atividade
de Inteligéncia.

No cumprimento de suas competéncias legais, a ABIN desenvolve a atividade de
Inteligéncia, tendo como publico-alvo (beneficiario) a Presidéncia da Republica e por base os
seguintes objetivos:

e Objetivo de Governo: promover ambiente social pacifico e garantir a
integridade dos cidaddos;

e Obijetivo setorial: coordenar as atividades de Inteligéncia; e

e Objetivo especifico: desenvolver atividades de Inteligéncia e de seguranca da
informacdo no interesse do Estado e da sociedade.

3.1.2. Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

Do ponto de vista estratégico, a Agéncia atuou em 2009 visando produzir
conhecimentos de Inteligéncia para assessorar o Presidente da Republica e, de forma mais
abrangente, o processo decisorio nacional, aléem de atuar na protecdo de conhecimentos sensiveis,
no ponto de vista do interesse e da seguranca do Estado e da sociedade.

Para isso, a ABIN manteve a sistematica de adequar suas atividades aos objetivos de
governo, no sentido de contribuir para a superacdo das desigualdades sociais e regionais; de
fortalecer a coesdo social e a unidade territorial; de contribuir para a eficacia no desenvolvimento
das politicas publicas, do uso sustentavel dos recursos naturais; e de apoiar a integracdao sul-
americana e a paz mundial.

A Agéncia cumpriu suas atribuicGes com base nas OrientacBes Estratégicas da
Presidéncia da RepuUblica para a area de Seguranca Institucional, nas diretrizes ministeriais
emanadas do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSIPR) para a
atividade de Inteligéncia, nas prioridades estabelecidas pela Comissdo de Relacbes Exteriores e
Defesa Nacional (CREDEN), na Lei n°. 9.883, de 07 de dezembro de 1999, no Plano Plurianual
(PPA 2008-2011) e nas disposi¢des do Regimento Interno da ABIN.

No plano operativo, de curto prazo, as atividades de Inteligéncia da ABIN foram
orientadas pelo Plano Anual de Atividades (PAA), mediante a consecucdo de metas e acOes
inscritas em projetos especificos, a exemplo de: producdo de conhecimentos, salvaguarda de
assuntos estratégicos, capacitagdo de servidores, desenvolvimento cientifico e tecnologico, gestdo
de pessoas, e administracdo e orcamento.

Quando considerado os horizontes de médio e longo prazo, em 2009 teve inicio
processo interno com o objetivo de avaliar e rearticular o planejamento estratégico, de modo a
consolidar o papel da Agéncia como 6rgéo essencial ao Pais e, associada a essa visdo, a consecugao
eficiente da atividade de Inteligéncia, com irrestrita observancia dos direitos e garantias individuais,
fidelidade as instituicdes e aos principios éticos que regem os interesses e a seguranca do Estado
brasileiro.



3.1.3. Programa sob responsabilidade da ABIN
3.1.3.1. Programa: 0641 — Inteligéncia Federal.

3.1.3.2. Relacéo das a¢des com respectivas areas responsaveis

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes. DAL
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. DAL
2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados. DAL
2012 — Auxilio-Alimentacgéo aos Servidores e Empregados. DAL
2A80 — Capacitacéo de Pessoas para Atividades de Inteligéncia. ESINT
2188 — Desenvolvimento de Conhecimentos Cientificos e Tecnoldgicos Estratégicos. DPDT
2272 — Gestdo e Administracdo do Programa. DAL
2488 — Desenvolvimento de Tecnologia na Area de Seguranca das Comunicagdes. DPDT
2671 — Operacionalizagdo dos Sistemas de Telecomunicagdes e Transmissdo de Dados. DPDT
2684 — Acdes de Inteligéncia. SPOA
2867 — Remuneracdo dos Militares das Forcas Armadas. DAL
4572 — _CapNacita(;éo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e DGP
Requalificacéo.

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. DAL
119M — Reforma do Edificio-Sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia em Brasilia-DF. DAL

Fonte:SIGPlan

3.1.4. Considerac0es sobre o atingimento das metas fisicas e financeiras

Em 2009 as metas fisicas previstas para as acdes orcamentarias sob responsabilidade da
ABIN foram cumpridas, algumas superando os valores especificados no Programa 0641 —
Inteligéncia Federal.

A acdo 119M — Reforma do Edificio-Sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia em
Brasilia-DF ndo foi contemplada com recursos orcamentarios. Em fins de 2008 foi concedido
crédito especial para essa acdo, posteriormente reaberto em 2009. Entretanto, a auséncia de limite
financeiro inviabilizou a execucdo fisica e financeira.

A Agéncia terminou o ano com bloqueio de créditos orgamentarios na ordem de
R$8.716.087,65, assim constituido: R$ 1.561.092,58 em investimentos e R$7.154.995,07 em outras
despesas correntes, excluidas as de pessoal e beneficios.

A execucdo financeira dos recursos provenientes da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
atingiu 92%.

3.1.5. Desempenho operacional
3.1.5.1. Evolucéo das receitas e despesas

Valores em R$ 1,00

2009 260.932.003 273.711.967 251.936.800 92,05
2008 182.365.469 239.372.527 206.217.020 92,51
2007 189.580.345 200.825.357 154.830.147 86,70

Fonte: SIGPlan

3.1.5.2. Analise do desempenho

Em 2009 as ac¢Oes desenvolvidas visaram a producdo de conhecimentos sobre assuntos
vinculados a dimensao nacional e internacional dos interesses do Pais, considerando a ocorréncia de
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ameacas e oportunidades com capacidade de influenciar a gestdo e a acdo governamental federal,
em nivel de conducéo das politicas publicas.

Para tanto, durante o ano foram elaborados 963 Relatérios de Inteligéncia com
abordagens de temas e assuntos variados, afetos as &reas de Inteligéncia Estratégica, Contra-
Inteligéncia e Contraterrorismo. No conjunto, o produto da atividade de Inteligéncia incluiu
contetdos relativos a terrorismo; aspectos sociais, politicos e econémicos da conjuntura
internacional; seguranca publica e crime organizado; atuacdo de estrangeiros no Pais, meio
ambiente e biodiversidade; questdes fundiarias; questdes indigenas; cultivo, processamento e trafico
de drogas ilicitas; espionagem; sabotagem; protecdo de conhecimentos sensiveis; programa nuclear;
comércio ilegal de armas, explosivos e municfes; atuacdo de organizagbes nao-governamentais;
biosseguranca e biodefesa; trafico de pessoas; situacdo de brasileiros em areas de fronteira;
cooperacao internacional nas areas quimica, bioldgica, nuclear, de misseis e satélites em outros
paises; e exploracdo de recursos minerais.

Dentre os usuérios da producdo de conhecimentos gerada pela ABIN em 2009 estdo os
Ministérios das RelacBes Exteriores, do Meio Ambiente, da Salde, das Minas e Energia, da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, das Comunicacdes, do Trabalho e Emprego, da Ciéncia e
Tecnologia, da Saude, da Justica e da Defesa. Afora os segmentos setoriais da administracdo
publica federal, mencionam-se ainda alguns 6rgdos que receberam conhecimentos originarios da
ABIN, a exemplo do Departamento Penitenciario Nacional/Ministério da Justica, da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica/Ministério da Justica, da Secretaria de Politica, Estratégia e
Assuntos Internacionais/Ministério da Defesa, do Departamento de Policia Federal/Ministério da
Justica, do Departamento de Policia Rodoviaria Federal/Ministério da Justica, dos Centros de
Inteligéncia da Aerondutica, da Marinha e do Exército, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA); da Coordenacdo Geral de Combate a llicitos Transnacionais/Ministério das Relagdes
Exteriores, do Conselho de Controle de Atividades Financeiras/Ministério da Fazenda, das
Secretarias de Seguranca Publica e de Policias Militares de unidades da Federacao.

Em 2009 a ABIN também deu continuidade ao Programa Nacional de Protecdo ao
Conhecimento (PNPC), cuja finalidade é sensibilizar e incrementar a adogao de préaticas preventivas
de protecdo por instituicdes e organizacdes publicas e privadas. Nesse sentido, foram realizados
diagnosticos em 32 entidades, promovidos eventos e assinados acordos e convénios com detentores
de conhecimentos e recursos estratégicos para o desenvolvimento e a seguranca do Pais.

Outra atividade importante foi o Programa Nacional de Integracdo Estado-Empresa na
Area de Bens Sensiveis (Pronabens), executado em parceria com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia. Essa iniciativa fez com que o Brasil se transformasse em um dos primeiros paises do
mundo a cumprir integralmente a Resolu¢do n°® 1.540 do Conselho de Seguranca das Nacdes
Unidas, aprovada em 28 de abril de 2004, que incentiva 0S governos a criarem mecanismos de
orientacdo as industrias, empresas, universidades, centros de pesquisas e ao publico sobre a
legislagdo que restringe o comércio de bens sensiveis.

Seu objetivo € prevenir e impedir atividades de atores estatais ou ndo-estatais que
utilizam o comeércio internacional para apoiar de forma ilegal projetos de construcdo de armas de
destruicdo em massa. As equipes do Pronabens realizaram visitas técnicas a diversas empresas, com
0 objetivo de orienta-las sobre as listas de controle de transferéncia de material e tecnologia
sensiveis.

Na parte de capacitagéo profissional em atividades de Inteligéncia foram oferecidos 58
cursos, que resultaram no treinamento de 1.673 pessoas em 2009, alcangando quadros da ABIN, do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), de outros érgédos publicos do Executivo Federal e da
Administracdo Publica estadual, de 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico Federal e
Estadual, além de integrantes de servicos de Inteligéncia estrangeiros. Em geral, no treinamento dos
recursos humanos, destacou-se a priorizacdo do incremento das capacidades analitica e operacional,
de modo a atender a demanda originaria das diversas instituicdes e organizacdes parceiras.
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Na area de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, com énfase na seguranga da
informacdo, foram desenvolvidas pesquisas em criptografia baseada no emparelhamento bilinear,
monitora¢cdo de ambientes computacionais seguros e desenvolvimento de computacao em “GRID”.

Na parte especifica de comunicaces, foi finalizado o desenvolvimento do Telefone
Seguro Governamental (TSG-NML), destinado a suprir a administracdo publica federal de sistema
de telefonia fixa com seguranca criptogréfica. Deu-se, ainda, continuidade ao desenvolvimento do
Telefone Seguro Governamental (TSG-M) para telefonia movel; a implementacédo de plataformas
criptogréaficas na versdo portétil, visando a segurancga de arquivos em computadores, e na versao de
alto desempenho, para o estabelecimento de redes privadas virtuais entre instalacfes remotas.

Com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), a ABIN colaborou na preparacdo do processo
eleitoral para 2010, produzindo o sistema de criptografia para transmissdo segura do boletim de
urna eletrénica.

Ao Ministério das Relagcbes Exteriores, foi prestada consultoria para garantir seguranca
das comunicacdes entre a sede, em Brasilia, e as embaixadas no exterior.

Ainda na area de tecnologia, foi consolidada rede segura para a transmissao de dados
entre a sede da ABIN, em Brasilia, e as superintendéncias localizadas nas unidades da Federac&o.
Além disso, foram instalados equipamentos criptograficos com algoritmos proprietarios ABIN em
6rgdos parceiros do SISBIN, ampliando a seguranga no sistema de comunicacdes.

3.2. Programacao orcamentaria
3.2.1. Identificacdo da unidade orcamentéria

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

20118 110120

3.2.2. Programacao de despesas correntes
Valores em R$ 1,00

1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Sociais da Divida Correntes
Orgcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotacéo proposta pela UO 169.724.675| 308.821.105 0 0| 44.173.888 | 49.506.000
<
3 PLOA 169.724.675| 308.821.105 0 0| 44.173.888 | 49.506.000

LOA 169.724.675| 308.821.105 0 0| 44.173.888 | 43.247.477

Suplementares 67.207.224 7.113.000 0 0 0| 8.625.592
. o Abertos 19.588
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘w - Abertos
@ | Extraordinarios
© Reabertos

Créditos Cancelados 0| 18.500.000 0 0 0| 2.078.500

Outras Operacoes
Total 236.931.899 | 297.434.105 0 0| 44.173.888 | 49.814.157

Fonte: SIAFI Gerencial




3.2.3. Programacéo de despesas de capital
Valores em R$ 1,00

4 — Investimentos 5 — Inversoes 6- Outras Despesas de
. o Financeiras Capital
Origem dos Créditos .
Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagdo proposta pela UO 6.604.309 5.337.000 0 0 0 0
§ PLOA 6.604.309 5.337.000 0 0 0 0
LOA 6.604.309 5.337.000 0 0 0 0
Suplementares 0 0 0 0 0 0
- Abertos 12.638.084 0 0 0 0 0
O | Especiais
= Reabertos 0| 12.638.084 0 0 0 0
a
*IhI:J Abertos 0 0 0 0 0 0
O | Extraordinarios
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 13.537.800 0 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
Total 19.242.393 4.437.284 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial

3.2.4. Quadro-resumo da programacao de despesas e reserva de contingéncia
Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital gc_()rITt?Zerévnige
Origem dos Créditos — g
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO 213.898.563 | 314.158.105 6.604.309 5.337.000 0 0
<
3 PLOA 213.898.563 | 314.158.105 6.604.309 5.337.000 0 0
LOA 213.898.563 | 314.158.105 6.604.309 5.337.000 0 0
Suplementares 67.207.224 7.113.000 0 0 0 0
0 o Abertos 0 0| 12.638.084 0 0 0
O | Especiais
= Reabertos 0 0 0| 12.638.084 0 0
[a)
‘w Abertos 0 0 0 0 0 0
@ | Extraordinarios
o Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0| 20.578.500 0| 13.537.800 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 281.105.787 | 300.692.605| 19.242.393 4.437.284 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial
3.2.5. Analise critica

Quando da tramitacdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA no Congresso
Nacional houve um corte nas despesas de custeio da ABIN na ordem de R$ 6.258.523,00 para o
exercicio financeiro de 2009. Isso correspondeu a 15,02% do valor inicialmente previsto e impactou
negativamente no credito orcamentario disponibilizado na LOA para atendimento total das
demandas existentes, geradas no proprio exercicio e de processos remanescentes do exercicio de
2008.

Comparando-se a LOA de 2009 com a do ano anterior, constata-se que houve um
decréscimo monetdrio de R$ 562.696,00. Essa situacdo foi inversamente proporcional ao
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significativo acréscimo de demandas administrativas e finalisticas ocorridas em fins de 2008, com
reflexos orcamentérios e financeiros em 20009.

Para superar essa situacdo, foi solicitado crédito suplementar, mas sua aprovagdo pelo
Congresso Nacional ocorreu em dezembro, sendo que a efetiva disponibilizagdo orcamentéaria no
SIAFI foi registrada somente em 28 de dezembro de 2009. Em consequiéncia, ndo houve tempo
habil para utilizagdo do crédito.

3.2.6. Movimentacao orcamentaria por grupo de despesa
Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
Natureza da Ui L 1 — Pessoal 2 —Juros e 3 — Outras
. ~ concedente Classificacdo
Movimentagéo de = e Encargos | Encargos da Despesas
e ou da acéo o 5
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Concedidos 200014 06.122.0641.2272.0001 4.307 0 0
Interna 110197 06.122.0641.2272.0001 0 0 181.785
Recebidos 110322 06.122.0641.2272.0001 0 0 104.837
110382 04.122.1004.6215.0001 0 0 27.489
170100 0 0 70.982
170131 0 0 479.291
170214 0 0 191.254
. 170344 0 0 69.545
Concedidos 170345 06.122.0641.2272.0001 0 0 10 708
173057 0 0 453.548
Externa 250013 0 0 7.071
510001 0 0 28.277
201002 04.121.0802.4505.0001 0 0 2.210
201002 04.121.0802.8861.0001 0 0 3.609
Recebidos 160509 05.153.0620.2904.0001 0 0 27.824
110407 05.722.1057.4222.0001 0 0 29.750
330002 09.271.0087.8452.0001 0 0 248.103
Despesas de Capital
Natureza da ue 6 — Outras
- ~ concedente | Classificacdo da 4 - 5- Inversdes
Movimentagéo de ~ ; " > Despesas de
o ou acao Investimentos Financeiras .
Crédito Capital
recebedora
Concedidos 0 0 0 0 0
Interna
Recebidos 0 0 0 0 0
Concedidos 0 0 0 0 0
Externa
Recebidos 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial
3.2.7. Analise critica

As MovimentacGes Orgamentarias em 2009 atenderam as expectativas da instituig&o,
tanto nos recebimentos, quanto nas concessoes de credito.

Quase 100% dos créditos concedidos pela ABIN dizem respeito a rateios de despesas
junto a outros o6rgdos federais, haja vista que diversas superintendéncias estaduais ndo ocupam
instalagdes proprias.

No caso dos créditos recebidos, foram utilizados para atender demandas da Unidade
Orcamentéria e de outros 6rgdos, principalmente relacionados a compra de material de expediente
para servigos graficos.

A ABIN também recebeu destaque do Ministério da Previdéncia Social relativo a
acordo de cooperacao técnica.
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Quanto aos valores movimentados, ndo houve impacto significativo quanto ao uso de

recursos geridos pela UJ.

3.3. Execucdo orcamentaria

3.3.1. Execucao orcamentaria de créditos originarios da UJ

3.3.1.1. Despesas por modalidade de contratagdo

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacéo Exercicios
2008 2009 2008 2009
Licitacdo 22.195.676 16.348.988 22.195.676 16.348.988
Convite 31.157 0 31.157 0
Tomada de Precgos 157.985 120.497 157.985 120.497
Concorréncia 0 0 0 0
Pregdo 22.006.534 16.228.492 22.006.534 16.228.492
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratagdes Diretas 4.848.755 5.879.847 4.848.755 5.879.847
Dispensa 3.422.777 4.878.094 3.422.777 4.878.094
Inexigibilidade 1.425.979 1.001.752 1.425.979 1.001.752
Regime de Execucao Especial 5.836.265 7.148.874 5.836.265 7.148.874
Suprimento de Fundos 5.836.265 7.148.874 5.836.265 7.148.874
Pagamento de Pessoal 238.853.406 296.010.703 238.853.406 296.010.703
Pagamento em Folha 236.048.292 293.650.706 236.048.292 293.650.706
Diarias 2.805.114 2.359.997 2.805.114 2.359.997
Outros 9.115.848 12.714.830 9.115.848 12.714.830

Fonte: SIAFI Gerencial

3.3.1.2. Despesas correntes por grupo e elemento de despesas

Valores em R$ 1,00

G . Despesa Empenhada | Despesa Liquidada |RP nao processados Valores Pagos
rupos de —
Despesa Exercicios

2008 2009 | 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 d;[;,e:ggf}s 236.048.292 | 294.350.706 | 235.698.292 | 294.350.706 | 350.000 0| 235.698.292 | 294.350.706
éigEo?l_ 136.124.430 | 173.827.241 | 136.074.430 | 173.827.241|  50.000 0|136.074.430 | 173.827.241
0 -
5150%1 54.946.257 | 68.785.980 | 54.946.257 | 68.785.980 0 0| 54.946.257| 68.785.980
30 319113 26.905.748 0| 26.905.748 0 0 0| 26.905.748 0
ED [ 319003 0| 11.869.818 0| 11.869.818 0 0 0| 11.869.818
Demais ED | 18.071.856| 39.867.667 | 17.771.856| 39.867.667 | 300.000 0| 17.771.856 | 39.867.667
2 —Juros e
Encargos = = = = = = = =
da Divida
3- Outras
Despesas | 39.402.294 | 41.106.747 | 39.402.294 | 41.106.747 |7.881.410 |8.233.957 | 23.678.722| 28.720.451
Correntes
0 -
5350[;9 21533.274 | 22.704.747| 14.787.891| 22.704.747 |6.745.383 | 6.716.534 | 14.787.891| 19.214.463
0 -
2350%3 4814274| 4.864.714| 4.814274| 4.864.714 0| 31.39% 517.376 669.984
30 [339014| 2.670.983 0| 2670983 0 0 0| 2670983 0
ED [ 339046 0| 2.763.143 0| 2.763.143 0 0 0| 2.763.143
Demais ED | 10.202.786| 10.330.320 | 16.948.169 | 10.330.320 |1.136.028 | 1.486.028| 5.521.496| 5.629.038

Fonte: SIAFI Gerencial




3.3.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Grupos de -
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 — Investimentos | 5.580.341 | 2.875.455| 5.580.341 | 2.875.455| 3.748.529 | 2.518.393 | 1.831.812 | 357.062
1° ED - 449052 5.580.341 | 2.875.192 | 5.580.341| 2.875.192 | 3.748.529 | 2.518.393 | 1.831.812| 356.799
2° ED - 449092 0 263 0 263 0 0 0 263
Demais ED 0 0 0 0 0 0 0 0
5 — Inversoes i i ) ) i i ) )
Financeiras

6 — Amortizacéo
Da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial
3.3.1.4. Andlise critica

O corte de recursos no Congresso Nacional e o bloqueio de créditos orcamentarios das

dotacOes aprovadas na LOA de 2009 afetaram, principalmente, a consecucdo de atividades

areas finalistica e de suporte administrativo da ABIN.

nas

No ano de 2008 foram programadas varias a¢des, consignadas com o envio de diversos
processos oriundos, entre outros, das unidades de Inteligéncia, da Escola de Inteligéncia e das
superintendéncias estaduais, a serem executadas naquele exercicio, mas com reflexo monetério no
periodo de 2009. Contudo, em decorréncia das condicionantes restritivas, ja relatadas, a ABIN nédo
conseguiu executar as demandas, em prejuizo principalmente da efetividade no processo de

producdo de conhecimentos.

3.3.2. Execucédo orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacao

3.3.2.1. Despesas por modalidade de contratagdo

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Modalidade de Contratagdo Exercicios

2008 2009 2008 2009
Licitagdo 180.976 225.608 180.976 225.608
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precos 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 0 0
Pregédo 180.976 225.608 180.976 225.608
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratagoes Diretas 0 4.057 0 4.057
Dispensa 0 4.057 0 4.057
Inexigibilidade 0 0 0 0
Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
Suprimento de Fundos 0 0 0 0
Pagamento de Pessoal 0 214.157 0 214.157
Pagamento em Folha 0 0 0 0
Diarias 0 214.157 0 214.157
Outros 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial



3.3.2.2. Despesas correntes por grupo e elemento de despesas

Valores em R$ 1,00

1 — Despesas de Pessoal - - - = = - - .

2 — Juros e Encargos da
Divida

3- Outras Despesas

Correntes 180.976 | 443.822| 180.976 | 443.822 0 0,00| 180.976| 443.822
1°ED - 339014 0| 201.588 0| 201.588 0 0 0| 201.588
2°ED - 339030 180.976 | 162.360| 180.976| 162.360 0 0| 180.976| 162.360
3°ED - 339033 0 33.946 0 33.946 0 0 0 33.946

Demais ED 0 45.928 0 45.928 0 0 0 45.928

Fonte: SIAFI Gerencial

3.3.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Valores em R$ 1,00

4 — Investimentos - = - - - - _ _

5 — Inversoes Financeiras - - - o - - - -

6 — Amortizacdo da Divida - - - - = - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

3.3.2.4. Andlise critica

Em 2009, os créditos recebidos foram utilizados para atender demandas da Unidade
Orcamentaria e de outros 6rgdos, principalmente relacionados a compra de material de expediente
para servicos graficos.

A ABIN também recebeu destaque do Ministério da Previdéncia Social relativo a
Acordo de Cooperacao Técnica.

3.4. Execucdo orcamentaria por Programa de Governo

Considerando o previsto na Lei n® 11.653/2008, observado ainda o contido na Portaria -
TCU n°389, de 21 de dezembro de 2009, este item ndo se aplica a UJ, no tocante a responsabilidade
por gerir programa de Governo inscrito no Plano Plurianual (PPA).



3.5. Execucao fisica das acOes realizadas pela UJ
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- " ~ g Priori- Unidade Meta Meta Mgta a ser
Funcdo | Subfun¢do | Programa | Acdo | da : . . realizada em
~ dade de Medida | prevista | realizada
Acéo 2010
06 301 0641 |2004| A 4 Pessoa 8.274 3.884 5.508
beneficiada
06 365 0641 |2010| A 4 Crianca 120 123 157
atendida
06 331 0641 |2011| A 4 Servidor 901 691 529
beneficiado
06 306 0641 |2012| A 4 Servidor 1.289 1.417 1.711
beneficiado
06 128 0641 |2A80| A 4 Pessoa 549 1.821 900
capacitada
06 572 0641 |2188| A 4 Pesquisa 4 4 4
desenvolvida
06 122 0641 | 2272 | A 4 - - - -
06 572 0641 | 2488 | A 4 Produto 3 3 3
desenvolvido
06 722 o641 |2671| A 4 Sistema 1 1 3
mantido
06 183 0641 | 2684 | A 4 |Acaorealizada| 650 963 775
06 122 0641 | 2867 | A 4 Militar 43 42 49
remunerado
06 128 0641 | 4572 | A 4 Servidor 165 414 1.200
capacitado
06 122 0641 |09HB| OP 4 ; ; - -
06 122 0641 |119M| P 4 Sede 1 0 0
reformada

3.6. Indicadores institucionais

A ABIN utilizou em 2009, conforme registro no SIGPlan, a Taxa de Relatérios de
Inteligéncia emitidos para subsidio do processo decisorio nacional, expresso pela relacdo percentual
entre 0 numero de relatorios de Inteligéncia avaliados e o total de relatérios difundidos para a
Presidéncia da Republica.

4. Recursos humanos
4.1. Composigéo dos recursos humanos

Composic¢do do Quadro de Recursos Humanos em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacéo Efetiva Lotacdo Autorizada Lotacéo Ideal
Estatutarios 1.521 2.739 2.739
Proprios 1.309 2.739 1.617
Requisitados * 212 0 0
Celetistas ** 172 172 0
Cargos de livre provimento 221 228 228
Estatutarios 217 228 228
Né&o Estatutérios 4 0 0
Terceirizados 255 255 255
Total 2.169 3.394 3.222
Fonte: DGP/ABIN

Observacoes:

* O quantitativo de requisitados refere-se aos servidores cedidos por outros 6rgdos.
** Empregados anistiados, conforme a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994.
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4.2. Composicao e custos de recursos humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

Valores em R$ 1.000,00

QUADRO PROPRIO
Tipologia Qtd. VEENLEEE G Retribuicdes Gratificagdes | Adicionais Indenizacoes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 1.391 67.357,66 0 32.828,21 500,04 195,60
2008 1.384 107.049,08 0 26.986,17 589,10 111,21
2009 1.527 142.450,54 0 27.330,22 512,01 84,17
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 172 1.837,66 0 0 40,21 0
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 11 338,93 0 0 0 0
2008 12 534,91 0 0 0 0
2009 11 550,19 0 0 0 0
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 23 1.921,92 0 0 0 0
2008 23 2.288,01 0 0 0 0
2009 20 2.187,13 0 0 0 0
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 207 724,17 0 0 0 0
2008 215 965,17 0 0 0 0
2009 195 1.106,41 0 0 0 0
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade C(ir/]isgeill’;zg?; € Apoio Administrativo dﬁ%’f;?:?fn Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 188 3.464,89 4 650,92 0 0 0 0
2008 201 3.898,46 30 107,20 0 0 0 0
2009 229 4.791,10 26 644,16 0 0 0 0

Fonte: DAL/DGP/ABIN
4.3. Analise critica

Com a Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008, os servidores do quadro de pessoal da
ABIN foram distribuidos em carreiras e cargos especificos, sendo remunerados de duas formas: os
integrados as carreiras entdo criadas passaram a receber por subsidio, em parcela Unica; os que
permaneceram ocupando os cargos e nao foram integrados as carreiras, continuaram recebendo a
composic¢do de vencimento bésico, gratificacdo de desempenho — esta equivale a cerca de 60% da
remuneracgao — e vantagens pessoais.

Em 2009 a ABIN proveu 47 cargos de Oficial de Inteligéncia e 27 de Agente de
Inteligéncia, ambos pertencentes as carreiras recém-criadas e com atribui¢bes correspondentes as
atividades finalisticas da Agéncia.

A Lei 11.776/08 criou 240 cargos para a carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, de
nivel superior, e 200 para a de Agente Técnico de Inteligéncia, de nivel intermediario, visando
atender demandas de suporte a atividade de Inteligéncia, as quais sdo supridas por servidores
efetivos da ABIN, remanescentes dos 6rgdos antecessores, ocupantes de 106 diferentes cargos.

A Agéncia solicitou ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo autorizacao
para concurso para 50 Oficiais Técnicos e 30 Agentes Tecnicos de Inteligéncia, mas ndo a obteve
em 2009.
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Em cumprimento a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, ao longo do ano de 2009 a
ABIN readmitiu 172 servidores, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Eles
tinham sido demitidos em 1990, durante o Governo Collor, e séo detentores de empregos variados e
remuneracao calculada com base na situacdo salarial a época do desligamento.

Essa diversidade no quadro de pessoal da ABIN, em termos de situacdo funcional,
origem e enquadramento, e a diferenca que se estabeleceu no padrdo de remuneracao, com especial
prejuizo para as aposentadorias, gerou desafios gerenciais.

No que diz respeito aos cargos de suporte técnico, tanto de nivel superior como
intermediério, o 6rgdo ainda enfrenta uma situacdo desconfortavel, gerada pela falta de solucdo que
permita o enquadramento dos servidores nos cargos de carreira. A Agéncia buscou, especialmente
com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, solu¢bes que pudessem minimizar os
problemas, mas isso ndo reduziu o potencial de conflitos. A situacdo ideal, considerando as
peculiaridades de funcionamento da ABIN, seria a correcdo dos desequilibrios existentes, mediante
0 enquadramento de todos os cargos existentes antes da Lei n° 11.776, de 2008, nos cargos das
quatro carreiras de Inteligéncia.

Ainda no tocante a adequacgdo dos recursos humanos, ha caréncia de pessoal em varios
segmentos, em termos quantitativos e qualitativos. Cita-se especialmente a area da tecnologia da
informacdo, em razdo de sua importancia para a modernizacgao de processos e ganho de eficiéncia
nos variados segmentos de atividade do 6rgao.

Em 2003, a Lei n° 10.667 criou 1.600 cargos efetivos de Analista de Informacoes, de
nivel superior (hoje denominado Oficial de Inteligéncia), e 300 cargos efetivos de Assistente de
Informacdes, de nivel intermediario (hoje, Agente de Inteligéncia), para provimento gradual, a
partir daquele ano. Desde entdo, a ABIN proveu somente 225 cargos de Oficial de Inteligéncia.
Desde 2008, e durante 2009, realizou-se novo certame, destinado ao provimento de mais 160 cargos
de nivel superior e 30 de Agente de Inteligéncia. Contudo, esse numero esta aquem do efetivo ideal
para o pleno funcionamento da instituicéo.

Situacdo assemelhada ocorre com os cargos das carreiras de ciéncia e tecnologia que
fazem parte do quadro funcional da ABIN. Em 2009 foram providos 5 vagas no cargo de
Tecnologista Janior, com servidores oriundos de concurso publico realizado em 2008 pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Em realidade, o efetivo existente também € insuficiente para o
desempenho das competéncias legais atribuidas ao 6rgdo, principalmente no tocante ao
desenvolvimento de tecnologia na area de seguranca da informacéo e das comunicacoes.

A aprovacdo para novos concursos, obviamente acompanhada de orgamento
compativel, permitiria & Agéncia a expansdo de suas atividades, com beneficios para o eficiente
assessoramento as instancias decisoérias do Pais.

5. Restos a pagar

5.1. Pagamento de restos a pagar
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigédo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 1.855.131 0 239.096 1.616.034
2007 868.003 758.235 109.768 0
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscrigédo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 17.509.145 2.052.341 15.441.891 14.912
2007 9.115.251 333.421 8.781.830 0

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2. Andlise critica

A inclusdo dos saldos de restos a pagar deve-se ao fato dos vencimentos contratuais
relativo as faturas do més de dezembro s6 ocorrem no exercicio seguinte, bem como apresentam
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prazos de entrega de materiais ou realizacdo de servicos no decorrer do ano subsequente. A gestdo
dos saldos inscritos em restos a pagar, tanto do Processados como 0s N&o-Processados, ndo teve
influéncia na gestdo financeira desta Unidade Jurisdicionada no exercicio de 2009. A permanéncia
de RP Processados e N&o Processados ha mais de um exercicio financeiro é decorrente das
peculiaridades das atividades e necessidades do Orgao.

O Decreto n° 7.057, de 29 de dezembro de 2009, validou a prorrogacdo dos Restos a
Pagar ndo processados inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 2008.

6. Cumprimento das deliberagdes do TCU

6.1. Diligéncia
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa: Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Inteligéncia 045104
Deliberacoes do TCU
Deliberag6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 011.333/2008-1 - - DI Oficio TCU/SECEX-6 n° 974/2009
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Inteligéncia 045104

Descricéo da Deliberagéo:

O TCU solicitou, tendo em vista o saneamento do Processo TC 011.333/2008-1, referente & Tomada de Contas da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia-PR, exercicio de 2007, e com fundamento no art. 11 da Lei n°® 8.443/92, que a
ABIN, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da presente comunicacdo, encaminhasse a
SECEX/TCU os documentos requeridos pela DN/TCU n° 85/2007, conforme abaixo indicado:
a) Informacdo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgéo de controle interno dos dados e informagdes, bem
como aos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo (Anexo Il —item 11).
b) Demonstrativos relacionados as Tomadas de Contas Especiais (Anexo Il — item 12).
c) Demonstrativo contendo informagcdes relativas as ocorréncias de perdas, extravios ou outras irregularidades
em que o dano foi imediatamente ressarcido (Anexo Il — item 13).
d) Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais, cujo valor seja inferior aquele estabelecido pelo
Tribunal (Anexo Il — item 14).
e) Relatério emitido pelo 6rgdo de correicdo com a descricdo dos fatos sob apuracdo pelas Comissdes de
Inquérito em Processos Administrativos Disciplinares (Anexo V — item 7).
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Agéncia Brasileira de Inteligéncia — Departamento de Administracdo e Logistica 045104

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Diligéncia foi atendida por intermédio do Oficio n° 040/ABIN/GSI/PR, de 12 de agosto de 2009, remetido a
SECEX/TCU, informando os dados abaixo:

a) Encaminhado a SECEX/TCU uma declaracdo da unidade de pessoal, atestando quanto ao efetivo
encaminhamento ao 6rgdo de controle interno dos dados e informacdes, bem como aos atos de concessdo de
aposentadoria, reforma e pensao (Anexo Il —item 11), da DN/TCU n° 85/2007.

b) Informado que demonstrativo relacionado as tomadas de contas e Especiais (Anexo Il — item 12), da
DN/TCU n° 85/2007, ndo se aplicava a esta unidade jurisdicionada.

c) Informado que o demonstrativo contendo dados relativos as ocorréncias de perdas, extravios ou outras
irregularidades, em que o dano foi imediatamente ressarcido (Anexo Il — item 13), da DN/TCU n° 85/2007, ndo se
aplicava a esta unidade jurisdicionada.

d) Informado que o demonstrativo sintético das tomadas de contas especiais, cujo valor seja inferior aquele
estabelecido pelo Tribunal (Anexo Il — item 14), da DN/TCU n° 85/2007, ndo se aplicava a esta unidade
jurisdicionada.

e) Encaminhado a SECEX/TCU um relatério emitido pelo drgdo de correicdo com a descricdo dos fatos sob
apuracdo pelas comissdes de inquérito em processos administrativos disciplinares instaurados no exercicio (Anexo V
—item7).
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Sintese dos resultados obtidos

Constatou-se que depois de tomadas as providéncias acima citadas, esta Unidade Jurisdicionada entende que a
remessa das informagdes solicitadas, no sentido de regularizar a situacdo ocorrida foram adotadas e, doravante, ndo
mais repetir-se-80. Desta maneira, a administracdo da ABIN ratifica seu permanente intento de manter-se alinhada
aos ditames legais, bem como em relagdo ao cumprimento dos atos normativos desse Tribunal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nada houve a registrar.

6.2. Audiéncia
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa: Codigo SIORG
Agéncia Brasileira de Inteligéncia 045104
Deliberagoes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

1 013.329/2009-7 2009/2009-PL 9.4 Cl Oficio TCU/SEMAG n° 2129/2009
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Agéncia Brasileira de Inteligéncia 045104

Descrigéo da Deliberacéo:

9.4. Determinar a realizacdo de audiéncia do Sr Secretario do Tesouro Nacional — STN e dos responséveis pelas
Unidades Gestoras do Poder Executivo, em cujos registros contabeis foram constatados gastos com beneficios
assistenciais (auxilio-funeral) a conta de recursos relacionados a previdéncia de servidores publicos, contrariando o
disposto no art. 5° da Lei n® 9.717/98, combinado com o art. 18 da Lei n° 8.213/91 e a determinagdo constante do
subitem 9.8.2 do Ac6rdao TCU — Plenério n° 404/2005, fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias para que apresentem
razoes de justificativa a respeito da referida irregularidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Agéncia Brasileira de Inteligéncia — Departamento de Administracdo e Logistica 045104

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Item 9.4. — A determinacéo foi atendida por intermédio do Oficio n® 715-DAL/SPOA/ABIN/GSI/PR, de 6 de outubro
de 2009, remetido ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, informando que esta unidade gestora, ap6s ter tomado
conhecimento das informagdes sobre a matéria em pauta, determinou que a area de execucdo orcamentaria e
financeira realizasse os ajustes contabeis necessarios para corrigir a irregularidade constatada. Também, foi
informado que o ordenador de despesas determinou aqueles gestores que ndo mais adotem os procedimentos
inicialmente realizados, 0s quais geraram as inconsisténcias entre as contas de auxilio funeral e previdéncia, havendo,
inclusive o cancelamento do detalhamento da natureza de despesa 3190.08.03 para 3190.00.00, referente aos créditos
or¢amentarios da seguridade social nas fontes 0100, 0156 e 0169.

Sintese dos resultados obtidos

Depois de tomadas as providéncias acima citadas, esta unidade jurisdicionada entende que as providéncias cabiveis,
no sentido de regularizar a situacdo ocorrida, foram adotadas. Desta maneira, a administracdo da ABIN ratifica seu
permanente intento de observancia dos ditames legais, incluidas as recomendag¢des emanadas pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nada houve a registrar.

7. Atos de admissao e concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio.

A UJ encaminhou a Secretaria de Controle Interno da Casa Civil da Presidéncia da
Republica (CISET/CC/PR) todos os atos relativos a admissdo, desligamento e concessdo de
aposentadoria e pensdo civil do exercicio de 2009, nos termos do previsto no art. 7° da Instrugdo
Normativa n° 55/2007-TCU.

Entretanto, por razBes de carater administrativo e problemas na area de tecnologia da
informacao, ndo foi possivel o registro no SISAC dos dados relativos a admissdo (na quantidade de
185) e de desligamento (na quantidade de 16). A UJ adotard providéncias para complementar os
procedimentos exigidos, uma vez sanados 0s problemas técnicos.
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8. Declaracdo sobre registro de contratos e convénios

8.1. Registro de contratos no SIASG

As informacdes referentes a contratos firmados estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais (SIASG).

8.2. Registro de convénios, contratos de repasse e termos de parceria no SICONV

Esta UJ ndo possui convénios, contratos de repasse e termos de parceria passiveis de
registro no SICONV.

9. Declaracéo do contador responsavel pela UJ

110120

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Declaro que os demonstrativos contabeis, referentes ao exercicio de 2009, constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Brasilia, DF 19 Fev 2010
Rosaura Conceicdo Haddad DF 9686

Brasilia-DF, 31 de marco de 2010

WILSON ROBERTO TREZZA
Diretor-Geral



