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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

APRESENTACAO

Este documento apresenta o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI) do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR), e contempla
todos os seus Orgdos, com exce¢do da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Seu
periodo de validade compreende o biénio 2015/2016, com revisdes anuais.

O PDTI do GSI/PR foi elaborado com base na Estratégia Geral de Tecnologia da
Informacgéo (EGTI), versdes 2011-2012 e atualizado com base na EGTI 2014-2015, definida
para a Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal. E
organizado em secfes com as delimitagcbes necessérias a compreensao dos conceitos

gerais adotados e a sua contextualizacdo no ambito do GSI/PR.

Apos a apresentacao e a introdugéo do Plano, constam os documentos de referéncia
utilizados para o alinhamento do PDTI a legislagéo existente. Em seguida, sdo apresentados
os principios e diretrizes norteadores das ac¢des sugeridas e a metodologia aplicada na sua

elaboracgéo e atualizacao.

A secgdo Estrutura Organizacional de TI disp6e sobre as especificidades das
atividades especializadas em TI praticadas, de forma descentralizada, em alguns setores do
GSI/PR.

A secdo Referencial Estratégico de Tl contém a misséo, visdo, valores e objetivos
estratégicos da Tecnologia da Informagdo no GSI/PR, assim como a analise das

potencialidades e dificuldades da Tl do Org&o, resultantes da analise SWOT realizada.

As secdes Inventario de Necessidades, Plano de Metas e Ag¢les, Plano de Gestdo
de Pessoas e Plano de Investimentos em Servicos e Equipamentos demonstram a
consolidacdo das informagdes obtidas no transcorrer dos levantamentos de necessidades
realizados. Essas secdes incluem as propostas de adequacdo dos recursos humanos e

planejamento dos investimentos a serem executados durante a vigéncia do PDTI.

A secdo Proposta Orgamentaria sintetiza o quantitativo financeiro necessario para a

implementacao das ac¢des de Tecnologia da Informacéo no GSI/PR.
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A Conclusdo apresenta sugestbes para 0 reposicionamento estratégico da
Tecnologia da Informacdo do GSI/PR no contexto da governanca corporativa do Org&o, por
intermédio do seu alinhamento estratégico com a instituicao.

Essa secado também enfatiza a necessidade do cumprimento, pelos 6rgaos do
GSI/PR, das diretrizes preconizadas pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacgéo
(CGTI), sobretudo nos assuntos relativos a contratacdo de servigos, aquisicdo de ativos de

TI, implementagédo de politicas de pessoal técnico, capacitagéo e aplicagdo dos recursos
disponiveis.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

1 - INTRODUCAO

O Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR)
integra o Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnhologia da Informacéo (SISP) da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (SLTI/MPOG), conforme estabelece o Decreto Presidencial n® 7.579,
de 11 de outubro de 2011.

Na funcdo de integrante do SISP, o GSI/PR tem como atribuicbes coordenar,
planejar, articular e controlar, no dmbito interno, as acdes relativas aos seus recursos de

tecnologia da informac&o, observadas as diretrizes emanadas desse Orgdo Central.

Com o proposito de constituir o comité responsavel pela administracdo dos
recursos de tecnologia da informagéo do GSI/PR, a Portaria n°® 28 — GSI/PR, de 09 de julho
de 2011, instituiu o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI-GSI/PR), cujas
incumbéncias compreendem a elaborago do PDTI do Org&o, o gerenciamento da aquisicéo
e contratacdo de servicos de TI, o estabelecimento de politicas e diretrizes para utilizagdo

de Tl nos setores do Gabinete, dentre outras.

A Portaria n°- 34 — GSI/PR, de 19 de agosto de 2013, disciplina as atividades do
Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo, tendo como uma de suas atribuicbes a de
acompanhar a execuc¢éo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) do GSI/PR, e

atualiza-lo sempre que necessario.

A equipe responséavel pela atualizacdo do Plano Diretor de Tl com vigéncia no
biénio 2015/2016 foi constituida por intermédio do Boletim Interno do GSI/PR n° 36, de 5 de
setembro de 2014.

O PDTI do GSI/PR foi atualizado com estreita observancia as diretrizes definidas no
plano congénere da Diretoria de Tecnologia da Presidéncia da Republica (DITEC),
desenvolvido em consonancia com o Planejamento Estratégico da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica e de forma a contemplar a gestdo da Tecnologia da Informacao

dos integrantes da estrutura organizacional da PR.
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2 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a) Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, da Presidéncia da Republica,

que dispde sobre a organizagdo da Administracdo Federal.

b) Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, da Presidéncia da Republica, que

dispde sobre a contratacio de servicos pela Administragcao Publica Federal.

C) Decreto n° 7.579, de 11 de outubro de 2011, que dispbe sobre o Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacido - SISP, do Poder Executivo

Federal.

d) Instrugcdo Normativa n° 04, de 12 de novembro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento (SLTI/MP), que dispde
sobre o processo de contratacado de solugdes de Tl pelos 6rgéos integrantes do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao (SISP) do Poder Executivo

Federal.

e) Exposigdo de Motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000, da Casa Civil, que

dispde sobre o Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.
f) Guia de Elaboracao de PDTI do SISP, versao 1.0, 2012.

s)) Acordaos n° 1233, de 2012, e 1603, de 2008, do Tribunal de Contas da

Unido, que dispdem sobre a gestdo e o uso da TI.

h) Instrugédo Normativa n° 1, de 13 de junho de 2008, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR), que disciplina a Gestdo de Segurancga

da Informacao e Comunicagdes na Administracdo Publica Federal.

i) Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000, da Presidéncia da Republica, que
institui a Politica de Seguranga da Informagédo nos 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Federal.

)] Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, da Presidéncia da Republica,
que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracao

Publica Federal.
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GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

K) Portaria normativa n° 05, de 14 de julho de 2005, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento (SLTI/MP), que institucionaliza os
Padrbées de Interoperabilidade de Governo Eletronico (e-PING), no dmbito do Sistema de

Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo — SISP.

)] Portaria n°® 03, de 07 de maio de 2007, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento (SLTI/MP), que institucionaliza o
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (e-MAG) no ambito do Sistema de

Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagéo — SISP.

m) Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011, da Presidéncia da Republica, que

regula o acesso a informacgoes.

n) Portaria n°® 56, de 05 de novembro de 2009, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR), que aprova o Regimento Interno do
GSI/PR.

0) Portaria n° 28, de 09 de junho de 2011, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR), que disciplina as atividades do Comité
Gestor de Tecnologia da Informagéo (CGTI) do GSI/PR.

p) Portaria n°- 34 — GSI/PR, de 19 de agosto de 2013, que disciplina as

atividades do Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo do GSI/PR.

g) Planejamento estratégico de Tecnologia da Informacdo da Presidéncia da
Republica 2011/2014 e PDTI da Presidéncia da Republica.

r Decreto n° 8.100, de 04 de setembro de 2013, Aprova a Estrutura Regimental
e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e Func¢des de Confianca do GSI/PR.
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3 - METODOLOGIA APLICADA

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo do GSI/PR utilizou a metodologia
proposta no Guia de Elaboracdo de PDTI do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacédo e Informatica (SISP), versdo 1.0, adaptando-a a realidade da Governanca de Tl
do GSI/PR.

Para elaboracéo do PDTI do GSI/PR, o Comité contou com a consultoria da Central
de Servicos e Suporte do SISP (C3S), que proporcionou 0 suporte técnico necessario a

concretizacao do trabalho.

Na atualizagdo do PDTI, o Comité utilizou-se dos seus préprios integrantes, e fez
esta tarefa de forma setorial. Para tanto, cada integrante realizou um estudo interno em seu

respectivo 6rgdo e informou o resultado deste estudo para consolidagéo do Plano.
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4 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

a) Estimular, no ambito do GSI/PR, o desenvolvimento, a padronizagao, a

integracao e a normatizagcao dos servicos de Tl utilizados, e a disseminagao de informacoes.

b) Disponibilizar e manter, de forma clara e compreensivel, os sitios oficiais do
GSI/PR na internet, garantindo, ainda, acessibilidade de conteudo para pessoas com

deficiéncia.

c) Promover, regularmente, capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores

que atuam na area de Tl, em conformidade com o planejamento de capacitacao.

d) Estabelecer a gestdo de processos de Tl no GSI/PR, visando ao

aprimoramento dos servicos de Tecnologia da Informag&o do Orgao.

e) Adquirir solugbes de TI que visem ao atendimento dos objetivos
estratégicos e das necessidades coorporativas, considerando, sempre que possivel, praticas

sustentaveis.

f) Aprimorar a gestdo de Tl de todos os setores do GSI/PR, por meio da
padronizagédo, compartilhamento, reuso e intercambio das solugdes tecnoldgicas existentes

e planejadas.

s)) Melhorar continuamente o processo de contratagdo e execugdo das
solugdes de TI, através da utilizagdo de padrées de desempenho e qualidade, objetivamente

definidos em suas especificacdes.

h) Realizar o perfeito enquadramento das contratagdes de solugdes de Tl no

que esta estabelecido em legislagao especifica.

i) Garantir que todos os servicos e processos de Tl sejam planejados,
organizados, documentados, implementados, monitorados, medidos, acompanhados,

avaliados e melhorados continuamente.

)] Promover a adocdo de solugbes de software livre padronizadas na

Administragao Publica Federal, quando aplicavel.
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k) Promover agbes regulares de implementagéo e manutengao de Seguranga

da Informagao e Comunicagdes do GSI/PR, em consonancia com as normas estabelecidas

pelo Comité Gestor de Seguranca da Informagéo (CGSI).

) Alinhar as aquisi¢cdes das solugdes de Tl as estratégias do GSI/PR e ao
PDTI da DITEC.
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5 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE Tl

As atividades especializadas em Tl sdo executadas na SAAl, SPR e DSIC para
atendimento das suas demandas internas, conforme o previsto no Regimento Interno do
GSI/PR, publicado na Portaria n® 56, de 05 de novembro de 2009.

Na SPR, as atividades especializadas em Tl sdo desenvolvidas em 03 setores
independentes e autbnomos em suas acdes de tecnologia da informacéao.

O referido Regimento define, ainda, que o apoio técnico nos assuntos relativos a Tl
compete a Secretaria-Executiva e que a articulacdo desses assuntos com a Secretaria de
Administracdo compete ao DGES.

5.1 - ORGAOS QUE DESEMPENHAM ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM Tl FORMALMENTE
ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO

> Secretaria de Acompanhamento e Articulagdo Institucional (SAAI): as
atividades de Tl sdo desenvolvidas no &mbito da Assessoria da Informagéo.

> Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR): as atividades de Tl séo
desenvolvidas pela Coordenacéo-Geral de Seguranca de Instalacdes (Divisdo do Sistema

Integrado de Supervisdo) e pela Coordenacao-Geral de Logistica (Coordenadoria Técnica).

> Departamento de Seguranga da Informacdo e Comunicagbes (DSIC): as

atividades de Tl sdo desenvolvidas em todo o Departamento.

5.2 - ORGAO QUE DESEMPENHA ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM Tl AINDA NAO
FORMALIZADAS NO REGIMENTO INTERNO

> Secretaria da Seguranca Presidencial (SPR): as atividades especializadas em
Tl, relacionadas ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas, sdo desenvolvidas na

Assessoria de Planejamento e Gestéo (Escritorio de Projetos).
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5.3 - ORGANOGRAMA DOs SETORES COM ATIVIDADES DE TlI:
5.3.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ESTABELECIDA NO REGIMENTO INTERNO
'—\ COMITE GESTOR DE
TECOLOGIA DA INFORMAGAO
% LI IR
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NO GSI/PR

(segundo o Regimento Interno em vigor)

SEGU

GABINETE DE
INSTITUCIONAL

=

SECRETARIA-
EXECUTIVA

CGTI

Legenda
CGTI - Comité Gestor de Tecnologia da Informacgéao
Assinfo - Assessoria de Informagao

DSIC - Departamento de Seguranga da Informagio e Comunicagbes
SIS - Sistema Integrado de Supervisio

CTec - Coordenadoria Técnica 02/01/2015 D
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5.3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PRATICADA

COMITE GESTOR
EE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
o-ll-oi GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO GSI/PR
(ora em pratica)
GABINETE DE
SEGURANGA
INSTITUCIONAL
GABINETE
SECRETARIA-
EXECUTIVA
------------------------------------ CGTI
ABIN SAAI SCAAM SPR
DGes DsIC
APG — GAT
l—j—l
EProj
\ | [ [ I
Assinfo CGSl CGlog
Sis CTec
Legenda
CGTI - Comité Gestor de Tecnologia da Informagao
Asslnfo - Assessoria de Informagao
DSIC - Departamento de Seguranga da Informacéo e Comunicagées
EProj - Escritério de Projetos
SIS - Sistema Integrado de Supervisdo
CTec - Coordenadoria Técnica
GAT - Grupo de Assessoramento Técnico 02/01/201 54—/
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5.4 - COMPETENCIAS DOS ORGAOS QUE DESEMPENHAM ATIVIDADES ESPECIALIZADAS EM TI:

5.4.1 - SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL (SAAI)

As atividades especializadas em Tl sdo executadas pela Assessoria da Informacao.
Conforme o Regimento Interno do GSI/PR publicado no DOU, de 09 de novembro de 2009,

a esta Assessoria compete:

“I - assessorar 0 Secretario nos assuntos afetos a captacdo de dados georreferenciados, ao
estabelecimento de acordos técnicos decorrentes e aos sistemas informatizados produzidos ou

mantidos na Secretaria;

Il - executar o processamento de imagens visando a sua inser¢cdo em banco de dados
georreferenciado;

IV - adequar os sistemas informatizados, produzidos ou mantidos pela Secretaria, a Politica de
Seguranca da Informagdo e ComunicacBes, bem como as normas e procedimentos dela
decorrentes;

V - propor a adocdo de medidas que contribuam para fortalecer e aperfeicoar a Seguranga da

Informacgéo e Comunicag8es da Secretaria; e

VI -  propor, conduzir e avaliar tecnicamente as a¢des necessarias para impedir a obsolescéncia dos
sistemas informatizados produzidos ou mantidos na Secretaria.”

5.4.2 - SECRETARIA DE SEGURANCA PRESIDENCIAL (SPR)

Conforme o Regimento Interno do GSI/PR publicado no DOU, de 09 de novembro

de 2009, a esta Secretaria compete:

“VIII - coordenar a supervisdo técnica e as atividades de manutencdo do Sistema Integrado de
Superviséo;

IX - planejar a distribuicdo, assegurar a manutencdo e supervisionar o emprego dos meios de
informatica alocados para o Departamento;”
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5.4.3 - DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC)

Conforme o Regimento Interno do GSI/PR publicado no DOU, de 09 de novembro
de 2009, a este Departamento compete:

“I - adotar as medidas necessarias e coordenar a implantagdo e o funcionamento do Sistema de

Seguranca e Credenciamento (SISC), de pessoas e empresas, no trato de assuntos,
documentos e tecnologia sigilosos;

Il - planejar e coordenar a execucdo das atividades de Seguranc¢a da Informacdo e Comunicacdes
na Administracédo Publica Federal;

Il - definir requisitos metodolégicos para implementacdo da Seguranca da Informagdo e
Comunicag0es pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal;

IV - operacionalizar e manter centro de tratamento e resposta a incidentes ocorridos nas redes de
computadores da Administracéo Publica Federal;

V - estudar legislacdes correlatas e implementar as proposta sobre matérias relacionadas a
Seguranca da Informagéo e Comunicagoes; e

VI - avaliar tratados, acordos ou atos internacionais relacionados a Seguranga da Informacdo e
Comunicagbes.”
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6 - REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI

6.1 - MiIssAo
Prover e integrar solu¢cbes de TI, apoiando e facilitando o GSI/PR no uso das

informacfes para a execucdo da sua missao institucional e tomada de decisbes.

6.2 - VISAO
Ser reconhecida como atividade estratégica no ambito do GSI/PR.

6.3 - VALORES
Respeito as diferencgas; Coeréncia; Proatividade; Comprometimento; Confiabilidade;

Etica; Transparéncia; Efetividade; Tempestividade; e Inovag&o.

6.4 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O PDTI do GSI/PR encontra-se alinhado a Estratégia Geral de Tecnologia da
Informacéo do SISP 2014-15 e ao Plano Diretor de Tl da DITEC, tendo como premissas:

Promover a implantagdo de um sistema de governanca de TI;
Promover a gestao de Tl no ambito do GSI/PR;

Promover a gestdo da informacdo e do conhecimento no GSI/PR;

YV V V V

Fomentar acdes para o estabelecimento das ac¢des de SIC.
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6.5 - ANALISE SWOT (STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES E THREATS) DA TI
ORGANIZACIONAL

6.5.1 - AMBIENTE EXTERNO AO GSI/PR

AMEACAS

As politicas de TI preconizadas pela DITEC nao atendem as especificidades do GSI/PR
(aguarda parecer Andrea).

Baixa prioridade no atendimento das demandas do GSI/PR por parte da DITEC.

Forte dependéncia da DITEC e do SERPRO para obtencao de solugdes de TI.

Inexisténcia de representantes do GSI/PR no SISP.

Informalidade da consulta realizada pela DITEC junto ao GSI/PR sobre demandas de Tl a
serem inseridas no seu planejamento orcamentario para aquisicdo de bens e servigos.

Instabilidade na alimentacao elétrica (picos e queda de energia).

Relacionamentos interpessoais ajudam a viabilizar o atendimento das demandas.

OPORTUNIDADES

Atribuicdio do DSIC/GSI/PR, na funcdo de Orgdo responsavel pelo CGSI, de normatizar
assuntos sobre Seguranca da Informacéo e Comunicac¢des (SIC) para toda APF.

Existéncia de representantes do GSI/PR no CGTIPR.

Grande oferta de eventos de Tl nas areas académicas, privadas e governamentais.

Imposicéo da elaboragdo do PDTI aos érgédos da APF pelo TCU.

Possibilidade de interagdo com demais 6rgaos de Tl da Administracdo Publica Federal (APF).

Reconhecimento pela APF da competéncia do GSI/PR na area de SIC.
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6.5.2 - AMBIENTE INTERNO AO GSI/PR

FORCAS

Abrangéncia da utilizacdo da Tl em todos os 6rgéaos.

Autonomia na definicdo de padrées, acdes e arquitetura de Tl

Demandas frequentes de solu¢des de TI, estimulando a permanente capacitacdo do pessoal

técnico.

Experiéncia diversificada das equipes de TI.

Interlocucéo do CGTI junto a direcao do GSI/PR.

Observancia de beneficios decorrentes da adocéo de software livre por alguns 6rgéos.

FRAQUEZAS

Alta rotatividade do pessoal militar envolvido com atividades especializadas em TI.

Auséncia de orcamento préprio do CGTI para capacitacdo de pessoal.

Auséncia de procedimentos voltados para a obtencédo e divulgacdo da legislacdo sobre TI
aplicavel ao GSI/PR.

Auséncia de uma estrutura organizacional de Tl para atendimento das demandas corporativas.

Descentralizacdo das informacdes sobre solugfes de TI.

Existéncia de sistemas legados obsoletos.

Falta de interacéo entre a Tl dos Orgdos do GSI/PR.
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FRAQUEZAS

Falta de mapeamento de processos de TI.

Falta de padronizacao de procedimentos das solucdes de tecnologia da informacao.

Inexisténcia de controle centralizado dos ativos de TI.

Inexisténcia de documentacgéo dos sistemas implantados.

Inexisténcia de equipe responsavel pelo suporte técnico interno.

Inexisténcia de padroniza¢do dos sistemas administrativos de uso corporativo.

Inexisténcia de Plano de Continuidade de Negdcio.

Inexisténcia de um Plano de Capacitagdo em Tl para o GSI/PR.

Inexisténcia de um Plano de Gerenciamento de Riscos para 0s servigos criticos.

Influéncia de critérios politicos sobre os técnicos.

Pouco aproveitamento das facilidades tecnolégicas disponiveis devido ao baixo grau de

maturidade na gestao de TI.

Poucos servidores civis envolvidos com as atividades especializadas em TI.
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7 - INVENTARIO DE NECESSIDADES

As necessidades de Tl foram identificadas e atualizadas em todos os 6rgéos do

GSI/PR por meio dos seguintes instrumentos:

> Levantamento de informacdes dos Orgdos: realizado por intermédio de
formularios especificos e entrevistas junto aos 6rgaos do GSI/PR, abrangendo informac6es
sobre sistemas em desenvolvimento e utilizados, pessoal de TI, infraestrutura de hardware e
rede, e servigcos de Tl executados.

»  Critérios de Priorizacado: os critérios foram estabelecidos pelo CGTI-GSI/PR,
conforme detalhado no item 10.2.

»  Andlise do Ambiente: foi utilizada a ferramenta SWOT, por permitir a analise
dos ambientes interno e externo a organizagao.

7.1 - CATEGORIZACAO

As necessidades de Tl foram categorizadas em corporativas e especificas. As
corporativas sdo aquelas afetas as areas administrativa, or¢camentaria, patrimonial,
operacional e pessoal, observadas em todo GSI/PR. As necessidades especificas sdo

oriundas das atividades finalisticas e administrativas de cada 6rgéao.

7.2 - CRITERIOS DE PRIORIZACAO

As necessidades especificas foram priorizadas por cada 6rgdo e as corporativas,
segundo os critérios abaixo:

A - Responsabilidade pela execugéo

B — Tempo previsto para o atendimento
C — Modalidade de licitag&o

D — Impacto no publico externo

E — impacto no publico interno
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Responsavel | Tempo previsto Modalidade de Impacto Impacto Alinhamento ao CALCULO DA
pela parao licitagdo Publico Publico Plano Plurianual PRIORIDADE
execug¢ao atendimento externo a interno a (PPA)
SPR SPR
A B C D E F
5-CGTI 5 — Curtissimo 5—-Sem 5—Alto 5-Alto 5 — Diretamente
prazo enquadramento relacionado ao
(até 6 meses) PPA
4 -SE 4 — Curto prazo 4 — Dispensa de
(de 7mesesal | licitagdo
ano)
3 - Ger.de 3 — Médio prazo | 3 —Convite 3 — Médio 3 — Médio 3 — Indiretamente
Contas DITEC | (de 13 meses a relacionado ao A*B*C*D*E*F
2 anos) PPA
2 - Empresa 2-Llongo prazo | 2—Tomadade
privada (de 25 meses a precos
4 anos)
1-SERPRO 1-Longuissimo | 1- Concorréncia 1 - Baixo 1 - Baixo 1-Nado
via DITEC prazo relacionado ao

(mais de 4 anos)

PPA
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8 - PLANO DE METAS E ACOES

O Plano de Metas e Ac¢des contribui para o atendimento das necessidades de TI.
Cada necessidade origina uma ou mais metas, que sao propositos exequiveis,
gquantificaveis e que orientam objetivamente as acdes. Essas sdo definidas de forma a

viabilizar o cumprimento das metas no prazo definido.

8.1 - NECESSIDADES DE Tl cOM PLANEJAMENTO DE METAS

Neste PDTI, foram elencadas, exclusivamente, as metas e ac¢des oriundas das
necessidades reportadas pelos trés 6rgdos que desempenham atividades especializadas
em Tl - SAAI, SPR e DSIC, bem como aquelas afetas as necessidades especificas do CGTI.

As necessidades de Tl originadas nos 6rgdos DGES, SCAM e Gabinete do Ministro
e da Secretaria Executiva ndo foram objeto de elaboragéo de Plano de Metas e A¢gbes em
virtude da inexisténcia de um érgao central de Tl com a atribuicdo de atender as demandas
corporativas do GSI/PR.

8.2 - NECESSIDADES DE T| SEM PLANEJAMENTO DE METAS

8.2.1 - SOLUCOES CORPORATIVAS PARA TODO O GSI/PR

» Agenda de Compromissos: a utlizagdo desta ferramenta de gestdo
permitira maior organizacdo, controle e publicidade dos compromissos oficiais dos
servidores. Atualmente, o GSI/PR ndo dispbe de um aplicativo unificado para esse

gerenciamento.

> Registro de servigos realizados: o atendimento desta necessidade
possibilitard aos setores do GSI/PR que prestam servigos interna e externamente, maior
controle e consequente gestdo das atividades realizadas, bem como a medicdo da
produtividade dos servidores envolvidos. Atualmente, alguns setores do GSI/PR néo

realizam o controle dos servicos prestados ou o fazem de forma néo sistematizada.
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8.2.2 - SOLUCOES DE TI ESPECIFICAS DOS ORGAOS

DEPARTAMENTO DE GESTAO (DGES)

> Modernizar os sistemas de controle de pessoal: o0 atendimento desta
necessidade permitird melhor gerenciamento e controle do pessoal lotado no GSI/PR.
Atualmente, o DGES necessita consultar varias fontes de informacao para dar andamento a
processos cotidianos de gestdo de pessoas, 0 que demanda excessivo gasto de tempo e
esforco.

GABINETE DO MINISTRO

»  Obtencdo de um Sistema destinado a Catalogagdo dos Documentos de
Imprensa: atualmente a ASSCOM ndo dispbe de um sistema que possibilite o
armazenamento, catalogacdo e controle dos documentos/informacdes que troca com 0s
Orgdos de Imprensa. Além desses problemas, a inexisténcia desse recurso dificulta
pesquisas no historico das informacgfes recebidas/enviadas aqueles 6rgdos. Um sistema
dessa natureza possibilitard o aumento da capacidade reativa da ASSCOM em face de
quaisquer demandas oriundas do Gabinete do Exmo. Ministro e de outras autoridades do
GSI/PR.

»  Acesso ao Sistema de Legislacdo do EB (SisLeg) e ao Acervo da PR: a
utilizacdo do sistema e o0 acesso ao arquivo permitira & Assessoria Juridica do Gabinete do
Ministro maior produtividade e independéncia na rotina de trabalho. Atualmente, as
consultas a legislacdo sdo efetuadas pelas ferramentas de busca disponiveis na internet,
por consulta ao DGES, ou por solicitacbes informais, 0 que compromete as atividades

diarias.

8.2.3 - RESPONSABILIDADE TECNICA PELAS SOLUCOES DE Tl

Os sistemas abaixo elencados sdo oriundos das Forcas Armadas e/ou legados que
estao fisicamente hospedados na DITEC, cuja responsabilidade restringe-se ao ambiente de
infraestrutura de equipamentos. Inexiste um setor responsavel pela administracdo ou pela

manutencao desses sistemas.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO (DGES)

> Sistema Gerenciador de Boletins: o Sistema de Boletim (SISBOL) é
utilizado pelo DGES para elaboracdo dos boletins internos do GSI/PR e para a geracao das
folhas de alteracdo dos militares do Exército Brasileiro (EB) lotados no GSI/PR. Esse
sistema é oriundo do EB, esta hospedado nos servidores da DITEC, recebe atualizacao e
procedimentos destinados a geracdo de copias de seguranca sem que um profissional de TI
do GSI/PR supervisione essas tarefas. Estas atividades séo conduzidas de maneira informal
sem que haja uma rotina ou procedimentos documentados.

» A indisponibilidade desse sistema ocasionaria atrasos na publicagdo dos
boletins internos e na entrega das folhas de alteracdo ao militares do EB lotados no
GSIP/PR.

GABINETE DO MINISTRO

> Sistema de Controle de Relatérios de Inteligéncia da ABIN: o Gabinete do
Ministro de Estado Chefe do GSI/PR utiliza um aplicativo desenvolvido na plataforma de
banco de dados ACCESS 97, por um antigo integrante do Grupo de Apoio Técnico (GAT).
Este sistema registra e controla a distribuicdo dos Relatdrios de Inteligéncia da ABIN (Relint)
entre os integrantes do GSI/PR. A auséncia desse sistema acarretaria atraso no envio do

relatério diario, além de impossibilitar consultas aos histéricos de encaminhamento.

9 - PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

O Plano de Gestdo de Pessoas de Tl do GSI/PR foi elaborado com base no
mapeamento do capital intelectual existente nos setores de Tl dos 6rgaos que o compdem,

bem como no perfil técnico desejado para os profissionais da area.

O Plano considerou, para tanto, as especificidades dos setores de Tl surgidos em
virtude da necessidade de implementar solu¢des informatizadas para suporte aos processos

de trabalho criticos de cada érgéo.
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A rotatividade de pessoal nos 6rgdos do GSI/PR é alta, haja vista a natureza dos
servidores alocados - quase todos militares oriundos das Forcas Armadas e Auxiliares -,

com prazo de permanéncia no 6rgéo previamente definido.

Aliada a essa caracteristica, os profissionais de Tl precisam ser capacitados nos
recursos utilizados no 6rgéo, o que demanda um grande periodo de tempo para que estejam

aptos a executar as atividades.

BN

Devido a inexisténcia de um 6rgédo central de Tl no GSI/PR, este PDTI néo faz
referéncia a um Plano de Gestdo de Pessoas necessarias ao cumprimento de metas

corporativas.

Os profissionais de Tl requeridos pelas areas técnicas dos 6rgéos do GSI/PR foram
elencados no ANEXO C - PLANO DE GESTAO DE PESSOAS deste documento, sendo um Plano

de Gestdo de Pessoas para cada setor com atividades de TI.
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10 - PLANO DE INVESTIMENTOS EM SERVICOS E EQUIPAMENTOS

Este PDTI ndo contempla o Plano de Investimento de TI do GSI/PR, face a
inexisténcia de um 6rgao que responda pelo atendimento das necessidades corporativas.

Considerando que os 6rgaos com atividades especializadas em Tl (SAAIl, SPR e
DSIC) dispéem de recursos proprios, cabera a cada um deles realizar os respectivos
investimentos, consideradas as metas e prioridades estabelecidas nos seus respectivos

Planos de Metas.
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11 - PROCESSO DE REvVISA0 Do PDTI

A revisdo ocorrera anualmente, a partir da data de sua publicagédo, ou quando forem
observadas necessidades de ajustes.

Fica estabelecido que as necessidades de Tl serdo apresentadas pelos 6rgédos do
GSI/PR, sempre que necessério, as quais deverdo ser analisadas e deliberadas pelo CGTI

em consonancia com as prioridades ja estabelecidas pelo GSI/PR.
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12 - FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTI

Os fatores criticos representam, sobretudo, a necessidade da Secretaria-Executiva
considerar a relevancia estratégica das atividades especializadas em TI, tornando sua
implantacdo um compromisso institucional, a ser conduzido de forma alinhada com os
processos estratégicos do GSI/PR. Consequentemente, cabera ao 6rgdo e ao colegiado
abaixo relacionados as seguintes atribuigdes:

12.1 - DEPARTAMENTO DE GESTAO (DGES)

> Utilizar o PDTI como instrumento norteador para as aquisicbes de bens e
servigos de TI, conforme preconizado na IN 04, da SLTI/MPOG, de 11 Set 2014, em seu
artigo 4°:

Art. 4° As contratagBes de que trata esta IN deverdo ser precedidas de
planejamento, elaborado em harmonia com o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao - PDTI.

»  Assegurar que 0s projetos basicos e executivos de Tl sejam aderentes aos
referenciais estratégicos.
»  Garantir que as contratacdes de bens e servicos de Tl sejam fundamentadas

nas analises efetuadas pelo CGTI.

12.2 - COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (CGTI)

»  Assegurar que o PDTI seja revisado e atualizado periodicamente,
considerando as diretrizes orgamentarias, politicas e tecnoldgicas.

»  Assessorar 0 Secretario Executivo quanto a adocdo de um modelo de
governancga de TI.
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13 — CONCLUSAO

A Equipe de Revisdo do PDTI verificou, conforme discriminado no item 5, pagina 9,
que a Secretaria de Acompanhamento e Articulacdo Institucional (SAAI), a Secretaria de
Seguranca Presidencial (SPR) e o Departamento de Seguranca da Informacdo e
Comunicagdes (DSIC) realizam atividades especializadas em Tl formalmente estabelecidas
no Regimento Interno do GSI/PR. A Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR) realiza,
também, atividades especializadas em Tl ainda n&o formalizadas no referido regimento,
porém totalmente necessarias e relevantes a atividade-fim do GSI/PR. O DSIC integra em
seu quadro funcional o GAT (Grupo de Apoio Técnico) que também ndo esta formalizado no
referido regimento, mas que realiza atividades especificas para os Gabinetes do Ministro e
Secretaria Executiva, bem como assessoramento direto a todos os militares da Marinha do
Brasil alocados em toda a estrutura da Presidéncia da Republica.

Os 6rgéaos que desempenham atividades especializadas em TI, com pessoal técnico
alocado exclusivamente, possuem seus proprios planos de metas e estdo, de uma maneira
geral, mobiliados com servidores qualificados para a execugéo de suas atividades, conforme
Anexo B - Plano de Metas e A¢des, pagina 33 e Anexo C - Plano de Gestao de Pessoas na
pagina 49. No entanto, o Departamento de Gestdo (DGES), os Gabinetes do Ministro e do
Secretério Executivo, e a Secretaria de Coordenagdo e Assessoramento Militar (SCAM)
carecem de uma estratégia especifica para o atendimento das suas necessidades de Tl, em

virtude da inexisténcia de um 6rgao corporativo de TI.

Cabe ressaltar que, de acordo com Portaria n°- 56, de 5 de novembro de 2009, do
GSI/PR, que aprovou o Regimento Interno do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica, as acdes discriminadas acima sao da competéncia do Gabinete
da Secretaria-Executiva (Itens Il e lll, do Art.13°) e do Departamento de Gestdo (DGES)
(Iltem IV, do Art. 14°).

O GSI/PR dispde, em seu quadro de efetivo de pessoal de Tl, servidores oriundos de
diversos 6rgdos, com destaque para uma presenca majoritaria de militares da Marinha,
Exército e Aeronautica. Como os militares possuem prazos maximos de permanéncia no
GSI/PR, que variam de uma Forca para outra, a memoria das atividades especializadas em
Tl dos 6rgaos que desempenham essas atividades reside, essencialmente, nos servidores
civis, que nao possuem tempos definidos de permanéncia na Presidéncia da Republica, mas

gue podem, inopinadamente, serem transferidos para outros o6rgdos da Administracédo
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Publica Federal ou exonerados de suas fung¢des, comprometendo o tempo habil para a
passagem de fungoes.

Como as atividades de Tl no GSI/PR dependem sobremaneira desses recursos
humanos, a equipe de Revisdo deste PDTI destaca ainda, a importancia de o GSI/PR
elaborar uma politica prépria para regular o fluxo de seu pessoal de TI, criando politicas
especificas para a selecéo e classificacdo desse pessoal especializado, de modo a prover a
estabilizagdo desses servigcos, fazendo, assim, com que nenhuma dessas atividades venha
a sofrer solugéo de continuidade.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

ANEXO A - INVENTARIO DAS NECESSIDADES

A seguir, sédo elencadas as listas de necessidades priorizadas pelos respectivos 6rgéos

/setores do GSI/PR:

SECRETARIA DE COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO MILITAR (SCAM)

LISTA DE NECESSIDADES PRIORIDADES
Identificar, junto & DITEC, o responséavel pela manutencdo dos sistemas
em producéo atualmente na SCAM: Sistema de Planejamento de Missdes, 1
Sistema ContVoo e Sistema de Comissaria.
Desenvolvimento do sistema de gestdo de viagens presidenciais, com 5
prioridade para o médulo de “Planejamento de Missbes”.
Implantag&o de solug&o unificada para o controle de escalas. 3
Padronizagdo da documentagdo produzida ao final das missdes 4
presidenciais, com utilizacdo de solucdes de Tl especificas.

DEPARTAMENTO DE GESTAO (DGES)

LISTA DE NECESSIDADES PRIORIDADES
Instalacdo, configuracdo e Manutencédo do SEI. 1
Criacdo de um novo sistema para controle de pessoal ou inclusdo de 5
novas consultas no GSIPES.
Manutencado do sistema gerenciador de boletins (oriundo do EB). 3
Aquisicéo de 03 (trés) Notebooks. 4
Manutencéo e suporte aos sistemas NUMDOC E GSIPED. 5
Acesso aos sistemas de pessoal da DIGEP. 6
Organizacdo do compartilhamento de rede CASTELO. 7
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

GABINETE DO MINISTRO (GABINETE)

LISTA DE NECESSIDADES PRIORIDADES

Delegacdo de Responsabilidade pela manutencéo do sistema de controle 1
de relatérios de inteligéncia da ABIN.
Acesso ao acervo de exposi¢ao de motivos de leis. 2
Acesso ao sistema SISLEG, do EB. 3
Instalacdo de software para visualizacdo de filmes (dudio e video). 4
Implantagdo de sistema destinado a catalogacdo dos documentos 5
enviados e recebidos dos 6rgdos de imprensa.

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL (SAAI)

(Ref Memo 405 GSIPR/SAAI/ASSINFOGEO, de 10 de novembro de 2014)

LISTA DE NECESSIDADES PRIORIDADES

Modernizar o ambiente de softwares para manipulacdo de dados 1
geoespaciais.
Automatizar a andlise dos processos de concessao do uso de terras
referentes a Coordenacao-Geral da Secretaria Executiva do Conselho de 2
Defesa Nacional (CG-SE/CDN).
Modernizagdo do Ambiente de Sistemas. 3
Modernizar a Sala de Reunides do Centro de Seguranca Institucional. 4
Adequacéo das Instalagcbes para acomodacédo do Centro de Coordenacao e 5
Controle de Emergéncia Nuclear (CCCEN).
Automatizar a agenda corporativa. 6
Automatizar exercicios nucleares do Centro de Coordenagéo e Controle de 7

Emergéncia Nuclear (CCCEN) em Angra dos Reis.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE SEGURANGA PRESIDENCIAL (SPR)
(Ref Memo n° 5361/2014 - SPR, de 5 de novembro de 2014)

LISTA DE NECESSIDADES DE TI PRIORIDADES
1.1 Automatizacdo das atividades do Centro Integrado de Operacdes de
Seguranca da SPR (CIOpS).
1.2 Automatizacdo e modernizacdo da seguranca nas instalacbes do
Palacio do Planalto, nas residéncias oficiais da Presidéncia da Republica 1
(Palé4cio da Alvorada, Palacio do Jaburu e Granja do Torto), de forma
integrada e operando remotamente (SIS ).
1.3 Automatizagdo da seguranca das instalacdes da Secretaria de
Segurancga Presidencial (SIS II).
2.1 Documentacao dos sistemas e aplicagdes em funcionamento.
2.2 ldentificagdo de Solugdes de Tl para gestdo integrada da frota de
Veiculos.
2
2.3 Automatizagdo do tratamento das informagBes sobre pessoas
indicadas para participar de eventos presidenciais.
2.4 Automatizagdo do Gerenciamento de material sensivel e/ou
controlado.
3.1 Automatizagéo do gerenciamento de consumo de energia.
3.2 Automatizacao do gerenciamento do consumo de agua.
3

3.3 Automatizagdo do Planejamento e controle do Plano de Férias da
SPR.

3.4 Automatizagdo do controle de Sindicancia e Processos
Administrativos.

As atividades elencadas na mesma prioridade serdo executadas simultaneamente por

equipes distintas.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC)
(Ref Memo n° 395/2014 — GSIPR/SE/DSIC, de 07 de novembro de 2014)

LISTA DE NECESSIDADES DE TI DO DSIC PRIORIDADE
Capacitacao de integrantes DSIC 01
Obtencao de solucdes de software para atender demandas do DSIC 02
Prover servigos na Rede do DSIC/NSC/CTIR 03
Prover seguranca adequada as atividades do NSC 04
Modernizagdo e manutencdo do ambiente de hardware 05
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Presidéncia da Republica

Gabinete de Seguranga Institucional

ANEXO B - PLANO DE METAS E ACOES

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL (SAAI)

NECESSIDADE METAS ACOES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRICAO DO X A
1D DA NECESSIDADE ID DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO ID DESCRICAO AREA
Al Levantamento das necessidades SIPRON/SAAI
computacionais
L . Percentual de Levantamento da necessidade de
MO01 ;Aqwsu;ao de Equipamentos de 100% equipamentos A2 equipamento contra pane elétrica SIPRON/SAAI
nfraestrutura L
adquiridos (centelhadores)
A3 | Aprovacdo das Al e A2 SAAI
Instauragdo de processo para
MO02 || Aquisicao de softwares 100% Percentual de - A4 | aquisicdo dos equipamentos SAAI
. = softwares adquiridos S -
Automatizar exercicios computacionais e elétricos
nucleares do Centro de
Coordenagéo e Controle de
NO1 Emergéncia Nuclear (CCCEN) 81/0715 . ]
em Angra dos Reis A5 Agquisicéo de equipamento contra SAAI
pane elétrica (centelhadores)
A6 Abertura do processo licitatério SAAI
percentual de A7 Qgegﬁigg material computacional SAAI
MO03 || Aquisicdo de no-breaks 100% equipamentos d
adquiridos Aceite do material necessidade
A8 de equipamento contra pane SAAI
elétrica (centelhadores)
Entrega do material no CCCEN,
A9 em Angra dos Reis SAAI
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Presidéncia da Republica

Gabinete de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL (SAAI) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS A(;()ES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRIGCAO DO X i
ID DA NECESSIDADE ID DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO ID DESCRICAO AREA
Elabora¢éo do Termo
A0 Referéncia/Plano Béasico SAAI
Adequacao das Instalacbes A1l | Abertura do processo licitatério SAAI
NO2 para acomodagao do Centro de MO4 Adequagao da sala do CCCEN 100% Certificacdo da 01/09/15
Coordenagéo e Controle de para Sistema Loégico Instalagdo
Emergéncia Nuclear (CCCEN) Al12 | Acompanhamento dos Layout SAAI
Al13 | Certificacédo SAAI
Al4 | Analise e Projeto SAAI
Desenvolvimento de uma Percentual da anélise
MO5 | ferramenta de apoio as andlises 100% de processos 31/06/15 | Al15 | Implementacdo da ferramenta SAAI
de processos sobre mineragéo. automatizada
Automatizar a analise dos
processos de concesséo do uso Al16 | Implantacéo da ferramenta SAAI
de terras referentes a
NO3 Coordenagédo-Geral da
Secretaria Executiva do . .
. Al17 | Analise e Projeto SAAI
Conselho de Defesa Nacional Desenvolvimento de uma !
(CG-SE/CDN) ferramenta para gerenciar a Percentual da
Moe | POsse de MOVEIS rurais, em 100% ferramenta 31/12/16 | A18 | Implementagdo da Ferramenta SAAI
faixa de fronteira, por -
) - desenvolvida
estrangeiros, informada pelos
cartorios. ~
A19 Implantagdo da ferramenta SAAI
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Presidéncia da Republica

Gabinete de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL (SAAI) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS A(;()ES
DESCRIGCAO ~ VLR DO DESCRICAO DO X A
1D DA NECESSIDADE 1D DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO 1D DESCRICAO AREA
Modernizar o ambiente de Agquisicao de softwares para Aquisicio e homologacio das
NO4 softwares para manipulagdo de MO7 | manipulagdo de dados 100% Softwares adquiridos 31/12/15 | A20 quIsic 9a¢ SAAI
< e solugdes e software
dados geoespaciais geoespaciais
A21 | Analise e Projeto SAAI
Automatizar a agenda Desenvolvimento de uma Percentual da
NO5 . 9 M08 | ferramenta para a gestédo dos 100% . 31/12/15 | A22 | Implementacédo da Ferramenta SAAI
corporativa . AR ferramenta adquirida
compromissos institucionais
A23 | Implantagdo da Ferramenta SAAI
A24 Dlsponlblll_za(;ao do ambiente de SAAI
desenvolvimento
Implantagdo dos equipamentos . . S .
M09 | que comp8em o ambiente dos 100% Equipamentos 31/01/15 | A25 D|spon|b|||z~a(;ao do ambiente de SAAI
) implantados homologagédo
sistemas
Modernizagdo do Ambiente de . S .
NO06 Sistemas A26 DISponIPI|I2a§aO do ambiente de SAA
Producéo
Agquisicao de estacOes de
trabalho de alto desempenho
M10 | para servigos de 100% Estacdes adquiridas 31/12/15 | A27 || Abertura do processo licitatorio SAAI
geoprocessamento e
desenvolvimento de software
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Presidéncia da Republica

Gabinete de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL (SAAI) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS A(;()ES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRICAO DO X i
ID DA NECESSIDADE ID DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO 1D DESCRICAO AREA
M11 Evolugdo tecnologlca d0§ . A28 || Aquisigao de licenga premier para SAAI
recursos de videoconferéncia
. . MCU e CMA
Modernizar a Sala de Reunides
NO7 | do Centro de Seguranga 100% Recursos implantados || 31/12/15 | A29 o . SAAI
o - . Aquisicdo do AccessPoint
Institucional M12 Moderniza¢éo dos meios
iovisuais utili I L
audiovisuais utiizados na sala A30 || Abertura do processo licitatorio SAAI
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Gabinete de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE SEGURANGA PRESIDENCIAL (SPR)

NECESSIDADE METAS ACOES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRIGCAO DO % "
1D DA NECESSIDADE 1D DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO 1D DESCRICAO AREA
Aquisicao de Software para documentar
Al 0s sistemas e aplicacdes em SPR
funcionamento
= . Obter Software para a Gestédo Percentual de
NO1 Dogumgnta(;ao dos_S|stemas € M1 de documentacéo dos sistemas 100% aplicagOes e sistemas | 31/12/16 A2 Elaborar manuais dos sistemas SPR
aplicagdes em funcionamento & plicag
plicag e aplicagdes em funcionamento documentados
A3 Publicar os manuais dos sistemas SPR
Ad Levantar requisitos SPR
. Avaliar a viabilidade de utilizacdo de
entcagaode Soucoes e | | PeSaUSSE e otter sftares e e | solcao prona
NO2 | para gestdo integrada da frota M2 para ge: lizad d 100% lanei 31/12/16
de Veiculos da SPR comercializados No Mercado ou planejamento Adquirir ou contratar desenvolvimento
utilizados em outras instituicbes automatizado A6 q ~ SPR
de solugéo
Definir a estratégia de implantagdo de
A7 software para gestdo de frota de SPR
veiculos
) A8 Levantar os requisitos SPR
Automatizagdo do tratamento Des_envolver um sistema para — = =
. ~ apoio ao recebimento, Percentual de Analisar integragdo com o0s sistemas
das informacdes sobre rocessamento e resposta, via tratamentos de A9 implantados SPR
NO3 | pessoas indicadas para M3 i‘:ﬂernet sobre pessogs ’ 100% informacgodes 31/12/16 Desenvolver o sistema conforme
g?ertslﬁ;gﬁz:g?seventos indicadas para participar de automatizados A10 metodologia definida SPR
eventos presidenciais da SPR. A1l Implantar o sistema SPR
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Presidéncia da Republica

Gabinete de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE SEGURANCA PRESIDENCIAL (SPR) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS ACOES
DESCRIGAO % VLR DO DESCRIGAO DO X A
ID DA NECESSIDADE ID DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO ID DESCRICAO AREA
Al12 Levantar os requisitos SPR
o Desenvolver um sistema de P(_er_centual das A13 Avaliar custo beneficio d_e_ . SPR
Automatizacédo do apoio a0 gerenciamento de atividades de desenvolvimento ou aquisicio
NO4 | gerenciamento de material M4 polo ao gerer 100% gerenciamento de 31/12/16
p material sensivel e/ou . )
sensivel e/ou controlado controlado material Al4 Desenvolver ou obter o sistema SPR
automatizadas conforme custo/beneficio
Al15 Implantar o sistema SPR
Al6 Avaheir a viabilidade de utilizacdo de SPR
solugéo pronta
Automatizacéo das atividades Obter um sistema para Al17 Analisar solugdes pronta SPR
NO5 do Centro Integrado de M5 automatizagao do Centro 100% gtei}\:icde:dt:il ddoeCIOPS 31/12/16
gggragoes de Seguranga da g;ea;z?}o:z;)ggggoes de automatizadas A18 Adquirir solugdo pronta ou contratar SPR
9 ¢ desenvolvimento de solugdo
Definir a estratégia de implantagdo do
Al9 CIOPS SPR
A20 Levantar os requisitos SPR
o Pesquisar e obter uma solucéo Percentual de . =
Automatizacédo do ) A21 Analisar solucéo pronta SPR
NO6 | gerenciamento de Consumo M6 de harldware e software para 100% gerenciamento de 31/12/16
de Energia controlar o Consumo de Consum_o . N
Energia automatizado A22 | Adquirir solugéo SPR
A23 Implantar o sistema SPR
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Gabinete de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE SEGURANCA PRESIDENCIAL (SPR) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS ACOES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRICAO DO X i
ID DA NECESSIDADE ID DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO ID DESCRICAO AREA
A24 Levantar os requisitos SPR
Automatizacso do Pesquisar e obter uma solucdo gg:gﬁ;gﬁ;?ﬁo de A25 | Analisar solugBes pronta SPR
i 0,
NO7 gergnmamento do Consumo M7 de hardware e software para 100% Consumo 31/12/2016
de Agua. controlar o Consumo de Agua automatizado A6 Adaquirir solucao SPR
A27 Implantar o sistema SPR
A28 Levantar os requisitos SPR
Automatizacdo da seguranca g&f&:{;zligﬂg [s)griran a Percentual dos A29 | Analisar solugdes prontas SPR
das instalagbes da Secretaria . G gurang controles de 31/12/16
NO8 de Seguranca Presidencial M8 de instalag6es comercializados 100% seguranca Adquirir solucdo pronta ou contratar o
(sis no mer_cad_o ou utilizados em automatizados A30 degenvolvimgnto ge solucéo SPR
outras instituicbes ¢
Definir a estratégia de implantagdo de
A3l software para o as novas instalagdes | SPR

da SPR
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Gabinete de Seguranga Institucional

SECRETARIA DE SEGURANCA PRESIDENCIAL (SPR) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS AQ()ES
DESCRICAO X VLR DO DESCRICAO DO — <
ID DA NECESSIDADE 1D DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO ID DESCRICAO AREA
Automatizagédo e
modernizacdo da seguranca
nas instalacdes do Palacio do .
Planalto, nas residéncias Obter um S|s~tema para Percentual dos
oficiais da Presidéncia da automatizagao de seguranca de controles de -
NO09 Repuiblica (Palacio da M9 instalagcdes comercializados no 100% seguranca 31/12/2016 A32 | Adquirir a solugédo SPR
Alvorada, Paléacio do Jaburu e mercad_o ou l_Jt|~I|zados em automatizados
Granja do Torto), de forma outras instituigdes.(SIS I)
integrada e operando
remotamente (SIS |)
N , A33 | Levantar os requisitos SPR
Automatizagdo do Desenvolver um médulo no Percentual dos
Planejamento e controle do sistema Pléiade para o o controles de Desenvolver o médulo conforme
N10 Plano de Férias da SPR M10 planejamento e controle do 100% seguranca 31/12/2016 A34 metodologia definida SPR
Plano de Férias da SPR automatizados .
A35 Implantar o sistema SPR
A36 | Levantar os requisitos SPR
Automatizagdo do Controle de Desenvolver um sistema para Percentual dos
indicanci Desenvolver o sistem nform
N11 | Sindicancias e Processos M1l | apoio ao controle de Sindicancia | 100% controles de 31/12/2016 | A37 esenvolver o sistema conforme SPR
Administrativos L : seguranga metodologia definida
: e processos administrativos ;
automatizados
A38 | Implantar o sistema SPR
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Gabinete de Seguranga Institucional

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC)

NECESSIDADE METAS ACOES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRICAO DO P <
ID DA NECESSIDADE ID DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO ID DESCRICAO AREA
A0l | Realizar o planejamento da aquisi¢cdo DSIC
. DSIC/
A02 | Implantar d I
Implantar solugédo de combate a mpantar ca sollie=o DITEC
M01 incéndio que seja especifica no 100% Solugéo Implantada 31/12/15
dat ter.
atacenter AO03 || Elaborar plano de manutencao DSIC
A04 | Elaborar plano de contingéncia DSIC
NOL Prover seguranca adequada
as atividades do NSC
AO5 | Realizar o planejamento da aquisi¢édo NSC
A06 | Implantar da solucéao I;:?gé
M02 Implante}r s_olugao ge controle de 100% Solugdo Implantada 31/12/15
acesso as instalagdes do NSC.
AQ7 | Elaborar plano de manutencéo NSC
AO8 Elaborar politica de controle de NSC

acesso as instalagcdes do NSC

Pagina 41 de 67




Presidéncia da Republica
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC) (CONTINUAGAO)

NECESSIDADE METAS ACOES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRICAO DO P <
ID DA NECESSIDADE ID DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO ID DESCRICAO AREA
A09 | Realizar o planejamento da aquisi¢cdo NSC
. NSC/
A10 | Implantar d |
Implantar sistema de CFTV para mpantar da seligao DITEC
MO03 monitoramento dos ambientes 100% Sistema Implantado 31/12/15
do NSC. -
All | Elaborar plano de manutencéo NSC
Elaborar politica de monitoramento
AlL2 dos ambientes do NSC NSC
NOL Prover seguranca adequada
as atividades do NSC
Al13 | Realizar o planejamento da aquisigdo NSC
NSC/
Al4 | Implantar da solugédo DITEC/
a DSI
M04 Implantar solucdo de Network 100% Solugdo Implantada 31/12/15 SIC
Access Control (NAC)
A15 | Elaborar plano de manutencéo NSC/
P ¢ DSIC
Elaborar politica de uso dos recursos
AlL6 de rede do NSC NSC
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Gabinete de Seguranga Institucional

DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES (DSIC) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS AQC)ES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRIGAO DO X i
ID DA NECESSIDADE 1D DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO 1D DESCRICAO AREA
Elaborar o Plano de Continuidade de
ALT negécio e Gestdo de Risco NSC
Estabelecer processos basicos
a , Al18 | Formalizar o plano NSC
(Piano de centncidade do Percentual de dreas "
MO05 P = . 80% criticas atendidas pelo | 31/12/15
negocio e Gestéo de Risco) lano
para as atividades relacionadas P Al19 | Divulgar o plano NSC
aTl
A20 | Realizar testes e exercicios do plano NSC
Prover sequranca adequada Criar um grupo de trabalho para
NO1 Tover seg ¢ q A21 | elaboragdo da politica de classificacao NSC
as atividades do NSC ) ~
das informag6es
Adequar a infraestrutura de Tl a
A22 politica estabelecida NSC
Estabelecer politica de ﬁrfgggﬁgdgo das
MO06 classificagao das informagdes 80% pee §ao 31/12/15 | A23 | Formalizar a politica NSC
; medidas descritas na
relacionadas a Tl. hy
politica
A24 | Divulgar a politica NSC
A5 Realizar treinamento de NSC

conscientizagdo.
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Gabinete de Seguranga Institucional

DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES (DSIC) (CONTINUACAO)

NECESSIDADE METAS A(}C)ES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRIGAO DO X i
ID A T8 s Vel ID DESCRICAO DA META NBIE NGl boR PRAZO | ID DESCRICAO AREA
Elaborar um projeto especifico para
A26 | estruturacdo da seguranga légica para NSC
o NSC
Realizar o planejamento da aquisi¢éo
A27 | das ferramentas de seguranca NSC
necessarias
. . indice de
Prover seguranca adequada Elaborar e implantar um projeto : Implantar ferramentas de seguranga NSC/
NO1 R M07 P 80% conformidade com os 31/12/15 | A28 P
as atividades do NSC de seguranca logica. requisitos levantados l6gica DITEC
A29 Elaborar um plano de monitoramento NSC
da rede l6gica
A30 Acompanhar continuamente os . NSC
eventos relevantes relacionados a Sl
A31 | Realizar o planejamento da aquisigdo NSC
A32 | Implantar da solugéo NSC/
Modernizagdo e manutencao Ampliar a capacidade de Percentual de DSIC
NO2 1zac ¢ MO8 P P 100% | aumento da 31/12/15
do ambiente de hardware armazenamento de dados - "
capacidade a3z | Elaborar politica de armazenamento NSC
de dados na rede do NSC
Adequar a infraestrutura de Tl &
A34 politica estabelecida NSC
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Gabinete de Seguranga Institucional

DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES (DSIC) (CONTINUAGCAO)

NECESSIDADE METAS A(}C)ES
DESCRICAO X VLR DO DESCRICAO DO X i
ID DA NECESSIDADE 1D DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO 1D DESCRICAO AREA
A35 | Realizar o planejamento da aquisi¢do NSC
. . Percentual de
M09 Ampliar a capacidade de 50% aumento da 31/12/15 | A36 | Implantar da solugdo NSC/
processamento de dados ; DISC
capacidade
A37 Realizar adequacgdes na infraestrutura NSC/
de TI. DSIC
A38 | Realizar o planejamento da aquisi¢do NSC
Modernizacio e manutencio Modernizar e ampliar a Percentual de NSC/
NO02 128G & M10 capacidade de maquinas 100% aumento da 31/12/15 | A39 | Implantar da solugdo
do ambiente de hardware N - DSIC
conectadas a rede capacidade
A0 Realizar adequacdes na infraestrutura NSC/
de TI. DSIC
A4l | Realizar o planejamento da aquisi¢cdo NSC
Ampliar a solugao de
M11 virtualizagao atualmente 50% Percgntlfal de 31/12/15 | A42 | Implantar da solugdo NSC/
h ampliacdo DSIC
instalada
A43 Realizar adequacdes na infraestrutura NSC/
de TI. DSIC
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES (DSIC) (CONTINUAGCAO)

NECESSIDADE METAS AQC)ES
DESCRIGAO X VLR DO DESCRIGAO DO X i
ID DA NECESSIDADE 1D DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO 1D DESCRICAO AREA
A44 || Planejar a demanda de servi¢co CTIR
Prover servigo de manutengao
preventiva, preditiva e corretiva Servico
M12 em compartimentos modulares 100% eviGo 31/12/15 | A45 | Adquirir as solugbes CTIR
L disponibilizado
climatizados, marca Aceco
lampertz
A46 | Disponibilizar os servigos CTIR
A47 | Realizar o planejamento da aquisi¢do GAT
NO02 Modern_lza(;ao e manutencao A48 | Realizar a implantagcéo da solugéo GAT
do ambiente de hardware Otimi tilizaco d Percentual de
M13 esltg]éézrsadg Lr';ggﬁ]oo as 100% aumento da 31/12/13
’ capacidade A49 Elaborar a politica de uso dos GAT
recursos computacionais do DSIC
A50 Adgquar a mfra_lestrutura de TI a GAT
politica estabelecida
A51 | Realizar o planejamento GAT
Implementar plano de Percentual de
M14 manutengéo e atualizacédo 100% ampliaco 31/12/13
evolutiva. ) y
A52 | Realizar as contratagdes de Tl GAT
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES (DSIC) (CONTINUAGCAO)

NECESSIDADE METAS AQC)ES
DESCRICAO X VLR DO DESCRICAO DO X i
ID DA NECESSIDADE 1D DESCRICAO DA META INDIC INDICADOR PRAZO 1D DESCRICAO AREA
((::(;Jr?ftiretjt?ar Sg‘%r\ggn?:r?ultgitaéiggg, Percentual de Prover contrato de suporte,
M15 infragstru?ura virtualizadg de 100% requisitos 31/12/15 | A53 | manutenc&o e consultoria em solucéo CTIR
rede implementados de virtualizacéo.
Contratar servico de instalacao, Prover contrato de suporte,
N N configuracdo e manutencéo de o . manutengao e consultoria em solugao
Obtencdo de solugdes de M6 | gistema de inteligéncia de 100% | Softwares implantados | 31/12/15 | A54 | 4o Inteligéncia de negécios e extracéo CTIR
NO3 | software para atender negécios (Business Inteligence) de dados.
demandas do DSIC
AB5 Transf_enr o sistema hgmologado para CTIR
Implant ft i 0 ambiente de produg&o
M17 mprantar soltware para anaiise 100% Softwares implantados | 31/12/15
de malware (Sandbox)
A56 | Realizar testes CTIR
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CoMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO GSI/PR

NECESSIDADE METAS ACOES
= = VLR DO = = a
1D DESCRICAO 1D DESCRICAO INDIC DESCRICAO PRAZO 1D DESCRICAO AREA
Promover a comunicagdo entre a
AOL | SAAl SPR e DSIC ceTl
Alinhar as aquisigdes de Tl entre Quantidade de - - - -
M01 3 o P 31/12/15 Disseminar a lista consolidada entre
SPR, SAAI, DSIC reunides técnicas A02 os setores de Tl CGTI
NO1 | Aprimoramento das acGes de TI A03 ,dArtllglIJITaErCcom a Geréncia de contas CGTI
conjuntas com a DITEC 2 — -
Identificar os sistemas da DITEC
Intensificar a utilizacdo  de A04 | aderentes as necessidades do CGTI
. . drgéa GSI/PR
MO2 | sistemas da DITEC que sejam 2 Orgaos do GSIIPR | 59 /15/15
- beneficiados
do interesse do GSI/PR I .
A05 | Propor a utilizagéo dos sistemas CGTI
MO3 Propor normas para disciplinar 5 Normas divulgadas 31/12/15 | A06 Criar Grupos de Trabalho para CGTI
as atividades de TI elaborar normas
Promover a cultura da atividade Adequacdes Propor adequacgdes na estrutura
Mo4 de Tl como estratégica SiM realizadas 81A2/15 | A07 regimental ceT
NO02 Promogéo da Governanca de Tl . " 6 Quar_1~t|dadle d_e 31/12/15 | AO08 _Reallzar reuniGes periddicas entre os CGTI
Promover a integragéo dos reunibes técnicas integrantes do CGTI
MO05 | 6rgdos do GSI nas questdes
afetas a Tl Quantidade de Promover a capacitagéo dos
6 cursos realizados S112/15 | A09 profissionais de Tl ceTl
= Quantidade de Promover reunides bimestrais para
MO06 Acompanhar a Eexecucao do 6 reunides bimestrais 81/12/20 A10 | acompanhar evolugdo do Plano de CGTI
Plano de Metas e A¢des . 15 ~ o~
realizadas Metas e Ac¢bes, por 6rgdo.
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ANEXO C - PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL (SAAI)

ID META QUALIFICACAO QUANTIDADE CAPACITACAO
Mo1 Aquisicdo de Equipamentos de Gestor do processo de 01 Instrug&o Normativa MP/SLTI N° 04
Infraestrutura. aquisico
MO02 Aquisicdo de Softwares. S;usitsc;égg processo de 01 Instru¢cdo Normativa MP/SLTI N° 04
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META

QUALIFICACAO

QUANTIDADE

CAPACITACAO

MO3

Aquisicéo de no-breaks.

Gestor do processo de
aquisicéo

01

Instrugdo Normativa MP/SLTI N° 04

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL (SAAI) (CONTINUACAO)

ID META QUALIFICACAO QUANTIDADE CAPACITACAO
Adequacéo da sala do Centro de Gestor do processo de
Mo04 Coordenacéao e Controle de Emergéncia AqUISICED P 01 Instru¢cdo Normativa MP/SLTI N° 04
Nuclear (CCCEN) para sistema légico. quIsie
Administrador de Banco 01 Banco de Dados Postgres
de Dados Sistema Operacional Linux Basico
Desenvolvimento de uma ferramenta de :
MO5 apoio as analises de processos sobre Linguagem PHP
Mineracao. Analista de sistemas / 02 Banco de Dados Postgres
Desenvolvedor Técnicas de Webdesign Sistema Operacional
Linux Basico
MO6 Desenvolvimento de uma ferramenta para | Administrador de Banco 01 Banco de Dados Postgres

gerenciar a posse de maveis rurais, em

de Dados

Sistema Operacional Linux Basico
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ID META QUALIFICACAO QUANTIDADE CAPACITACAO
faixa de fronteira, por estrangeiros, Linguagem PHP
informada pelos cartérios. . )
Analista de sistemas / 02 Banco de Dados Postgres
Desenvolvedor Técnicas de Webdesign
Sistema Operacional Linux Basico
MO7 Aquisico de softwa_re_s para manipulagéo Ges_tqr 90 processo de 01 Instruc&o Normativa MP/SLTI N° 04
de dados geoespaciais. aquisicéo
Linguagem PHP
MO8 Desenvolvimento de uma ferramenta para | Analista de sistemas / 02 Plataforma Javascript

a gestao dos compromissos institucionais.

Desenvolvedor

Plataforma Android/IOS
Técnicas de Webdesign

SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL (SAAI) (CONTINUAGAO)

ID META QUALIFICACAO QUANTIDADE CAPACITACAO
| . i Administrac&o de Sistemas GNU/Linux
M09 Imp ar~1tac;ao dos _equamgntos que Analista de suporte 02 Virtualizacéo de Servidores
compdem o ambiente de sistemas. o
Nocéao e administracédo de Rede
Aquisicdo de estacao de trabalho de alto
M10 desempenho para servicos de Gestor do processo de 01 Instrugao Normativa MP/SLTI Ne 04
geoprocessamento e desenvolvimento de | aquisigdo
software.
M11 Evolugao tecnoldgica dos recursos de Técnico de 02 Administracao de Videoconferéncia

videoconferéncia.

videoconferéncia

Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
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ID META QUALIFICACAO QUANTIDADE CAPACITACAO
M12 Modernizacdo dos meios audiovisuais Técnico de 02 Administracdo de Videoconferéncia
utilizados na sala. videoconferéncia Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
Todas Fomentar a gestdo do conhecimento. Gestor de Pessoas 01 Técnicas de gestdo do conhecimento
SECRETARIA DA SEGURANCA PRESIDENCIAL (SPR)
ID META QUALIFICACAO QTDE CAPACITACAO
Analista de Sistemas/ o1 Linguagem PHP
Desenvolvedor
Obter Software para a Gestao de NogGes ba.5|cas de PHP 3 .
MO1 | documentagdo dos sistemas e aplicagdes em | 5o - mentador o1 Metodologia de documentac&o de sistemas
funcionamento. Conhecimento em UML
Conhecimento em elaboracdo de manual online
Webdesign 01 Software de diagramacéo de textos e imagens
Gestor de Projetos 01 Conhecimento da Instrucdo Normativa 04
Pesquisar e obter softwares para gestdo de
i iali Linguagem PHP
MO02 frota .qe veiculos comerglall.zans no mercado Analista de Sistemas/ guag
ou utilizados em outras institui¢cdes. 02 Banco de dados Oracle
Desenvolvedor
Modelagem de dados
Desenvolver um sistema para apoio ao . . Linguagem PHP
. . Analista de Sistemas/
MO03 recebimento, processamento e resposta, via 02 Banco de dados Oracle
. - Desenvolvedor
internet, sobre pessoas indicadas para Modelagem de dados
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ID META QUALIFICACAO QTDE CAPACITACAO
participar de eventos presidenciais da SPR.
Desenvolver um sistema de apoio para _ _ Linguagem PHP
. . . Analista de sistemas/
MO04 gerenciamento de material sensivel e/ou 02 Banco de dados Oracle
Desenvolvedor
controlado. Modelagem de dados
Gestor de Projetos 01 Conhecimento da Instrucdo Normativa 04
Obter um sistema para automatizagéo do
s, Linguagem PHP
MO5 Centro Integrado de Operacfes de Analista de Sistemas / guag
Seguranga da SPR. 02 Banco de dados Oracle
Desenvolvedor
Modelagem de dados
Pesquisar e obter uma solucédo de hardware e | Analista de Sistemas 01 Linguagem PHP
MO6 software para controlar o Consumo de Banco de dados Oracle
Energia. Desenvolvedor 01 Modelagem de dados
; i Linguagem PHP
Pesquisar e obter uma solucéo de hardware e Analista de Sistemas 01 guagd
MO7 . Banco de dados Oracle
software para controlar o Consumo de Agua.
Desenvolvedor 01 Modelagem de dados
Gestor de Projetos 01 Conhecimento da Instrucdo Normativa 04
Obter para automatizacdo de seguranca de
M08 instalacbes comercializados no mercado ou lista de Si / Linguagem PHP
utilizados em outras institui¢cdes (SIS II). Analista de Sistemas 02 Banco de dados Oracle

Desenvolvedor

Modelagem de dados
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SECRETARIA DA SEGURANCA PRESIDENCIAL (SPR) (CONTINUACAO)

ID META QUALIFICACAO QTDE CAPACITACAO
Obter softwares para automatizacéo de
i laco . . N .
M09 segurar?gg de instalagbes . Gestor de Projetos 01 Conhecimento da Instrucdo Normativa 04
comercializados no mercado ou utilizados
em outras instituicdes (SIS 1).
Desenvolver um modulo no sistema . . Linguagem PHP
N . Analista de Sistemas/
M10 Pléiade para o planejamento e controle 02 Banco de dados Oracle
L. Desenvolvedor
do Plano de Férias da SPR. Mode|agem de dados
Desenvolver um sistema para apoio ao , , Linguagem PHP
M11 controle de Sindicancia e processos gzzgitjo?jejcl)srtemas/ 02 Banco de dados Oracle
administrativos. Modelagem de dados
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC)

ID

META

QUALIFICACAO

QUANTIDADE

CAPACITACAO

MO1

Implantar solu¢gdo de combate a incéndio
especifica para datacenter.

Gestor de Projetos

01

Gerenciamento de Projetos de Tl
Gerenciamento de Servigos de Tl

Gestéo de Riscos de Tl

Conhecimento da Instrucdo Normativa 04 da
SLTI

Analista de
infraestrutura

01

Ferramenta de Monitoramento de Ativos e
Servigos de Tl
Administracdo de Rede

MO02

Implantar solug&o de controle de acesso as
instalacdes do NSC.

Gestor de Projetos

01

Gerenciamento de Projetos de Tl
Conhecimento da Instrucdo Normativa 04 da
SLTI

Gestor de Seguranca
da Informagé&o

01

Gerenciamento de Servicos de TI
Gestéo de Riscos de Tl

Governanca de Tl

Gestéo de Seguranca da Informacgéo

Analista de
infraestrutura

01

Ferramenta de Monitoramento de Ativos e
Servigos de Tl

Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
Administracdo de Sistemas GNU/Linux
Administracdo de Rede

Virtualizag&o de Servidores

MO03

Implantar sistema de CFTV para
monitoramento dos ambientes do NSC.

Gestor de Projetos

01

Gerenciamento de Projetos de Tl
Conhecimento da Instrugcdo Normativa 04 da
SLTI

Gestor de Seguranca
da Informacé&o

01

Gerenciamento de Servicos de Tl
Gestao de Riscos de Tl

Governanca de TI

Gestéo de Seguranca da Informacgéo

Pagina 55 de 67



http://esr.rnp.br/ads2
http://esr.rnp.br/ads5

A » /

e fﬁ*’w 8

Presidéncia da Republica

Gabinete de Seguranga Institucional

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC) (CONTINUAGAO)

ID

META

QUALIFICACAO

QUANTIDADE

CAPACITACAO

MO3

Implantar  sistema de CFTV
monitoramento dos ambientes do NSC.

para

Analista de
infraestrutura

01

Ferramenta de Monitoramento de Ativos e
Servigos de Tl

Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
Administracdo de Rede

Virtualizagéo de Servidores

Nocdes Bésicas de CFTV

Mo04

Implantar solugdo de Network Access
Control (NAC).

Gestor de Projetos

01

Gerenciamento de Projetos de Tl
Conhecimento da Instrucdo Normativa 04 da
SLTI

Gestor de Seguranca
da Informagéo

01

Gerenciamento de Servicos de TI
Gestéo de Riscos de Tl

Governanca de TI

Gestéo de Seguranga da Informagéo

Analista de
infraestrutura

01

Ferramenta de Monitoramento de Ativos e
Servigos de Tl

Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
Administracdo de Rede

Administracao de Sistemas GNU/Linux
Virtualizagdo de Servidores

Nocdes Bésicas de Controle de Acesso a Rede
de Dados

MO05

Estabelecer  processos basicos de
seguranca da Informacdo (Plano de
continuidade do negé6cio e Gestdo de
Risco) para as atividades relacionadas a
TI.

Gestor de Seguranca
da Informagé&o

02

Gerenciamento de Projetos de Tl
Gerenciamento de Servigos de Tl
Gestéo de Riscos de Tl

Governanca de Tl

Gestéo de Seguranga da Informacgéo
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC) (CONTINUAGAO)

ID META QUALIFICACAO QUANTIDADE CAPACITACAO
o e Gestdo de Riscos de Tl
MO6 _Estabele(N:er a politica de classificacdo das Gestor de Seguranca Governanca de T|
informagges. da Informagéo 01 Trato da informacéo classificada.
Gestéo de Seguranga da Informagéo
Gestor de Projetos 01 Gerenciamento de Projetos de Tl
Gerenciamento de Servigos de Tl
Gestor de Seguranca o1 Gestéo de Riscos de Tl
da Informacéo Governanca de TI
_ ) Gestéo de Seguranga da Informacgéo
MO7 Elaborar e implantar um projeto de Ferramenta de Monitoramento de Ativos e
seguranca logica. Servicos de Tl
Analista de Arquﬁte;turag Protocolo de Rede TCPIP
infraestrutura 01 Adm!n!stragao de R_ede _
Administracdo de Sistemas GNU/Linux
Virtualizagéo de Servidores
Administracio de Banco de Dados
Gerenciamento de Projetos de Tl
Gestor de Projetos 01 Conhecimento da Instrucdo Normativa 04 da
SLTI
Ampliar a capacidade de armazenamento Ferre_lmenta de Monitoramento de Ativos e
MO8 de dados Servicos de TI
’ Analista de Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
. 01 Administracdo de Rede
infraestrutura

Administracdo de Sistemas GNU/Linux
Virtualizag&do de Servidores
Administracéo de Banco de Dados
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES (DSIC) (CONTINUAGAO)

ID

META

QUALIFICACAO

QUANTIDADE

CAPACITACAO

M09

Ampliar a capacidade de processamento
de dados.

Gestor de Projetos

01

Gerenciamento de Projetos de Tl
Conhecimento da Instrucdo Normativa 04 da
SLTI

Analista de
infraestrutura

01

Ferramenta de Monitoramento de Ativos e
Servigos de Tl

Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
Administracdo de Rede

Administracdo de Sistemas GNU/Linux
Virtualizagéo de Servidores

Administracio de Banco de Dados

M10

Modernizar e ampliar a capacidade de
maquinas conectadas a rede.

Gestor de Projetos

01

Gerenciamento de Projetos de Tl
Conhecimento da Instrucdo Normativa 04 da
SLTI

Analista de
infraestrutura

01

Ferramenta de Monitoramento de Ativos e
Servigos de Tl

Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
Administracdo de Rede

M11

Ampliar a solugdo de
atualmente instalada.

virtualizacéo

Gestor de Projetos

01

Gerenciamento de Projetos de Tl
Conhecimento da Instrucdo Normativa 04 da
SLTI

Analista de
infraestrutura

01

Arquitetura e Protocolo de Rede TCPIP
Administracdo de Rede
Virtualizag&o de Servidores

M12

CTIR

Prover servico de manutengé@o preventiva,
preditiva e corretiva em compartimentos
modulares climatizados, marca Aceco
lampertz.

Analista de suporte

02

Gestdo de Projeto e conhecimento da IN
04/MPOG
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ANEXO D - MATERIAL DE REFERENCIA

O presente anexo apresenta extratos de documentos utilizados para a elaboragéo e
revisdo do PDTI, propiciando uma melhor compreensdo do Plano em si, assim como o
contexto no qual esta inserido no ambito do GSI/PR. O primeiro item descreve o campo de
atuacdo do GSI/PR e as atribuicbes de Tl estabelecidas em seu regimento interno. O
segundo item contém a portaria que instituiu 0 CGTI do GSI/PR e suas atividades. O terceiro
item cita o relatorio de gestdo do GSI/PR e o impacto da Tl nesse relatorio. O quarto item
lista as acdes do GSI/PR presentes no PPA. Os dois Ultimos itens versam sobre a
obrigatoriedade do estabelecimento de uma politica de seguranga da informacéo,

planejamento estratégico e plano diretor de tecnologia da informagéo.

1 —COMPETENCIAS GERAIS DO GSI/PR

Os itens relacionados abaixo descrevem as atribuicbes do GSI/PR, conforme
definidas no artigo 6°, da Lei 10.683, de 28 maio de 2003, alterada pela Lei n° 12.462, de 5
de agosto de 2011:

Assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas

atribuicoes.

Prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente

ameaca a estabilidade institucional.
Realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca;
Coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacao;

Zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranga pessoal do Chefe de
Estado, do Vice-Presidente da Republica e respectivos familiares, dos titulares dos 6rgaos essenciais
da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou personalidades quando determinado pelo
Presidente da Republica, bem como pela seguranca dos palacios presidenciais e das residéncias do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica;

Executar as atividades permanentes, técnicas e de apoio administrativo, necesséarias ao
exercicio da competéncia do Conselho de Defesa Nacional — CDN e exercer a secretaria-executiva,
conforme disposto nas Leis no 8.183, de 11 de abril de 1991 e no 9649, de 27 de maio de 1998;

Exercer as atividades de Secretaria-Executiva da Camara de Relacdes Exteriores e Defesa
Nacional — CREDEN; e
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Exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Protegdo ao Programa Nuclear
Brasileiro — SIPRON.

1.1 - COMPETENCIAS DA SECRETARIA-EXECUTIVA

> O artigo 13 atribui 0 apoio técnico nos assuntos de Tecnologia da Informacédo
da Secretaria-Executiva, bem como nas atividades de suporte de informatica no GSI/PR (de
forma articulada com a Secretaria de Administracdo da Casa Civil) ao Gabinete da
Secretaria-Executiva, ao qual compete: “Supervisionar as atividades de seguranca da
informacdo e comunicagdes, ligadas a sua area de competéncia, na administracédo publica

federal’.

> O artigo 14 atribui ao Departamento de Gestdo (DGES) o gerenciamento do
planejamento e execucdo de atividades de informatica do GSI/PR, em articulagdo com a
Secretaria de Administracdo da Casa Civil. As atividades internas de informéatica e digitacao
do DGES estéo a cargo de sua Coordenacédo de Apoio.

1.2 — COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO (DGES)

> Compete ao DGES “gerenciar, em articulagdio com a Secretaria de
Administracdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, os assuntos de desenvolvimento
organizacional, o planejamento e a execugéo das atividades de orcamento, de informética e
dos assuntos administrativos do GSI/PR”.

» A demanda por solu¢des de Tl fomentou a criacdo de alguns ndcleos em
elementos da estrutura organizacional do GSI/PR. Isso ocorreu tanto na Secretaria de
Acompanhamento e Articulacdo Institucional (SAAI), quanto na Secretaria de Seguranca
Presidencial (SPR) e no Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes
(DSIC).

2 - ATIVIDADES DO COMITE-GESTOR DE Tl DO GSI/PR — PORTARIA N° 28 DE 9 DE JUNHO DE 2011

> Esta portaria instituiu e definiu as atividades de responsabilidade do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) no ambito do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR). Cabe ao CGTI:
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> Planejar, coordenar, avaliar, autorizar e aprovar 0s processos de contratacao,
implementacdo e funcionamento de bens e de servicos de Tecnologia da Informacgéo dos
orgdaos integrantes da estrutura organizacional do GSI/PR.

> Convocar, mediante requisi¢cdo aos érgaos do GSI/PR, pessoal especializado
para prestar assessoria técnica acerca dos produtos, programas e processos relacionados a

Tecnologia da Informacao.

> Propor as bases para a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnhologia da
Informacéo do GSI/PR.

> Propor normas especificas para disciplinar a atividade de Tecnologia da

Informac&o no &mbito do GSI/PR.

3 - RELATORIO DE GESTAO DO GSI/PR 2013

Em atendimento a Constituicdo Federal, nos termos no artigo 70, o GSI/PR
apresenta anualmente seu Relatério de Gestdo a Secretaria de Controle Interno da
Secretaria-Geral/PR e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), a titulo de prestacdo de
contas.

No relatorio do exercicio de 2013 foram elencadas as seguintes informacdes:

> Os procedimentos de licitacbes, dispensas e inexigibilidades sdo realizados,
sob demanda da Unidade, pela Secretaria de Administracdo-SA/SG/PR. Assim, a aderéncia
do GSI/PR em relacdo a adocédo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de Tecnologia da Informacéo (TI) e na contratacdo de servigcos ou obras
ficou prejudicada.

> O GSI/PR néo possui uma estrutura minima — em pessoal e instalagfes — que
permita o pleno gerenciamento das ac¢des e informagdes, bem como o efetivo desempenho

de uma Unidade Gestora convencional.

4 - PLANO PLURIANUAL 2012-2015 - ACOES DO PPA VINCULADAS AO GSI/PR

O plano plurianual, instituido por meio de projeto de lei (cf. art. 165, paragrafo 1 da

Constituicdo Federal de 1988), estabelece as prioridades do governo por um periodo de
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guatro anos. Segundo a Constituicdo, "a lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragéo continuada". O Plano Plurianual (PPA) 2012-2015, atualmente em vigor, foi definido
por meio da Lei n® 12.593, de 18 de janeiro de 2012.

O PPA compde-se de acdes, categorizadas em programas, com 0 objetivo de

organizar a atuagcao governamental. Dentre essas acoes, as vinculadas ao GSI/PR sé&o:

» 4693 - Seguranca Institucional do Presidente da Republica e do Vice-
Presidente da Republica, respectivos familiares e outras autoridades.

> 2B27 - Sistema de protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro - SIPRON.

5 - OBRIGATORIEDADE DA POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO E DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Conforme o item 9 do Acordao 1233, do TCU: “Acérddo: Trata-se de relatorio

consolidado das a¢6es do TMS 6/2010, cujo objeto foi avaliar se a gestdo e o uso da tecnologia da
informacao estdo de acordo com a legislagdo e aderentes as boas praticas de governanga de TI.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo Plenaria, ante
as razles expostas pelo Relator, em:

9.1. Recomendar, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250,
inciso Il do Regimento Interno do TCU, a Céamara de Politicas de Gestdo, Desempenho e
Competitividade (CGDC) do Conselho de Governo que:

9.1.1 Em atencdo Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e art. 7° normatize a
obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de planejamento
estratégico institucional, observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do critério de avaliagdo
2 do Gespublica, contemplando, pelo menos (subitem 11.1):

9.1.1.1. Elaboragdo, com participacdo de representantes dos diversos setores da
organizagdo, de um documento que materialize o plano estratégico institucional de longo prazo,
contemplando, pelo menos, objetivos, indicadores e metas para a organizagéo;

9.1.1.2. Aprovagdo, pela mais alta autoridade da organizagcdo, do plano estratégico
institucional;

9.1.1.3. Desdobramento do plano estratégico pelas unidades executoras; e

9.1.1.4. divulgagdo do plano estratégico institucional para conhecimento dos cidadédos
brasileiros, exceto nos aspectos formalmente declarados sigilosos ou restritos;

9.1.2. Em atencdo Decreto-Lei 200/1967, art. 6° inciso |, e art. 7° normatize a

obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de planejamento
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estratégico de TI, observando as boas praticas sobre o tema, a exemplo do processo “PO1 —
Planejamento Estratégico de TI” do Cobit 4.1, contemplando, pelo menos (subitem 11.2):

9.1.2.1. Elaboragdo, com participacdo de representantes dos diversos setores da
organizagdo, de um documento que materialize o plano estratégico de TI, contemplando, pelo menos:

9.1.2.1.1. Objetivos, indicadores e metas para a Tl organizacional, sendo que os objetivos
devem estar explicitamente alinhados aos objetivos de neg6cio constantes do plano estratégico
institucional;

9.1.2.1.2. Alocagéo de recursos (financeiros, humanos, materiais etc);e

9.1.2.1.3. Estratégia de terceirizagao;

9.1.2.2. Aprovacgao, pela mais alta autoridade da organizacao, do plano estratégico de TI.

9.8. Recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢c/c RITCU, art. 250,
inciso Ill, ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da republica (GSI/PR) que:

9.8.1. Em atencdo a Lei 10.168/2003, art. 6°, IV, articule-se com as escolas de governo,
notadamente a ENAP, a fim de ampliar a oferta de a¢des de capacitacdo em seguranga da informacao
para os entes sob sua jurisdigdo (subitem I1.8);

9.8.2. Em atengdo a Lei 10.168/2003, art. 6°, IV, oriente os 6rgdos e entidades sob sua
jurisdicdo que a implantacé@o dos controles gerais de seguranc¢a da informacgéo positivados nas normas
do GSI/PR ndo é faculdade, mas obrigacdo da alta administracdo, e sua ndo implantagdo sem
justificativa é passivel da san¢do prevista na Lei 8.443/1992, art. 58, Il (subitem 11.8); e

9.8.3. reveja a Norma Complementar 4/INO1/DSIC/GSI/PR, uma vez que aborda o tema
gestédo de riscos considerando apenas ativo de informacéo e ndo ativo em sentido amplo, como o faz a
NBR ISO/IEC 27.002 no item 7.1.1 (subitem 11.8).”

6 - OBRIGATORIEDADE DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme Instrucdo Normativa 04, de 11 de setembro de 2014, item XXVII, o PDTI

reveste-se de um:

“Instrumento de diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia
da Informacdo que visa atender as necessidades tecnolégicas e de informagcdo de um 6rgdo ou

entidade para um determinado periodo.

Art. 3° - Em consonancia com o art. 4° do Decreto n® 7.579, de 2011, o érgédo central do
SISP elaborard, em conjunto com os 6rgdos setoriais e seccionais do SISP, a Estratégia Geral de
Tecnologia da Informagdo - EGTI para a Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal, revisada e publicada anualmente, para servir de subsidio a elaboracdo dos PDTI

pelos érgdos e entidades integrantes do SISP.

Art. 4° - As contratacdes de que trata esta Instrugdo Normativa deveréo ser precedidas de

planejamento, elaborado em harmonia com o PDTI.
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§ 1° O PDTI devera estar alinhado & EGTI e ao plano estratégico institucional e aprovado
pelo Comité de Tecnologia da Informacgéo do 6rgéo ou entidade.

§ 2° Inexistindo o PDTI, o érgdo ou entidade devera proceder a sua elaboragdo, observando,
no que couber, o Guia de Elaboragdo de PDTI do SISP, acessivel no Portal do SISP.

§ 3° Inexistindo o plano estratégico institucional, sua auséncia devera ser registrada no PDTI
e devera ser utilizado um documento equivalente, como o Plano Plurianual - PPA.

§ 4° O Comité de Tecnologia da Informacgéo declarara quais sdo os Servigos Estratégicos de
Tecnologia da Informacdo e quais sdo as Solugbes de Tecnologia da Informagdo que possam
comprometer a seguranga nacional para fins de atendimento ao disposto no § 1° do art. 1° desta IN.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior devera ser formalizado por meio de Portaria expedida
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

8§ 6° Nao sendo o Comité de Tecnologia da Informagcdo de carater deliberativo, as
aprovagOes deverdo ser feitas pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Inexistindo o Comité de Tecnologia da Informacé&o, o érgdo ou entidade devera institui-
lo e dar-lhe pleno funcionamento, observando, no que couber, o Guia de Comité de Tecnologia da
Informacgéo do SISP, acessivel no Portal do SISP.”
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ANEXO E - LISTA DE NECESSIDADES NAO PRIORIZADAS

LISTA DE NECESSIDADES DE TI NAO PRIORIZADAS

ABRANGENCIA

Aperfeicoamento do Sistema de Controle de Passagens e Diarias

Gestores de Pessoal

Atualizacdo dos sistemas desenvolvidos em linguagens
descontinuadas e obsoletas, quanto aplicavel

Todo GSI/PR

Automatizacéo da Catalogacdo dos Documentos de Imprensa

Gabinete do Ministro

Centralizacéo do registro de servigos de Tl realizados

SPR, SAAI, DSIC

Criacao de Politica da Utilizacdo do servidor de arquivos

Todo GSI/PR

Criacéo de Politica para posterior automatizacdo da Geréncia de
Documentos

Todo GSI/PR

Criacdo de Politica para posterior automatizacdo da Geréncia de
Material

Gestores de Material

Criacdo de Politica para posterior automatizacdo da Geréncia
Financeiro-Orgcamentaria

Gestores Financeiro-
Orcamentérios

Criacdo de uma agenda de corporativa

Todo GSI/PR

Modernizagdo do sistema de controle de pessoal

Gestores de Pessoal
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TERMOS E ABREVIACOES
ABIN Agéncia Brasileira de Inteligéncia
APF Administracdo Publica Federal
APG Assessoria de Planejamento e Gestao

ASSCOM Assessoria de Comunicacao

Asslinfo Assessoria de Informacédo

C3s Central de Servicos e Suporte do SISP

CGLog Coordenacgéo-Geral de Logistica

CGsl Comité Gestor de Seguranga da Informagé&o

CGTIPR Comité Gestor de Tecnologia da Informacé&o da Presidéncia da Republica
CTec Coordenacéo de Tecnologia

DGES Departamento de Gestao

DITEC Diretoria de Tecnologia

DOU Diario Oficial da Uni&o

DSIC Departamento de Segurancga da Informacéo e Comunicagdes

EB Exército Brasileiro

EGTI Estratégia Geral de Tecnologia da Informacéo

e-MAG Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico

ENAP Escola Nacional de Administragédo Publica

e-PING Padrbes de Interoperabilidade de Governo Eletrdnico

E-Proj Escritério de Projeto

GAT Grupo de Apoio Técnico

CGTI Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo

GSI/PR Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
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PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao

PPA Plano Plurianual

Relint Relatorio de Inteligéncia

SAAI Secretaria de Acompanhamento e Articulacéo Institucional
SCAM Secretaria de Coordenacao e Assessoramento Militar

SE Secretaria Executiva

SIC Seguranca da Informacdo e Comunicacdes

SIS Sistema Integrado de Superviséo

SISBOL Sistema de Boletim

SISC Sistema de Seguranca e Credenciamento

SisLeg Sistema de Legislagéo

SISP Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacédo
SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo

SPR Secretaria da Seguranca Presidencial

SWOT “Strenghts, Weaknesses, Opportunities e Threats”, traduzindo:

Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas
TCU Tribunal de Contas da Unido

TI Tecnologia da Informacgéo
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