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| - INTRODUCAO

Este é o Relatorio de Gestdo que compde o processo anual de contas do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR) e trata dos atos e fatos de gestdo
realizados no exercicio 2014.

Analisando sua propria atuacao em face ao cenario nacional em 2014, o GSI/PR reconheceu
mais uma vez a importancia do processo de planejamento e o alinhamento de suas metas com as
demandas oriundas de sua missdo institucional; ademais, a adequacdo dos procedimentos internos
de gestdo permitiu que o Orgdo atuasse de maneira rapida e tempestiva quando foi necessario.

Com o objetivo de apresentar um breve historico do GSI/PR, a seguir sera apresentado um
resumo de sua historia.

A criacdo do GSI/PR teve origem na necessidade de dotar o mais alto escaldo
governamental de uma estrutura permanentemente voltada para a seguran¢a do Estado Brasileiro e,
em especial, de seu representante maior.

Torna-se importante mencionar o Decreto-Lei n® 920, de 1° de dezembro de 1938, que
formaliza a existéncia desse Orgdo, com o reduzido efetivo de um Oficial-General e alguns
militares da Marinha e do Exército. Recebeu a designacdo inicial de Gabinete Militar da
Presidéncia.

Na oportunidade, as atribuicbes foram direcionadas para a preservacdo da seguranca do
Chefe de Estado e dos palacios, o cerimonial militar e o planejamento e a execucdo das viagens
presidenciais.

O passar dos anos agregou-lhe novos encargos, em paralelo com alteracbes em sua
denominagdo. Assim, no ano de 1992, passou a chamar-se Casa Militar e, finalmente, em 1999,
GSI/PR.

Dentre suas responsabilidades, cabe-lhe a assisténcia & Presidenta da Republica no
desempenho de suas atribuicdes, a prevencdo, bem como a articulacdo do gerenciamento de crises,
0 assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca, e a coordenacdo das atividades de
Inteligéncia Federal e de Seguranca da Informacéo e das Comunicacdes.

Exerce, também, as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional e a
Presidéncia da Comissdo de RelacBes Exteriores e Defesa Nacional, além de atuar como 6rgéo
central do Sistema de Protecdo do Programa Nuclear Brasileiro.

Este Relatdrio de Gestdo esta estruturado de acordo com o previsto na Portaria TCU n° 90,
de 16 de abril de 2014, contendo as informagdes previstas na parte “A” do Anexo II da Decisao
Normativa TCU n° 134/2013.

Cumpre ressalvar que, em atencdo a Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, Quadro Al,
deixam de ser apresentadas as informacdes referentes ao item 4 — Ambiente de Atuacdo da Unidade
Jurisdicionada.



1. GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1. Relatério de Gestéo

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Presidéncia da Republica Cadigo SIORG: 26

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregadora

Denominacdo Completa: Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica

Denominacdo Abreviada: GSI/PR

Cadigo SIORG: 27 ‘ Cadigo na LOA: 20101 ‘ Cadigo SIAFI: 110322
Natureza Juridica: Orgéo Pablico ‘ CNPJ: 09.399.736/0001-59

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral ‘ Cddigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de Contato: | (61)3411-1302 | (61) 3411-3188 | (61) 3411-3427

Endereco Eletrdnico: dges@presidencia.gov.br

Pagina na Internet: http://www.gsi.gov.br

Endereco Postal: Praga dos Trés Poderes. Palacio do Planalto, Anexo Il sala 202, Brasilia - DF, CEP: 70150-900.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Lein®10.683, de 28 de maio de 2003 (DOU de 29 de maio de 2003); e
- Decreto n° 8.100, de 04 de setembro de 2013 (DOU n° 172 de 5 de setembro de 2013).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n® 56, de 5 de novembro de 2009 (Regimento Interno do GSI/PR);
- Portaria n® 37, de 4 de junho de 2012 (Regime Especial de Suprimento de Fundos).

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

1) Livro Verde Seguranca Cibernética no Brasil;

2) Diretrizes para gestdo de mudancas nos aspectos relativos a seguranca da informagéo e comunicacdes nos Orgéos e
Entidades da Administragdo Publica Federal;

3) Diretrizes para avaliagdo de conformidade nos aspectos relativos a seguranca da informagéo e

comunicagoes;

4) Gestdo de ETIR: Diretrizes para gerenciamento de incidentes em redes computacionais nos Orgéos e

Entidades da Administragdo Publica Federal;

5) Diretrizes para implementac&o de controles de acesso relativos a seguranca da informacdo e comunicagoes; e

6) Diretrizes para elaboracdo de politica de seguranca da informacdo e comunicacdes nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Federal.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
110322 Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
110322 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

20101 Presidéncia da Republica



http://www./

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Em consonancia o art 1° do Decreto 8.100, de 4 de setembro de 2013, compete ao GSI/PR -
GSI/PR:

| - assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes;

Il - prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca
a estabilidade institucional;

I11 - realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranga;
IV - coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacao;

V - realizar a seguranca pessoal do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica e de
seus familiares e, quando determinado pelo Presidente da Republica, dos titulares dos 6érgdos
essenciais da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou personalidades, assegurado o
exercicio do poder de policia;

VI - realizar a seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e
do Vice-Presidente da Republica, assegurado o exercicio do poder de policia;

VII - apoiar técnica e administrativamente o funcionamento do Conselho de Defesa Nacional -
CDN;

VIII - exercer as atividades de Secretaria-Executiva da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa
Nacional, do Conselho de Governo; e

IX - exercer as atividades de Orgdo Central do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear
Brasileiro.

§1° Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica trabalham,
residem, estejam ou venham a estar, e adjacéncias, sdo considerados areas de seguranca das
referidas autoridades.

§2° Compete ao GSI/PR realizar a protecdo dos locais de que trata o § 1° e coordenar a
participacao de outros 6rgdos na realizacdo da seguranca.



1.3. Organograma Funcional

Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica

Gabinete

| | | |
Secretaria
Executiva ABIN

Escritério de

___ Representacéo na cidade

de Porto Alegre, Rio
Grande de Sul

|_ Departamento de Seguranca da
Informagéo e Comunicagfes

—  Departamento de Gestao
Escritorio de

— Representagao na cidade

de Sao Paulo, Sdo Paulo

Orgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
] Orgéos especificos singulares
Orgéos descentralizados

Orgéo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia: Agéncia
Brasileira de Inteligéncia

As informagdes referentes as areas estratégicas do GSI/PR serdo apresentadas no Anexo I,
Quadro A.1.3 — Informag0es sobre Areas ou Subunidades Estratégicas.

1.4. Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos serdo apresentados no Anexo Il, Quadro A.l4 -
Macroprocessos Finalisticos.



2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

Os subitens 2.2 — Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna e 2.5 — Remuneracdo Paga a
Administradores deixam de ser abordados em atencdo ao Quadro Al do Anexo Il a Decisdo
Normativa TCU n° 134/2013. Em consequéncia, foi procedida a renumeracdo dos subitens deste
capitulo.

2.1. Estrutura de Governanca

Por Governanga Corporativa entende-se o conjunto de processos, costumes, politicas, leis,
regulamentos e instituigdes que regulam a maneira como o 6rgdo € dirigido, administrado ou
controlado. O termo inclui também o estudo sobre as relagdes entre 0s diversos atores envolvidos e
0s objetivos pelos quais 0 6rgdo se orienta.

No caso especifico, o GSI/PR é um Orgdo Essencial da estrutura da Presidéncia da
Republica e como tal tem atividades ligadas a area de gestdo de pessoal e orcamentaria executadas
pela Secretaria de Administracdo/SG/PR.

No que tange aos aspectos da gestdo or¢camentéria e patrimonial, processos de aquisicdo de
bens, contratacdo de servicos, controle de almoxarifado as demandas sdo centralizadas na Diretoria
de Recursos Logisticos/SA/SG/PR. Tal procedimento encontra amparo no Decreto n° 7.688, de 02
de marco de 2012, que atribui a Secretaria de Administracdo/SG/PR a responsabilidade pela
execucao das atividades de administracdo patrimonial e de suprimento na Presidéncia da Republica.

O 6rgao seccional de correicdo a que se vincula o0 GSI/PR é a Secretaria de Controle Interno
da Presidéncia da Republica.

2.2. Sistema de Correicao

O GSI/PR estd vinculado, para fins de correicdo, a Secretaria de Controle Interno da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (CISET/SG/PR), conforme determina o § 3° do art. 2°
do Decreto n° 5.480, de 30 de julho de 2005, a qual exerce as atribui¢cbes de unidade seccional de
correicdo dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica.

A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Republica passaram a contar com estrutura
correcional prépria a partir da entrada em vigor do Decreto n° 7.688, de 2 de marco de 2012, que
em seu inciso XII do art. 21 do ANEXO |, estabeleceu que aquela Setorial de Controle Interno
atuaria na prevencao e apuracdao de ilicitos disciplinares no ambito dos érgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, das entidades a eles vinculadas, e da Vice-Presidéncia da Republica, por
meio do acompanhamento, instauracdo e conducdo de procedimentos correcionais.

Apo0s a criacdo da estrutura especifica, a CISET/SG/PR estabeleceu por meio da Portaria
CISET/SG/PR n° 13, de 21 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 24/12/2012, Se¢éo 1, pag.
3/5, os procedimentos que seriam adotados para a conducdo dos trabalhos correcionais na PR e
VPR, dos quais podemos destacar os seguintes: i) inspecOes de correi¢do; ii) acompanhamento na
conducdo de Sindicancias e Processo Administrativos Disciplinares; iii) auxilio ao Gestor na
tomada de decisdo de procedimentos disciplinares; iv) a realizacdo de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC em infragdo disciplinares de menor gravidade v) Processo Administrativo de
Fornecedores etc.

Importa salientar, contudo, que inobstante a criacdo do referido 6rgdo de correi¢cdo no
ambito da CISET/SG/PR, em nada se altera a competéncia originaria desta unidade gestora quanto a
instauracdo de procedimentos apuratorios, tendo em vista o que dispde o artigo 143 da lei 8.112/90
ou legislacao equivalente.



2.3. Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

As informaces desse subitem seréo apresentadas no Anexo I11, Quadro A.2.3 — Avaliacdo
do Sistema de Controles Internos da UJ.



3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os subitens 3.2 — Carta de Servico ao Cidaddo e 3.5 — Avaliacdo do Desempenho da
Unidade Jurisdicionada, embora previstos no Quadro Al do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n°
134/2013, deixam de ser apresentados pelo fato das informacGes previstas nesses topicos ndo se
aplicarem a UJ. Em consequéncia, foi procedido ao ajuste na numeracéo do capitulo.

3.1. Canais de acesso do cidadao
Os canais de acesso ao GSI/PR sdo os seguintes:

- E-mail: asscomgsi@presidencia.gov.br;

- Telefones Funcionais: (61) 34111480/1029;
- Celular Funcional: (61) 98259980; e

- Pagina do GSI na internet (www.gsi.gov.br).

3.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

As demandas do cidaddo sdo, também, encaminhadas pela internet, por intermédio das
orientagdes do Servigo de Informacg6es ao Cidaddo (SIC/PR) que disponibiliza nomes e telefones de
servidores responsaveis e formularios especificos.

Respostas por escrito as demandas recebidas por e-mail e pelos formularios, além de notas a
imprensa, sd0 mecanismos usados para atender o cidaddo-usuario e medir a sua satisfacao.

Em funcdo das peculiaridades de suas atribuicdes legais, 0 GSI néo realiza pesquisas de
satisfacao.

3.3. Acesso as informagdes da unidade jurisdicionada

O acesso as informacdes do GSI é obtido em sua pagina na internet (www.gsi.gov.br).

As informacbes disponiveis na internet proporcionam ao leitor uma boa noc¢do das
atribuicdes legais do GSI como um todo, bem como da Agéncia Brasileira de Inteligéncia e das
Secretarias subordinadas.

3.4. Medidas Relativas a acessibilidade

Como 6rgdo integrante da estrutura da Presidéncia da Republica, o GSI participa das agdes
desenvolvidas pela Secretaria-Geral/PR no sentido de proporcionar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na Presidéncia da Republica, apoiando, por exemplo, o “Programa de Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia na Presidéncia da Republica” realizado em 2014.


https://correio.prplanalto.gov.br/
http://www.gsi.gov.br/
http://www.gsi.gov.br/

5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Os subitens 5.2.1 — Programa Tematico, 5.2.2 - Objetivo, 5.2.3.2 — A¢des/Subtitulos - OFSS,
5.2.3.3 — Ac0Oes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS e 5.2.3.4 —
Acdes — Orcamento de Investimento — Ol, embora previstos no Quadro Al do Anexo Il a Deciséo
Normativa TCU n°® 134/2013, deixam de ser apresentados pelo fato das informacdes previstas
nesses topicos nao se aplicarem a UJ. Em consequéncia, foi procedido ao ajuste na numeracao do
capitulo.

5.1. Planejamento da unidade

Em face das competéncias institucionais, legais e normativas, o GSI/PR planejou, no
transcorrer do exercicio de 2014, as acOes estratégicas, identificando junto as suas Secretarias e
Departamentos os programas tematicos e de apoio que pudessem corroborar com a execugdo das
acOes estratégicas listadas a seguir, fins maximizarem resultados e mitigar potenciais riscos:

- assessorar direta e imediatamente ao Presidente da Republica;

- acompanhar as conjunturas nacional e internacional de interesse para o Pais, estruturando-se para
gerenciar crises;

- assessorar em assuntos militares e de seguranga;
- coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacéo;

- realizar as atividades de seguranca pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da Republica e
respectivos familiares, dos titulares dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica e de outras
autoridades ou personalidades quando determinado pelo Presidente da Republica, bem como pela
seguranca dos palécios presidenciais e das residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica;

- executar as atividades permanentes, técnicas e de apoio administrativo, necessarias ao exercicio da
competéncia do CDN;

- exercer as atividades de Secretaria Executiva da Camara de Relaces Exteriores e Defesa Nacional
do Conselho de Governo; e

- exercer as atividades de Orgdo Central do Sistema de Protecio ao Programa Nuclear Brasileiro.

Nesse contexto, os fatores criticos de sucesso identificados para a execucdo das acOes
listadas sdo o0s seguintes:

- recursos humanos (RH) capacitados a acompanhar os problemas nacionais e internacionais e
avaliar as consequéncias para a estabilidade institucional, proporcionando as melhores condi¢fes
para a eliminacdo ou o gerenciamento de crises;

- RH e materiais capacitados e suficientes para apoiar o Presidente da Republica em assuntos
militares e de seguranca;

- rede de inteligéncia capaz de cobrir todo o territério nacional e coordenar a inteligéncia federal
para produzir conhecimentos necessarios a eliminacao de crises ou 0 seu gerenciamento;

- RH e materiais capacitados ao enfrentamento das questdes de seguranca da informacéo e
cibernética nas areas de normatizacdo, monitoramento, orientacdo e neutralizagdo de ameacas;

- RH e materiais capacitados & garantia da seguranca pessoal do Presidente, Vice-Presidente,
instalacOes e pessoas de interesse da Presidéncia da Republica;

- recursos humanos e materiais necessarios e suficientes para apoiar técnica e administrativamente o
funcionamento do Conselho de Defesa Nacional;

- RH e materiais necessarios e suficientes para exercer as atividades de Secretaria Executiva da
Céamara de Relacgdes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo; e



- RH e materiais necessarios e suficientes para exercer as atividades de Orgédo Central do Sistema de
Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro.

As estratégias adotadas por este Gabinete para a consecucdo dos objetivos estratégicos sao
elencadas a seqguir:

1) Para assessorar direta e imediatamente ao Presidente da Republica:
- acompanhar as conjunturas nacional e internacional de interesse para o Pais;
- monitorar os cenarios de interesse para a estabilidade institucional; e
- antecipar fatos geradores de crises.

2) Para Acompanhar as conjunturas nacional e internacional de interesse para o Pais:
- monitorar as agéncias de noticias acerca das ocorréncias internas e no exterior que possam afetar o
Pais;
- manter o Sistema Brasileiro de Inteligéncia e suas conexdes externas prontos a informar as
ocorréncias nacionais e internacionais de interesse para a manutencéo da estabilidade institucional,

- monitorar o mosaico dos temas de seguranca institucional, em busca de indicios de problemas que
afetem a estabilidade institucional;

- manter um “Centro de Seguranga Institucional”, dotado de recursos de comunicagdes € midia que
apoiem o acompanhamento de problemas e permitam a articulagdo com outros 6rgaos;

- dispor de recursos humanos capacitados em qualquer area potencial de problemas que afetem a
estabilidade institucional e suficientes para que ndo haja solucdo de continuidade (rodizios);

- participar de colegiados e grupos de trabalho visando alcancar uma eficiente articulacéo
institucional com os demais 6rgéos;

- propor a articulacdo entre os 6rgaos de governo integrantes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
(SISBIN);

- participar da articulacdo entre os Orgdos de governo produtores oficiais de dados
georreferenciados; e

- prover a tecnologia necessaria para manter disponiveis as ferramentas de analise,
acompanhamento e apoio a decisao.

3) Para assessorar em assuntos militares e de seguranca:

- dispor de recursos humanos capacitados e em permanente atualizagdo para assessorar em assuntos
militares e prover seguranca pessoal e institucional,

- dispor de meios atualizados de capacitacdo de recursos humanos e provimento de condicdes de
seguranca de autoridades e instituigdes; e

- motivar 0s recursos humanos ao cumprimento da missao.

4) Para coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacgao:

- formar recursos humanos capacitados a produzir conhecimentos necessarios ao gerenciamento dos
assuntos de interesse para a manutencdo da estabilidade institucional,

- manter uma rede de agéncias capaz de cobrir todo o territério nacional e proporcionar agilidade na
troca de conhecimentos de interesse;

- explorar o SISBIN integrando as agéncias dos diversos érgdos que compdem o Sistema de forma
sinérgica para obter eficiéncia e eficacia no assessoramento do GSI/PR a Presidéncia da Republica;

- formar e manter recursos humanos capacitados em gestdo de seguranca da informacdo e
comunicag0es, seguranca cibernética, credenciamento de seguranca para tratamento da informagéo
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classificada e resposta a incidentes em redes computacionais do governo, com foco na protecdo das
infraestruturas e ativos de informacgéo no &mbito da Administracdo Publica Federal (APF);

- implantar e atualizar os recursos tecnoldgicos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades de gestdo de seguranca da informacdo e comunicacdes, seguranca cibernética,
credenciamento de seguranga para tratamento da informacéo classificada e resposta a incidentes em
redes computacionais do governo;

- dotar as unidades do Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (DSIC) de
efetivos ajustados a necessidade institucional e ao pleno desenvolvimento das atividades de gestéo
de seguranca da informacdo e comunicacOes, seguranca cibernética, credenciamento de seguranca
para tratamento da informacédo classificada e resposta a incidentes em redes computacionais do
governo;

- participar de foruns, intercdmbios e missGes nacionais e internacionais, com foco em gestdo de
seguranca da informacg&o e comunicagdes, seguranga cibernética, credenciamento de seguranca para
tratamento da informacéo classificada e resposta a incidentes em redes computacionais do governo;
e

- fomentar e difundir a cultura de seguranca da informagdo e comunicacbes no ambito da
Administracdo Publica Federal, normatizando e formando multiplicadores nas areas de gestdo de
seguranca da informacdo e comunicagdes, seguranga cibernética, credenciamento de seguranga para
tratamento da informacdo classificada e resposta a incidentes em redes computacionais do governo.

5) Para realizar as atividades de seguranca pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente
da Republica e respectivos familiares, dos titulares dos Orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica e de outras autoridades ou personalidades quando determinado pelo Presidente da
Republica, bem como pela seguranca dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica:

- dotar a Secretaria de Seguranca Presidencial de efetivos ajustados as necessidades institucionais;
- melhorar a gestdo do conhecimento;

- capacitar adequadamente os servidores;

- melhorar a gestdo da tecnologia da informacéo;

- alocar recursos or¢camentarios para funcionamento e modernizacgéo;

- melhorar as préticas de gestdo de pessoas;

- aperfeicoar o Sistema de Capacitacdo de Agentes de Seguranca Pessoal (SICASP);

- melhorar o desempenho operacional;

- aperfeicoar e atualizar tecnologicamente o0s sistemas e recursos materiais empregados nas
operacdes de Seguranca Presidencial,

- intensificar o uso da Tecnologia da Informacdo (TI) nos processos de trabalho;
- aprimorar a gestdo de logistica; e
- assegurar o suporte logistico as operacgdes, capacitacdo e administracdo, com sustentabilidade.

6) Para apoiar técnica e administrativamente o funcionamento do Conselho de Defesa
Nacional:

- dispor de recursos humanos capacitados e atualizados para apoiar técnica e administrativamente o
Conselho de Defesa Nacional;

- realizar o acompanhamento das conjunturas nacional e internacional para manter-se em condicOes
de apoiar o funcionamento do Conselho; e

- motivar 0s recursos humanos ao cumprimento da misséo.



7) Para exercer as atribuicdes de Presidente da Camara de RelacGes Exteriores e Defesa
Nacional do Conselho de Governo:

- dispor de recursos humanos capacitados e atualizados para exercer as atividades de Secretaria
Executiva da Camara de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

- realizar o acompanhamento das conjunturas nacional e internacional para manter-se em condi¢fes
de apoiar o funcionamento da Secretaria;

- apropriar-se das estruturas fisicas e materiais existentes no GSI/PR para apoiar o funcionamento
da Secretaria Executiva da Camara de RelacGes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo, quando ativada;

- motivar 0s recursos humanos ao cumprimento da missao;

- promover a articulagdo e acompanhamento da implementagdo dos programas e acdes
estabelecidos, cujo escopo ultrapasse a competéncia de um unico ministério;

- promover o acompanhamento de cenarios relevantes, com potencial de risco a estabilidade
institucional, para promover informagdes ao Presidente da Republica;

- acompanhar as implementacéo das decisdes da Camara, por meio do Comité Executivo da Camara
de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional; e

- promover a criacdo de grupos técnicos com a finalidade de desenvolver acdes especificas
necessarias a implementacdo das decisdes da Camara.

8) Para exercer as atividades de Orgo Central do Sistema de Prote¢io ao Programa Nuclear
Brasileiro:

- formar recursos humanos capacitados a produzir conhecimentos necessarios ao gerenciamento dos
assuntos de interesse para a manutencdo das atividades de Orgdo Central do Sistema de Protecdo ao
Programa Nuclear Brasileiro;

- acompanhar as conjunturas nacional e internacional relacionadas com as atividades de Orgéo
Central do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro;

- realizar reunides de coordenacdo das atividades ligadas ao Sistema de Protecdo ao Programa
Nuclear Brasileiro;

- realizar exercicios necessarios ao gerenciamento de riscos ligados ao Sistema de Protecdo ao
Programa Nuclear Brasileiro; e

- acompanhar as atividades criticas ligadas ao Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro.

Cabe ressaltar que a UJ, com relacdo ao aspecto or¢camentario, priorizou a aplicagdo dos
recursos recebidos, no exercicio de 2014, em acOes diretamente relacionadas a Seguranca
Presidencial como o pagamento de despesas relativas aos servi¢os de comissaria aérea, aquisi¢ao de
passagens e pagamento de diarias dos servidores responsaveis por essa atividade. Em consequéncia,
atividades de capacitacdo de servidores e projetos para adequacao de instalacdes foram prejudicados
por insuficiéncia orgamentaria.

Ressalta-se, ainda, que a UJ sofre com deficiéncia de capacitacdo de pessoal em setores
relacionados as atividades de seguranca e tecnologia da informac&o, haja vista a especificidade da
area, exigindo atualizacdo permanente de seus servidores.



MAPA ESTRATEGICO GSI/PR 2013 - 2016

MISSAO VISAO

Assessorar direta e imediatamente ao Presidente da Atender as demandas presidenciais relativas a prevengdo e

Republica no desempenho de suas atribuicbes nas dreas del§ gerenciamento de crises, aos assuntos militares e de seqguranc¢a, as atividades
seguranga e informagoes institucionais de inteligéncia e seguranc¢a da informagcdo e a seguranga pessoal, com
oportunidade e, preferencialmente, de forma proativa.

RESULTADOS

PROCESSOS INTERNOS

PESSOAS, RECURSOS e TECNOLOGIA

Tecnologia da
Informacao
atualizada

Sistemas que | | Capacidade de

suportem as modernizacao
necessidades

Efetivo Pessoas
suficiente motivadas

RH Incentivo ao
capacitado anerfeicoament

PRINCIPIOS e VALORES: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, competéncia, responsabilidade, profissionalismo, exceléncia, transparéncia, respeito e
confiabilidade.




5.2. Programacéao orcamentéria e financeira e resultados alcancados

5.2.1. Acoes

5.2.1.1. Acbes — OFSS
Quadro A.5.2.1.1 — Acdes de Responsabilidade da UJ — OFSS (Acdo 2B27)

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2B27 Tipo: Atividade
Titulo Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro - SIPRON

027V - Modernizacdo da infraestrutura, dos procedimentos, da capacitacdo e do sistema
Iniciativa normativo do Sistema de Protecéo ao Programa Nuclear Brasileiro (SIPRON).

Aprimorar as atividades de prote¢do ao programa nuclear e o atendimento  Cddigo:0573
Obijetivo a emergéncias radioldgicas e nucleares
Programa Politica Nuclear - Cédigo: 2059 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

20101 — Presidéncia da Republica

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritéaria Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
970.000,00 970.000,00 818.647,48 706.141,83 546.636,54 175.495,29 112.505,65
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
- Aprimorar a metodologia e aumentar a frequéncia
dos exercicios de emergéncia de forma a manter o
elevado grau de seguranca das instalacfes
nucleares do pais; Unidade 1 0 1
- Modernizar o Centro Nacional para o
Gerenciamento de uma Situacdo de Emergéncia
Nuclear (CNAGEN).
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
259.245,77 259.245,77 0,00 - Aprimorar a metodologia e Unidade 1

aumentar a frequéncia dos
exercicios de emergéncia de
forma a manter o elevado grau
de seguranca das instalacfes
nucleares do pais;

- Modernizar o Centro
Nacional para o
Gerenciamento de uma
Situacéo de Emergéncia
Nuclear (CNAGEN).

Fonte: SIAFI Gerencial




Quadro A.5.2.1.2 — A¢Bes de Responsabilidade da UJ — OFSS (Acdo 4693)

Identificacdo da Acédo
Cadigo 4693 Tipo: Atividade
Seguranca institucional do Presidente da Republica e do Vice-presidente da Republica,
Titulo respectivos familiares e outras autoridades

Programa de Gestdo e Manutengdo da Presidéncia da Republica Codigo: 2101 Tipo:
Programa Atividade

Unidade Orcamentaria | 20101 — Presidéncia da Republica

() Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

22.144.000,00 | 22.665.956,00 | 22.557.427,36 | 17.189.004,23 | 17.132.776,93 56.227,30 5.728.334,61

Execucdo Fisica

L . ) Montante

Descricdo da meta Unidade de medida - :
Previsto Reprogramado | Realizado

Seguranca Presidencial Unidade 1 0 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em - Valor _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

4.264.836,08 3.405.564,74 466.260,71 | Seguranca Presidencial Unidade 1

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.1.2. Analise Situacional

Os recursos disponibilizados no exercicio foram plenamente empregados e contribuiram
para 0 atingimento das metas propostas para o exercicio. Ha4 que se considerar que diante dos
grandes eventos ocorridos e a ocorrer (Copa do Mundo, Olimpiadas), bem como a particularidade
de ano eleitoral, os gastos com diarias e passagens tiveram execucdo acima da média de anos
anteriores, 0 que concorreu para um ajuste nas prioridades orcamentérias, uma vez que nao houve
suplementacdo de créditos.

A execucdo de restos a pagar seguiu o planejamento estabelecido para o exercicio e sendo
inscritos apenas os referentes a aquisicdes de materiais ao término do exercicio e para fazer frente a
compromissos contratuais ja firmados.

5.3. Informac6es sobre outros resultados da gestéo

O GSI/PR garantiu a Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, atuando na
seguranca da Excelentissima Senhora Presidenta da Republica, do Vice-Presidente, seus familiares




e de outras autoridades ou personalidades, por determinagédo da Presidenta da Republica, cumprindo
suas missdes com eficiéncia e eficacia, em territorio nacional e estrangeiro.

Em 2014, a Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR) conduziu suas a¢6es de acordo com
as Diretrizes, o Plano de Ac¢édo e os Objetivos Estratégicos estabelecidos no seu Plano de Gestao
2013/2014.

No exercicio de suas competéncias fundamentais de garantir a liberdade de acdo das
autoridades presidenciais e contribuir para o desempenho institucional da Presidéncia da Republica,
a SPR proveu, com recursos materiais e humanos sediados em Brasilia/DF, Sdo Paulo/SP e Porto
Alegre/RS, a seguranca pessoal, efetiva, continua e ininterrupta da Presidenta da Republica, do
Vice-Presidente da Republica e de seus familiares.

A SPR proveu, também, as instalacfes sob sua responsabilidade, protecdo efetiva, adequada
ao nivel de risco a que estdo submetidos os Palacios e Residéncias oficiais, caracterizada por um
planejamento meticuloso e pela antecipacdo de medidas que impediram a ocorréncia de incidentes
danosos a seguranga.

Em 2014, a capacidade de planejamento, a conducdo das missdes operacionais, a
capacitacdo dos recursos humanos e as atividades administrativas foram beneficiadas com o pleno
uso das novas instalacbes dotadas de amplos pavilhdes destinados a garagem, administracao,
capacitacao e alojamento para a guarda militar do Palacio do Planalto.

Por intermédio do Sistema de Capacitacdo da Seguranca Presidencial (SICASP), a SPR
conduziu o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento do seu pessoal, assegurando o treinamento e a
capacitacdo para o eficiente desempenho das atividades finalisticas, promovendo estagios de
qualificacdo para agentes de seguranca pessoal e de instalagdes. Também qualificou condutores de
veiculos de seguranca e realizou estagios para a formacdo de especialistas, armeiros e agentes de
seguranca de bagagem. A aprendizagem teve significativos ganhos com a incorporacdo de
simuladores de direcdo veicular.

A SPR utilizou os recursos financeiros disponiveis para ampliar a capacidade operativa,
empregando-0s na manutencdo de sua sede, de dois escritorios de representacdo (Porto Alegre e Sdo
Paulo), na aquisicdo de veiculos e equipamentos, bem como para assegurar 0 treinamento e a
capacitacdo de seus recursos humanos. Houve significativa melhoria das condi¢cdes de trabalho da
Coordenadoria de Prevencdo e Combate a Incéndio com aquisicdo de um veiculo de salvamento e
extincao de incéndio.

A Secretaria de Coordenacédo de Assessoramento Militar (SCAM) realizou, em coordenacao
com o Gabinete Pessoal da Presidenta da RepuUblica, as acdes necessarias para a execucao de
eventos presidenciais locais, viagens presidenciais nacionais e internacionais, efetivando com o0s
demais 6rgdos envolvidos todas as articulagBes necessérias. Ademais, a SCAM assessorou a
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica em assuntos relativos ao emprego das Forcas
Armadas para a Garantia da Lei e da Ordem (GLO) e coordenou as atividades relacionadas ao
cerimonial militar nos Palacios Presidenciais.

A Secretaria de Acompanhamento e Articulacdo Institucional (SAAI) realizou o
monitoramento didrio de 693 (seiscentos e noventa e trés) “cendrios” do Mosaico de Seguranca
Institucional, com a inclusdo de informacgfes relevantes no Sistema Georreferenciado de
Monitoramento e Apoio a Decisdo da Presidéncia da Republica (GeoPR), a fim de subsidiar a
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica em seu processo decisorio. Como Secretaria-
Executiva do Conselho de Defesa Nacional (CDN), concederam-se 200 (duzentos) atos de anuéncia
e assentimento prévios, para realizacdo de atividades de exploracdo mineral, de radiodifusdo, de
construcdo de aerédromos, de regularizacdo fundiaria e de pesquisas cientificas na faixa de fronteira,
considerada area indispensavel a seguranca nacional.



Na realizacdo da competéncia de 6rgéo central do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear
Brasileiro (SIPRON), com o objetivo de manter o elevado grau de seguranca das atividades
nucleares no Pais, deu-se continuidade a modernizacéo do Centro Nacional para o Gerenciamento de
Situagdo de Emergéncia Nuclear (CNAGEN), em Brasilia/DF. Estendeu-se, ainda, tal modernizagao
aos demais Centros de Resposta a uma Emergéncia Nuclear, localizados nos municipios do Rio de
Janeiro/RJ e de Angra dos Reis/RJ. Seguindo tendéncia mundial, o SIPRON vem aprimorando a
metodologia de avaliacdo das decisdes a serem tomadas nas respostas a emergéncias nucleares, por
meio do desenvolvimento de um software que emprega expertise de instituicdes nacionais, 0 que
contribui para o desenvolvimento e fortalecimento da base tecnoldgica brasileira. Em 2015, visando
a realizacdo do exercicio bianual, em Angra dos Reis/RJ, espera-se que tais modernizacGes estejam
disponiveis para pronto emprego na atividade a ser executada naquela cidade fluminense.

No campo da Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (SIC), o GSI/PR, por meio do
Departamento de Seguranca da Informacgdo e Comunicag6es (DSIC), priorizou a normatizagdo, com
a publicacdo de 03 (trés) novas Normas Complementares a IN GSI 01/2008 e a atualizacdo de
outras 03 (trés) Normas, bem como promoveu boas praticas, a conscientizacdo em SIC e a
seguranca das redes de governo, com a melhoria e manutencdo da infraestrutura de gerenciamento
dos incidentes das redes governamentais em uso na Administracdo Publica Federal (APF).

O Nucleo de Seguranca e Credenciamento tem continuado sua estruturagdo de
credenciamento de seguranca do Governo Federal, garantindo a cadeia de confianca do Estado
brasileiro no tratamento da informacéo classificada, bem como articulado a promocéo e os ajustes
de acordos bilaterais de cooperacdo internacional de troca de informacéo classificada, sendo que,
em 2014, tal acordo foi assinado com a Suécia, referente & aquisicdo de cacas Gripen NG pelo
Ministério da Defesa.

No segmento de tratamento de incidentes de redes, o Centro de Tratamento de Incidentes de
Seguranca de Redes de Computadores da Administracdo Publica Federal (CTIR Gov/DSIC)
promoveu o intercambio técnico e tecnoldgico junto a outros Centros, apoiando érgdos e entidades
da APF nas atividades de tratamento de incidentes, inclusive nos grandes eventos realizados em
2014, e monitorou e analisou tecnicamente cerca de 20.000 (vinte mil) notificacdes de incidentes de
seguranca em redes da APF. Em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB), o GSI/PR deu
continuidade ao programa iniciado em 2012 destinado a formacéo e ao aprimoramento de gestores
de seguranca da informacdo e comunicac@es, servidores publicos e militares, do Governo Federal,
formando mais 140 (cento e quarenta) especialistas na 42 edicao do curso.

Ainda em relacdo a Gestdo de SIC, foram realizadas 10 (dez) reuniBes ordinarias e 01 (uma)
extraordinaria do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo (CGSI), érgdo de assessoramento da
Secretaria Executiva do Conselho de Defesa Nacional, 01 (um) Coldquio sobre os desafios para
ETIRs na Copa do Mundo, além de diversas oficinas especificas para servidores publicos e
militares da APF em temas estratégicos de SIC, coordenacdo de 03 (trés) grupos de trabalho que
resultaram nas 03 (trés) normas complementares publicadas, bem como de 03 (trés) grupos de
trabalho que resultaram nas revisdes das normas complementares e de 04 (quatro) grupos de
trabalho em andamento para elaboracao de guias e de novas normas complementares.

A Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) produziu conhecimentos e informacgdes para
assessorar 0 processo decisorio do Governo Federal e, também, em apoio as viagens oficiais e
visitas presidenciais. Na Copa do Mundo de Futebol, a ABIN coordenou as atividades de
Inteligéncia em apoio as areas de seguranca e defesa.



5.4. Informac0es sobre indicadores de desempenho operacional

As informagdes desse subitem serdo apresentadas no Anexo IV, Quadro A.5.4 — Indicadores
de Desempenho.

5.5. Informac6es sobre custos de produtos e servigos

As informacOes deste item serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da Secretaria-
Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, responsavel pala Unidade Or¢amentaria
Presidéncia da Republica.
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Gestédo de Fundos do Contexto de Atuacdo da Unidade

Embora constante no e-Contas, ndo existe informacédo a ser apresentada neste item por parte
do GSI/PR, conforme Portarias que regulam o contetido do Relatério de Gestao.



6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os subitens 6.1.3.2 — Despesas Totais por Modalidade de Contratagéo, 6.1.3.4 — Despesas
por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela
UJ, 6.1.3.5 - Despesas Totais por Modalidade de Contratagcdo — Créditos de Movimentacéo, 6.1.3.6
- Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao, 6.2 — Despesas com
Acdes de Publicidade e Propaganda, 6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos, 6.5.3 — Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e
Contratos de Repasse, 6.5.4 — Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios
e de Contratos de Repasse , 6.7 — Renlncias sob a Gestdo da UJ e 6.8 — Gestdo de Precatdrios,
embora previstos no Quadro Al do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, deixam de ser
apresentados pelo fato das informacbes previstas nesses topicos ndo se aplicarem a UJ. Em
consequéncia, foi procedido ao ajuste na numeragéo do capitulo.

6.1. Programacéo e Execucao das despesas
6.1.1. Programacao das despesas

As informacgdes desse subitem serdo apresentadas no Anexo V, Quadro A.6.1.1 —
Programacao de Despesas.

6.1.1.1. Anélise Critica

Em razdo da ndo execucdo orcamentaria dos créditos destinados a implanta¢do do sistema
de seguranca da Presidéncia da Republica, na ordem de R$ 11.900.000,00, esse recurso foi utilizado
em outras despesas. Em decorréncia, os limites orcamentérios estabelecidos pelos 6rgdos
envolvidos na gestdo do sistema orcamentério destinados a UJ foram suficientes para a execugdo
dos objetivos propostos para o exercicio financeiro e cumprimento das missdes atinentes a UJ. A
proposta orcamentaria, desde a elaboracdo pela UJ, até a publicacdo da LOA, sofreu alteracdes,
porém essas ndo prejudicaram a execucdo orcamentaria da UJ, pois como ja relatado, houve
solicitacdo de remanejamento de créditos de investimento, custeio e expansdo de limites, os quais
foram atendidos pelos 6rgaos envolvidos no sistema or¢camentario.

6.1.2. Movimentacado de Créditos Interna e Externa

As informacGes desse subitem, no que tange a movimentacdo interna de créditos serdo
apresentadas no quadro a seguir. Quanto a movimentacao externa de créditos, as informacgoes serdo
apresentadas no Anexo VI, Quadro A.6.1.2.2 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de
Despesa.



Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentéria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da - ~
. , Classificacdo da acdo _ 2 —Juros e 3 - Outras
Movimentagdo | concedente | Recebedora L—lressiEll e Encargos da Despesas
Encargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos 110322 110001 20101.04.182.2059.2B27 - - 88.268,87
Concedidos 110322 110001 20101.04.122.2101.4693 - - | 3.754.080,25
Recebidos 110001 110322 20101.04.122.2101.2000 30.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da - x
. x Classificagdo da acéo _ & 6-
Movimentagdo | concedente | Recebedora 4 — Investimentos 5F' IFEIEOES Amortizagdo
inanceiras P
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacao entre Unidades Orgamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da e x
k ’ Classificacdo da acdo _ 2—Juros e 3 - Outras
Movimentacdo Concedente Recebedora E L=Pesseele Encargos da Despesas
ncargos Sociais =
Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da e x
. ~ Classificagdo da acdo _ & 6-
Movimentacdo Concedente Recebedora 4 — Investimentos 5F' V2SS Amortizacio
inanceiras o
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.3. Realizacao da Despesa

6.1.3.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios — Total



Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Presidéncia da Republica

Cddigo UO: 20101

UGO:
110322

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 8.636.740,08 | 9.443.561,65 | 8.441.096,21 | 9.436.295,92
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia 8.834,70 1.004.274,84 8.834,70 1.004.274,84
d) Pregdo 8.627.905,38 | 8.439.286,81 | 8.432.261,51 | 8.432.021,08
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.409.598,44 | 2.401.028,22 | 2.399.958,04 | 2.386.953,62
h) Dispensa 713.545,28 974.183,33 705.575,28 973.761,20
i) Inexigibilidade 1.696.053,16 | 1.426.844,89 | 1.694.382,76 | 1.413.192,42
3. Regime de Execucéo Especial 831.857,86 707.026,50 831.857,86 707.026,50
j)  Suprimento de Fundos 831.857,86 707.026,50 831.857,86 707.026,50
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 5.911.928,49 | 4.243.856,14 | 5.901.480,17 | 4.243.856,14
k)  Pagamento em Folha - - - -
I) Diérias 5.911.928,49 | 4.243.856,14 | 5.901.480,17 | 4.243.856,14
Outros 105.021,19 105.021,19
Total (1+2+3+4+5) 17.895.146,06 | 16.795.472,51 | 17.679.413,47 | 16.774.132,18

Fonte: SIAFI Gerencial




6.1.3.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Presidéncia da Republica | Codigo UO: 20101 UGO: 110322
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
33.90.39 4.548.636,00 | 4.326.180,85 | 3.695.307,58 | 3.563.423,05 | 853.328,42 762.757,80 | 3.622.934,70 | 3,548.778,51
33.90.37 3.783.053,76 | 3.446.960,86 | 3.459.526,61 | 3.152.375,05 | 323.527,15 294.585,81 | 3.459.526,61 | 3.152.375,05
33.90.15 5.602.501,12 | 3.426.164,49 | 5.498.542,77 | 3.426.164,49 | 103.958,35 - 5.488.094,45 | 3.425.456,83
Demais elementos do grupo 7.162.668,94 5.883.341,42 4.483.164,63 | 4.841.445,60 | 2.679.504,31 | 1.041.895,82 | 4.421.177,08 | 4.841.439,47
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
44.90.52 2.250.794,64 | 1.075.984,19 758.604,47 806.525,21 | 1.492.190,17 | 269.458,98 687.680,63 799.835,55
44.90.51 0,00 1.004.274,84 0,00 1.004.274,84 0,00 0,00 0,00 1.004.274,84
44.90.39 28.420,38 58.178,03 0,00 0,00 28.420,38 58.178,03 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversbes Financeiras
6. Amortizacao da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial




6.1.3.3. Analise critica da realizacdo da despesa

Em razdo da ndo execucdo orcamentaria dos créditos destinados a implantacdo do sistema
de seguranca da Presidéncia da Republica, esse recurso foi utilizado em outras despesas. Em
decorréncia, os limites orcamentarios estabelecidos pelos 6rgédos envolvidos na gestdo do sistema
orcamentario destinados a UJ foram suficientes para a execugdo dos objetivos propostos para o
exercicio financeiro e cumprimento das missdes atinentes a UJ. A proposta orcamentaria, desde a
elaboracdo pela UJ, até a publicacdo da LOA, sofreu alteracbes, porém essas nao prejudicaram a
execucdo orcamentaria da UJ, pois como ja relatado, houve solicitacdo de remanejamento de
créditos e expansdo de limites, os quais foram atendidos pelos érgdos envolvidos no sistema
orcamentario.

6.2. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.2 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscrigio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 2.426.876,44 1.934.449,33 466.109,81 26.317,30
2012 2.064.106,26 1.714.371,18 150,90 349.584,18
2010 33.099,15 - - 33.099,15
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 22.047,99 8.395,52 13.652,47 -
2012 26.358,20 26.358,20 - -

Fonte: SIAFI Gerencial
6.2.1. Analise Critica

O processamento dos pagamentos dos Restos a Pagar (RP) pela UJ seguiu sem comprometer
a execucdo do orcamento 2014 e atendeu a todas as deliberagdes emanadas de autoridades
competentes, quanto a esta matéria, ndo havendo quaisquer efeitos negativos na gestdo financeira da
uJ.

6.3. Transferéncias de Recursos
6.3.1. Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

As informacfes desse subitem serdo apresentadas no Anexo VII, Quadro A.6.3.1 -
Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia.



6.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.3.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
CNPJ: 09.399.736/0001-59
UG/GESTAO: 110322/00001

(QUEGITEEES 86 (TS ILmEnes Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Celebrados em Cada

Modalidade Exercicio ano de Celebragdo do Instrumento (em R$ 1,00)

2014 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperacdo 4 4 10 2.311.385,49 3.781.080,58 7.348.424,03
Termo de i i i i i i
Compromisso
Totais 4 4 10 2.311.385,49 3.781.080,58 7.348.424,03

Fonte: SIAFI — DGES/GSI/PR

6.3.3. Anélise Critica

Em cumprimento as competéncias atribuidas ao GSI/PR, dentre essas, a de zelar pela
seguranca pessoal do Chefe de Estado, nos locais onde essa autoridade esteja, foram feitas as
concessdes elencadas nos quadros acima, para as UJ's citadas. O objetivo foi de dar aporte
crediticio-financeiro as despesas decorrentes das referidas missées, uma vez gque nesses eventos, em
que a Exma. Senhora Presidenta da Republica se fez presente, foram acionados contingentes e apoio
logistico de organizacbes militares das Forcas Armadas, de forma a participarem da seguranca
ostensiva da area e entornos. Ademais, quanto as comprovagdes dos citados termos, faz-se
necessario esclarecer que essas se encontram em fase de execucdo normal e conferéncia por parte
desta UJ.

Por fim, ressalta-se que a UJ, no transcorrer do exercicio de 2014, buscou manter os gestores
dos termos de cooperagéo cientes das responsabilidades pelo acompanhamento da fiel execucéo dos
objetos cooperados, orientando esses, no que fosse necessario, para o fiel cumprimento da
legislacdo que rege o assunto. Além disso, alertou quanto ao cumprimento dos prazos acordados,
com a finalidade de evitar a anulagcdo de empenhos e, consequentemente, prejuizos na execucao dos
termos, observando-se a legislacdo vigente, em especial as que tratam do calendario orcamentério-
financeiro do exercicio.

6.4. Suprimento de Fundos

As informagdes referentes a concessdo de suprimento de fundos para as despesas
relacionadas as atividades de seguranca da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica estdo
classificadas como reservadas com base no 8 2° do art. 24 da Lei n® 12.527/11, c/c o inciso VIII do
art. 25 e art. 29 do Decreto n°® 7.724/12.




11.2. Alimentacdo SIASG E SICONYV (item extraido do tépico “Atendimento de Demandas de
Orgio de Controle” devido a estrutura estabelecida no e-Contas)

Os registros no SIASG na UG 110322 — GSI/PR sdo realizados pela Secretaria de
Administracdo/SG/PR. Quando ao SICONV, néo foi o caso da UJ uma vez que vez que foram
celebrados apenas termos de execucdo descentralizada, os quais estdo registrados no SIAFI.



7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1. Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1. Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada
Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

3 Egressos
Tipologias dos Cargos _ Lotacao _ Iné’;eeii?(figo ’ no
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2 896 190 172
1.1. Membros de poder e agentes politicos 2 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo Né&o h&
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 4
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério Né&o ha 7 4 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas Né&o h& 883 186 170
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica Néo ha 15 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 2 911 191 174
Fonte: DIGEP/SA/SG/PR
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicio da Lotagdo Efetiva
. . Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos - 5 5 X
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 715 179
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 6 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 709 174
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 7 8
4. Total de Servidores (1+2+3) 722 187

FONTE: DIGEP/SA/SG/PR



Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e FuncOes Gratificadas da UJ

Lotagéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 50 97 7 8
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1 1
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 49 48 3 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Né&o ha
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Néo ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas Né&o ha 33 2 2
1.2.4. Sem Vinculo Néo ha 15 1 2
1.2.5. Aposentados Néo ha
2. Fungdes Gratificadas 916 853 183 166
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas N&o ha 853 183 166
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 966 950 190 174

Fonte: DIGEP/SA/SG/PR

7.1.2. Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Trabalho (Informacgdes apresentadas pelas

Secretarias)

As informacGes deste item, segundo orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da

Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

As informacGes deste item, segundo orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da

Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7.1.4. Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1. Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢6es e Empregos Publicos

As informacOes deste item, segundo orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.




7.1.4.2. Terceirizacéo Irregular de Cargos

Néao foi o caso da UJ.

7.1.5. Riscos identificados na gestdo de pessoas

As informacOes deste item, segundo orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7.1.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

As informacGes deste item, segundo orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7.2. Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios
7.2.1. Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

As informacgdes desse subitem serdo apresentadas no Anexo VIII, Quadro A.7.2.1 -
Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva em vigéncia em
2014,

7.2.2. Locacdo de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéo

As informacGes deste item, segundo orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7.2.3. Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

Os servicos objetos dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva, de uma maneira geral, estdo sendo prestados de forma adequada e de maneira satisfatoria
para esta UJ. Ha sistema de gerenciamento de contratos que permite o acompanhamento pelos
gestores e pela Administracao.

7.2.4. Contratacao de Estagiarios

As informacgdes deste item, seguindo orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.



7.3 Contratos com empresas referidas no art. 7° da Lei 12.546/2011 e nos paragrafos 1° a 4° do
art. 2° do Decreto 7.828/2012

Como orgdo essencial integrante da estrutura da Presidéncia da Republica, as atividades de
licitagbes e contratos sdo centralizadas na Secretaria de Administragio/Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica que devera consolidar tais informacGes em seu
Relatdrio de Gestéo.



8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1. Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a)  Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacédo da frota de veiculos:

- Norma X105, de novembro de 2008 — Utilizacdo de Veiculos e Transportes, da Diretoria
de Recursos Logisticos, Coordenagdo-Geral de Patrimonio, Engenharia e Transporte, Secretaria de
Administracdo da Casa Civil/PR;

- Decreto 6.403, de 17 de margo de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais
pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional; e

- IN n° 3, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

b)  Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Permite atender com seguranca e celeridade as atividades de locomocéo das autoridades,
servidores e servigos abaixo elencados:

- da Presidenta da Republica;

- do Vice-Presidente da Republica;

- de Ministros de Estado indicados pela PR;
- de familiares da PR e VPR;

- de embarques e desembarques de servidores em viagens nacionais e internacionais
(ESCAV);

- apanha de servidores de servico de 24 horas com a PR, 0 VPR e instalacdes;
- apanha de servidores para eventos envolvendo a presenca do PR e do VPR;

- de apoio as instrucBes de Agentes de Seguranca Pessoal, Agentes de Seguranca de
InstalacOes e Condutores de Veiculos de Seguranca; e

- para atividades administrativas.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos:

- Total geral da SPR: 155 veiculos.
- Por grupo:
- veiculos de servigos diarios: 65
- veiculos de transporte pessoal e material: 4
- veiculos de representacao: 85

- veiculo especial: 01 veiculo de salvamento e extin¢do de incéndio para atender as
operacdes de pouso e decolagem do helicoptero presidencial.



- Locais de distribuigéo:

- Brasilia (sede): 111 veiculos (24 em regime de comodato);
- Escritorio de Representagdo de Porto Alegre: 24 veiculos; e

- Escritdrio de Representacdo de Sdo Paulo: 20 veiculos (1 em regime de
comodato).

d)  Meédia anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagao

[IP2)

contida na letra “c” supra:
- veiculos de servicos diarios: 34.435 Km;
- veiculos de transporte pessoal e material: 378.080 Km; e
- veiculos de representagdo: 563.881 Km.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

- veiculos de servicos diarios: 10 anos;

- veiculos de transporte pessoal e material: 7 anos; e
- veiculos de representagdo: 4 anos.

f)  Custos associados a manutencdo da frota:

- Sede (Brasilia):
Manutencdo e abastecimento realizado pela Secretaria de Administracao/PR.

- Escritérios de Representacéo:

Escritorio de Representacdo de Escritorio de Representacéo de
Despesa ~
Sao Paulo Porto Alegre
Combustivel R$ 90.967,76 R$ 138.081,18
Pecas R$ 34.920,51 R$ 77.481,86
Servico de manutencéo R$ 0,00 R$ 32.102,69
TOTAL R$ 125.888,27 R$ 247.665,73

Fonte: SPR/GSI/PR

g) Plano de substituicéo da frota:

H& uma diagonal de substitui¢do, conforme ano de fabricagdo do veiculo, por substitui¢éo
gradativa dos veiculos com mais de 10 anos de utilizag&o.

h)  Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo:
- Alto custo da locagéo;

- Sensibilidade quanto as condigdes de seguranga dos veiculos para atender as mais altas
autoridades do Poder Executivo Federal; e



- Confiabilidade quanto a manutencéo.

i)  Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestagéo eficiente e
econémica do servico de transporte:

- a SPR dispde de um mapa semanal de utilizagdo e manutencdo de veiculos que engloba
os dados dos veiculos, quilometragem percorrida, manutencao preventiva, corretiva e local de
utilizagéo.

- ndo ha utilizacdo de frota contratada por aluguel, com contrato celebrado por esta
Secretaria.

8.2. Gestdo do Patriménio Imobiliario

As informagBes deste subitem serdo consolidadas no Relatério de Gestdo 2014 da
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, uma vez que o GSI/PR
ocupa instalacbes do Palacio do Planalto, o qual estd sob gestdo da Secretaria de
Administracdo/SE/SG/PR.

8.3. Bens Imoveis Locados de Terceiros (informacgdo da SPR)

Quadro A.8.3 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imédveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 | Exercicio 2013
SAO PAULO 1 1
BRASIL Séo Paulo 1 1
RIO GRANDE DO SUL 1 1
Porto Alegre 1 1
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior - =
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SPR/GSI/PR



9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1. Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

_As informacdes desse subitem serdo apresentadas no Anexo IX, Quadro A.9.1 - Contratos
na Area de Tecnologia da Informacdo em 2014.



10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1. Gestado do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

No exercicio de 2014, buscou-se adequar os projetos basicos e termos de referéncia para a
aquisicdo de bens de tecnologia da informacéo e contratacdo de servigos e/ou obras a legislagdo
pertinente no que tange aos critérios de sustentabilidade ambiental.

Cabe ressaltar que os procedimentos de licitacOes, dispensas e inexigibilidades séo
realizados, sob demanda da Unidade, pela Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica. Assim, a aderéncia do GSI/PR em relacdo a adocdo de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de Tecnologia da Informacdo e na
contratacdo de servigos ou obras segue diretrizes daquela Secretaria.



11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

Os subitens 11.1 — Tratamento de deliberacdes Exaradas em Acérddo do TCU , 11.2 —
Tratamento de recomendacbes do Orgdo de Controle Interno (OCI), 11.3.2 — Situacdo do
Cumprimento das Obrigacdes e 11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario, embora
previstos no Quadro Al do Anexo Il & Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, deixam de ser
apresentados pelo fato da UJ néo ter sido alvo dos assuntos tratados nesses subitens, ndo havendo,
portanto, informacgdes a serem apresentadas. Em consequéncia, foi procedido ao ajuste na
numeracéo do capitulo.

11.1. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

11.1.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigagdo de Entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relag&o as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exerciciode | Finaldo

Entregar a DBR 8.730/93 Cargo' Cargol Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro

Funcéo Funcéo

Obrigados a entregar a 1

Autoridades DBR

(Incisos 1 a VI do art. 1° da Entregaram a DBR 1
Lei n° 8.730/93)

Nao cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR

Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Nao cumpriram a
obrigacao

Obrigados a entregar a

Funcbes Comissionadas DBR

(Cargo, Emprego, Funcgdo de | Entregarama DBR 190
Confiangca ou em comisséo)

190

Nao cumpriram a
obrigacao

Fonte: DIGEP/SA/SG/PR

11.2. Alimentagéo SIASG E SICONV

Os registros no SIASG na UG 110322 — GSI/PR sé@o realizados pela Secretaria de
Administracdo/SG/PR. Quando ao SICONV, néo foi o caso da UJ uma vez que vez que foram
celebrados apenas termos de execucdo descentralizada, os quais estdo registrados no SIAFI.



12. INFORMACOES CONTABEIS

Os subitens 12.5 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, 12.6 - Demonstragoes
Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976, 12.7 - Composi¢cdo Acionaria das
Empresas Estatais e 12.8 - Relatorio de Auditoria Independente, embora previstos no Quadro Al
do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 nao se aplicam as particularidades da UJ.

12.1. Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Setorial Contéabil de Orgao Superior da Presidéncia da Republica analisou mensalmente
0s registros e avaliacdes de ativos e passivos e procurou sistematizar procedimentos internos para
atender as novas demandas oriundas das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, como os registros de Depreciacdo, Amortizacao, Provisdes e atualizacdes dos saldos das
contas diversos responsaveis e outros, em respeito as NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Destaca-se que as metodologias adotadas para estimar a vida Util econémica do ativo, para
calculos para depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e outros foram as contidas nas orientacbes do
Orgdo Central de Contabilidade do Governo Federal - Coordenacio-Geral de Contabilidade da
Secretaria do Tesouro Nacional -, por meio da Macrofungdo SIAFI n°® 02.03.30 — Reavaliagéo,
Reducédo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da
Unido, suas Autarquias e Fundacoes.

12.2. Apuracao dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas

O Sistema de Custos, regimentalmente, é de competéncia da Coordenacdo de Orcamento da
Presidéncia da Republica.

12.3. Conformidade Contabil

Diante das andlises e acompanhamentos periddicos dos demonstrativos contabeis, o Registro
de Conformidade Contabil das unidades gestoras jurisdicionadas a Presidéncia da Republica foi
realizado pela Unidade Gestora 110003 — CISET/PR - da Secretaria de Controle Interno. Esse
trabalho foi realizado por servidores em exercicio na Setorial Contabil da Presidéncia da Republica,
gue ndo realizam atos de gestdo, em atendimento ao Principio da Segregacédo de Funcdes.

Destaca-se que cabe a Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica executar as atividades de administracdo patrimonial e de suprimento da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, conforme o Decreto n° 7.688, de 2 de margo de
2012.

Cabe destacar que a Setorial Contébil de Orgdo Superior da Presidéncia da RepUblica, com o
intuito de ressaltar a importancia de sanar todas as pendéncias e evitar ocorréncias nos
demonstrativos contabeis de dezembro de 2014, providenciou a Portaria CISET/SG/PR, n° 12, de
25.11.2014, publicada no Diario Oficial da Unido, em 26/11/2014, que tratou da aprovacao do
calendario e das orientagbes sobre o encerramento contabil das atividades orgamentérias,
financeiras e patrimoniais dos 6rgéos e entidades integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-



Presidéncia da Republica, referente ao exercicio de 2014, cujo alerta foi ratificado por meio das
Mensagens SIAFI n° 1821029, de 26/112014, e 1986883, de 22/12/2014.

12.4. Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contébeis

O Contador da Presidéncia da Republica emitiu Declaracdo dos demonstrativos constantes
do SIAFI (Balangos Orcamentérios, Financeiro, Patrimonial e as Demonstracdo das VariacGes
Patrimoniais) regidos pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008,
relativo ao exercicio 2014, sendo que no caso de ressalva o gestor recebeu também - de forma
detalhada — Relatorio de Situacdo Contébil esclarecendo o motivo de tal ocorréncia.

12.4.1. Declaracédo com Ressalva

Quadro A.12.4.1 — Declaragéo do contador com ressalvas sobre a fidedignidade das demonstracfes contabeis

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA 110322

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) 632 — SLD ALONG/INDEV. CONTAS TRANSF. AT. N. CIRC-IMOBIL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local BRASILIA - DF Data 13/02/2015

Contador Responsavel JOAO BOSCO GARCIA CRCn° 3.109-DF




13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1. Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Por oportuno, faz-se necessario esclarecer que, por intermédio do Decreto n° 6.346, de 8 de
janeiro de 2008, a Casa Civil da Presidéncia da Republica transferiu para o0 GSI/PR determinadas
competéncias relativas ao planejamento e a execugdo orcamentério-financeira das atividades
finalisticas deste 6rgdo da estrutura essencial da Presidéncia da Republica, o que motivou a criagéo,
naquele ano, da Unidade Gestora 110322 - GSI/PR. No entanto, em que pese 0s niveis decisérios de
planejamento e execucdo orcamentaria-financeira dos processos finalisticos de interesse do GSI/PR
serem de responsabilidade desta UJ, a Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral/PR
permanece exercendo as atividades administrativas de licitacBes, controle de pessoal, controle
interno, material, patrimonio, servigos gerais e servigos de tecnologia da informagéo, de forma a
otimizar os meios disponiveis nas dependéncias do Planalto e minimizar custos.



111 - CONSIDERACOES FINAIS

As informagdes apresentadas neste Relatdrio de Gestdo tiveram também como objetivo
propiciar aos 6rgaos de controle interno e externo e para a sociedade uma avaliacdo detalhada da
gestdo do GSI/PR ao longo do exercicio de 2014, assim como suas atividades administrativas e 0
cumprimento de suas metas.

Conforme ja informado ao longo do relatério, 0 GSI/PR integra o conjunto de 6rgaos
essenciais que fazer parte da estrutura da Presidéncia da Republica e as informacgdes aqui
apresentadas deverdo ser analisadas dentro do contexto dos demais 6rgdos da mencionada estrutura.



IV - ANEXOS



ANEXO |

Quadro A.1.3 — InformagGes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacéo

Secretaria-Executiva

- assessorar 0 Ministro de Estado;

- supervisionar e coordenar as atividades dos drgdos integrantes da
estrutura do GSI/PR;

- aprovar e supervisionar o planejamento e a execugéo dos eventos e das

viagens presidenciais no territério nacional, em articulagdo com o
Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, e das viagens para o
exterior, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores;

- acompanhar a tramitacdo na Presidéncia da Republica de propostas de
atos e de documentos de interesse do GSI/PR;

- articular-se com os 6rgdos da Presidéncia da Republica e com os
demais drgdos e entidades da administracdo publica federal, quando
necessario ou por determinacao superior; e

- exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Ministro de
Estado.

Roberto Sebastido
Peternelli Junior

Edson Leal Pujol

Secretario

1° de janeiro a 4 de
abril de 2014

2 de maio de 2014 a
31 de dezembro de
2014

Secretaria de
Coordenagdo e
Assessoramento Militar

- planejar e coordenar as acGes para a execucdo dos eventos e viagens
presidenciais, no Pais e no exterior, em articulagdo com os demais
o6rgdos envolvidos;

- planejar e coordenar o uso dos meios aéreos nas viagens presidenciais;

- planejar e coordenar atividades relacionadas com o cerimonial militar
nos palécios presidenciais ou em local determinado pelo Presidente da
Republica.

Francisco Joseli
Parente Camelo

Secretario

2014

Secretaria de
Seguranca Presidencial

- Zelar pela seguranca pessoal do Presidente da Republica e do Vice-
Presidente da Republica e de seus familiares; pela seguranca pessoal dos
titulares dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica e de outras
autoridades ou personalidades, quando determinado pelo Presidente da
Republica; e

- Zelar pela seguranca dos palécios presidenciais e das residéncias do

Marcos Antonio
Amaro dos Santos

Secretario

2014




Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica.

Secretaria de
Acompanhamento e
Articulacéo
Institucional

- Monitoramento e analise prospectiva de temas relevantes a seguranca
institucional e posterior atualizacdo do Mosaico de Seguranca
Institucional;

- Realizacdo de estudos sobre temas atinentes ao Mosaico de Seguranca
Institucional e as competéncias do Conselho de Defesa Nacional - CDN
e da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional — CREDEN;

- Andlise e elaboracdo de pareceres sobre pedidos de assentimento
prévio, anuéncia prévia ou manifestacdo ao CDN e realizagéo de estudos
para avaliagdo do uso e da ocupagdo de areas indispensaveis a segurancga
do territério nacional, especialmente na faixa de fronteira;

- Obtencdo, intercdmbio e processamento de dados georreferenciados,
gestdo dos sistemas informatizados desenvolvidos ou mantidos pela
SAAI e producdo de mapas de Temas Institucionais e outros de interesse
desta PR;

- Manutencéo da capacidade para a pronta resposta a situacées de
emergéncia nuclear no pais e para a prote¢do dos materiais e
conhecimentos sensiveis relacionados aos programas e projetos da area
nuclear.

Paulo Cesar
Demby Corréa

Secretario

2014




ANEXO 11

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Seguranca pessoal do Chefe de Estado, do
Vice-Presidente da Republica

Operagdes de seguranca pessoal as autoridades
protegidas, executadas, diuturnamente, pelos
agentes de seguranca pessoal, condutores de

veiculos de seguranca, técnicos e outros
integrantes organicos da Secretaria. Essas
operagdes séo continuas, em eventos pablicos
ou particulares, cumpridas em todo o territério
nacional e no estrangeiro, com emprego de
todos os equipamentos especificos disponiveis

Acdes necessarias que visem
garantir a seguranca das autoridades
ja descritas

Presidente e Vice-
Presidente Da
Republica

SPR

Seguranca de InstalacGes

Seguranca dos palécios presidenciais e das
residéncias da Presidenta e do Vice-Presidente
da Republica

Missdes de seguranca de
instalagBes, executadas,
continuamente, pelos agentes de
seguranca de instalacfes da SPR
nos palécios e residéncias oficiais
(Palécio do Planalto, Palécio da
Alvorada, Palacio do Jaburu e RO
Torto).

Presidente e Vice-
Presidente Da
Republica

SPR

Producdo de conhecimentos destinados a
assessorar a Presidente da Republica no
processo decisério governamental

- Monitoramento e analise prospectiva de
cenarios com potencial para gerar crises para o
Estado, para a sociedade e para o Governo, com
atualizagdo continua do Mosaico de Seguranca

Institucional (representacdo de cenarios
relacionados a seguranga institucional,
categorizados por temas e subtemas).

- Publicacédo de 300 (trezentas)

edicOes de Sinteses Diérias, que

visam informar a Presidenta da
Republica sobre fatos que tenham
potencial de gerar crise para o pais.

- Monitoramento semanal de 689
(seiscentos e oitenta e nove)
cendrios institucionais
disponibilizados no Sistema
Georreferenciado de Apoio a
Deciséo da Presidéncia da
Republica (GEOPR), a fim de
subsidiar a Exma. Sra. Presidenta
da Republica em seu processo

Exma. Sra. Presidente
da Republica

SAAI




decisorio.

Realizacdo das atividades necessarias ao

exercicio da competéncia de Secretaria-

Executiva do CDN e de Presidéncia da
CREDEN

O CDN, por meio de sua Secretaria-Executiva, é
responsavel por conceder atos de assentimento
prévio para a pratica de determinadas
atividades, especificadas na Lei n® 6.634/79 e no
Decreto n° 85.064/80.

A CREDEN tem por finalidade formular
politicas, estabelecer diretrizes, bem como
aprovar e acompanhar programas e agdes a

serem implantados, além do permanente

acompanhamento e estudo de questdes e fatos
relevantes no ambito de sua competéncia.

- Concessao de 200 (duzentos) atos
de anuéncia e assentimento prévios
como Secretaria-Executiva do
CDN, para realizacdo de atividades
de exploracdo mineral, de
radiodifusdo, de construcdo de
aerédromos, de regularizacéo
fundiaria e de pesquisas cientificas
na faixa de fronteira, considerada
area indispensavel & seguranca
nacional.

Pessoas fisicas e
juridicas que solicitam
anuéncia ou
assentimento prévio

- Elaboragdo de 03 (trés)
manifestacBes solicitadas a
Secretaria-Executiva do CDN.

Orgéos publicos que
solicitam as
manifestacdes do CDN

- Realizacdo de 43 (quarenta e trés)
reunibes dos subgrupos técnicos de
seguranca de infraestruturas criticas
(SGTSIC) no ambito da CREDEN

Membros da CREDEN

SAAI

Aprimoramento da metodologia e aumento
da frequéncia dos exercicios de emergéncia
nuclear, de forma a manter o elevado grau
de seguranca das instala¢cdes nucleares do
pais

Tem por objetivos desenvolver atividades,
supervisionar e coordenar agdes que visem
manter, permanentemente, a capacidade para a
pronta resposta a situagdes de emergéncia
nuclear no Pais e para a protecdo dos materiais e
conhecimentos sensiveis relacionados aos
programas e projetos da area.

- Modernizagdo do Centro Nacional
para o Gerenciamento de Situacdo
de Emergéncia Nuclear
(CNAGEN), instalado no Anexo |
do Palécio do Planalto, em
Brasilia/DF, e dos demais Centros
de Resposta a uma Emergéncia
Nuclear, localizados nos municipios
do Rio de Janeiro/RJ e de Angra
dos Reis/RJ.

- Desenvolvimento de um software
que emprega expertise de
instituigdes nacionais, seguindo
tendéncia mundial de aprimorando
da metodologia de avaliacdo das
decisbes a serem tomadas nas
respostas a emergéncias nucleares.

- Realizacdo de 11 (onze)
exercicios de teste de comunicagao

Populagdo dos
municipios que
possuem instalagdes
nucleares, bem como
integrantes do Sistema
de Protecdo ao
Programa Nuclear
Brasileiro

SAAI




de emergéncias nucleares.

Gestdo da Seguranca da Informacéo e
Comunicacoes

Planejar e coordenar a gestdo da Seguranca da
Informagdo e ComunicacBes na Administraco
Publica Federal;

Realizacdo de 10 (dez) Reunides
Ordinérias do Comité-
Gestor(CGSI)

Administracéo Publica
Federal

Implantacdo dos Requisitos Metodoldgicos
da Seguranca da Informacéo e
Comunicacoes

Orientar a implantagdo dos requisitos
metodoldgicos da Seguranca da Informacédo e
Comunicac8es nos drgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal;

Palestras e visitas aos 6rgaos da
Administracdo Publica federal.

Administracdo Publica
Federal

Cumprimento da Politica de Seguranca da
Informag&o e ComunicacGes

Difundir e promover o cumprimento da Politica
de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes
nos érgaos e entidades da Administragdo
Publica Federal,

Politicas de Seguranca da
Informagdo implementadas e
divulgadas pelos 6rgdos da APF de
acordo com 0s Normativos.

Administracao Publica
Federal

CoCGSSCientizagdo e Capacitagdo em
Seguranca da Informacéo e Comunicagdes

Coordenar no ambito da Administracdo Publica
Federal, programas destinados a
CoCGSSCientizagdo e a capacitacdo em
Seguranca da Informacao e Comunicagdes;

- Curso de Especializagdo em
Gestdo de Seguranca da Informagéo
e ComunicacBes em Parceria com a

Universidade de Brasilia (UnB).

- Oficinas de Seguranga da
Informacéo relativas as normas de
SIC existentes.

Administracdo Publica
Federal

Credenciamento de Pessoa Natural.

Processo realizado para emissao de certificado
gue autoriza pessoas a tratarem informacdo
classificada.

Credencial de Seguranca

Administracdo Publica
Federal.

Habilitacio de Orgdo Pdblico Nivel 1 e 2.

Processo utilizado para habilitar 6rgéo ou
entidade publica, para o tratamento de
informagdo classificada.

Habilitacdo de Orgdos de Registro
Nivel 1 e 2.

Poder Executivo.

Habilitacdo de Entidade Privada.

Processo que habilita empresas privadas como
posto de controle, para o tratamento de
informagdo classificada.

Habilitacdo de Empresas Privadas.

Empresas privadas que
mantenham vinculo de
qualquer natureza com
Orgéos de Registro
Nivel 1.

Normatizagdo do Tratamento da Informacao
Sigilosa no Ambito da APF.

Publicacéo de Normas e Portarias para
regulamentacdo dos processos de tratamento da
informacdo classificada.

Normas e Portarias

Administracéo Publica
Federal

DSIC




Acordos internacionais para salvaguarda de
Informacdes Classificadas.

Assinatura de acordos internacionais, com
paises ou organismos estrangeiros de troca e
protecdo mitua da informacdo classificada.

Acordos assinados

Estado Brasileiro

Tratamento de Incidentes em Redes
Computacionais

Operar e manter o Centro de Tratamento de
Incidentes de Seguranca de Redes de
Computadores da Administracéo Publica
Federal - CTIR Gov;

Coordenacdo e a analise das acdes
relativas ao tratamento de
incidentes de seguranca em redes
de computadores no ambito da
APF.

Orgéos e entidades da
Administracdo Publica
Federal, estadual e
municipal.

Promover o intercambio cientifico-tecnoldgico
relacionado a Incidentes de Seguranga de Redes
de computadores junto a outros centros;

Coordenagdo com outras equipes
(ETIR)

Apoiar 6rgéos e entidades da administragdo
publica federal nas atividades de tratamento de
Incidentes de Seguranca de Redes de
computadores;

- Analise de Incidentes;
- Suporte a Resposta a Incidentes;

- Coordenacéo na Resposta a
Incidentes

Monitorar e analisar tecnicamente os incidentes
de seguranca nas redes de computadores da
administracéo publica federal;

Acompanhamento e Coleta de
Informagdes

Implementar mecanismos que permitam a
avaliacéo dos danos ocasionados por incidentes
de seguranca nas redes de computadores da
administracdo publica federal,

Distribuigdo de Alertas,
RecomendacGes e Estatisticas.

Apoiar, incentivar e contribuir no &mbito da
administracdo publica federal para a capacitagao
no tratamento de incidentes de seguranca em
redes de computadores

Disseminagdo de Informagdes.

Orgaos e entidades da
Administracao Publica
Federal.

Tratamento de Incidentes em Redes
Computacionais

Treinar a Equipe do CDCIBER (Preparacédo
para Copa do Mundo — 2014)

Habilitar os Analistas Técnicos em
Incidentes de Rede na protecéo do
Ciberespaco Brasileiro.

Orgaos e entidades da
Administracdo Publica
Federal

Apoio a tomada de decisdo em nivel
estratégico

Elaboracdo de documentos estratégicos para
apoio a tomada de decisdo em curto, médio e
longo prazo

- Memodrias;
- Notas técnicas;
- Sinteses de cendrios e
- Pareceres técnicos

Direcéo do
DSIC/SE/GSI/PR e
cupula decisdria do
GSI/PR: Secretaria

Executiva e Gabinete




do Ministro

Monitoramento e acompanhamento
sistematico dos cenarios de seguranca da
informacdo e comunicacdes, seguranga
cibernética e seguranca das infraestruturas
criticas da informac&o, no Brasil e exterior;

Acompanhamento diario de noticias, eventos,
relatorios e estudos publicados na internet em
veiculos de comunicacdo, redes sociais e sites
diversos, publicos e privados, no Brasil e
exterior;

- Clipping diéario; e
- Subsidios para alimentagdo do

sistema de monitoramento de
cenarios do GSI/PR

Direcéo do
DSIC/SE/GSI/PR

Assessoramento na elaboracdo de atos
normativos relativos a seguranca da
informacdo e comunicacdes, seguranga
cibernética e seguranca das infraestruturas
criticas da informacéo;

Participacdo em grupos de trabalho na
elaboracdo de normas e apoio a redacdo de
legislacdo afeta as areas

- InstrucBes Normativas;
- Normas Complementares e
- Decretos

Direcdo do
DSIC/SE/GSI/PR e
cUpula deciséria do
GSI/PR: Secretaria

Executiva e Gabinete
do Ministro

Assessoramento na representacdo do GSI/PR
em eventos nacionais e internacionais nas
&reas de seguranca da informacéo e
comunicacdes, seguranca cibernética e
seguranga das infraestruturas criticas da
informacédo

Contatos com promotores de eventos; defini¢éo
de pautas de assuntos, divulgacéo

ParticipagOes do Diretor do
Departamento em 33 eventos
nacionais e internacionais

Direcéo do
DSIC/SE/GSI/PR

Assessoramento na promogéo de agdes
sisteméticas de motivacdo e integracéo da
equipe;

Promog&o de eventos, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades diarias do
Departamento

- Realizaco de reunides semanais
de Gestéo;

- Realizaco de eventos internos e
externos.

Direcéo do
DSIC/SE/GSI/PR

Assessoramento no planejamento,
coordenacdo, supervisao e avaliacdo do
Departamento, bem como apoio a decisdo
em temas criticos

Participacdo em debates de reunifes de
coordenacdo lideradas pelo Diretor do
Departamento, elaboracdo de minutas de
documentos de planejamento estratégico e
coordenacdo de tarefas

Relatério de Gestdo, subsidios para
Mensagem Presidencial 2014 e
Mensagem Presidencial 2015,

documento de revisdo de legislacdo

interna; documento de revisao da
estrutura do Departamento

Direcéo do
DSIC/SE/GSI/PR

Assessoramento na relagdo com a imprensa
e divulgacdo das atividades do
Departamento

Andlise da demanda externa ao GSI/PR, Gestdo
e atualizacdo do Portal do DSIC/GSIPR

Minutas de respostas as entrevistas
e demandas da imprensa,
atualizacdo do Portal do

DSIC/SE/GSI/PR, Publicacéo de
noticias referentes a eventos,
atividades e normativos do
Departamento

Direcéo do
DSIC/SE/GSI/PR e
cupula decisdria do
GSI/PR: Secretaria

Executiva e Gabinete
do Ministro

Participacéo técnica em fdruns, reunides e

Participacdo em debates, proferir palestras,

- Participacdo em atividades




grupos de trabalho, internos e externos ao
GSI/PR, nacionais e internacionais, nas
areas de seguranca da informacéo e
comunicacdes, seguranca cibernética e
seguranca das infraestruturas criticas da
informacdo

elaboracdo de minutas, coordenagdo de tarefas e
coordenacao de reunides

internacionais: BRICS;

- Participacdo em atividades
nacionais: Grupo de Especialistas
da SAE/PR para construcdo de
Politica de Defesa do Setor
Cibernético (GTI SAE/PR) — 3
reunides; Comité de Gestdo de
Tecnologia da Informagéo
CGTI/PR — 8 reunifes; Comité
Gestor de Seguranca da Informacéo
(CGSI) - 10 reunides; 1° e 2°
Encontros da Rede Servico de
Informag&o ao Cidad&o (Rede SIC)
em apoio ao tratamento da
informagdo sigilosa, promovido
pelo MPOG e pela CGU;
palestrante em evento na SG/PR,
além da participacdo em féruns e
debates no MRE; MD, CC/PR, MJ,
dentre outros;

- Ministrou Oficina de tratamento
da informag&o com foco na
informac&o classificada, para 55
representantes de SIC do Governo
federal, em evento do MPOG e
CGU;

- Participacéo em reuniGes
preparatorias de 5 missdes do
GSI/PR no exterior em apoio ao
MRE (CICTE/OEA; Information
Society: Privacy and Cyber
Security/OEA, Crimes and Cyber
Security/

ONU,UNODC/ONU);

- Apoio ao GSI/PR em Audiéncia
Publica na Camara dos Deputados
sobre Politica de Seguranca da
Informag&o do Governo (Decreto
8135/2013)




Participacdo no 1° Encontro da RedeSIC

Palestra no MPOG com CGU - Servico de
Informacédo ao Cidaddo (SIC) - 1o. Encontro da
RedeSIC

Oficina de tratamento da
informacdo com foco na
informacdo classificada

Representantes de SIC
do Governo Federal

Participacdo no 2° Encontro da RedeSIC

Palestra no MPOG com CGU - Servico de
Informag&o ao Cidaddo (SIC) - 10. Encontro da
RedeSIC

Oficina de tratamento da
informag&o com foco na
informagéo classificada

Representantes de SIC
do Governo Federal




ANEXO 111

Quadro A.2.3 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 11234

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funciondrios e servidores

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucées

operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das

responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da

uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados

pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112|3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da

unidade.

12, E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos

Nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X

riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de x

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X

de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma .

escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos

processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112]|3|4

19. Existem politicas e acGes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos .

e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de "

beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22, As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoéveis e estdo X

diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagdo e Comunicagéao 112]|3|4




23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes: Em virtude de algumas atividades administrativas serem apoiadas pela
Secretaria-Geral da PR, dentre essas, cita-se a execucdo orgamentaria-financeira, sugere-se que os dados aqui
apurados sejam consolidados e analisados conjuntamente com a avaliacdo constante do Relatério de Gestéo

daquela Secretaria.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

ANEXO IV

Denominagéo F;Qf?e 'f:nifa Plrréz?/li(;io indice Observado Periodicidade Férmula de Célculo
I=(N-n)/N x 100
Eventos/viagens das autoridades N = 438 | = indicador.
pre_sidenciais conduzidos pel_a SPR se 100 100 N=0 Anual N = nlimero total de eventos no ano
incidentes de seguranca que impegam '
ou prejudiquem o seu andamento I'=100 n = numero de eventos com
incidentes no ano.
I = (Sl —si)/SI x 100
| = indicador
MissGes de seguranca de instalacdes Sl = 1460 SI = ntimero total de missdes de
presidenciais conduzidas pela SPR 100 100 si=0 Anual seguranca de instalages no ano.
sem incidentes de seguranga 1 =100 si = nimero de missées de
seguranca de instalages com
incidentes no ano.
I = u 100
M
Numero de informes elaborados para | - indicador;
compor a Sintese entregue & Exma. 313 302 300 Anual N — n° total de informes elaborados
Sra. Presidenta da Republica COm sucesso no ano;,
n — n° total de informes frustrados
no ano
I =2 ) ¥ 100
Numero de reunides dos Comités e da M
Comissdo que fazem parte da estrutura | — indicador;
do SIPRON (COPRON, 15 14 14 Anual N — n° total de reunides realizadas

COPREN/RES, COPREN/AR e
CASLON)

COm SuUcesso no ano,

n — n° total de reunides frustradas no
ano




Numero de Exercicios Gerais e
Parciais de Resposta a Emergéncia

M
| — indicador;
N — n° total de exercicios realizados

Nuclear e de Exercicios de 14 14 14 Anual )
Comunicago de Emergéncias COMm SUCESSO Nno ano,
Nucleares n — n° total de exercicios frustrados
no ano
1= 0
M
NUmero de Atos de Assentimento ou | —indicador;
Anuéncia Prévios publicadas em 201 200 200 Anual N — n° total de manifestacdes
Diério Oficial da Unido (DOU) publicadas em DOU no ano;
n — n° total de manifestacdes
frustradas no ano
I=11 x 100 I=N x 100
12 n
92% 100% Total de Reun?(:)es Realiz_adas: 1 Anual N= n° total de reunides realizadas no
Promocao de reunides estratégicas Total de Reunifes Planejadas: 12 ano;
para soluces de problemas criticos no n=n° total de reunides planejadas no
ambito do Comité Gestor de Seguranca 92% ano.
da Informacéo (CGSI)
Promog¢&o mensal de reunides de
) ) grupos de trabalho para apoio ao . _—
CGSI, na elaboragdo de Normas Anual No houve definicao
Complementares de SIC.
1=10x 160 I=N x 100
11 .
Articulacdo e difusdo das diretrizes Total de reunides do Comité
estrategicas de Gestédo de Seguranca da 91% 100% realizadas no ano: 11 Anual N= n° total de reunides do Comité

Informacéo e Comunicacg6es (SIC)
estabelecidas no ambito da APF;

Total de Oficinas de SIC realizadas
no ano: 10

91%

realizadas no ano;

n= n° total de Oficinas de SIC
realizadas no ano.




Participacdo em féruns, eventos e
missdes nacionais e internacionais,

=13 x 100
16

Total de solicitagdes dos 6rgéaos

I=N x 100
n

; N o 81% 100% para palestras:16 Anual N= n° total de solicitagdes dos
para intercdmbio de experiéncias e de L orgéos para palestras;
i & i Total de palestras ministradas pela o
informagaes, e fortalec_lm.ento das coordenacio: 13 n=n° total de palestras ministradas
redes de parcerias; Gao: pela coordenaco
81% '
91% 1=120 x 100
] 5 216 I=N x 100
Avrticulagdo e acompanhamento com a (196 alunos T
Universidgde: de ~Brasilia do~Curso de 55% condcigg;s de Total de vagas disponiveis: 216 Anual
Especializacao em Gestdo de : Total de alunos com previsao de N= n° total de vagas disponiveis;
SIC/2012- 2014 (CEGSIC); terminar o . )
curso em aprovagao: 120 n= n° total previsto de formados.
2013) 55%
I=(9325-130) x 100
9325 1= (N-n) x 100
Tratamento de Incidentes de seguranga N
em redes de computadores da 0 0 Total de incidentes resolvidos no _ L -
Administragio Publica Federal - 98,50% 100% ano: 9325 Anual N= n° total de incidentes resolvidos
Resolvidos o no ano;
Total de incidentes pendentes: 130 n= e incidentes pendentes
98,60%
1= (200-46) x 100
200 C=(N-n) x 100
Participantes do Coléquio Técnico do 77% 100% Total da capacidade do Auditério: Anual N

CTIR.gov

200
Total de vagas ndo preenchidas: 46
7%

N= Capacidade do Auditorio;
n=vagas ndo preenchidas.




ANEVO V

Quadro A.6.1.1 — Programagcdo de Despesas

Unidade Orgamentaria:

Cddigo UO: 20101

UGO: 110322

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Creditos Orgamentarios 1—Pessoale | 2—Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL - - 21.508.650,00
Suplementares - -
P o Abertos - -
@) Especiais
= Reabertos - -
[a)
‘w L Abertos - -
& Extraordinarios
Reabertos - -
Créditos Cancelados - - 266.044,00
Outras Operacdes - -
Dotacéo final 2014 (A) - - 21.242.606,00
Dotagdo final 2013(B) - - 18.132.800,00
Variacgdo (A/B-1)*100 - - 17,15

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orcamentarios 4 5 Inversdes | 6- Amortizagio | Contingéncia
Investimentos Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 1.605.350,00 - - -
Suplementares 788.000,00 - - -
n o Abertos - - -
e} Especiais
= Reabertos - - -
[a)
‘w L Abertos - - -
& Extraordinarios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -
Dotacéo final 2014 (A) 2.393.350,00 - - -
Dotacéo final 2013(B) 13.867.200,00 - - -
Variacdo (A/B-1)*100 -82,74 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial




ANEXO VI

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da | 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 110322 160059 7.000,00
Concedidos 110322 160098 66.000,00
Concedidos 110322 160053 1.500,00
Concedidos 110322 160055 8.000,00
Concedidos 110322 160148 20101.04.122.2101. 3.000,00
Concedidos 110322 160058 4693 8.000,00
Concedidos 110322 160052 116.250,00
Concedidos 110322 160057 4.500,00
Concedidos 110322 160060 28.000,00
Concedidos 110322 160101 5.200,00
Concedidos 110322 160058 5.000,00
Concedidos 110322 160100 9.000,00
Concedidos 110322 160100 12.000,00
Concedidos 110322 160100 5.000,00
Concedidos 110322 160100 3.000,00
Concedidos 110322 160130 5.700,00
Concedidos 110322 160479 20101.04.122.2101. 6.650,00
Concedidos 110322 120001 4693 200.000,00
Concedidos 110322 154040 225.121,70
Concedidos 110322 791181 23.804,70
Concedidos 110322 160539 49.332,25
Concedidos 110322 160069 1.103.460,00
Concedidos 110322 791100 10.114,50
Concedidos 110322 160035 10.067,15
Concedidos 110322 762300 74.309,46
Concedidos 110322 762300 28.054,00
Concedidos 110322 781331 138.000,00
Concedidos 110322 781100 11.420,00
Concedidos 110322 781100 37.000,00
Concedidos 110322 160317 6.275,10
Concedidos 110322 160548 20101.04.182.2059. 1.900,00
Concedidos 110322 160255 2B27 12.000,00
Concedidos 110322 160297 12.000,00
Concedidos 110322 160297 5.000,00
Concedidos 110322 160274 19.999,40
Concedidos 110322 160251 8.615,51
Concedidos 110322 160317 29.958,63
Concedidos 110322 160279 16.012,10
Recebidos 110590 110322 62101.26.122.2101. 15.860,15
2000
Recebidos 200021 110322 65101.14.122.2104. 1.310,94




| 2000 | |
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da . 6—
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Agdo o b lnvaerss Amortizacio da
Investimentos Financeiras Divida

Concedidos 110322 160052 151.372,67

Concedidos 110322 160386 20101'042352'2101' 29.200,00

Concedidos 110322 160035 177.737,56

Concedidos 110322 762300 51.699,75

Concedidos 110322 762300 31.661,56

Concedidos 110322 781331 81.900,00

Concedidos 110322 781100 21.230,00

Concedidos 110322 160317 69.264,00

Concedidos 110322 160548 | 20101.04.182.2059. | 12.000,00

Concedidos 110322 160255 2B27 4.000,00

Concedidos 110322 160297 5.000,00

Concedidos 110322 160274 9.800,00

Concedidos 110322 160251 7.454,52

Concedidos 110322 160217 30.000,00

Concedidos 110322 160279 6.920,00

Fonte: SIAFI Gerencial



ANEXO VII

Quadro A.6.3.1 — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Posicdo em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica

CNPJ: 09.399.736/0001-59

UG/GESTAO: 110322/00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Modali N° do L Vigeéncia Sit.
dade | instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio | /‘cumulado até o
Exercicio Inicio Fim
01/2009 Gab Cmt Ex 6.162.912,34 0,00 0,00 6.162.912,34 15/09/09 15/09/14 4
06/2012 FUB 1.691.661,61 0,00 225.121,70 1.691.661,61 27/12/12 30/04/15 1
19/2011 CMP 2.660.172,67 0,00 445.172,67 2.660.172,67 15/12/11 15/12/16 1
07/2012 CMS 83.700,00 0,00 29.200,00 83.700,00 06/12/12 31/12/14 1
01/2012 GABAER 870.000,00 0,00 200.000,00 780.000,00 31/12/12 31/12/15 1
02/2013 COTER 237.379,35 0,00 49.332,25 237.379,35 30/09/13 29/09/14 4
3 04/2013 ComForAerNav 50.856,75 0,00 33.919,20 50.856,75 10/12/13 09/12/14 4

03/2013 COLOG 1.777.820,00 0,00 1.103.460,00 1.777.820,00 27/12/13 26/12/14 1
01/2014 CN 185.724,77 0,00 185.724,77 185.724,77 12/09/14 11/09/15 1
02/2014 1°DN 289.550,00 0,00 289.550,00 289.550,00 06/10/14 05/10/15 1
03/2014 COTER 256.199,26 0,00 256.199,26 256.199,26 14/10/14 13/10/15 1
04/2014 DCT 187.804,71 0,00 187.804,71 187.804,71 03/12/14 02/12/15 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 4 - Termo de Compromisso 1- Adimplente 4 - Concluido 7 - Arquivado

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 5- Excluido

3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa 6 - Rescindido

Fonte: SIAFI Gerencial




ANEXO VIII

Quadro A.7.2.1 — Contratos de Prestagdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva em vigéncia em 2014

Unidade Contratante

Nome: Gabinete de Seguranga Institucional/GSI/PR

UG/Gestdo: 110322 (UGR - 110037) CNPJ: 09399736/0001-59

InformacGes sobre os Contratos

) Nivel de Escolaridade
EPe"'OdP C(:jontpr\a_tqzl ?je Exigido dos Trabalhadores
Anodo | & e Empresa Contratada Xecucao das Atividades Contratados :
Contrato Area | Natureza | ldentificacdo do Contrato (CNPJ) Contratadas = v 5 Sit.
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
Contrato Nr 15/2011 Prestacéo
de servigo de limpeza e 11446367/0001-50
2011 (L) (O) conservagao — Escritorio de . L . 01/06/2013 | 01/06/2015 | * | 1 P)
Representacio em Porto Contratum Servigo Administrativo
Alegre-RS
Contrato Nr 16/2011
Prestacdo de servico de 11873000/0001-12
2011 (L) (0)] limpeza e conservagao Planserv - Limpeza e Conservagdo | 13/06/2013 | 13/06/2015 | * | 1 (P)
Escritorio de Representacdo em Ltda
S&o Paulo-SP (Tutoia)
Contrato Nr 25/2013
Prestagdo de servigo de 11873000/0001-12
2013 (L) (0)] limpeza e conservagao Planserv - Limpeza e Conservagdo | 06/10/2013 | 06/10/2015 | * | 1 (P)
Escritério de Representacdo em Ltda
S&o Paulo-SP (Pinheiros)
Contrato Nr 24/2009 - 10496968/0001-04
2009 V) (O) Prestagdo de servigo de . . 30/12/2012 | 30/06/2015 | 64 | 2 61 1| (P
vigilancia /SEDE-Brasilia/DF Oriente - Seguranca Privada Ltda

Observagoes: (*) Néo ha previsdo nos contratos de limpeza e conservagdo (15/2011, 16/2011 e 25/2013) da exigéncia do grau de escolaridade dos funcionérios da
empresa contratada para a prestacdo do servico.




Legenda

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Secretaria de Seguranca Presidencial da Presidéncia da Republica — SPR/GSI/PR




ANEXO IX

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagao em 2014

N° do ' _ . Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia o Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominacéo 2014
Prestacéo de servigos de informatica para 05/10/2012 CZAR Solugdes
26/2012 fornecimento de scanners de mesa a 11.015.572/0001-60 em Tecnologia da 1.008,00 -
20/11/2015 Informacdo Ltda
Atualizacdo e manutencdo do software de 11/12/2014 SULSOFT
igital de imagens de Servicos de
18/2014 processamento digital de imag a 73.571.994/001-70 ¢ 5.016,00 5.016,00
satélites — ENVI sem IDL — Tipo Flutuante 11/12/2015 Processamento de
Dados Ltda - EPP
Fornecimento de Licenca de uso do Inovagéio
Software de estruturacéo, integragéo e 30/12/2014 Tecnologia da
20/2014 conversao de dados Geoespaciais e ndo a 09.277.679/0001-35 Informacio 24.738,08 24.738,08
Geoespaciais FME ESRI Edition Floating 30/12/2015 Geogrfica Ltda
Upgrade FME Esri Fixed para Floating
Coa . IBM Brasil Ind
37/2012 Assisténcia técnica Tape Library 14/12/2015 33.372.251/0001-56 Maq Serv LTDA 10.022,40 7.816,52
04/2013 Assistencia tecnica compartimentos 10/01/2016 43.209.436/0001-06 | Aceco Tl Ltda 84.607,44 34.216,58
modulares climatizados
Manutengdo em sistema completo de Mult_lp Re_des
15/2013 . 05/03/2015 04.721.052/0001-08 Multiservicos 51.271,92 35.293,05
seguranga de rede (Aker Firewall) LTDA
Assisténcia técnica em sistema completo Mult_lp Re_des
36/2012 q 10/12/2015 04.721.152/0001-08 Multiservicos 42.954,00 39.418,19
e seguranca de rede (WAF) LTDA
Fornecimento, instala¢do e ativacéo de Lacerda Sistemas
33/2011 sistemas ininterruptos de energia (no 06/06/2015 02.699.847/0001-31 de E ia LTDA 57.000,00 0,00
breaks) e Energia
Servicos de manutencgdo, suporte técnico e CTX Tecnologia
20/2013 atualizacdo evolutiva em servidores Dell 30/05/2015 72.645.872/0001-18 e Equipamentos 11.963,88 11.109,40

PowerEdge R710

LTDA

Fonte: Secretaria de Articulacdo e Acompanhamento Institucional e Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes/GSI/PR




