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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo compde o processo de prestacdo de contas, referente ao
exercicio de 2011, da Unidade Jurisdicionada Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica - UJ GSI/PR, para fins de anélise e julgamento desse Tribunal, obedecendo as
disposigdes da Instrugdo Normativa-TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa-TCU n° 108/2010 e a
Portaria-TCU n° 123/2011.

Assim, o Relatério de Gestdo/2011 do GSI/PR esté estruturado nos seguintes topicos:
- identificagédo da UJ;

- informacgdes sobre a gestdo orcamentéria da UJ;

- responsabilidades institucionais da UJ GSI/PR e de suas unidades consolidadas;

- estratégias de atuacdo;

- programas de governo sob responsabilidade da UJ;

- execucao fisica das a¢des realizadas pela UJ;

- identificacdo da Unidade Orcamentaria;

- programacao orcamentaria;

- quadro resumo da programacao de despesas e da reserva de contingéncia;

- movimentagdo orcamentaria do grupo de despesas correntes;

- movimentagdo orcamentaria do grupo de despesas de capital;

- execucdo orcamentaria de créditos originarios da Unidade Jurisdicionada;

- situacdo dos restos a pagar de exercicios anteriores;

- composic¢éo dos quadros de recursos humanos;

- contratos de prestagdo de servigo de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva;

- contratos de prestacdo de servigcos com locagdo de méo-de-obra;

- caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia,;
- resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos ultimos trés exercicios;

- resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes;

- estrutura de controle interno da UJ;
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- gestdo ambiental e licitacBes sustentaveis;

- distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros; e

- gestdo da tecnologia da informacédo da Unidade Jurisdicionada.

A Declaracédo do contador responsavel pela UJ GSI/PR encontra-se anexa ao Relatério.

De acordo com o Decreto n° 7.426, de 7 de janeiro de 2011, tendo em vista a mudanca de
subordinacdo, a responsabilidade de apresentar o Relatério de Gestdo da Unidade Jurisdicionada
Fundo Nacional Antidrogas — FUNAD passou do Gabinete de Seguranca Institucional da

Presidéncia da Republica para o Ministério da Justica — MJ.

Outrossim, os itens constantes da Decisdo Normativa TCU 108/2010, discriminados a
seguir, ndo foram apreciados em razdo de 0os mesmos ndo se aplicarem a realidade desta Unidade
Jurisdicionada ou por néo ter havido ocorréncia no exercicio considerado, consoante o estabelecido
no Decreto n° 7.411, de 29 de dezembro de 2010, que define as competéncias institucionais do
GSI/PR:

- Contratos de Terceirizagdo de Area-fim;

- Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos;

- Rendncias Tributarias concedidas pela UJ;

- Valores concedidos a titulo de reniincia de receita e respectiva contrapartida;
- Usufrutuérios Diretos da Renutincia — Pessoa Juridica e Fisica;

- Beneficiarios da Rendncia — Pessoa Fisica e Juridica;

- Acles Financiadas com Recursos de Renuncia de Receita pela propria UJ;

- Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas;

- Indicadores de Gestdo de Renuncia de Receitas;

- SituacGes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12;

- Composicao do Quadro de Servidores Inativos;

- Composicao do Quadro de Instituidores de Penséo;

- Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores;

- Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada;
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- Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de

concurso publico ou de provimento adicional autorizados;

- AutorizagOes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de

terceirizados;

- Cumprimento das Deliberagdes do TCU (ndo houve);

- Composicao Acionaria do Capital Social;

- Composicao Acionaria da UJ como Investidora;

- Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador; e
- Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica).

Os procedimentos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades sdo realizados, sob demanda da
Unidade, pela Secretaria de Administracdo-SA/SG/PR. Assim, a aderéncia do GSI/PR em relagdo a
adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de Tecnologia da

Informac&o (T1) e na contratacdo de servicos ou obras ficou prejudicada.

Os Suprimentos de Fundos por intermédio de Cartdo de Pagamento do Governo Federal
(CPGF) séo executados pela SA/SG/PR, sob demanda desta UJ. Assim, todas as informagdes

relativas a utilizacdo de CPGF estdo contempladas no Relatorio de Gestdo da SA, UG 110001.

Cumpre informar também que, por intermédio do Decreto n° 6.346, de 8 de janeiro de 2008,
a Casa Civil da Presidéncia da Republica transferiu para o GSI/PR determinadas competéncias
relativas ao planejamento e & execucdo orcamentario-financeira das atividades finalisticas deste
Orgdo da estrutura essencial da Presidéncia da Republica, o que motivou a criacdo, naquele ano, da
Unidade Gestora 110322 - GSI/PR. Entretanto, embora os niveis decisorios de planejamento e
execucdo orcamentario-financeira dos processos finalisticos de interesse do GSI/PR sejam de
responsabilidade desta UJ, a Secretaria de Administracdo/Secretaria Geral/PR permanece exercendo
as atividades administrativas, controle de pessoal, material, patriménio, servigos gerais e execugao
orcamentario-financeira, em razéo deste Gabinete ndo possuir uma estrutura minima — em pessoal e
instalacbes — que permita o pleno gerenciamento das acOes e informacgdes, bem como o efetivo

desempenho de uma Unidade Gestora convencional.
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Principais realizacdes da gestdo no exercicio

Dentre as principais realizagdes do GSI/PR, no exercicio de 2011, destacam-se as seguintes:

a) Pela Secretaria de Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares
(SCAAM)

Na gestdo de 2011, a SCAAM coordenou 104 (cento e quatro) eventos onde esteve presente
a Sra. Presidenta da Republica, sendo 65 (sessenta e cinco) nacionais, 16 (dezesseis) internacionais
e 23 (vinte e trés) locais. A Secretaria coordenou, ainda, 10 (dez) visitas de Chefes de Estado, além

de 1 (uma) Cerimonia de Entrega de Credenciais de Embaixadores de Na¢gbes Amigas.
b) Pela Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR)

A principal realizacdo da SPR, no ano de 2011, foi a de assegurar a seguranca pessoal do
Chefe de Estado, do Vice-Presidente da Republica, dos respectivos familiares e, ainda dos palacios

presidenciais e das residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Quanto a gestdo orcamentaria, prosseguiu na execucao das obras de sua nova sede e realizou
aquisices que possibilitaram a melhoria do suporte técnico e operacional da Secretaria, com

destaque para a aquisicao de veiculos blindados.
c) Pela Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais (SAEI)

No desempenho de sua competéncia como 6rgao articulador de prevencdo de crises, a SAEI
atuou em 2011, junto a diversos 6rgdos federais e estaduais para reduzir a tensdo em varios pontos
do territdrio nacional. Prestou assessoramento na elaboracdo da Mensagem Presidencial. Produziu,
também, 27 edigdes do Boletim Informativo “Monitora” e publicou o Livro “Perspectivas para a
Faixa de Fronteira”, com distribui¢do de mais de 120 exemplares para 59 6rgdos e entidades

publicas.

Houve o incremento do Escritério de Analise de Imagens de Monitoramento por Satélite
com a ampliacdo de sua colaboracdo & SAEI, por intermédio da recém-criada Embrapa Gestdo
Territorial. As agOes desta Autarquia permitiram a aquisicdo de imagens de satélite em média
resolucdo de todas as estruturas estratégicas do pais, bem como a reunido de um conjunto de mais
de 1.500 (mil e quinhentas) imagens de alta resolucdo espacial, disponibilizadas para subsidiar o
monitoramento das tematicas do Mosaico de Seguranca Institucional, as manifestacées do Conselho
de Defesa Nacional — CDN referentes ao assentimento prévio, o monitoramento da faixa de

fronteira e os estudos de gestéo territorial realizados pela Secretaria
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d) Pelo Nucleo do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro (SIPRON)

Dentre as principais realizagdes do SIPRON, no exercicio de 2011, destaca-se o
planejamento e articulacdo dos 6rgdos federais no Exercicio Geral de Resposta a SituacGes de
Emergéncia Nuclear na Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto (CNAAA) — Angra 2011,
expressas nos diversos Planos de Emergéncia elaborados pelos Orgéos de Coordenacéo Setorial, de
Execugdo Seccional e de Apoio.

e) Pelo Departamento de Gestéo e de Articulacdo Institucional (DGES)

No que tange a area orcamentario-financeira, o Departamento centralizou e coordenou a
execucao de todos os processos de despesas do GSI/PR que, no exercicio considerado, somaram R$
R$ 17.185.074,87 (dezessete milhGes, cento e oitenta e cinco mil, setenta e quatro reais e oitenta e
sete centavos) em Custeio e R$ 8.635.595,39 (oito milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e nove centavos) em Investimento, o que totalizou um
montante de 25.821.034,26 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e vinte e um mil, cento e vinte e seis

centavos).
f) Pelo Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (DSIC)

Ao longo de 2011, o Departamento priorizou a seguranca da informagdo e comunicacoes,
com o desenvolvimento de solugdes para a protecdo contra ataques cibernéticos a redes
governamentais em uso na Administracéo Publica Federal (APF).

Para tal, foram instituidos 8 (oito) Grupos de Trabalho, no ambito do Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo, visando a elaboracdo de Normas Complementares de Seguranca da
Informagdo e Comunicagdes com foco nos seguintes temas: “Tratamento da Informacao”, “Gestao
de Mudangas”, “Verificagdo de Conformidade: Melhoria Continua”, “Computacdo em Nuvem”,
“Inventario e Monitoramento de Ativos de Informacdo”, “Uso de Redes Sociais”, “Mobilidade” e

“Aplicacdes Seguras”.
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Planos e projetos para o exercicio de 2012

a) Da Secretaria de Coordenacédo e Acompanhamento de Assuntos Militares (SCAAM)

No planejamento da SCAAM, consta a continuidade da qualificacdo do seu pessoal, por
meio de cursos e estdgios relacionados ao emprego das aeronaves utilizadas no transporte
presidencial, bem como o estudo de medidas que permitam a otimiza¢do do emprego dos meios e 0
judicioso dispéndio dos recursos orgamentarios alocados.

b) Da Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR)

Implantacdo do sistema de Comando, Coordenacdo e Controle, agregando meios de
informatica e de comunicacfes que permitam, dentre outros, o rastreamento, monitoramento e

vigilancia eletronica a distancia, em tempo real.

Implantacdo de um novo sistema de monitoramento eletrénico (CFTV) e controle de acesso

do Palacio do Planalto, seus Anexos e residéncias oficiais.

Reaparelhamento dos materiais de emprego operacional da seguranga presidencial, em

especial armamento ndo-letal, veiculos de escolta e meios de comunicacdes e eletronica.
c) Da Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais (SAEI)

Disponibilizacdo do mddulo geoespacial do sistema GeoPR e de sistema para suporte aos

trabalhos de Assentimento Prévio (Web-AssPrevWeb);
Modernizagéo do ambiente de desenvolvimento de sistemas da Secretaria;

Obtencdo de dados geoespaciais junto aos Orgdos produtores e, ainda, substituicdo da

ferramenta geoespacial ora utilizada pelo GeoPR;

Modernizagéo e disponibilizacdo de videoconferéncia na sala de reunibes do Centro de

Seguranca Institucional;
d) Pelo Nucleo do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro (SIPRON)

Aprimorar a metodologia e aumentar a frequéncia dos exercicios de emergéncia de forma a
manter o elevado grau de seguranca das instalacbes nucleares do pais, bem como modernizar o

Centro Nacional para o Gerenciamento de uma Situagdo de Emergéncia Nuclear (CNAGEN).
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e) Do Departamento de Seguranca da Informacéo e Comunicacgdes (DSIC)

Articular e desenvolver acbes de tratamento e respostas a incidentes em redes
computacionais no ambito da APF, apoiando a gestdo de riscos e resposta a desastres, com vistas a
fortalecer a seguranca da informagdo e comunicacfes e a seguranca de ativos de informacao

estratégicos para o Estado.

Instituir o Nucleo de Seguranga e Credenciamento (NSC), com o objetivo de promover o
credenciamento de seguranca de pessoas fisicas, empresas, 6rgdos e entidades para tratamento de

informacdes sigilosas, de acordo com a Lei 12.527/11 — Lei de Acesso a Informacao
f) Do Departamento de Gestéo e de Articulagdo Institucional:

Otimizagédo dos processos de acompanhamento e realizagdo de estudos sobre assuntos de

natureza da administracdo militar e civil de interesse do GSI.

Atualizacdo permanente do planejamento e da execucdo orcamentéaria e financeira das
atividades finalisticas do GSI, excetuando-se as atividades finalisticas da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.
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1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E AGREGADO"!

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao: Presidéncia da Republica | Codigo SIORG: 20000

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica

Denominagdo abreviada: GSI/PR

Codigo SIORG: 27 [ Codigo LOA: [Codigo SIAFI: 110322

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 84.22-1-00

Telefones/Fax de contato: | (61) 3411-3188 | (61) 3411-1286 | (61) 3411-3427

E-mail: gsipr@planalto.gov.br

Pagina na Internet: http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/gsi/

Endereco Postal: Praca dos Trés Poderes, Pal&cio do Planalto, Anexo Il sala 202, Brasilia — DF,
CEP: 70150-900. Tel (61) 3411-3188

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacdo | Cddigo SIORG

Secretaria de Coordenacgdo e Acompanhamento de Assuntos Militares - SCAAM
Secretaria de Seguranca Presidencial — SPR

Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais — SAEI ativa -
Departamento de Gestdo e de Articulagio Institucional - DGES
Departamento de Seguranca da Informagdo e Comunicagfes — DSIC

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003 (DOU de 29 de maio de 2003)
Decreto n° 7.411, de 29 de dezembro de 2010 (DOU n° 250 de 30 de dezembro de 2010)

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portaria n° 56, de 5 de novembro de 2009 (Regimento Interno do GSIPR)

Manuais e publicages relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

1) Livro verde seguranga cibernética no Brasil;

2) Diretrizes para gestdo de mudancas nos aspectos relativos a seguranga da informacdo e comunicagdes nos
Orgéos e Entidades da Administracio Pblica Federal;

3) Diretrizes para avaliacdo de conformidade nos aspectos relativos a seguranca da informagao e comunicagoes;

4) Gestdo de ETIR: Diretrizes para gerenciamento de incidentes em redes computacionais nos Orgdos e Entidades
da Administragdo Publica Federal;

5) Diretrizes para implementacéo de controles de acesso relativos a seguranga da informagdo e comunicagdes; e

6) Diretrizes para elaboragio de politica de seguranca da informagéo e comunicacdes nos Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica Federal.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
110322 Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
110322 00001

! A Decisdo Normativa-TCU n° 108/2010 informa que o RG 2011 deve ser do tipo Agregado por ter a responsabilidade
de agregar a FUNAD. De acordo com o Decreto n® 7.426, de 7 de janeiro de 2011, a responsabilidade de apresentar o
Relatério de Gestdo da Unidade Jurisdicionada Fundo Nacional Antidrogas — FUNAD a ser do MJ.
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2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE
JURISDICIONADA

2.1. Competéncia Institucional da Unidade Jurisdicionada GSI/PR e Unidades consolidadas

2.1.1. Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR)

Em consonancia com a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, alterada pela Lei n°® 12.462, de
5 de agosto de 2011, compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica -
GSI/PR:

- assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas

atribuicoes;

- prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente

ameaca a estabilidade institucional;
- realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca;
- coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacéo;

- zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do Chefe de
Estado, do Vice-Presidente da Repulblica e respectivos familiares, dos titulares dos 6rgdos
essenciais da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou personalidades quando
determinado pelo Presidente da Republica, bem como pela seguranca dos palacios presidenciais e

das residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Os locais onde o Chefe de Estado e o Vice-Presidente da RepuUblica trabalham, residam,
estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, sao areas consideradas de seguranca das
referidas autoridades, cabendo ao GSI/PR adotar as necessarias medidas para a sua protecao, bem

como coordenar a participacdo de outros 6rgéos de seguranga nessas agoes.
Ao GSI/PR compete, ainda:

- executar as atividades permanentes, técnicas e de apoio administrativo, necessarias ao
exercicio da competéncia do Conselho de Defesa Nacional — CDN e exercer a secretaria-executiva,
conforme disposto nas Leis n® 8.183, de 11 de abril de 1991 e n° 9649, de 27 de maio de 1998;

- exercer as atividades de Secretaria-Executiva da Camara de RelacGes Exteriores e Defesa
Nacional — CREDEN; e
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- exercer as atividades de o6rgdo central do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear
Brasileiro — SIPRON.

2.1.2. Secretaria de Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares (SCAAM)

No contexto das atribuicbes do Gabinete de Seguranga Institucional, mais precisamente
sobre a segurancga das principais instituicdes nacionais, atividade-fim do GSI, compete a8 SCAAM
uma gama de atribuicGes relacionadas a execucdo de eventos e viagens presidenciais, alem do

assessoramento em assuntos de natureza militar das trés Forcas Armadas.

Dessa forma, em consonéncia com o Decreto n® 7.411, de 29 de dezembro de 2010, compete
a SCAAM:

- assessorar e assistir o Ministro de Estado no ambito de sua competéncia;

- proceder e acompanhar a realiza¢do de estudos para subsidiar o assessoramento pessoal do

Ministro de Estado ao Presidente da Republica em assuntos de natureza militar;

- planejar e coordenar, em conformidade com as orientagbes do Gabinete Pessoal do
Presidente da Republica, as acbes necessarias para a execucdo das viagens presidenciais, no Pais e

no exterior, e articular com os demais érgados envolvidos;

- planejar e coordenar a realizag&o das atividades relacionadas com o cerimonial militar nos
palacios presidenciais;
- acompanhar a tramitacdo na Presidéncia da Republica de propostas de edicdo de

documentos relacionados com assuntos de natureza militar;

- coordenar, em articulagdo com os 6rgdos da Presidéncia da Republica e demais 6rgaos
envolvidos, a participagdo do Presidente da Republica em cerim6nias militares e outros eventos,

orientando, também, o comando das atividades relacionadas com a seguranca de area; e

- realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

2.1.3. Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR)

Ainda de acordo com o Decreto n° 7.411, de 29 de dezembro de 2010, a Secretaria de
Seguranca Presidencial possui a missdo institucional de assessorar e assistir o Ministro de Estado,

no ambito de sua competéncia e, assegurado o poder de policia, garantir a liberdade de acdo do
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Chefe de Estado e do Vice-Presidente da RepuUblica e contribuir para o pleno desempenho
institucional da Presidéncia da Republica, zelando:

a) pela seguranca pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da Republica e dos

respectivos familiares;

b) pela seguranca dos titulares dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica e, quando
determinado pelo Presidente da Republica, de outros dignitérios; e

c) pela seguranca dos palécios presidenciais e das residéncias do Presidente e do Vice-

Presidente da Republica;

- articular com os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica, com o Ministério da Defesa,
com os Comandos das Forcas Armadas e com outros 6rgdos da administragéo publica federal,

- proceder e acompanhar a realizacdo de estudos relativos a seguranca presidencial,

necessarios ao assessoramento pessoal do Ministro de Estado ao Presidente da Republica;

- estabelecer e manter escritorios de representacdo para a garantia da seguranca dos
dignitarios, assegurando a economicidade e a efetividade das operacdes de seguranca presidencial;

- gerenciar os riscos dos dignitarios e das instalagbes sob sua custddia, bem como a

inteligéncia operacional;

- promover o desenvolvimento dos recursos humanos, assegurando seu treinamento e

capacitacao para o desempenho das atividades finalisticas;
- conduzir o planejamento, 0 emprego e a gestdo operacionais;

- promover a gestdo de pessoas, do conhecimento e do controle de qualidade da seguranca

presidencial;
- regular e coordenar o sistema de seguranca presidencial;

- orientar o gerenciamento dos processos relativos a gestdo dos apoios logistico,
administrativo e técnico, assegurando o suporte necessario ao planejamento e a execucdo das

atividades de seguranca presidencial; e

- realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
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2.1.4. Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais (SAEI)
a) SAEI

Em consonancia com o Decreto n° 7.411, de 29 de dezembro de 2010, cabe a SAEI

assessorar e assistir o Ministro de Estado no ambito de sua competéncia e, também:

- acompanhar temas com potencial de gerar crises para o estado, para a sociedade e para o

governo;
- articular com érgdos e instituices para prevenir a ocorréncia de crises;

- coordenar o acionamento do Gabinete de Crises em caso de grave e iminente ameaca a

estabilidade institucional;

- estudar, analisar e avaliar 0 uso e a ocupacdo de areas indispensaveis a seguranga do
territério nacional, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com a preservacao e a

exploracdo dos recursos naturais de qualquer tipo;

- elaborar e orientar a realizacdo de estudos, especialmente sobre temas relacionados com a

seguranca institucional;

- assessorar e assistir o Ministro de Estado no exercicio de sua atividade como Secretario-
Executivo do CDN e Presidente da Camara de Relacbes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho
de Governo - CREDEN;

- assessorar e assistir 0 Secretario-Executivo nas atividades de coordenacdo do Comité
Executivo da CREDEN; e

- realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
b) SIPRON

No Decreto supracitado, compete ao Nucleo de Coordenacdo do Sistema de Protecdo ao

Programa Nuclear Brasileiro:

- assegurar o planejamento integrado de ac¢Ges que visem permitir a protecdo das atividades,

instalagOes e projetos do Programa Nuclear Brasileiro;
- orientar, coordenar, controlar e supervisionar o0 SIPRON;
- assessorar e assistir o Secretario-Executivo nos assuntos relacionados do SIPRON;

- planejar a aplicacdo dos recursos de dotacdo or¢amentéria especifica para a execucdo de
suas atividades; e
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- realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado ou pelo Secretério-

Executivo.

2.1.5. Departamento de Gestdo e de Articulacao Institucional (DGES)

De acordo com o0 mesmo Decreto e com o Decreto n® 7.688, de 2 de margo de 2012,
compete ao Departamento de Gestéo e de Articulacdo Institucional:

- proceder e acompanhar a realizacdo de estudos sobre assuntos de natureza da
administracdo militar e civil de interesse do Gabinete de Seguranca Institucional e de temas a serem

submetidos ao Presidente da Republica;

- interagir com 6rgdos da Presidéncia da Republica, com o Ministério da Defesa, com os

Comandos das Forcas Armadas e com os demais 6rgdos da administracdo publica federal;

- gerenciar, em articulacdo com a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, os assuntos
de desenvolvimento organizacional, o planejamento e a execugdo das atividades de orgcamento, de

informética e dos assuntos de natureza administrativa;

- organizar o expediente a ser levado a despacho do Presidente da Republica;

- coordenar, controlar e executar as requisicdes de pessoal militar para atender a Presidéncia
da Republica;

- coordenar o planejamento e a execucdo orcamentaria e financeira das atividades
finalisticas do GSIPR, excetuando-se as atividades finalisticas da Agéncia Brasileira de

Inteligéncia; e

- realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado ou pelo Secretario-

Executivo.

2.1.6. Departamento de Seguranga da Informagéo e Comunicagdes (DSIC)

As atribuicBes sob a competéncia do Departamento de Seguranga da Informacdo e
Comunicacg6es tém sido exercidas com énfase na capacidade de articulacdo e no assessoramento do
GSI/PR e, adicionalmente, ao Comité Gestor de Seguranca da Informacéo (CGSI?) nas atividades

inerentes a normatizacao. Assim, compete ao Departamento:

2 0 Comité Gestor de Seguranca da Informagéo (CGSI) foi criado pelo Decreto N° 3.505, de 23 de junho de 2000, que
instituiu a Politica de Seguranca da Informacdo na APF.
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- adotar as medidas necessarias e coordenar a implantacdo e o funcionamento do Sistema de
Seguranca e Credenciamento - SISEC, de pessoas e empresas, no trato de assuntos, documentos e

tecnologia sigilosos;

- planejar e coordenar a execucao das atividades de seguranca cibernética e de seguranca da

informacdo e comunicag¢Bes na administracdo publica federal;

- definir requisitos metodolégicos para implementacdo da seguranca cibernética e da

seguranca da informacao e comunicacOes pelos 6rgéos e entidades da administracao publica federal,

- operacionalizar e manter centro de tratamento e resposta a incidentes ocorridos nas redes

de computadores da administracdo publica federal;

- estudar legislacdes correlatas e implementar as propostas sobre matérias relacionadas a

seguranca cibernética e a seguranca da informacao e comunicacdes;

- avaliar tratados, acordos ou atos internacionais relacionados a seguranca cibernética e a

seguranca da informagao e comunicacoes, referentes ao decreto supramencionado;

- coordenar a implementacdo de laboratdrio de pesquisa aplicada de desenvolvimento e de
inovacdo metodoldgica e tecnoldgica, bem como de produtos, servicos e processos, no ambito da

seguranca cibernética e da seguranca da informacdo e comunicacdes; e

- realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado ou pelo Secretario-

Executivo.

2.2. Objetivos Estratégicos

Os objetivos que o GSI/PR buscou atingir, durante o exercicio de 2011, ao gerenciar e

executar programas e agoes e cumprir suas atribuicdes, podem ser sintetizados em:

- assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas

atribuicoes;

- prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente

ameaca a estabilidade institucional;
- realizar o0 assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca;

- coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informacéo; e
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- zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do Chefe de
Estado, do Vice-Presidente da RepuUblica e respectivos familiares, dos titulares dos Orgéaos
essenciais da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou personalidades quando
determinado pelo Presidente da Republica, bem como pela seguranca dos palacios presidenciais e

das residéncias do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

2.3. Estratégias de atuacéo

A sequir, sdo elencadas as principais estratégias de atuacdo das unidades gque integram o
GSI/PR na consecucdo de politicas publicas afetas a este 6rgao da estrutura essencial da Presidéncia

da Republica.

2.3.1. Secretaria de Coordenacdo e Acompanhamento de Assuntos Militares (SCAAM)

A SCAAM é composta por trés Assessorias Militares (uma de cada Forca), todas contando
com oficiais de estado-maior muito bem preparados moral, profissional e culturalmente,
selecionados para atuar na Presidéncia da Republica dentro de um perfil desejado. Esses oficiais
trazem, no bojo, valores éticos arraigados da Marinha, do Exército e da Aeronautica, e capacidade

para atuarem em equipe.

Neste contexto, a SCAAM busca permanentemente qualificar seu pessoal, por meio de
cursos e estagios relacionados ao emprego das aeronaves utilizadas no transporte presidencial, e
maximizar o emprego de escaldes avancados, utilizando os mesmos integrantes em diferentes

eventos na mesma cidade ou em cidades diferentes, sempre que for possivel.

Assim, no desempenho de suas atividades institucionais, as estratégias de atuacdo da
SCAAM tém sido focadas na otimizacdo do emprego dos meios e no judicioso dispéndio dos

recursos orcamentarios a ela alocados. As quais sao elencadas a seguir:

- Estratégia da Proatividade dos Planejamentos: a Presidéncia da Republica nem sempre
consegue atuar de forma cartesiana na solucdo dos problemas. Ja lidando com essa condicionante
bésica, a Secretaria mantém-se atenta a todas as possibilidades de atuacao de seus clientes por meio
de antecipacao do que é possivel nos planejamentos, principalmente nas viagens presidenciais e no

Cerimonial Militar.
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- Estratégia da Resposta Répida: uma das maneiras identificadas pela Secretaria para atender
a seus clientes é a oferta de respostas extremamente rapidas, especialmente nas consultas que

recebe, sobre os temas militares que lhe séo afetos.

- Estratégia da Interacdo Dinamica entre as Assessorias: funciona na verdade como uma
subestratégia, a fim de poder gerar a necessaria confiabilidade e a resposta répida e proativa as
necessidades dos clientes e estd caracterizada por meio de uma integracdo do espaco fisico das
assessorias, por meio de reunides periddicas de coordenacédo a fim de acertar detalhes e por meio de
uma integracdo psicossocial no proprio dia a dia, gerando um bom ambiente de trabalho e uma

facilidade de checagem de informacGes.

- Estratégia da Confiabilidade das Informacdes: por contar com meios de comunicagdo
eficientes e também com oficiais e pracas altamente capacitados, as Assessorias primam pela
checagem e precisdo de suas informacdes, a fim de evitar retrabalhos, constrangimentos e danos a
credibilidade de seus clientes. Assim, consulta documental, acesso a fontes fidedignas e reexame
dos trabalhos por até trés (ou mais) assessores € uma premissa basica dos trabalhos e que vem

produzindo muita satisfacdo aos clientes.

2.3.2. Secretaria de Seguranca Presidencial (SPR)

A Secretaria de Seguranca Presidencial utilizou, como estratégia de atuacdo, o
relacionamento funcional entre seus servidores e os da Presidéncia da Republica, por meio da
estrutura hierarquica dos 6rgdos envolvidos, a fim de agilizar os tramites administrativos para o
cumprimento de sua missdo nas areas operacional (atividade-fim), administrativa e logistica

(atividades-meio).

Destaca-se, também, a manutencdo do Acordo de Cooperacdo entre a Casa Civil da
Presidéncia da Republica e 0 Comando do Exército, por intermédio da Comissdo do Exército
Brasileiro em Washington-DC (CEBW), nos Estados Unidos da América, para que se proceda, na
area externa, as importacdes de bens e servicos de interesse do GSI/PR. Este acordo permitiu maior
fluidez ao suporte logistico, necessario a manutencao dos itens de alta performance, utilizados na
execucdo das operacbes de Seguranca Presidencial, exclusivamente para equipamentos e

armamentos sem similar no mercado nacional.
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2.3.3. Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais (SAEI)
a) Da SAEI:

Para cumprir as suas atribuicdes, a Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais

atua por intermédio da seguinte estrutura:

- Coordenacgdo-Geral de Acompanhamento: atua, sobretudo, no monitoramento e na analise
de assuntos relevantes de carater nacional e internacional afetos a seguranca institucional. Suas
atividades estdo relacionadas tanto a prevencdo quanto ao gerenciamento de crises. Quando a
gravidade da situacdo requer e o Gabinete de Crises ¢ ativado, sua coordenacao é feita pela area de
Acompanhamento. Destaque-se também a responsabilidade dessa &rea em acompanhar os trabalhos
da CREDEN,;

- Coordenacao-Geral de Estudos Institucionais: promove e orienta a realizacdo de estudos
(com a posterior divulgacdo do material resultante), especialmente sobre temas atinentes a
seguranga institucional e aqueles relacionados as competéncias do CDN e da CREDEN. Ademais,
atua no planejamento e na execucdo orcamentaria da SAEI, bem como no planejamento,

acompanhamento e avaliacdo das acdes da Secretaria;

- Coordenacéo-Geral de Assentimento Prévio: tem, como principais atribuicGes, a analise e a
elaboracdo de pareceres sobre os pedidos de assentimento prévio ou de anuéncia prévia do CDN e a
realizacdo de estudos para avaliacdo do uso e da ocupacdo de areas indispensaveis a seguranca do
territério nacional, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com a preservacao € a

exploracdo dos recursos naturais de qualquer tipo; e

- Escritério de Analise de Imagens de Monitoramento por Satélite: localizado em
Campinas/SP nas instalacbes da Embrapa Monitoramento por Satélite, tem como principal
atribuicdo gerar dados e elaborar estudos e diagndsticos com a finalidade de subsidiar as atividades

desta Secretaria.

b) Do SIPRON:

Tem por objetivos articular com os demais Orgaos federais e estaduais acdes que visem
manter, permanentemente, a capacidade para a pronta resposta a situaces de emergéncia nuclear no
pais e para a protecdo dos materiais e conhecimentos sensiveis relacionados aos programas e
projetos da area nuclear. Para alcancar o seu papel, conta com o assessoramento da Comissédo de

Coordenacdo da Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro (COPRON), do Comité de Planejamento
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de Resposta a Situacdes de Emergéncia Nuclear no Municipio de Angra dos Reis (COPREN/AR) e
do Comité de Planejamento de Resposta a Situagdes de Emergéncia no Municipio de Resende
(COPREN/RES).

2.3.4. Departamento de Gestédo e de Articulacdo Institucional (DGES)

Além de o DGES cumprir as atribui¢des ja& mencionadas no item 2.1.5 do presente Relatério,
forneceu informacdes para a Unidade Orcamentaria, 20101 — Presidéncia da Republica, e atuou
como facilitador nas interlocucdes entre o orgao central de planejamento da Secretaria-Geral/PR e
as unidades administrativas, sob coordenacdo direta da Secretaria-Executiva do GSI/PR, visando a
inclusdo de dados fisico-financeiros no Sistema de InformacBGes Gerenciais de Planejamento
(SIGPLAN), segundo o estabelecido na Portaria n® 64-GSI/PR, de 30 de novembro de 2009, por

intermédio dos coordenadores de A¢bes Orcamentarias no ambito do GSI/PR.

Além disso, o DGES realizou também o acompanhamento e o controle das demais
Acdes/Programas do or¢camento da UG GSI/PR. A saber:

- Acd0 4693 - Seguranca de Area e no Transporte do Presidente da Republica do Programa
0750 — Apoio Administrativo;

- Agdo 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa 0641 — Inteligéncia Federal,

- Acio 6232 - Capacitacdo de Recursos Humanos na Area de Seguranca da Informagéo do

Programa 0641 — Inteligéncia Federal;

- Acdo 2B27 - Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro do Programa 1113 —

Programa Nacional de Atividades Nucleares.

O DGES, sendo o Departamento do GSI/PR vocacionado para lidar com os assuntos
eminentemente de natureza administrativa, deu prosseguimento, ao longo do exercicio financeiro de
2011, a consecugdo das atribuicbes referentes, basicamente, ao planejamento e a execucdo
orcamentario-financeira das atividades finalisticas deste 6rgdo da estrutura essencial da Presidéncia

da Republica, o que motivou a criagdo da Unidade Gestora 110322 — GSI/PR.

Com a criacdo desta UG, foi elaborada a Portaria n° 14 — GSI/PR/CH, de 14 Jul 08,
publicada no DOU n° 134, de 15 Jul 08, delegando competéncia ao Ordenador de Despesas (OD) do
GSI/PR para firmar contratos, celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, afetos as atividades finalisticas da Unidade Gestora GSI/PR, vedada a subdelegacéo.
Por sua vez, a Portaria n°® 20 — GSI/PR/CH, de 29 Jul 08, publicada no DOU n° 145, de 30 Jul 08,
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delegou competéncia ao Ordenador de Despesas e ao Secretario-Executivo (SE), ambos do GSI/PR,
para, respectivamente, dispensar/reconhecer e ratificar as situagdes de dispensa e inexigibilidade de

licitacOes realizadas em proveito das atividades do Gabinete.

Cabe salientar que os servidores designados para as funcdes de OD titular e substituto do
GSI/PR estdo lotados no DGES e as desempenham cumulativamente com outras fungdes que ja

exercem, respeitando-se a segregagdo para assuntos de natureza orcamentario-financeira.

2.3.5. Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (DSIC)

Para otimizar os recursos orgamentarios, o0 DSIC vem utilizando, desde 2006, a Estratégia de
Parceria com outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal. Tal estratégia permite
que sejam realizados eventos de capacitacdo em varios pontos do territério nacional, aproveitando-
se as estruturas existentes disponibilizadas por um o6rgdo publico e que atendam os servidores de

outros 6rgaos e entidades da APF.

2.4. Programas de Governo sob responsabilidade da UJ

O GSI/PR realizou despesas, ao longo do exercicio de 2011, nos seguintes programas/acoes
orcamentarias, de acordo com dados extraidos do Sistema de Informacdes Gerenciais e de
Planejamento (SIGPlan):

2.4.1. Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo - Programa 0641 - Inteligéncia
Federal

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0641

Denominagdo: Inteligéncia Federal

Tipo do Programa: Servicos ao Estado

Objetivo Geral: Desenvolver Atividades de Inteligéncia e de Seguranca da Informacdo no interesse do Estado e da
Sociedade.

Obijetivos Especificos: -

Gerente: Wilson Roberto Trezza

Publico Alvo: Servidores de Organizacfes da Administracdo Publica Federal

Em R$
1,00

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados g
5.941.483,00 5.941.483,00 1.188.411,64 781.929,55 406.482,09 772.860,47

Tabela 1 — Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.2. Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo - Programa 0750 - Apoio
Administrativo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750

Denominacdo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as politicas publicas e areas especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos: -

Gerente: A cargo da Secretaria-Geral

Publico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
34.114.817,00 34.114.817,00 23.844.115,76 15.488.308,14 8.355.807,62 15.440.184,16

Tabela 2 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.3. Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo - Programa 1113 — Programa
Nacional de Atividades Nucleares

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1113

Denominagdo: Programa Nacional de Atividades Nucleares

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar o uso pacifico e seguro da energia nuclear, desenvolver ciéncia e tecnologia nuclear e
correlatas para a medicina, industria, agricultura, meio ambiente e geracdo de energia e atender ao mercado de
equipamentos, componentes e insumos para inddstria nuclear e de alta tecnologia.

Obijetivos Especificos: Incentivar a pesquisa e desenvolvimento em éreas estratégicas.

Gerente: Angelo Fernado Padilha

Publico Alvo: InstalagBes nucleares e radioativas; comunidade cientifica; setor produtivo (indUstria, agricultura e meio
ambiente); instituicbes médicas; empresas de geragao nucleo-elétrica; instituigdes de ensino.

Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Lo Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Degpess Higieke ndo processados Vs g
1.528.000,00 1.528.000,00 788.506,86 599.572,57 188.934,29 597.625,67

Tabela 3 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.5. Execucdo Fisica das Ac¢Bes Realizadas pela Unidade Jurisdicionada

. Meta a ser
~ ~ ~ . ~ . Unidade de Meta Meta .
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acdo | Tipo da A¢do | Prioridade Medida prevista | realizada realizada
em 2012
04 128 0641 6232 orcamentéria 4 Serw_dor 1.500 - -
Capacitado

Tabela 4 — Fonte: SIGPLAN/DSIC/SE/GSI/PR

Dentre as A¢Oes constantes da LOA /2011 que compuseram o or¢camento da UG GSI/PR no
exercicio considerado, foi objeto de afericdo a Acdo 6232 — Capacitacdo de Recursos Humanos em

Seguranca da Informacdo e Comunicagdes, vinculada ao Programa 0641 — Inteligéncia Federal.
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Com o advento do novo governo, foi determinada uma nova estratégia de atuacdo para o
Departamento de Seguranca de Informagdo e Comunicacgdes. — DSIC. Desta forma, o or¢gamento
previsto na LOA para a Agdo 6232, que importava em sua previsao inicial, em R$2.196.200,00, foi

realocado, com base em criteriosa priorizacdo, para outras areas finalisticas do GSI/PR.

Assim, o DSIC executou efetivamente o montante de R$ 165.820,00, despendidos em
processos de capacitacdo interna de 16 servidores. Em decorréncia, a meta fisica inicialmente
prevista na LOA — capacitacdo de 1.500 servidores publicos federais, ndo foi cumprida. Cabe,
também, esclarecer que em 2011 foram concluidas todas as iniciativas de capacitacdo de recursos
humanos em seguranca da informacdo e comunicagGes oriundas de exercicios anteriores —
concluséo do curso de Especializacdo em Gestdo em Seguranca da Informacdo e Comunicacoes,

junto a Universidade de Brasilia (UNB), diplomando 124 Especialistas.

Para as demais Acdes Orcamentarias utilizadas pela UG GSI/PR no exercicio de 2011, nédo

foram estipuladas metas fisicas.

2.6. Identificacdo da Unidade Orcamentéaria

R . - - Cddigo SIAFI
Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO da UGO
Presidéncia da Republica 20101 110005

Tabela 5 — Fonte: SIAFI

2.7. Programacdao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e 2 —Juros e
) _ . Encargos Encargos da 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 | 2010 | 2011 | 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO - - - - 29.632.000,00 28.270.375,00
9 PLOA - - - - 29.632.000,00 28.270.375,00
LOA - - - - 29.632.000,00 28.270.375,00
Suplementares - - - ; ; -
192 o Abertos - - - ; ; -
(@) Especiais
= Reabertos - - - - - -
@)
‘wl L Abertos - - - - - -
E:) Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total - - - - 29.632.000,00 28.270.375,00

Tabela 6 — Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.8. Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital
41 . 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
. . . — Investimentos . . P
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO 12.468.000,00 | 13.229.625,00 - - - -
<
9 PLOA 12.468.000,00 | 13.229.625,00 - - - -
LOA 11.952.300,00 | 13.229.625,00 - - - -
Suplementares - - - - - -
n o Abertos - - - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - - - -
[a)
‘L . Abertos - - - - - -
g Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes 3 3 ) ) ) 3
Total 11.952.300,00 | 13.229.625,00 - - - -

Tabela 7 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.9. Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia
Valores em R$ 1,00

. 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta pela UO 29.632.000,00 | 28.270.375,00 | 12.468.000,00 | 13.229.625,00 - -
<
9 PLOA 29.632.000,00 | 28.270.375,00 | 12.468.000,00 | 13.229.625,00 - -
LOA 29.632.000,00 | 28.270.375,00 | 11.952.300,00 | 13.229.625,00 - -
Suplementares - - - - - -
n . Abertos - - - - - -
O Especiais
= Reabertos - - - - - -
&)
‘w L Abertos - - - - - -
g Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operac6es - - - - - -
Total 29.632.000,00 | 28.270.375,00 | 11.952.300,00 | 13.229.625,00 - -

Tabela 8 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

Da andlise que se pbde fazer dos Gltimos quadros apresentados, verifica-se que 0 montante
proposto (Despesas Correntes e de Capital) por esta UJ no PLOA para 2011 — R$42.100.000,00
(quarenta e dois milhdes e cem mil reais) foi aprovado na LOA/2011 (Lei n°® 12.381, de 09 de
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fevereiro de 2011) valor de R$41.584.300,00 (quarenta e um milhdes quinhentos e oitenta e quatro

mil trezentos reais). Entretanto, foi estabelecido pela Unidade Orcamentaria o limite de

movimentacdo e empenho, no valor de R$ 32.019.000,00 (trinta e dois milhdGes e dezenove mil

reais), sendo R$ 20.903.000,00 (vinte milhdes novecentos e trés mil reais) para Despesas Correntes

e R$ 11.116.000,00 (onze milhdes cento e dezesseis mil reais) para Despesas de Capital. Tal

contingenciamento no orgamento da UG exigiu uma revisdo de todo o planejamento das despesas

previstas para serem feitas ao longo do exercicio, fato que causou um prejuizo relativo no

cumprimento de todas as metas inicialmente propostas.

2.10. Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

2.10.1. Movimentacdo Orcamentaria Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

. ~ UG e
Natureza d% I:’/ég\i/tl(r)nentagao de concedente ou Clzsasglc;(;;ao T Pessoal > Jurose 3 Outras
recebedora ¢ Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacao Concedidos 110120 2272 - - 2.600,00
Interna Recebidos - - - - -
240101 2B27 - - 128.138,79
160317 2B27 - - 50.000,00
762300 2B27 - - 50.000,00
160299 2B27 - - 100.000,00
781000 2B27 - - 70.000,00
160457 4693 - - 19.000,00
160391 4693 - - 21.966,00
160052 4693 - - 207.800,00
160386 4693 - - 45.841,04
160933 4693 - - 19.983,24
160504 4693 - - 1.347.440,27
Movimentacao Concedidos 160060 4693 - - 239.194,00
Extorna 160508 4693 - - 325.211,28
120004 4693 - - 347.000,00
787000 4693 - - 365.938,80
782000 4693 - - 97.000,00
120001 4693 - - 420.000,00
160059 4693 - - 227.806,00
160130 4693 - - 151,25
160363 4693 - - 748,00
160440 4693 - - 1.509,47
160378 4693 - - 2.115,00
160212 4693 - - 904,69
160504 21546 - - 72.075,36
Recebidos 240005 21546 - - 72.075,36

Tabela 9 — Fonte: SIAFI
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2.10.2. Movimentacdo Orcamentaria Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Natureza da Moyimentagéo de concel;; te ou Classific~agéo Despesas de Capital
Movimentagéo Concedidos - - - -
Interna Recebidos - - - -
160299 2B27 100.000,00 - -
160317 2B27 30.000,00 - -
762300 2B27 190.000,00 - -
781000 2B27 30.000,00 - -
. . . 160386 4693 22.850,00 - -
M0\£nt1entagao Concedidos 160933 1693 7.915.80 - -
xterna 160508 4693 2.228.623,00 - -
160504 4693 112.883,94 - -
120004 4693 23.000,00 - -
787000 4693 13.500,00 - -

Recebidos - -

Tabela 10 — Fonte: SIAFI

Dentre as competéncias que compdem as responsabilidades institucionais do GSIPR, esta a

de zelar pela seguranca pessoal do Chefe de Estado nos locais onde esta autoridade esteja. Para

tanto, nos eventos em que o Senhor Presidente da Republica se faz presente, sdo acionados

contingentes de organizacGes militares das Forgas Armadas que participam da seguranca afastada

do mandatario da RepUblica. E nesse contexto que foram feitas as concessdes de créditos

orcamentarios, elencadas na tabela acima, para as UG citadas, com o objetivo de ressarci-las dos

gastos que as mesmas tiveram no cumprimento dessas missdes de seguranca.

Registra-se que tais descentralizacbes de créditos estavam previstas no planejamento

orcamentario da UG GSIPR para o exercicio de 2011, por serem do interesse deste 6rgdo da

estrutura essencial da Presidéncia da Republica.

2.11. Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da Unidade Jurisdicionada

2.11.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada

Despesa Paga

Modalidade de Contratacgéo

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite - 34.049,60 - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia 430.161,99 6.683.047,99 430.161,99 40.123,76
Pregdo 17.148.883,53 15.261.746,34 8.861.010,24 5.895.540,17
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
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Contratagdes Diretas

Dispensa

1.635.822,80

1.849.684,93

1.493.272,53

1.376.327,42

Inexigibilidade

2.772.662,35

2.250.372,34

2.229.242,80

1.392.026,68

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

123.014,55

45.838,17

123.014,55

45.838,17

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

3.643.657,89

6.640.289,36

3.592.799,38

6.288.986,97

Outros

Tabela 11— Fonte: SIAFI

2.11.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesa

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas
de Pessoal

2—Jurose
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

339030
Material de
Consumo

4.901.815,13

3.727.386,81

2.614.194,65

2.158.938,33

2.287.620,48

1.568.448,48

2.588.141,52

1.982.200,95

339039
Outros
Servigos de
Terceiros —
Pessoa
Juridica

3.821.514,66

3.824.509,55

3.063.676,97

2.688.372,62

757.837,69

1.136.136,93

3.037.590,85

2.378.126,89

339015
Diarias
Militar

3.306.219,69

5.614.921,18

3.285.669,16

5.565.872,25

20.550,53

49.048,93

3.273.875,72

5.562.428,42

Demais
elementos do

grupo

5.155.525,39

6.514.649,78

4.705.039,69

5.074.018,34

450.485,70

1.440.631,44

4.699.562,82

5.047.908,27

2.12. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Tabela 12 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4-Investimentos

449052
Equipamentos e
Material
Permanente

8.248.998,65

6.493.320,3

3.023.353,79

443.519,85

5.225.644,86

6.049.800,45

3.013.623,39

357.900,14

449039
Outros Sv de
Terceiros

386.960,74

281.945,22

177.876,00

42.607,22

209.084,74

239.338,00

177.876,00

21.036,72

Demais
elementos do

grupo

6.667.923,92

24.999,69

6.642.924,23

24.999,69

Tabela 13 — Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.13. Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentacéo
Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo
Convite - 34.049,60 - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia 430.161,99 6.683.047,99 430.161,99 40.123,76
Pregdo 17.148.883,53 15.261.746,34 8.861.010,24 5.895.540,17
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratagdes Diretas
Dispensa 1.635.822,80 1.849.684,93 1.493.272,53 1.376.327,42
Inexigibilidade 2.772.662,35 2.250.372,34 2.229.242,80 1.392.026,68
Regime de Execuc¢do Especial - - - -
Suprimento de Fundos 123.014,55 45.838,17 123.014,55 45.838,17
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha - - - -
Diarias 3.643.657,89 6.640.289,36 3.592.799,38 6.288.986,97
QOutros

Tabela 14 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.14. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de

Pessoal

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

339030 Material

de Consumo

4.901.815,13

3.727.386,81

2.614.194,65

2.158.938,33

2.287.620,48

1.568.448,48

2.588.141,52

1.982.200,95

339039 Outros

Servigos de

Terceiros — Pessoa

Juridica

3.821.514,66

3.824.509,55

3.063.676,97

2.688.372,62

757.837,69

1.136.136,93

3.037.590,85

2.378.126,89

339015 Diarias

Militar

3.306.219,69

5.614.921,18

3.285.669,16

5.565.872,25

20.550,53

49.048,93

3.273.875,72

5.562.428,42

Demais elementos

do grupo

5.155.525,39

6.514.649,78

4.705.039,69

5.074.018,34

450.485,70

1.440.631,44

4.699.562,82

5.047.908,27

Tabela 15 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.15. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Valores em R$ 1,00

Gégf;:sge Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4-
Investimentos
449052 8.248.998,65 | 6.493.320,3 |3.023.353,79 | 443.519,85 | 5.225.644,86 | 6.049.800,45 | 3.013.623,39 | 357.900,14

Pagina 33




Relatério de Gestdo/2011 da UJ 110322-GSIPR

Equipamentos
e Material
Permanente

449039
Outros Sv de
Terceiros

386.960,74

281.945,22

177.876,00 | 42.607,22

209.084,74 | 239.338,00

177.876,00

Demais
elementos do -

grupo

6.667.923,92 -

24.999,69

- 6.642.924,23

2.16. Indicadores Institucionais

Tabela 16 — Fonte: SIAFI GERENCIAL

Indicador F()r?ula Célculo Meta Resultado
Evento com a Presidenta da E= N X100 N =104 ; n=0
Republica coordenados pela E — indicador; e\E:r?tcousta(r:olgosoﬁ)cggso
SCAAM N — nr total de eventos no ano; e ' E =100%
n — nr de eventos No ano Sem SUCesso.
N —n)
) _ N = m X100
g&ggzg'gy\gr'gﬂe%?;n dz C — indicador; S Executar 100% dos N =12; n=0
Repiblica coordenados pela N — nr total de cerimoniais militares cerimoniais militares, com
SCAAM no ano; e _ o SuCesso. C =100%
n — nr total de cerimoniais militares
NO ano sem Sucesso.
1 =20
Ndmero de oficinas de o M
tratamento e respostas a | —indicador; o . .
incidentes de seguranca em N — nr total de oficinas ministradas Ministrar 2 (duas) oficinas L
redes de computadores COM SUCESSO NO ano; de fcratamento e respostas a N=2;n=0
coordenadas/ministradas pela M — Meta para 0 ano: ministracdo de | Incidentes de seguranca em
CGTIR/DSIC/GSI/PR a 2 (duas) oficinas de tratamento e redes de computadores no I =100%
servidores da Administragio respostas a Incidentes de seguranca ambito da APF.
PUblica Federal-APF em redes de computadores; e
n — nr total de oficinas frustradas no
ano.
I-= W= n) X100 Executar, no periodo de um
Eventos/viagens das | — indicador: N ano, 100% dos eventos e N = 306: n=0
autoridades presidenciais B I d i lizados sem viagens livres de incidentes '
coordenados pela SPR sem N - hr total de eV(.en os rea que impegam ou _
incidentes de seguranca incidentes no ano; e . prejudiquem o seu | =100%
n — nr total de eventos com incidentes
N0 ano. andamento.
1 ="My ]
Missdes de Seguranca das o . N Executar,ono perlo_do~de um ~ o
Instalacdes Presidenciais | — indicador; _ ano, 100% das mlssoes~de N =1460; n=0
coordenados pela SPR sem N —nr total de eventos realizados sem Seguran(_;a dasj I _nstalagoes
incidentes de seguranca incidentes no ano; e o Pres_ldgnmals sem I =100%
n — nr total de eventos com incidentes incidentes.
no ano.
Reunides do Comité de 1 =%y
Planejamento e Resposta a uma o M
situacio de emergéncia Nuclear | !~ indicador; . _ . . o
no Municipio de Resende N — nr total de reunides realizadas Realizar 13 (treze) reuniGes N =13;n=0
(COPREN/RES) e da Comissdo | ¢0M SUCESSO NO ano, relacionadas ao Programa
Nuclear Brasileiro. I =100%

de Coordenacéo da Protecdo ao
Programa Nuclear Brasileiro
(COPRON)

M — Meta para 0 ano: realizagdo de
13(treze) reunides relacionadas ao
Programa Nuclear Brasileiro; e

n — nr total de reunifes frustradas no
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ano.

NUmero de Exercicios Gerais
ou Parciais de Resposta a uma

situacdo de emergéncia,
mediante a criacdo de um
cenério eletrbnico.

I = u 100
M

| —indicador;
N — nr total de exercicios realizados
€Om Sucesso no ano;
M — Meta para 0 ano: realiza¢do de 1
(um) Exercicio Geral ou Parcial; e
n — nr total de exercicios frustradas no
ano.

Realizar 1 (um) Exercicio
Geral ou Parcial de
Resposta a uma situacéo de
emergéncia, mediante a
criacdo de um cenario
eletrdnico.

Numero de manifestagdes (Atos
de Assentimento ou Anuéncia
Prévios) publicadas em Diario

Oficial da Unido (DOU)

| — indicador;

N — nr total de manifestacGes
publicadas em DOU no ano;

M — Meta para o ano: publicacéo de
150 (cento e cinquenta)
manifestacdes; e

n — nr total de manifestac6es
frustradas no ano.

Realizar 1 (um) Exercicio
Geral ou Parcial de
Resposta a uma situacéo de
emergéncia, mediante a
criacdo de um cenério
eletrénico.

N=1;n=0

I = 100%
N = 155; n=0

I =103%

Ap0s a apresentacdo dos quadros referentes a execucdo orcamentaria da UG GSIPR, cabe

salientar que ndo houve, ao longo do exercicio de 2011, alterac@es significativas na Programacao

Orcamentaria da UJ.

Com relacdo ao contingenciamento orcamentario sofrido no exercicio considerado, ja

comentado na pagina 30, 0 mesmo exigiu uma reordenacdo de prioridades de despesas a serem

executadas. N&o houve, entretanto, um comprometimento que afetasse substancialmente o

cumprimento das missdes impostas a este Gabinete.

3. Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricao Inscrito acumulados acumulados Em 31/12/2011
2010 213.641,24 386,37 213.254,87 0,00
2009 240.629,81 7.797,25 232.832,56 0,00
2008 13.563,59 0,00 13.563,59 0,00
2007 1)
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricao Inscrito acumulados acumulados Em 31/12/2011
2010 6.504.062,09 308.956,67 6.054.872,54 140.232,88
2009 2.940.839,59 695.896,97 2.244,942,62 -
2008 2.174.921,94 211.775,07 1.963.146,87 -
2007 (1)
Observagdes:
(1) Nao houve movimentagdo financeira neste ano, em razdo de a UG GSIPR ter sido criada em 2008.

Tabela 17 — Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Os valores inscritos em Restos a Pagar, tanto os processados quanto os ndo processados
foram considerados no planejamento e na elaboracdo do orgamento da UJ GSIPR para o ano de

2011, ndo havendo quaisquer efeitos negativos que tenham prejudicado a gestdo orcamentaria e
financeira desta UJ.

4. Composigédo do Quadro de Recursos Humanos

4.1. Forca de Trabalho da UJ - Situacéo apurada em 31/12

Tivologias dos Cardos Lotacdo Ingressos no Egressos no
polog g Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 951 889 368 427
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1 1 1
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.141.2.241.2.3+1.2.4) 950 888 367 426
1.2.1. Servidores de carreira vinculada i i i i
ao orgao
1.2.2. Servidores de carreira em i i i i
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em i i i i
exercicio provisorio
1.2.4. §eryldores requisitados de outros 950 888 367 426
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de Servidores (1+2) 951 889 368 427

Tabela 18 — Fonte: DIGEP/SA/SG/PR

4.2. Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos cargos em comissao e das funcoes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
gratificadas - - exercicio exercicio
Autorizada Efetiva
1. Cargos em comissao 51 48 18 60
1.1. Cargos Natureza Especial 2 2 2 2
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 49 - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - - - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio i i i )
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - 32 35
1.2.4. Sem vinculo - 14 23
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes gratificadas 900 851 350 367
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
2.2. Servidores de carreira em exercicio i i i )
descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 900 851 350 367
3. Total de servidores em cargo e em fungao (1+2) 951 899 368 427

Tabela 19 — Fonte: DIGEP/SA/SG/PR
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4.3. Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até 30 anos|De 31 a 40 anos|De 41 a 50 anos | De 51 a 60 anos | Acima de 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 1
1.1. Membros de poder e agentes i i ) ) 1
politicos
1.2. Servidores de Carreira - - - - -
1.3. Servidores com Contratos i i i i i
Temporarios
2. Pr_ov~|mento de cargo em 202 256 338 91 11
comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - 1 -
2.2. Grupo Direcdo e _ 1 5 6 31 4
Assessoramento Superior
2.3. Fung@es gratificadas 201 251 332 59 7
3. Totais (1+2) 202 256 338 91 12

Tabela 20 — Fonte: DIGEP/SA/SG/PR

4.4. Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0 1 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos - |- - - 1 - - -
1.2. Servidores de Carreira - - - - - - - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - |- - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissdo 0 21 | 25 | 154 | 463 | 230 0 0 5
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 1 - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - - 1 5 33 - - 2
2.3. Funcdes gratificadas - 21 | 24 | 154 | 458 | 196 - -
3. Totais (1+2) 0 21 | 25 | 154 | 463 | 231 0 0 5

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P4s-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

4.5. Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Tabela 21 — Fonte: DIGEP/SA/SG/PR

5 ) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade - - - -
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 2 2 2 2 13.073
1.1 Area Fim 2 2 2 2 13.073
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
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8. Total (1+2)

| 2

13.073

Tabela 22 — Fonte: DIGEP/SA/SG/PR

4.6. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR

UG/Gestao: 110322/00001

| CNPJ: 09.399.736/0001-59

Informac@es sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Empresa de execucio das exigido dos
Anodo | % Identificacéo do Contratada A trabalhadores .
Area | Nat. atividades Sit.
contrato Contrato (CNPJ) contratados
contratadas
F M S
Inicio Fim PIC|P|IC|P|C
13.532.069/0001-08
Contrato nr Moraes Servigos
2011 (L) | (O) |30/2011 — Servigo Terceirizad ¢ 06/10/11 | 06/10/12 X (A)
de limpeza erceirizados e
Limpeza LTDA-EPP
Conto | 1972000001 12
2011 L) | (O 16/2_011—serV|go Conservacio LTDA- 13/06/11 | 13/06/12 X (A)
de limpeza
EPP
11.446.367/0001-50
Contrato nr Contratum Servigos
2011 (L) | (O) |15/2011 - servico ratm Servig 01/06/11 | 01/06/12 X (A)
de limpeza Administrativos —
P LTDA
Contrato nr 10.496.968/0001-04 —
2009 (V) | (O) |24/2009 —servico | Oriente — Seguranca | 31/12/09 | 31/12/12 X (P)
de vigilancia Privada Ltda
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Tabela 23 — Fonte: GERCONT

4.7. Contratos de prestacédo de servigos com locacédo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR

UG/Gestdo: 110322/00001

| CNPJ: 09.399.736/0001-59

Informac@es sobre os contratos

Periodo contratual

Nivel de Escolaridade

Empresa N exigido dos
Anodo | Identificacdo do Contratada e execucao et trabalhadores .
Area | Nat. atividades Sit.
contrato Contrato (CNPJ) contratados
contratadas
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
13.532.069/0001-08
Contrato nr Moraes Servigos
2011 1 (O) |30/2011 — Servigo irizad ¢ 06/10/11 | 06/10/12 X (A)
de limpeza Tgrcelrlza ose
Limpeza LTDA-EPP
Contrato nr 11.873.000/0001-12
2011 1 (O) |16/2011 —servico | Planserv Limpeza e 13/06/11 | 13/06/12 X (A)
de limpeza Conservacdo LTDA-

Pagina 38




Relatério de Gestdo/2011 da UJ 110322-GSIPR

EPP
11.446.367/0001-50
Contrato nr Contratum Servigos
2011 1 (O) | 15/2011 - servico Administrativos - 01/06/11 | 01/06/12 X (A)
de limpeza
LTDA
Contrato nr 10.496.968/0001-04 —
2009 2 (O) |24/2009 — servico | Oriente — Seguranca | 31/12/09 | 31/12/12 X P)
de vigilancia Privada Ltda
Observacéao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

. Manutencéo de bens mévies
. Manutenc&o de bens iméveis
. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

Tabela 24 — Fonte: GERCONT

A estrutura de recursos humanos do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da

Republica (GSI/PR) é composta de Cargos em Comissdo e de Funcbes Gratificadas, ocupadas por

servidores militares e civis cedidos ou requisitados de diversos 6rgdos da Administracdo Federal,

dos Estados e do Distrito Federal.

Em razdo do acréscimo de atribuicdes recebidas pelo Gabinete nos altimos anos e com

vistas a recomposicdo das estruturas organizacionais de 6rgdos da Presidéncia da Republica, o

Projeto de Lei 3.961/08 (dispde sobre a criacdo de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e

Assessoramento Superiores - DAS e Gratificacdo por Exercicio em Cargo de Confianga nos 6rgéos

da Presidéncia da Republica) propbe para o GSIPR o acréscimo dos seguintes cargos:

- 2 (dois) DAS-5;

- 5 (cinco) DAS-4;
- 10 (dez) DAS-3;

- 4 (quatro) DAS-2;

- 3 (trés) DAS-1;

- 1 (uma) Gratificacao de Representa¢do do Grupo B;

- 6 (seis) GratificacOes de Representacdo do Grupo C; e
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- 1 (uma) Gratificacdo de Representacéo do Grupo D

Devido a politica de pessoal das Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aerondutica) e

Forcas Auxiliares (Policias e Corpos de Bombeiros Militares dos Estados e do Distrito Federal), ha

grande rotatividade do pessoal militar a disposicdo do GSI/PR.

Os custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores, bem como os

indicadores gerenciais sobre recursos humanos, serdo apresentados no Relatério de Gestdo da

Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Orgo responsavel pela

Gestdo de Pessoal dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, estando o GSI/PR inserido

naqueles 6rgdos essenciais, conforme previsto na Lei n® 10.683/03.

5. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR

CNPJ: 09.399.736/0001-59

UG/GESTAO: 110322

Informacdes sobre as transferéncias

N° do

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade instru- Beneficiario Global Contra- No Acumulado Vigencia Sit.

mento partida | exercicio até exercicio Inicio Fim
002/2008- | BA ADM AP

4 | DA | 19.000,00 ; 10.00000 | 57.000,00 |10/12/08 | 09/12/10 | 4

4 ngslf/%g) BPEB 41.000,00 ; 41.00000 | 303.49656 |13/09/10 | 12/09/11 | 4

4 001/2011- 30 BPE 49.800,00 - 49.800,00 ; 13/05/11 | 12/05/12 | 4
GSI/PR

4 002/2011- 8° BPE 46.498 40 ; 46.498 40 ; 01/06/11 | 31/05/12 | 4
GSI/PR
003/2011-

4 e CN 50.000,00 - 50.000,00 ; 20/06/11 | 19/06/12 | 4
004/2011-

4 o ESIE 50.000,00 ; 50.000,00 ; 20/06/11 | 19/06/12 | 4

4 OOGGS/IZ/(g}Rl CML 100.00000 | - | 100.000,00 ; 22107111 | 21/07/12 | 4

4 00675/5(;1; CMDO1°DN | 10000000 | - | 100.000,00 ; 01/08/11 | 31/07/12 | 4
008/2011- | 39/8° GAV — BA

4 | Y o | 50.000,00 ; 50.000,00 ; 12/07711 | 11/07/12 | 4

4 ooegs/lzlglRl CML 100.00000 | - | 100.000,00 ; 22107111 | 21/07/12 | 4
010/2011-

4 o ESIE 30.000,00 ] 30.000,00 ] 07/10/11 | 06/04/12 | 4
012/2011-

4 o CN 40.000,00 ; 40.000,00 ; 28/09/11 | 27/09/12 | 4

4 oLaot CN 150.00000 | - | 150.000,00 . 28/09/11 | 27/09/12 | 4
014/2011- | BASE AER

4 Cae | BASEARY | 37000000 | - | 37000000 ; 08/11/11 | 07/11/12 | 4

2 015/2011- | CMDO 7°DN | 72.510.80 - 72.510.80 - 01/11/11 | 31/10/12 | 4
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2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagéo

5 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

GSIPR
. Oéeglz/(;lRl CMDO7°DN | 306.92800 | - | 306.928.00 . 22/11/11 | 21/11/12
4 OUZ0N | GABAER | 20000000 | - | 290.00000 . 02/12/11 | 01/12/12
4 Ogs/f/%l; EMBRAPA | 16.600,00 - 16.600,00 . 00/12/11 | 08/01/12
019/2011-

4 e CMP 617.80000 | - | 617.800,00 . 15/12/11 | 14/12/12

LEGENDA
] _ Situagdo da Transferéncia:

Modalldadei. _ 1 - Adimplente

1 - Convénio

5.1. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Tabela 25 — Fonte: COFIC/DGES/SE/GSI/PR

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR

CNPJ: 09.399.736/0001-59

UG/GESTAO: 110322/00001

. . Valores repassados em cada exercicio,
Quantidade de instrumentos . ~
Modalidade celebrados em cada exercicio mdepend(_entemente do ano de celebracdo do
instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo 17 08 01 2.500.137,20 | 8.631.453,50 200.000,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 17 08 01 2.500.137,20 | 8.631.453,50 200.000,00

Tabela 26 — Fonte: COFIC/DGES/SE/GSI/PR

5.2. Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gabinete de Seguranca Institucional/PR

CNPJ: 09.399.736/0001-59

| UG/GESTAO: 110322/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até Previstos repassado até o final do
em 2012 e 2011 para 2012 exercicio de 2011
seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacéo 17 - 2.440.137,20 - 100%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 17 - 2.440.137,20 - 100%

Tabela 27 — Fonte: COFIC/DGES/SE/GSI/PR
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6. INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

Nos termos da Lei n° 12.309/10, o gestor responsavel atestou que as informacdes referentes

aos contratos estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos

Gerais — SIASG (Anexo ).

Este Orgdo ndo celebrou Convénio, Contrato de Repasse e Termo de Parceria, no ano de

2011.

7. OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Deteqtores de Cargos e Funcdes _Situa}géo em r_elagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n®8.730/93 | do exercicio de exercicio da et
Funcéo ou Funcéo ou financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 - 1
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR 1 - 1
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 898 - 898
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 898 - 898
Confianga ou em comissao) N#&o cumpriram a obrigag&o - - -

A atividade de acompanhamento de entrega das

Tabela 28 — Fonte: DIGEP/SA/SG/PR

DBR

é desenvolvida pela

DIGEP/SA/SGIPR, Orgdo da PR responsavel pela gestido de pessoal da PR que apresentara a

descricdo, de forma sintética, de como se desenvolve essa atividade no Relatério de Gestdo da SA.

8. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 1123|415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras x
das responsabilidades.
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8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliagéo de Risco 4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para X
mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliagéo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em .
uma escala de prioridades e a gerar informaces Uteis & tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos .
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para .
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens .
e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 4 | 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os .
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam .
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de x
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo x
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacao 4 | 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, x
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente x
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma X
eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4 15
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliages sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:
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LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Tabela 29 — Fonte: GSI/PR

9. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X
=  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de | x
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos. X

=  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

=  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses X
produtos sobre o0 consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos X
adquiridos?
7. No Gltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. .
=  Se houver concordancia com a afirmagédo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). «
=  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da x
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua .
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12. Nos Uultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a .

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
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=  Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos nhaturais voltadas para 0s seus

servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto

da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

Tabela 30 — Fonte: GSI/PR

10. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF: SP ) )
Municipio: Sdo Bernardo do Campo - 1
Municipio: Sdo Paulo 1 -
BRASIL UF: SC ) )
Municipio: Florianépolis - 1
UF: RS
Municipio: Porto Alegre 1 -
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1 by b3
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS “n” S S
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Tabela 31 — Fonte: CGLog/SPR/GSI/PR

11. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURUSDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

1123 ]4|5

Planejamento da area

um todo.

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor.
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3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de T para a UJ. X

Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 28%

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida

mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgdo/Entidade .

oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contrataco e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 0%

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da

contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servicos de T1I. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos X

e servicos de T1 terceirizados?

Consideracdes Gerais:

Notas:

1Todo e qualquer processo de aquisi¢do e contratacdo de bens e de servigos de Tecnologia da Informagdo promovidos
no &mbito do GSIPR, é atribui¢do do Grupo de Coordenacéo de Tecnologia da Informagdo (GCTI-GSIPR), instituido
pela Portaria GSIPR n° 66 de 14 de dezembro de 2009;

2 Né&o ha nenhum terceirizado atuando no DSIC/GSIPR. Ha 1 (um) Servidor publico efetivo da carreira de Tl cedido
pela SLTI/MPOG, 2 Servidores publicos ndo efetivos em cargos de livre nomeagao e outros 25 Servidores publicos
cedidos por outros 6rgdos da APF.

3 A execugdo do contrato € acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado p/ este fim, em conformidade com o Art.67 da Lei n° 8666/93, NORMA VI1-201rev01 Gestdo de contratos
e demais atos legais vigentes;

4 O responsavel pela Unidade Organizacional requisitante é inquirido acerca da motivacdo que justifica a solicitagéo;
devendo, para tanto, formular manifestacdo técnica explicitando que a contratacdo pleiteada é vantajosa para a
Administracao;

5 O Processo de Trabalho se baseia no http://intranetsis/gercont/login.php em conformidade com a NORMA VI-
201rev01 Gestdo de contratos e demais atos legais vigentes;

6 O Termo de Referéncia (ou Projeto Basico) é concebido prevendo a obrigacdo da contratada assinar “Termo de
Confidencialidade” e transferir os conhecimentos a equipe técnica da contratante;

LEGENDA

Niveis de avaliagéo: B

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Tabela 32 — Fonte: GSI/PR
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ANEXO |

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
SECRETARIA-EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO E DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

DECLARACAO

Eu, SERGIO MIRANDA BRANDAO, Ordenador de Despesas, exercido no Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR) declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2011
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e
suas correspondentes em exercicios anteriores

Brasilia, 30 de marc¢o de 2012

SERGIO MIRANDA BRANDAO
Ordenador de Despesas/GSI/PR

Obs:
Esta Unidade Jurisdicionada ndo celebrou no ano de 2011 Convénios, Contratos de repasse e
Termos de Parceria.
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ANEXO I

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JURISDICIONADA

e ._'641 Q:aaw@

| 110322

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagées
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial do Gabinete de Seguranga
Institucional/PR que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Restrigao Contabil 010 - saldo invertido/indevido - ativo circulante
b) Restrigio Contabil 110 - saldo invertido/indevido - ativo permanente

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

BRASILIA-DF ,J 14/02/2012
ﬁ | I ,f Joio Bosco Garcia 5‘4’.' 3.109-DF

Brasilia-DF, 30 de marco de 2012.

General-de-Divisdo ANTONIO SERGIO GEROMEL
Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica
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