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PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao

Diretor do Departamento de Seguranca Cibernética

Nivel do cargo ou fungdo

CCE 1.15

Orgdo ou entidade

Departamento de Seguranca Cibernética da Secretaria de Seguranca da Informacdo e
Cibernética

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades

Conforme o art. 91 da Portaria GSI/PR n 149, de 15 de abril de 2025:

- assessorar e assistir o Secretdrio de Seguranca da Informacao e Cibernética no exercicio de
suas atribuigGes;

- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades atribuidas ao Departamento,
bem como avaliar o desempenho de suas unidades administrativas;

- orientar e avaliar as a¢des dos subordinados das unidades administrativas do Departamento;
- propor a elaboracdo de estudos, normas e de outras legislacbes sobre matérias afetas a
esfera de suas atribuigdes;

- orientar a coordenacdo das atividades do Centro de Prevengdo, Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos de Governo;

- representar o érgdo, quando determinado pelo Ministro de Estado, em reunides, féruns ou
eventos na sua drea de competéncia; e

- realizar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pelo Secretdrio de Seguranca da
Informacao e Cibernética.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial envolve coordenacdo e supervisdo direta de equipe de trabalho,
requerendo capacidade de lideranga, supervisdo e de orientagdo. A equipe é constituida de
aproximadamente 15 (quinze) integrantes, dentre servidores e militares. O Departamento é
composto por 02 (duas) Coordenagdes-Gerais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagcdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

N3do enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n? 10.829, de 2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis
15 a 17 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

- ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

- possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo; ou

- ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

- Curso de Estado-Maior das Forcas Armadas ou formac¢do académica correlata na darea civil
(p6s-graduagdo/MBA/mestrado/doutorado ou certificagdo internacional vélida) em
ciberseguranca e/ou segurancga da informagéo;

- Possuir mais de 15 (quinze) anos de experiéncia gerencial na area publica ou privada;

- Experiéncia na area de assessoramento superior;

- Conhecimento de lingua estrangeira; e

- Possuir trajetdria profissional consolidada, por meio de resultados evidenciados em
trabalhos anteriores diretamente relacionados com as atribui¢Ges do cargo ou da fungao.

Competéncias Desejaveis

- Capacidade de analise;

- Orientagdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Clareza na expressao de ideias;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;




- Capacidade de articulagdo;

- Habilidade para trabalhar sob pressdo;
- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis




