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PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou funcao Coordenador-Geral de Gestdo de Segurancga da Informacao
Nivel do cargo ou fungdo FCE 1.13
Orgdo ou entidade Coordenacdo-Geral de Gestdo de Seguranca da Informagdo do Departamento de Seguranca

da Informacgao da Secretaria de Seguranca da Informacgdo e Cibernética

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades Conforme o art. 57 da Portaria GSI/PR n2 149, de 2025:

- planejar e coordenar a atividade nacional de seguranga da informagdo e, observada a
legislacdo especifica, a protecdo de dados, em articulagdo com outros érgdos e outras
entidades competentes;

- estimular a formacao e a qualificacdo de recursos humanos da administracao publica federal
na drea de seguranca da informacdo e, conforme a disponibilidade de recursos, na
administracdo publica em geral e em setores da sociedade considerados estratégicos;

- elaborar normativos, orientagGes técnicas e requisitos e guias metodoldgicos relativos a
atividade nacional de seguranca da informacdo e, observada a legislacdo especifica, a protegao
de dados sensiveis no ambito da administracdo publica federal, em articulagdo com outros
érgdos e outras entidades competentes;

- atualizar a Politica Nacional de Segurancga da Informacdo no ambito da administracado publica
federal;

- propor e atualizar o Glossdrio de Seguranca da Informacdo do Gabinete de Seguranca
Institucional;

- coordenar e realizar agdes destinadas a promogao da cultura de segurancga da informagdo no
ambito da administragdo publica federal e, conforme a disponibilidade de recursos, na
administragdo publica em geral e em setores da sociedade considerados estratégicos;

- propor, implementar, acompanhar e avaliar tratados, acordos e outros atos nacionais e
internacionais relacionados a seguranca da informacao;

- acompanhar a evolucdo tecnoldgica e da governanga na drea de seguranca da informacao,
em especial por meio da participagdo em grupos de trabalho nacionais e internacionais de
organismos publicos e privados, de féruns técnicos, da academia e de paises e organizagdes
com os quais o Brasil mantenha acordos de cooperacdo;

- representar o Gabinete de Seguranca Institucional em eventos e grupos de trabalho de
organismos e féruns nacionais e internacionais que tratem da governanga de seguranca da
informacao e temas correlatos;

- articular o estabelecimento de diretrizes para as politicas publicas de seguranca da
informagdo com os governos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
sociedade civil e com drgdos e entidades publicos federais;

- analisar e emitir notas técnicas sobre consultas formuladas ao Gabinete de Seguranga
Institucional relacionadas a governanga e as boas praticas de seguranga da informacao; e

- exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Seguranga da Informacao.

Escopo de Gestdo/Equipe de | A atuacdo gerencial envolve coordenacdo direta de equipe de trabalho, requerendo
Trabalho capacidade de lideranca, supervisdo e de orientacdo. A equipe é constituida de
aproximadamente 5 (cinco) integrantes, dentre servidores e militares.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 92 do da Lei n2 14.204, de 2021:

- idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis
12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;




- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuacao do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis

- Formagdo académica na area civil de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao
e especializagdo ou mestrado;

- Possuir mais de 10 (dez) anos de experiéncia gerencial na drea publica ou privada;

- Experiéncia na drea de assessoramento superior; e

- Conhecimento de lingua estrangeira.

Competéncias Desejaveis

- Capacidade de analise;

- Orientagdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Clareza na expressao de ideias;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Capacidade de articulagao;

- Habilidade para trabalhar sob pressdo;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis




