Perfil profissional desejavel - CCE 1.13 — Coordenador-Geral de Assuntos Normativos
PORTARIA SEGES/ME N2 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 - https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seges/me-n-14.399-de-8-de-
dezembro-de-2021-366051027

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo Coordenador-Geral de Assuntos Normativos
Nivel do cargo ou funcdo CCE1.13
Orgdo ou entidade Coordenacdo-Geral de Assuntos Normativos do Departamento de Acompanhamento de

Assuntos Espaciais da Secretaria de Coordenacgdo e Assuntos Aeroespaciais

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Responsabilidades Conforme o art. 52 da Portaria GSI/PR n2 149, de 2025:

- assessorar a Dire¢do do Departamento de Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais nos
assuntos normativos relativos ao setor espacial;

- elaborar estudos com vistas a atualizagdo e ao aprimoramento do conhecimento
relacionados a normatizacao aplicada ao Programa Espacial Brasileiro;

- apresentar, quando solicitado, propostas de atos normativos referentes aos assuntos
espaciais brasileiros;

-acompanhar a evolugdo dos atos normativos relacionados as politicas e as diretrizes relativas
ao Programa Espacial Brasileiro;

- exercer o apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Comité de
Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro e do Conselho Nacional do Espaco; e

- exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de
Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais.

A atuacdo gerencial requer capacidade de liderancga, orienta¢do e coordenacdo de grupos de
trabalho e equipes multidisciplinares, nacionais e estrangeiros, compostos por servidores e
militares de diferentes érgaos, entidades, membros da academia e de instituicdes privadas.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 do da Lei n2 14.204, de 2021:

- idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com a
fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Gerais

Conforme o art 18 do Decreto n2 10.829, de 2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12
a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

- possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

- ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

- ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Critérios Especificos

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia - Curso de Estado-Maior das Forgas Armadas ou formagdo académica na drea civil de curso
Desejaveis superior reconhecido pelo Ministério da Educacao e especializacdo ou mestrado;

- Possuir mais de 10 (dez) anos de experiéncia gerencial na area publica ou privada;

- Experiéncia na area de assessoramento superior; e

- Conhecimento de lingua estrangeira.

Competéncias Desejaveis - Capacidade de analise;

- Orientagdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Clareza na expressao de ideias;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Capacidade de articulagao;

- Habilidade para trabalhar sob pressao;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis







