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Alocacao dos Analistas em Tecnologia da Informacao
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Novo Roteiro de Métricas do SISP



'DESCENTRALIZACAO ATIS 2026
22 ALOCAGAO




Necessidade Estimada de ATls

P1 — Cobertura SISP
Garantir, sempre que possivel, ao menos um servidor ATl ou GSISP em cada area do iGOVSISP. 342 ATls

P2 — Orgaos abaixo da média do iGOVSISP

Garantir presenca minima em 6rgaos com maturidade inferior a média.

120 ATls

442 ATls necessarios

145 ATIs disponiveis

Mesmo considerando apenas dois critérios minimos de distribuicao, a necessidade estimada seria
de 442 ATls, frente a um quantitativo disponivel de apenas 145.



Capacidade remanescente da 22 alocagao

240 ATIs disponiveis

(-) 941 movimentagses/fungdes

(-) 34 destinados a SGD (14% Orgéo Central)

(-) 10 destinados a DTI/MGI (ColaboraGov)

145 ATis disponiveis
para 85 6rgaos potenciais

1,71 ATls

Por 6rgao potencial



Critério de Distribuicao de ATIs*

- Ministério: GSI (Setorial que ndo recebeu na primeira distribuicéo)
- Autarquias com recomposi¢do de perdas (IBAMA, ICMBIO, INEP, INSS)

- Ministérios que nao fazem parte do ColaboraGov: MAPA, MCTI, MINC, MEC...

- - Autarquias (AEB, CNEN, CADE, DNIT, FNDE, IPHAN, INCRA, SUFRAMA, INPI, ANSN)
2 ATls - Agéncias Reguladoras (ANA, ANAC, ANEEL, ANS, ANTAQ, ANTT, ANCINE, ANP)

- Fundagdes (CNPQ, IBGE, FUNAG, CAPES, ENAP, FIOCRUZ)

- Correlatos (DPF, SEGES, SGP, SPU)

- Ministérios que pertencem ao ColaboraGov
1 ATI - Correlatos (MDS/Coordenagéo-Geral da Rede SUAS, Secretaria de Avaliagdo, MDS/Gestao da
Informagdo , MDS/Cadastro Unico e Secretaria Nacional de Renda de Cidadania, MS/DEMAS,
MGI/SEST e PR/IN)

- Orgaos sem oferta de estrutura fisica em Brasilia
- Orgéos com.concurso publico com tabela de Tl superior ao ATl (ANATEL, ANM, ANVISA, PREVIC, SUSEP)
- Correlatos, como SOF, RFB, STN, PRF...

*N&o contabiliza créditos de ATl e proposta de fungdes, que serao adicionados ao quantitativo




Resumo Alocacio

Alocacao por tipo de 6rgao Alocagao por natureza do 6rgao
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Remanejamento de ATls (12 ATls)

« Representa os ATIS que pediram para mudar de érg&o e ainda estdo no 6rgdo de lotagdo inicial. Ndo considera os créditos de
. ATls por movimentacdes de ATls ja realizadas.

+ Os quantitativos apresentados referem-se exclusivamente a remanejamentos e, portanto, ndo estao incluidos na distribuicao dos
novos ATls.

* * Os 6rgaos de origem terdo seus quadros recompostos por servidores da nova turma.

. Para'assegurar a continuidade das atividades, o ATl remanejado permanecera no 6rgdo de origem por até uma semana apds a
chegada do substituto, periodo destinado ao repasse das atribuigbes.

* Ministério das Mulheres: 3 saidas o 1 destino para o MCOM
o = 1'destino para o MGI/DTI
o 1 destino para o MGI/SPU * Ministério dos Esportes: 1 saida
o * 1 destino para o MTE/DTI o 1 destino para MGI/DTI

*  Ministério dos Povos Indigenas: 2 saidas * Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima:
o  1.destino para o MGI/DTI 1 saida
o . 1.destino para o MGI/DGE o 1 destino para MT/SENATRAN

* Ministério da Pesca e Aquicultura: 1 saida * Ministério do Planejamento e Orgcamento: 1 saida
o 1 destino para o MGI/DTI o 1 destino para o MTE/DTI

* Ministério de Minas e Energia: 1 saida * Ministério da Justica e Seguranca Publica: 1 saida
o 1 destino para a ANSN o 1 destino para a ANSN



Remanejamento de ATls - Resumo

Orgio de Origem Orgio de Destino
(saida) (chegada)

MMulheres 3 MGI/DTI 4
MME 1 MGI/DGE 1
MPA 1 MTE 2
MPI 2 ANSN 2
MPO 1 MCOM 1

MT 1 MT/SENATRAN 1
MESP 1 MGI/SPU 1
MMA 1
MJSP 1 Total Chegada 12

Total Saida 12




Composicio da Distribuicdo de ATIs nos Orgaos Impactados por Remanejamentos

VELERNCE! Reposicao por ATI Total de Ingressos
Nova Turma remanejado
Ministério das Mulheres 1 &) 4
Ministério dos Povos Indigenas 1 2 3
Ministério da Pesca e Aquicultura 2 1 3
Ministério de Minas e Energia 2 1 3
Ministério dos Transportes 2 1 3
Ministério dos Esportes & 1 4
Ministério do Meio Ambiente e 3 1 4
Mudanga do Clima
Ministério do Planejamento e 1 1 2
Orcamento
Ministério da Justica e Seguranca 3 1 4
Publica



Composicdo da Distribuicdo de ATIs nos Orgaos Impactados por Remanejamentos

Total de ATl Remanejado ATl da Nova TUrma
VELER

DTI/MGI 11 4 7
DGE/MGI 2 1 1
DTI/MTE 4 2 2
ANSN 2 2 0
MCOM 2 1 1
MT/SENATRAN 2 1 1

MGI/SPU 3 1 2




CPNU 2025 — 22 alocagao

ATls em exercicio de 2010 a 2026 _
CPNU 2025 - 12 Alocagao
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Servidores ativos Em exercicio Em afastamento Desligados no més 1 300 VAGAS

850 VAGAS '

, » 801 ATI

561 ATI

01/2013 09/2014 05/2016 01/2018 09/2019 05/2021 01/2023 09/2024

Por concurso Més a més Por ano Por ingresso

ASSUMIRAM NAO ASSUMIRAM TOTAL
CONCURSO ATIVOS DESISTENTES
} e DESISTENTES ATIVOS NOMEADOS
EM EXERCIOO EM AFASTAMENTO DESUGADOS NAO ASSUMIRAM
2009 194 10 79 167 246 204 450
2013 59 7 60 64 124 66 190
2015 123 6 64 35 99 129 228

2024 164 L) 2 13 15 168 183



- NUVEM DE GOVERNO




Documento base: Acordao TCU 1380/2026 — Plenario.

Principais riscos identificados

- Baixa maturidade dos 6rgéaos do SISP em gestao e classificagdo de dados.
» Dependéncia de fornecedores estrangeiros e jurisdicdes externas;

« Uso indiscriminado da Nuvem de Governo sem justificativa técnica/econémica,;

- Fragilidade de continuidade operacional e soberania digital;




Determinacao ao Serpro e a Dataprev:

Em até 180 dias:
* elaborar plano formal de acéo para redundancia geografica;
« garantir no minimo dois data centers geograficamente distintos por fornecedor;

« aumentar resiliéncia e continuidade operacional da Nuvem de Governo.

Recomendacdes operacionais ao Serpro e Dataprev:

- adotar metodologia padronizada de alocagao de cargas;
- avaliar soberania de cada workload junto aos 6rgaos contratantes;

* priorizar solugcdes mais aderentes aos critérios de soberania.
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