MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Governo Digital

Diretoria de Gestao de Recursos de Tecnologia da Informag&o
Coordenacao-Geral de Governanca em Tecnologia da Informagao

ORGAO DE EXERCICIO

( ) MDHC ( YMDIC ( )MEMP ( )MESP  ( )MF ( )MGI ( )MIR
() ( ) MPI ( ) MPO ( YMPOR ( )MPS ( )MTUR
MMULHERES

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)
Nome / Nome Social:

CPF:

Telefone:

E-mail:

2. FUNDAMENTO LEGAL DA VACANCIA
() Posse em outro cargo inacumulavel. Art. 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112/1990.
() Exoneracao a pedido. Art. 34 da Lei n° 8.112/1990.

3. AUTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E RENDAS

() Autorizo, com vistas a cumprir a exigéncia contida no art. 13 da Lei n°® 8.429, de 1992, e no art. 1° da
Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, bem como o disposto na Portaria Interministerial MP/CGU n°
298, de 6/9/2007 e na Instrugao Normativa - TCU n° 87 de 2020, o Tribunal de Contas da Unido — TCU ¢ a
Controladoria-Geral da Unido — CGU a ter acesso aos dados de Bens ¢ Rendas, exigidos nas mencionadas
Leis, das minhas Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas
retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, tendo em vista o disposto no § 2° do art.
3° do Decreto n® 10.571, de 09 de dezembro de 2020.

4. DOCUMENTACAO

() Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (caso ndo marque o item 3).

() Portaria de nomeagao no cargo inacumulavel, se for o caso.

() Pedido de exoneracdo, se for o caso.

() Copia do Termo de Posse

5. REQUERIMENTO




Solicito vacancia do cargo que atualmente ocupo com base no fundamento legal acima exposto, a contar
de / /.

6. CARGO EFETIVO A SER DESOCUPADO

Documento assinado eletronicamente

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

Defini¢ao

A posse em outro cargo inacumulavel ¢ uma forma de vacancia que possibilita o servidor
aprovado em concurso publico ser nomeado para outro cargo inacumuldvel sem que haja o rompimento da
relacdo juridica com o ente onde se encontra lotado.

Por outro lado, a exoneracdo ¢ uma forma de vacancia que extingue o vinculo juridico
existente entre o servidor € o ente em que se encontra lotado.

Orientacoes Gerais
1. O nivel de acesso deste documento deve ser assinalado como “restrito”, utilizando para isso a
hipodtese legal do SEI! “Informacao Pessoal” (art. 31, da Lei n° 12.527/2011);

2. No caso de posse em outro cargo inacumulavel, para efeito de concessao de férias no novo cargo, nao
serd exigido periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio desde que o servidor tenha
cumprido essa exigéncia no cargo anterior. O servidor que ndo tiver doze meses de efetivo exercicio
no cargo anterior devera complementar esse periodo exigido para a concessao de férias no novo cargo.

3. Documentacdo
a) Declaragdo de Autorizagao de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda ou Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
b) Portaria de nomeagao no outro cargo, apenas para posse em cargo inacumulavel;

¢) Pedido de exoneracao, para exoneragdes a pedido do servidor.

Fundamentacio Legal

1. Art. 33 e34 daLein®8.112/1990;
2. Decreton® 11.837, de 21 de dezembro de 2023.

Consideracoes Finais

1. Este modelo de formulério foi aprovado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, em 23 de janeiro
de 2026.

2. A gestao dos formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! e no Catdlogo de
Servigos, em matéria de Gestdo de Pessoas, para os 6rgaos do Centro de Servigos Compartilhados -



ColaboraGov (Decreto n° 11.837, de 21/12/23) ¢ de responsabilidade da Coordenagao-Geral de
Projetos ¢ Modernizagdo de Pessoal - CGPMP/DGP. Caso queira solicitar revisao desse tipo de
documento, procure a compe.cgpmp(@gestao.gov.br.



mailto:compe.cgpmp@gestao.gov.br
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