PASSOS

GuiaReferencial de
Elaboracao do Plano de
Transformacao Digital - IFES

Convoque fodos os envolvidos
(gestores, téenicos e dreds de
negécio) para uma reunido inicial.
Estabelega um entendimento comum
sobre os objetivos e certifique-se de
obfer o apoio da alfa gesfdo.

Realize um dos servigos | 02
existentes, processos, infraestrutura | )

tecnoldgica e capacidade digital. : Analiseda
Identifique . SituacioAtual

bem como oportunidades para
melhorias. |

Liste todos os servicas prestados aos
usuarios externos passiveis de serem
disponibilizados em canal digital ou melhorias
que aprimorem a qualidade de servigos

digitais para o aumento da maturidade digital.
Priorize os servigos que compdem o
Catalogo de Servigos da Rede Federal

de Ensino.

Construa um plano de entregas
dlinhando & visdo estratégica do
Orgéio com as diretrizes da EFGD.
O plano deve center s iniciativas
de transformagio digital com
prazos e responsdveis.

Defina objetives gerais,
especificos e metas para a
transformagdio digital do IFES,
alinhados com a Estratégia Federal
de Governo Digital (EFGD) e as
necessidades da IFES.

As metas devem ser claras e
mensuraveis.

Identifique potenciais riscos que :

possam impactar a execugdio do i 06.

Plano de Transformagdio Digital. T

Dosamiola Choles ' |dentificacdode @
' Riscos

identificado. I

Crie um plano de comunicagtio que
detalhe come e quando os
(@ stakeholders serdo informados
0 sobre o progresso e os resultados.
D D Utilize diversos canais de
comunicagéio, como e-mails,
T reunides e re!cﬁc’)rios periddicos.

Selecione e planeje freinamentos
para a equipe envelvida.
Incentive a participagdo em
workshops, cursos e outras
iniciativas de capacitagéo em
Transformagéo Digital (ex. cursos
ENAP e oficinas SGD).

Envie para Area de Relacionamento a Minuta
para analise pelo

E-mail: governadigital@gestao.gov.br.
Receba a devolutiva da Minuta, atualize e
providencie a assinatura pelo(a)

Reitor{a)da Universidade.

Envie 0 PTD para o E-mail da Area de
Relacionamento para coleta das
assinaturas do MGI junto ao PTD da
entidade. Estabelega umadinamica
de acompanhamento interna
continua parc monitorar aexecucdo
das agdes. Informe & SGD quanto ao
andamento das acOes pactuadas.




