1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovacgao
Diretoria de Inovagdo Governamental

Estabelecimento de regime de coopera¢dao mutua para a implantacdo de programas, acdes e solugdes, visando a

melhoria da governanca e da gestdo publica estadual, a ampliacdo da cooperacdo federativa e ao aperfeicoamento dos

servicos prestados pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGl), pela Fundagdo Escola Nacional

de Administracdo Publica (Enap) e pelo ente federativo, conforme especificagcdes estabelecidas no plano de trabalho.

2. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados sao:
a) Elevar a maturidade/capacidade de gestdo e governanga do nome do estado;

b) Qualificar e ampliar o alcance das solu¢ées do MGl e da Enap no territério nacional;

c) Gerar conhecimento e comunidades de pratica sobre os temas de gestdo, governo digital e inovagao.

3. UNIDADE RESPONSAVEL, GESTOR DO ACORDO E REPRESENTANTES INCUMBIDOS DE COORDENAR A EXECUCAO

O Acordo materializado pelo presente Plano de Trabalho conta com governanca detalhada na Matriz de

Responsabilidades a seguir. Sua implementacdo serd acompanhada pela Diretoria de Inovacdo Governamental da
Secretaria de Gestdo e Inovacdo (Dinov/SEGES/MGI).

EQUIPE DEDICADA

Secretaria xxx
Governo do [nome
do ente federativo]

MGI/SEGES/DINOV
Diretoria de
Inovagao
Governamental

MGI/GM/AECF
Assessoria Especial
de Cooperagao
Federativa

Provedores de
solugdes no MGl e
na ENAP

RESPONSAVEIS

nome(s)

nomes

Clarissa Teixeira de Araujo do
Carmo

e

Ana Cassia Cople Ferreira

Pontos focais das a¢Oes

ATRIBUICOES

Gerentes do Plano. Gerenciar o plano de trabalho; apresentar ao MGI
e a Enap as demandas de adesao, integracao e uso de solucdes em
nome do ente federativo; Articular, mobilizar e manter informadas as
partes interessadas na equipe do ente federativo; Monitorar a
implementacado e prestar informacgdes ao MGl e Enap; Realizar
reunides periddicas com a geréncia do plano no MGl e, conforme o
caso, da Enap.

Gerentes do Plano. Gerenciar o plano de trabalho; Realizar reunides
periddicas com a geréncia do plano no ente federativo e Enap
(conforme o caso); Monitorar a implementacdo das solu¢cdes com as
areas responsaveis no MGl e Enap; Manter as equipes de MGl e Enap
informadas sobre o progresso; Identificar e divulgar boas praticas do
ente federativo em canais do MGl e Enap; Produzir relatérios de
gestdo e avaliar os resultados do plano.

Governanga do Plano. Colaborar na definicdo do escopo e no
monitoramento e execugao do plano de trabalho; Organizar visitas
técnicas; cuidar da cooperacdo entre os entes federados; Mobilizar
agentes do MGl e Enap para superar eventuais barreiras na execugao
do Plano.

Provisdo e integragdo de solugbes. Entender necessidades; priorizar e
prover solugdes; realizar ajustes e melhorias as solugdes; Prestar
suporte técnico; Alinhar requisitos, contrapartidas, etapas e prazos das
solucdes.



4. PLANO DE ACAO

EIXO 1: TRANSFORMAGAO DIGITAL

RESPONSAVEIS
MGI/Enap

ACAO

Departamento/ Nome
/Cargo

MGI/SEGES/DTGES
Mariana Meirelles,
Coordenadora-Geral de
Implantacao de Solugdes
em Processo Eletronico e
Fabio Sousa,
Coordenador

ProPEN - Aderir as
solugdes de
processo
administrativo
eletrénico

ProPEN - Promover | MGI/SEGES/DTGES
MGI/SEGES/DTGES
Mariana Meirelles,
Coordenadora-Geral de

Implantagao de Solugdes

o uso do Sistema
Eletronico de
Informacdes (SEI!)

“,n

€M X" MUNICIPIOS | o processo Eletronico e
Fabio Sousa,
Coordenador

Balciao GOV.BR - MGI/SGD

Daniela Baldez, Analista
em Tecnologia da
Informacao

Realizar
inauguragao de
unidades de
atendimento
presencial para
promover acesso a
conta GOV.BR

Conecta Gov.br - MGI/SGD/DEDAD

Aderir 3 ferramenta | Marcia Mendonca
Cardador,
Coordenadora-Geral de
Interoperabilidade e

de obtencdo
automatica de

Ente federativo

Departamento/ Nome
/Cargo

DICA: area de Tl ou
PRODI

DICA: drea de Tl ou
PRODI

DICA: procurar a
unidade/pessoa
responsavel pela rede
de atendimento
presencial ao cidadao,
tipo “PoupaTempo”

DICA: drea de Tl ou

ENTREGAS
DESCRICAO

Acordo de Adesdo ao
ProPEN assinado

SEl implantado em x
municipios

Inauguracao de pelo menos
1 unidade de atendimento
ao cidadao

Pelo menos uma API

PRODI, cada secretaria | (|nterface de Programacio

solicita a(s) APIs que
deseja conforme os
servigos que vai usar

de Aplicacées) de dados
disponibilizada.

PRAZO

més/ano



http://gov.br

dados
Brito,

Rodrigo Gongalves de

Coordenador de
Plataformas

APIs disponiveis
para estados

1) Cadastro Base do
Cidaddo (CPF); 2)
CadUnico Servigos;
3) Consulta CNPJ; 4)
SICAR; 5) Situagdo
Militar; 6) Consulta
Certiddao Negativa
de Débitos (CND);
7) Governanca
Fundiaria; 8) CEP

Antes de solicitar a APl é
importante saber para quais
servicos elas serdo
utilizadas, com isso se
dimensiona melhor a
volumetria a ser solicitada e
se garante que a/s API/s
serd/3do realmente utilizadas

EIXO 2: INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E LIDERANCAS

ACAO

5 |VitrineGov - Integrar o Ente
Federativo a plataforma do
governo federal de gestao do
conhecimento e
compartilhamento de boas
praticas

RESPONSAVEIS
MGI/Enap

Departamento/ Nome
/Cargo

MGI/SEGES/ DINOV
Luciano Pinheiro,
Especialista em Politicas
Publicas e Gestao
Governamental e Waldélio
Filho, Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo
Governamental

ENTREGAS

Ente federativo DESCRICAO

Departamento/
Nome /Cargo

DICA: envolver
escritorio de
projetos e/ou
gestao estratégica
e/ou setor que
trabalhe com
inovagéo e/ou
trabalhe com
linguagem simples

Pelo menos uma
boa pratica
mapeada no
estado

6 ENAP Aqui - Capacitar atores
locais em temas estratégicos
para o setor publico (mudangas
climdticas; licitacGes e contratos,
transformacao digital;
orcamento e finangas)

ENAP

Joao Vitor Domingues
Coordenador-Geral de
Articulacdo Institucional

Gabriela Miyuki
Shimabukuro Katto
Gerente de
Relacionamento Nacional e
Subnacional

Numero de turmas
realizadas na/s
tematica/s x, y, z

DICA: ESCOLA DE
GOVERNO

7 EVG - Realizar criacao de pagina
personalizada *do estado* no
site da Escola Virtual do Governo
Federal (EV.G)

ENAP

Joao Vitor Domingues
Coordenador-Geral de
Articulagao Institucional

Gabriela Miyuki

DICA: ESCOLA DE
GOVERNO

Pagina EVG do
ESTADO
disponibilizada




Shimabukuro Katto

Gerente de
Relacionamento Nacional e
Subnacional
8 EVG - Capacitar xx agentes ENAP DICA: ESCOLA DE
pljb“cos estaduais por meio da Joao Vitor Domingues GOVERNO (Nl]mero de)

Escola Virtual de Governo, no

periodo de xx meses/anos

Coordenador-Geral de
Articulacdo Institucional

Gabriela Miyuki
Shimabukuro Katto
Gerente de
Relacionamento Nacional e
Subnacional

Agentes publicos
estaduais
capacitados

EIXO 3: LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS

ACAO

RESPONSAVEIS
MGI/Enap Ente federativo

Departamento/ Nome /Cargo | Departamento/
Nome /Cargo

ENTREGAS
DESCRICAO

PRAZO

més/ano

9 Contrata+Brasil - Aderir 3 MGI/SEGES/DELOG Cadastro na
plataforma do governo Alexandre Villain, plataforma realizado
federal que permite Coordenador-Geral de Gestao (por x secretarias do
contratagdes diversas Estratégica ente federativo)

Vinicius Geronasso, Gerente
de Projeto e
Site: Barbara Bueno, Consultora
https:/www.gov.br/contrat |gxterna
amaisbrasil/pt-br/area-do-a
gente-publico
10 | contrata+Brasil - Promover

credenciamento de
fornecedores em plataforma
do governo federal

MGI/SEGES/DELOG
Alexandre Villain,
Coordenador-Geral de Gestdo
Estratégica

Vinicius Geronasso, Gerente
de Projeto e

Barbara Bueno, Consultora
Externa

Quantidade de MEls
cadastrados

E/OU

Quantidade de
municipios
cadastrados

E/OU

Parceria com Sebrae
realizada para
mutirdo de cadastro
de MEls



https://www.gov.br/contratamaisbrasil/pt-br/area-do-agente-publico
https://www.gov.br/contratamaisbrasil/pt-br/area-do-agente-publico
https://www.gov.br/contratamaisbrasil/pt-br/area-do-agente-publico

11

Cotas para mulheres em
situagao de violéncia -
Aderir a politica de cotas
do governo federal

Lista de estados ja
aderentes:
https://www.gov.br/gestao/
pt-br/assuntos/contratacao
-de-mulheres-em-situacao-d
e-violencia

MGI/SEGES/DINOV

Adriana Fortaleza, Analista
Técnico de Politicas Sociais e
Gabriela Nascimento,
Assistente

PONTO FOCAL:
Organismo de
Politicas para
mulheres e/ou
rede de
atendimento de
mulheres

(pode ser a
Secretaria de
Mulheres no
estado, pode ser
uma diretoria, uma
superintendéncia)

Acordo de Adesdo a
Politica de Cotas
assinado com o
estado.

12 |Cotas para mulheres em MGI/SEGES/DINOV PONTO FOCAL: Participagdo do
situagdo de violéncia - Adriana Fortaleza, Analista  |Organismo de estado em pelo
. . ~ o . . Politicas para ~
Realizar a implementagao de |Técnico de Politicas Sociais e menos uma agao
mulheres e/ou
reserva de 8% das vagas Gabriela Nascimento, rede de formativa de MGl
terceirizadas para esse Assistente atendimento de para implementacéo
publico mulheres do Decreto
(pode ser a 11.430/23: Oficina,
Secretaria de .
reunido de
Mulheres no )
estado, pode ser monitoramento
uma diretoria, uma
superintendéncia)
13 MGI/SEGES/DECS PONTO FOCAL:

Declaragdo de Belém -
Aderir a Declaracdo de
Belém para Compras
Publicas Sustentdveis

Giselle Floriano Coelho,
Coordenadora de Projeto
Leonardo Spicacci Campos,
Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo
Governamental

Setor de Compras
Publicas
Sustentaveis

Declaracdo de Belém
firmada pelo/a
governador/a

Documento assinado eletronicamente

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO

Secretario de Gestdo e Inovacao

Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos

Documento assinado eletronicamente

NOME

Secretaria xxxxx do Estado

Governo do nome do estado



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/contratacao-de-mulheres-em-situacao-de-violencia/estados-parceiros-e-contatos-2/estados-parceiros-e-contatos

