MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

I -OBJETO

Estabelecimento de regime de cooperagdo mutua para a implantacdo de programas, acdes e solucdes,
visando a melhoria da governanca e da gestdo publica estadual, a ampliacdo da cooperacao federativa, e 0
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos
(MGI), pela Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) e pelo Governo do Estado do
Maranhé&o.

Il - OBJETIVOS

e Potencializar a transformacédo da gestdo publica na Federacdo por meio da disponibilizacdo de
solucgdes e capacitacOes gratuitas do MGl e da Enap;

e Promover a melhoria da prestacéo dos servigos publicos com inovacéo, tecnologia, velocidade e bom
atendimento, aumentando a confianca do cidaddo no governo e a qualidade da democracia;

e |Institucionalizar a relagéo federativa entre MGI, Enap e Governo do Estado do Maranhdo e atuar em
complementaridade no apoio as gestdes municipais;

¢ Disseminar conhecimentos e praticas de gestdo, governo digital e inovacdo na Administracéo
Publica.

111 - RESULTADOS ESPERADQOS

e Elevar a maturidade de gestdo e governanca do Estado do Maranhé&o;
e Qualificar e ampliar o alcance das ofertas do MGI e da ENAP no territério nacional;
e Gerar conhecimento e comunidades de préatica sobre os temas de gestdo, governo digital e inovacao.

IV-METODOLOGIA DE TRABALHO




A elaboracdo, execucao e repactuacdo, quando necessaria, deste Plano se dardo de forma colaborativa, a
partir de consensos e compromissos, em atividades conjuntas, conforme relacionadas a seguir:

1.

2.

o o

Realizacdo de diagnosticos de maturidade nas dimensdes: compras publicas, inovacao, governanca,
governo digital, gestdo documental, patrimdnio, gestao de pessoas;

Visitas técnicas para alinhamento de estratégias, conhecimento de necessidades, defini¢do de agdes
conjuntas, e troca de experiéncias;

Reunides periddicas entre gerentes para monitoramento do cumprimento das agdes e prazos
propostos, podendo haver repactuacdo por mutuo acordo, inclusive por meio de inclusdes de novas
acoes;

Avrticulacdo com atores da sociedade civil, setor produtivo, e universidades em prol da realizacédo de
objetivos e a¢des previstas no Plano;

Producdo e compartilhamento de contetidos e materiais de aprendizagem;

Participacdo em eventos, foruns, congressos de interesse comum;

Avaliacdo dos resultados alcangados com producdo de nota técnica compreendendo impactos gerados
e licbes aprendidas.

V - GOVERNANCA E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES




EQUIPE

ATRIBUICOES

DEDICADA
SEAD/MA

Secretaria de
Administracédo do

Governo do Estado do
Maranhao

Gerente do Plano. Gerenciar o plano de trabalho; apresentar ao MGl e a ENAP
as demandas de adesé&o, integracéo e uso de solugdes em nome do ente estadual;
Articular, mobilizar e manter informadas as partes interessadas na equipe
estadual; Monitorar a implementacéo e prestar informacfes ao MGI e ENAP;
Realizar reunides periddicas com o gerente do plano no MGl e ENAP;

Areas técnicas do
Governo do Estado
do Maranhéao
identificadas no
Plano

Integracdo de solucdes. Reportar necessidades e interesses no uso de solugdes
do MGI e da ENAP ao gerente do plano no Maranh&o; operacionalizar a adesé&o,
integracdo e o uso de solucGes disponibilizadas; Participar de reunides e visitas
técnicas; Compartilhar informacdes ao gerente do plano do Governo do Estado
do Maranh@o;

DINOV/SEGES/MGI

Diretoria de Inovacdo,
Secretaria de Gestdo e
Inovacdo, Ministério
da Gestdlo e da
Inovacdo em Servicos
Publicos

Gerente do Plano. Gerenciar o plano de trabalho; realizar reunides periddicas
com o gerente do plano no MGI e ENAP; Monitorar a implementagdo das
solucdes com as areas responsaveis no MGl e ENAP; manter a equipes de MGl
e ENAP informadas sobre o progresso; identificar e divulgar boas préaticas
estaduais em canais do MGI e ENAP; produzir relatérios de gestdo e avaliar
resultados do plano;

AECF/MGI

Assessoria Especial de
Cooperacao
Federativa, Gabinete
do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo
em Servicos Publicos

Governanca do Plano. Colaborar na definicdo do escopo e no monitoramento
da execucdo do plano de trabalho; organizar visitas técnicas do MGI e da ENAP
ao Maranhdo; cuidar da cooperacdo entre os entes federados; mobilizar atores
do Governo Federal para superar eventuais obstaculos na execuc¢do do plano de
trabalho;

Areas técnicas do
MGI e da Enap
identificadas no
Plano

Integracdo de solugdes. Entender necessidades; prover solucGes; realizar ajustes
e melhorias as solucgdes; prestar assisténcia técnica.

VI - RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO




Participe 1: Governo do Estado do Maranhao

Gerente de plano: XXXXXXXX

E-mail do gerente de

plano: XXXxXxXxxx

Gerente de plano substituto: XXXXXXXX

E-mail do gerente de plano substituto: XXXXXXXXXx

Participe 2: Governo Federal (MGI e Enap)

Gerente de plano: XXXXXXXXXXXXXX

E-mail do gerente de

p 1an0: XXXXXXXXXXXXX

Gerente de plano substituto: XXXXXXXXXXXXXX

E-mail do gerente de plano substituto: XXxxxxxxxxxxx

VIl - PLANO DE ACAO PARA TRANSFORMACAO

Responsaveis

contratacao de
mulheres em
situacdo de violéncia
também nos
contratos estaduais

mulheres em situacao de
violéncia

Acéo Transformacédo almejada | Prazo
Maranhéo MGl ENAP

Implantar o Sistema

Eletronico de Eliminac&o do uso do papel

Informac@es (SEI) |na administracdo publica SEAD
em todos os 6rgdos |estadual, transparéncia, 01/2024 SEGES/ DTGES
publicos do Governoleficiéncia da administragéo ATI-MA
do Estado do publica

Maranh&o

Implementar

Decreto n°

11.340/2023 no
ambito do Estado e [Ampliacdo de oportunidades

editar decreto de acesso ao mercado de

estadual prevendo [trabalho e de conquista de 03/2024 SEAD GAB
percentual de autonomia econdmica a SEMU SEGES



/opt/sei/temp/diego.carvalho@segep.ma.gov.br

Realizar evento de
engajamento e
mobilizacdo paraa
parceria com

apresentagdo das 03/2024 SEAD AECF
solucdes e debates
sobre os temas de
gestdo e inovagédo
Aumento da integridade e da
Conhecer o transparéncia na
aplicativo parenclana -
X supervisdo/fiscalizacdo dos
Fiscalgov.brpara os | mentos pactuados com SERIDF
instrumentos 2 Unido por n?eio do 03/2024 SEGES/DTPAR
pactuados com a P SEAD
. . Transferegov.br,
Unido por meio do foi q i
Transferegov.br aperfeigoando a respectiva
gestdo
sgt/r:rtrl:;?]rga interna Cadeia decisoria e
« responsabilidades SEAD
E?tr;t{gui: (‘;agm estabelecidas na agenda de 05/2024 ATI-MA SGD
gicae governo digital
governo digital
Realizar evento de
Intercambio entre Qualificacdo e inovagéo nos SEGES/
equipes técnicas das processos de compras e 06/2024 | SEAD/SALIC
unidades ~ T CENTRAL
. contratacdes publicas
centralizadas de
compras publicas
Integrar o sistema de Solugc_>es dNe ouvidoriacom
suvidorias do Estado autenticacdo segura do
L cidaddo para 06/2024 STC SGD
ao login Unico
acompanhamento das
Gov.br . N
manifestacoes
Aplicar segundo Aumento da maturidade de
ciclo do modelo de [gestdo e governanga no SEAD
governanca e gestdo [ambito dos 6rgaos estaduais 07/2024 SEGES/ DTPAR
- que operam recursos SERIDF
Gestaopublicagov.broriundos de transferéncias da
referente a 2023 Unido
Apresentar plano de |[Eliminagéo do uso do papel
implantacéo do SEI |na administracdo publica SEAD SEGES/
g . R 08/2024
nos municipios do  |municipal, eficiéncia da ATI-MA DTGES
Estado do Maranhé&o jadministracdo publica
Aplicar diagnostico
de ocupacdes
prediais e implantar Racionaliza¢éo da ocupacdo
compartilhamento ¢ PAGA0 | 0812024 |SEAD/ISAMOP| SEGES/ DINOV

de espagos no
ambito do
Racionaliza

dos espagos publicos




Desenvolver trilha
de aprendizagem
para servidores

Ampliacdo e qualificacdo das
oportunidades de capacitacdo

estaduais na Escola |e desenvolvimento de 08/2024|  EGMA DIREX
\irtual de Governo |pessoal
(EV.G)
Realizar evento de
troca de
experiéncias, licdes |Avaliacdo intermediériae
aprendidas e repactuacdo do plano de 11/2024 SEAD AECF
definicdo de trabalho
proximos passos
entre as equipes
Integrar sistema de
Ersetgé‘lengo‘jlz 46 12/2024|  IPREV SGD
vida
Promover a Destinacéo de areas publicas
reqularizacio para o fomento e a efetivacdo
fu?] idria gm srons |d€ pOlticas piblicas, 12/2024|  SECID SPU
4a Uniio no Estado sobretudo politicas de
interesse social
Elaborar e Patrocinio politico,
normatizar suas direcionamento estratégico e SEAD
estratégias estaduais all_nh_amento em torno de 12/2024 ATI-MA SGD
de governo digital prioridades da agenda de
governo digital
Provisdo de documento de
identificacdo Unica e digital
Iniciar emissio da 12° cidaddo que conecta seu
Carteira de ciclo de vida, estrutura 01/2024 | IDENT/SSP SGD
Identidade Nacional cadastros administrativos,
amplia verificacGes de
Seguranca Publica e mitiga
problemas de fraude
Implementar o Promocao da integracdo dos
Sis?ema de cadastros estaduais e
\dentificagio do  |Municipais de forma a 12/2024 | IDENT/SSP SGD
Cidadio em Ambito garantir integridade dos
ostadual dados e acesso as politicas
publicas a quem se destina
Realizar agdes para
gg?nenztzjlr\]girg:gto de Aumento da capacidade do
NPEte Estado de utilizacdo de dados
aplicacdo de 12/2024 | SEAD/SAGEP SGP

metodologias para
anélise de dados de
pessoal

para qualificar a gestdo de
pessoas




Desenvolver trilha
de aprendizagem  |Ampliacéo e qualificacéo das
para servidores oportunidades de capacitacao 06/2025 EGMA DIREX
municipais na e desenvolvimento de
Escola Virtual de  |pessoal
Governo (EV.G)
. . Reconhecimento e
Divulgar projetos i1 das b
inovadores do com_partl amento as boas
Estado no préticas de gestdo e inovagéo |12/2025 SEAD SEGES/DINOV
L no setor pablico com outros
\Vitrine.Gov «
entes da Federacao
Desenvolver . |[Aumento da maturidade de
programa de apoio estdo e inovagdo também
a0s municipios para d . ¢
. das prefeituras do Estado, a
fortalecimento da ) . 12/2025 SEAD AECF
. partir do compartilhamento
gestdo publicae a : ~
« conjunto de solucdes e de
transformacéo SN
.. apolo tecnico
digital
VIII - VIGENCIA
A vigéncia deste plano de trabalho esta vinculada a data de vigéncia do ACT.
Sao Luis/MA, 11 de dezembro de 2023.
Documento assinado eletronicamente
XXX X XXX XXX XXX
Assessora da Diretoria Executiva da Fundacgdo Escola Nacional de Administracdo Publica
Documento assinado eletronicamente
XXX X XXX XXX XXX
Chefe da Assessoria Especial de Cooperacéo Federativa do Ministério da Gestao e da Inovacéo em Servigos
Publicos

Documento assinado eletronicamente
), 0.0.90.9.0.90.90.9.90.0.90.9.0.0.4

Secretario de Estado da Administracao




=

¢ ei[ Documento assinado eletronicamente por XXXXXXXXXX, Usuario Externo, em 11/12/2023, as
IS @ 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de

assinatura
,‘ eletrénica 13 de novembro de 2020 .

¢ ei' Documento assinado eletronicamente por XXXXXXXXX, Usuario Externo, em 11/12/2023, as 17:12,
el '[qj conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

assinatura
J eletrbnica novembro de 2020.

P eil Documento assinado eletronicamente por XXXXXXXXX, Chefe(a) de Assessoria, em 12/12/2023, as
el @ 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de

,] eietronica 13 de novembro de 2020 .

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e Nttps://colaboragov.sei.qov.brisei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 38988837 e o
A ETH codigo CRC BF31D76A.

Referéncia: Processo n° 18001.102458/2023-52. SEI n° 38988837
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