MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao e Inovagao

Diretoria de Inovagdo Governamental

Coordenacao-Geral de Cooperagdo em Gestdo e Inovacao

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Estabelecimento de regime de cooperacado mutua para a implantagdo de programas, agdes e solugdes,
visando a melhoria da governanca e da gestao publica estadual, a ampliacdo da cooperacgéo federativa e ao
aperfeigoamento dos servigos prestados pelo Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(MGl), pela Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) e pelo governo do estado do Acre,
conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

2. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados sao:

a) Elevar a maturidade/capacidade de gestao e governanga do estado;

b) Qualificar e ampliar o alcance das solugdes do MGl e da ENAP no territorio nacional,

c) Gerar conhecimento e comunidades de pratica sobre os temas de gestao, governo digital e
inovagao.

3. UNIDADE RESPONSAVEL, GESTOR DO ACORDO E REPRESENTANTES INCUMBIDOS
DE COORDENAR A EXECUCAO



O Acordo materializado pelo presente Plano de Trabalho conta com governanga detalhada na Matriz
de Responsabilidades a seguir. Sua implementagao sera acompanhada pela Diretoria de Inovagéo
Governamental da Secretaria de Gestao e Inovacgao (Dinov/SEGES/MGI).

EQUIPE DEDICADA

Secretaria de
Planejamento -
SEPLAN/AC

MGI/SEGES/DINOV
Diretoria de Inovacao
Governamental

MGI/GM/AECF
Assessoria Especial de
Cooperacgao Federativa

Provedores de solugdes

no MGI e na ENAP

4. PLANO DE ACAO

RESPONSAVEIS

Alexandre Tostes,
Diretor de Captacao e
Monitoramento de
Recursos

Nina Gongalves
Emilia Carneiro
Saenger

Natalia Maria Leitdo de
Melo

Pontos focais das
acdes

Eixo 1: Transformacao Digital

ACAO

RESPONSAVEIS

ATRIBUIGOES

Gerentes do Plano. Gerenciar o plano de trabalho;
apresentar ao MGl e a ENAP as demandas de adesao,
integracado e uso de solugbes em nome do ente
estadual; Articular, mobilizar e manter informadas as
partes interessadas na equipe estadual; Monitorar a
implementacgao e prestar informagdes ao MGl e ENAP;
Realizar reunides periddicas com a geréncia do plano
no MGI e, conforme o caso, da ENAP.

Gerentes do Plano. Gerenciar o plano de trabalho;
Realizar reunides periodicas com a geréncia do plano
no Estado e ENAP (conforme o caso); Monitorar a
implementagao das solugdes com as areas
responsaveis no MGl e ENAP; Manter as equipes de
MGI e ENAP informadas sobre o progresso; Identificar
e divulgar boas praticas estaduais em canais do MGl e
ENAP; Produzir relatérios de gestao e avaliar os
resultados do plano;

Governanga do Plano. Colaborar na definigdo do
escopo e no monitoramento e execugao do plano de
trabalho; Organizar visitas técnicas; cuidar da
cooperacgao entre os entes federados; Mobilizar
agentes do MGI e ENAP para superar eventuais
barreiras na execugao do Plano.

Proviséo e integragéo de solugbes. Entender
necessidades; priorizar e prover solugdes; realizar
ajustes e melhorias as solugdes; Prestar suporte
técnico; Alinhar requisitos, contrapartidas, etapas e
prazos das solugdes.

ENTREGAS



1 | Assinatura
eletronica
avancada
GOV.BR

2 | Autodiagnostico
de Maturidade
Digital

3 |Balcdo de
atendimento
GOV.BR

4|Conecta GOV.BR

5|Login unico
GOV.BR

6 Rede GOV.BR

MGI/Enap

Departamento/
Nome /Cargo

MGI/SGD

Régis Oliveira,
Coordenador-Geral
de Gestdo da Rede
GOV.BR

MGI/SGD

Régis Oliveira,
Coordenador-Geral
de Gestao da Rede
GOV.BR

MGI/SGD

Régis Oliveira,
Coordenador-Geral
de Gestdo da Rede
GOV.BR

Daniela Baldez,
Coordenadora

MGI/SGD

Régis Oliveira,
Coordenador-Geral
de Gestao da Rede
GOV.BR

Marcia Mendonga
Cardador,
Coordenadora-Geral

de Interoperabilidade

MGI/SGD

Régis Oliveira,
Coordenador-Geral
de Gestao da Rede
GOV.BR

MGI/SGD

Régis Oliveira,
Coordenador-Geral
de Gestdo da Rede
GOV.BR

Estado

Departamento/
Nome /Cargo

SEAD/DIRMOD
Paulo Henrique Silva
de Oliveira

Diretor de
Modernizagao e
Desenvolvimento
Institucional

SEAD/DIRMOD
Paulo Henrique Silva
de Oliveira

Diretor de
Modernizagao e
Desenvolvimento
Institucional

SEAD/DIRMOD
Paulo Henrique Silva
de Oliveira

Diretor de
Modernizagao e
Desenvolvimento
Institucional

SEAD/DIRMOD
Paulo Henrique Silva
de Oliveira

Diretor de
Modernizagao e
Desenvolvimento
Institucional

SEAD/DIRMOD
Paulo Henrique Silva
de Oliveira

Diretor de
Modernizagao e
Desenvolvimento
Institucional

SEAD/DIRMOD
Paulo Henrique Silva
de Oliveira

Diretor de
Modernizagao e
Desenvolvimento
Institucional

DESCRIGAO PRAZO

més/ano

Aderir a ferramenta que |setembro/2026
possibilita assinatura
eletronica de
documentos com

validacao juridica.

Realizar outubro/2026
autodiagnostico do

nivel de maturidade

digital do Ente

Federativo.

Promover acesso a outubro/2026
conta GOV.BR por
meio de atendimento

presencial.

Aderir a ferramenta de
obteng¢do automatica de
dados.

agosto/2026

Aderir a ferramenta que |agosto/2026
autentica usuarios e

permite utilizagdo de

login e senha unico para

acesso a0s Servigos

publicos.

Promover a integracdo |agosto/2027
de municipios a grupo

colaborativo de

governo digital.

Eixo 2: Inovagao e Desenvolvimento de Competéncias e Liderangas

ACAO

RESPONSAVEIS

ENTREGAS



MGI/Enap Estado DESCRIGAO PRAZO
Departamento/ Nome |Departamento/ més/ano
ICargo Nome /Cargo
7 |Dimensionamento \MGI/SGP DEGCD Compartilhar a agosto/2027
da Forga de Diego Tannus Dorea, |Hégina Barros, metodologia de
Trabalho (DFT) Analista Chefe do dimensionamento da
Administrativo Departamento de  |forga de trabalho do
Thalita Lopes Saraiva |Gestdo de Carreiras, | governo federal.
Pedrosa, Analista Desempenho e
Técnico Desenvolvimento
Administrativo
8 | ENAP Aqui ENAP/DDPRO DECAP Capacitar o setor agosto/2027
Priscila Rohem dos Priscila Melo, publico local em temas
Santos, Coordenadora- Chefe do estratégicos de
Geral de Cooperagdo |Departamento de  |governo: orgamento,
Federativa Formacao de licitagcdes, mudangas
Capacitacao do climaticas e
Servidor transformagao digital.
9 |Escola Virtual de | ENAP/DDPRO DECAP Capacitar agentes agosto/2027
Governo (EV.G) | Priscila Rohem dos Priscila Melo, publicos por meio da
Santos, Coordenadora- |Chefe do Escola Virtual de
Geral de Cooperagao |Departamento de  |Governo.
Federativa Formacgao de
Capacitagao do
Servidor
10| Programa de MGI/SEGES/DINOV | DEGCD Compartilhar a agosto/2027
Gestao e Carolina Barbieri, Hégina Barros, metodologia de gestao
Desempenho Consultora Chefe do por resultados do
(PGD) Departamento de | governo federal.
Gestdo de Carreiras,
Desempenho e
Desenvolvimento
11| VitrineGov MGI/SEGES/DINOV | DECOM Integrar o ente agosto/2027
Luciano Pinheiro Andressa Larissa de |federativo a plataforma
Costa, Lider Técnico |Sousa Bezerra, de gestdo do
do VitrineGov Chefe do conhecimento e
Departamento de | compartilhamento de
Comunicagao boas praticas do
governo federal.
Eixo 3: Patrimonio Imobiliario e Responsabilidade Socioambiental
AGAO RESPONSAVEIS ENTREGAS
MGI/Enap Estado DESCRIGAO PRAZO
Departamento/ Nome Departamento/ més/ano

ICargo Nome /Cargo



12 |Cadastro
Ambiental
Rural (CAR)

13 Programa
Imével da
Gente

MGI/SETE/DICAR
Carlos Guedes,

SEAD/DIRMOD

Aderir ao sistema de
Paulo Henrique Silva |cadastro ambiental rural

setembro/2026

Analista em Reforma e |de Oliveira, Diretor de |do governo federal.

Desenvolvimento
Agrario

Raissa Albuquerque,
Coordenadora-Geral de
Articulagdao da DICAR
Jéssica de Freitas
Afonso, Coordenadora

de Parcerias da DICAR

MGI/SPU/Gabinete

Modernizagéo e
Desenvolvimento
Institucional

DIRPAP

Giulia Pereira Patitucci, | Gleilce Andrade

Gerente de Projeto

Araujo de Lima,

Diretora de Gestéao

Eixo 4: Logistica e Compras Publicas

ACAO

14| Contrata+Brasil

15|Preservacgao
técnica de
arquivos e
documentos

16 |Preservagao
técnica de
arquivos e
documentos

Patrimonial,

Documental e

Arquivistica
RESPONSAVEIS
MGI/Enap/Arquivo Estado

Nacional

Departamento/ Nome
ICargo

MGI/SEGES/DELOG
Marcelo Pontes,
Coordenador-Geral de
Gestao Estratégica
Vinicius Geronasso,
Gerente de Projeto
Barbara Bueno,
Consultora Externa

Arquivo Nacional
Alex Holanda,

Secretario Executivo do

Conarq

Arquivo Nacional
Alex Holanda,

Secretario Executivo do

Conarq

Eixo 5: Transferéncias e Parcerias

ACAO

RESPONSAVEIS
MGI/Enap

Departamento/
Nome /Cargo

SEAD/DIRMOD
Paulo Henrique
Silva de Oliveira,
Diretor de
Modernizagao e

Desenvolvimento

Institucional

DEGDA

Cleilda Braga Dias,

Chefe do

Departamento de
Gestao Documental
e Arquivo Publico

DEGDA

Cleilda Braga Dias,

Chefe do

Departamento de
Gestao Documental
e Arquivo Publico

Estado

Aderir ao programa de |setembro/2026
gestao estratégica de
imoveis da Unido.
ENTREGAS
DESCRIGCAO PRAZO
més/ano

Aderir as contratacdes |agosto/2026
de pequenos negdcios

com micro

empreendedores

individuais (MEIs)

credenciados no

Contrata+Brasil.

Realizar a instituicdo |setembro/2026
do Arquivo Publico no

estado do Acre.

Capacitar em gestdo |abril/2026
de documentos,
tratamento técnico e

preservagdo de acervo.

ENTREGAS

DESCRICAO PRAZO



Departamento/ Nome |Departamento/ més/ano

ICargo Nome /Cargo

17 | TransfereGov MGI/SEGES/DTPAR  |SEPLAN Aderir a solugdo para  junho/2026
Vitor Lopes, Chefe de | Alexandre transferéncias de
Projeto Tostes, Diretor |recursos estaduais para

de Captagéo e |0s municipios.
Monitoramento
de Recursos

18 Gestaopublicagov.br |MGI/SEGES/DTPAR |SEPLAN Realizar a junho/2026
Vitor Lopes, Chefe de | Alexandre implementagao de
Projeto Tostes, Diretor \modelo de governancga e
Tamara Castro, de Captagdo e |gestdo publica.

Coordenadora-Geral de |Monitoramento
Governanga Corporativa |de Recursos

e Gestao do

Conhecimento

Documento assinado
eletronicamente
ROBERTO SEARA MACHADO

POJO REGO
Secretario de Gestao e Inovagao

Ministério da Gestao e da Inovagcéo em
Servigos Publicos

Documento assinado
eletronicamente
RICARDO BRANDAO DO SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento

Governo do Estado do Acre

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Brandao dos Santos, Usuario Externo, em
07/09/2025, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego, Secretario(a), em
ﬂimm; inl’ 08/09/2025, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¢-r* acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 53632777 e o
1 codigo CRC A2DE3056.

Referéncia: Processo n°® 19973.020149/2024-11. SEI n°® 53632777
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