MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao e Inovacao
Diretoria de Inovagao Governamental

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Estabelecimento de regime de cooperacao mutua para a implantacdao de programas, acdes e
solugdes, visando a melhoria da governancga e da gestdo publica municipal, a ampliagdo da
cooperacgao federativa e ao aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Ministério da Gestao e
da Inovacgdo em Servigos Publicos (MGI), pela Fundagao Escola Nacional de Administracdo
Publica (Enap) e pelo ente municipal, conforme especificagdes estabelecidas no plano de
trabalho.

2. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados sdo:

a) Elevar a maturidade/capacidade de gestdo e governanca do municipio de Palmas-TO;

b) Qualificar e ampliar o alcance das solucdes do MGI e da Enap no territério nacional;

c) Gerar conhecimento e comunidades de pratica sobre os temas de gestdo, governo
digital e inovagao.

3. UNIDADE RESPONSAVEL, GESTOR DO ACORDO E REPRESENTANTES INCUMBIDOS
DE COORDENAR A EXECUCAO

O Acordo materializado pelo presente Plano de Trabalho conta com governanca
detalhada na Matriz de Responsabilidades a seguir. Sua implementacdo sera acompanhada
pela Diretoria de Inovagdao Governamental da Secretaria de Gestao e Inovagao
(Dinov/SEGES/MGI).

EQUIPE DEDICADA RESPONSAVEIS ATRIBUICOES
Secretaria Municipal de |Fabiano Francisco de Gerentes do Plano. Gerenciar o plano de
Fazenda - Secretaria Souza, Secretario trabalho; apresentar ao MGI e a Enap as
Executiva de Tecnologia Municipal da Fazenda demandas de adesao, integracao e uso de
e Inovagao Adao Rodrigues de solucdes em nome do ente municipal;
Paula, Secretario Articular, mobilizar e manter informadas

Executivo da Secretaria |as partes interessadas na equipe

Executiva de Tecnologia 'municipal; Monitorar a implementacao e

e Inovacao prestar informagdes ao MGI e Enap;
Realizar reunides peridédicas com a
geréncia do plano no MGI e, conforme o
caso, da Enap.



MGI/SEGES/DINOV

Governamental Gerente
Adriana Rozinholi
Cordeiro Rocha, Co-
gerente

MGI/GM/AECF Clarissa Teixeira Araujo

Assessoria Especial de |do Carmo -

Cooperacao Federativa

Digital

Ana Laura Becker de
Aguiar - Analista Técnico
de Politicas Sociais

Provedores de solugoes
no MGI e na ENAP

4. PLANO DE ACAO

Eixo 1: Transformacgao Digital

ACAO RESPONSAVEIS
MGI/Enap
Departamento/
Nome /Cargo

1 MGI/SGD

Balcao GOV.BR - Daniela Baldez,

_Reallzar N Analista em

inauguragao de Tecnologia da

unidades de Informagdo

atendimento
presencial para
promover acesso a
conta GOV.BR

Coordenadora-Geral de
Cooperacao em Governo

Pontos focais das acoes

Gerentes do Plano. Gerenciar o plano de
trabalho; Realizar reunides periddicas com
a geréncia do plano no Municipio e Enap
(conforme o caso); Monitorar a
implementacao das solugdes com as areas
responsaveis no MGI e Enap; Manter as
equipes de MGI e Enap informadas sobre o
progresso; Identificar e divulgar boas
praticas municipais em canais do MGI e
Enap; Produzir relatdrios de gestao e
avaliar os resultados do plano.

Governancga do Plano. Colaborar na
definicdo do escopo e no monitoramento e
execucgao do plano de trabalho; Organizar
visitas técnicas; cuidar da cooperagao
entre os entes federados; Mobilizar
agentes do MGI e Enap para superar
eventuais barreiras na execugdao do Plano.

Provisdo e integracdo de solugées.
Entender necessidades; priorizar e prover
solucdes; realizar ajustes e melhorias as
solucdes; Prestar suporte técnico; Alinhar
requisitos, contrapartidas, etapas e prazos
das solugoes.

ENTREGAS
Palmas / TO DESCRICAO PRAZO
Departamento/ més/ano
Nome /Cargo
Secretaria de Mai/2026

Desenvolvimento
Econbmico e
Emprendedorismo
Irailson Cabral de
Souza, Casa do
Empreendedor

Regina Rosa Peu,
Superintendente
Resolve Palmas

Inauguracao de 2
unidades de
atendimento ao
cidadao



http://gov.br

2 MGI/SGD/DEDAD _ | API (Interface de |Jul/2026
Cone_ct? Gov.br - Méarcia Mendonca Secretaria E_xecutlva Prograrpagao de
Aderir a Cardador, de Tecnologia e Aplicacbes) de
ferramenta de Coordenadora-Geral |Inovagdo - Valéria |dados
obtencao de Perim da Cunha, disponibilizada
automatica de Interoperabilidade e |Superintendente de
dados Régis Oliveira, Tecnologia da
Coordenador-Geral |Informacgdo
de Gestao da Rede
GOV.BR
Eixo 2: Inovacao e desenvolvimento de competéncias e liderancas
ACAO RESPONSAVEIS ENTREGAS
MGI/Enap Palmas / TO DESCRICAO PRAZO
Departamento/ |Departamento/ més/ano
Nome /Cargo Nome /Cargo
3 |vitrineGov - Integrar [MGI/SEGES/ _ Boas praticas Fev/2027
o Municipio a DINOV Secret:?ma mapeadas no
plataforma do governo Luciano Pinheiro EXGCUtlva- de municfpio
federal de gestdo do  |Especialistaem  |Tecnologiae
conhecimento e Politicas Publicas e Inovggao - Adao
compartilhamento de | Gestdo Rodrigues de Paula,
boas praticas Governamental Secretario
Executivo
4 |[ENAP Aqui - ENAP/CGCOF Escola de Governo |Servidores Jan/2028
Capacitar atores locais |Jodo Vitor Faria de Palmas capacitados em
em temas estratégicos [Domingues, Thaislaine do temas
para o setor publico Coordenador-geral |Nascimento estratégicos
de Articulagao Oliveira,Diretora de
Institucional da Capacitagao e
ENAP Aperfeicoamento
Eixo 3: Logistica e Compras Piblicas
ACAO RESPONSAVEIS ENTREGAS
MGI/Enap Palmas / TO DESCRICAO PRAZO
Departamento/ Departamento/ més/ano

Nome /Cargo

Nome /Cargo




5 |Contrata+Brasil - MGI/SEGES/DELOG |Secretaria de Jan/2028
Aderir a plataforma do Marcelo Pontes, Desenvolvimento |Cadastro na
governo federal que Coordenador-Geral |Economico e plataforma
. o ~ Emprendedorismo realizado
permite contratagoes de Gestao .
di Ectratédi Irailson Cabral de
iversas s .ra. egica Souza, Casa do
Vinicius Geronasso, Empreendedor
Gerente de Projeto
e
Barbara Bueno,
Consultora Externa
6 |Contrata+Brasil - MGI/SEGES/DELOG |Secretaria de MEIs Jan/2028
Promover Marcelo Pontes, Desenvolvimento |cadastrados
credenciamento de Coordenador-Geral |Economico e
microempreendedores |4e Gestso Emprendedorismo
individuais (MEIs) em Estratégica Irailson Cabral de
plataforma do governo | . . . Souza, Casa do
federal Vinicius Geronasso, Empreendedor
Gerente de Projeto
e
Barbara Bueno,
Consultora Externa
7 |Politica de cotas para |MGI/SEGES/DINOV |Casa da Mulher Reuniao Jul/2026

mulheres vitimas de
violéncia doméstica e
familiar nas
contratacoes
publicas - Realizar a
implementagao de
reserva de 8% das
vagas terceirizadas
para mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

DINOV

Adriana Fortaleza,
Analista Técnico de
Politicas Sociais e
Gabriela
Nascimento,
Assistente

Brasileira de
Palmas -

Monik Carreiro
Lima e Dorta,
Superintendente
da Casa da Mulher
Brasileira de
Palmas

Secretaria
Executiva de
Tecnologia e
Inovacao -
Valéria Perim da
Cunha,
Superintendente
de Tecnologia da
Informacao

realizada sobre
implementacao
da politica de
cotas em
articulacao com
o estado

Documento assinado

eletronicamente

ROBERTO SEARA MACHADO
POJO REGO




Secretdario de Gestdo e Inovacao

Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos

Documento assinado

eletronicamente
FABIANO FRANCISCO DE SOUZA
Secretario Municipal da Fazenda

Prefeitura Municipal de Palmas - Tocantins

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego,
Secretario(a), em 06/02/2026, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 39 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Francisco De Souza, Usuario
Externo, em 06/02/2026, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 39 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

_
-ail

eletrbnica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
’r '_ verificador 57277291 e o cédigo CRC C1E76868.

Referéncia: Processo n® 19973.017948/2025-91. SEI n© 57277291
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