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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITALRETIFICAGAO DO EDITAL
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, torna publica a retificacao do Edital n°
1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; Edital n® 2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU
de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 24-43; Edital n°® 3/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 44-
63; Edital n® 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78; Edital n° 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-101; Edital n® 6/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 101-120; Edital n® 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10
de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-146, Edital n° 8/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-
167, que passam a ter a redagao a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens dos referidos Editais.

1-0Oseditaisn®l, 2, 3, 4,5, 6,7 e 8do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU
de 10 de janeiro de 2024, Edicao 13-A, Secao 3 - Extra A, pagina 1, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Edital n® 01/2024, Edital n® 02/2024, Edital n® 03/2024, Edital n® 04/2024, Edital n® 05/2024,
Edital n® 06/2024, Edital n°® 07/2024, Edital n® 08/2024

Onde se L&

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).
(...)

314 (.)

(...)

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacao do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissao, a assinatura
do medico que emitiu o Laudo, com o numero de sua inscricdao no Conselho Regional Profissional
respectivo na forma deste subitem e conforme modelo disponivel no Anexo VIII deste Edital ou por
profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo
fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou psicologo, bem como a provavel causa da
deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de saude responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacao medica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao, desde que legivel.

3.14.1 - Caso a documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil
e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.




3.14.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderao enviar Laudo emitido por outros profissionais
habilitados de acordo com o item 4 do Anexo VIII deste Edital. A validade da documentacao meédica
(atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

3.14.3 - O envio da imagem legivel da documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio)
ou Laudo caracterizador de deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao
Cesgranrio nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3144 - A imagem da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado e nao
sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

3145 - O arquivo da documentacao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo
Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado com o nome completo do candidato.

(...)

3.15 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou
que necessite de adaptagoes razoaveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024
(horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no enderego eletrénico do Concurso Publico
Nacional Unificado (https:./www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da
documentagcao médica ou do Laudo caracterizador a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricao e/ou nao enviar Laudo
caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.4, deixara de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes e de dispor de condicao diferenciada para realizagcdo das provas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

(...)
3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(...)

3.2.1.2 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagcao da equipe multiprofissional com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentacao meédica
(atestado ou Laudo ou relatorio) remetida no ato da inscricao (original ou copia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se conhecida), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serao oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da inscricao.

32121 - A documentacdao meédica (atestado ou Laudo ou relatorio) (original ou coépia
autenticada em cartorio), sera retida pela Fundagao Cesgranrio por ocasiao da realizagao da avaliagdo e
nao sera devolvida em hipodtese alguma.

(...)
3213¢(.)

b) ndo apresentar documentacao meéedica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou copia
autenticada em cartorio);

c) apresentar documentacdao médica (atestado ou Laudo ou relatorio) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdao do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

(...)




3.2.14 - Os documentos méedicos (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudos caracterizadores,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos classificados deverao obedecer as
seguintes exigéncias:

(..)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
meédica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique
as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou
orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacao medica (atestado ou Laudo ou relatoério) ou do Laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiometrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificacao Sonora
Individual (AASD);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagao
meédica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, aléem de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas
relagcoes interpessoais, areas de limitacao psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no Laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias e deverao ser apresentadas as informacodes ja listadas de cada uma delas; e

(...)
3216 ¢(.)

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou Laudo
ou relatorio) ou Laudo caracterizador ndao caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente, o
candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncia).

(..)
Leia-se:

Alteracao: ampliacdao de comprovagao da documentacao de caraterizagcao da deficiéncia,
incluindo "documentacao (atestado ou Laudo; ou relatério”; e modelo do Anexo VIII preferencial

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
(...)

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).
(...)

314(.)

(...)

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao (atestado ou laudo médico; ou
relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora da deficiéncia, emitida nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a




identificacao do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a
data da emissao, a assinatura do meédico que emitiu o laudo ou atestado, com o0 numero de sua inscricao
no Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem, e, preferencialmente, conforme
modelo disponivel no Anexo VIII deste Edital, ou, no caso de relatorio, por profissional de saude de nivel
superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional ou psicélogo), bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura
do profissional de saude responsavel; e c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente, a validade da documentacao (atestado ou laudo meédico; ou relatorio emitido por
profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia € indeterminada, nao sendo considerada a data de
emissao, desde que legivel

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao, desde que
legivel.

3.14.1 - Caso a documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional
habilitado) caracterizadora de deficiéncia seja emitida em meio eletréonico, devera ser assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolucdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.14.2 - - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764,
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderao enviar atestado ou laudo médico, ou relatério
emitido por outros profissionais habilitados, preferencialmente de acordo com o item 4 do Anexo VIl deste
Edital. A validade da documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

3.14.3 - O envio da imagem legivel da documentacao (atestado ou laudo meédico; ou relatorio
emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundacao Cesgranrio ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem tecnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3144 - A imagem da documentacao (atestado ou laudo meédico; ou relatdrio emitido por
profissional habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia tera validade somente para este Concurso
Publico Nacional Unificado e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

3145 - O arquivo da documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatério emitido por
profissional habilitado) enviada pelo candidato deverd ser identificado com o nome completo do
candidato.

(...)

3147 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

3.15 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou
que necessite de adaptagoes razoaveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024
(horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no enderego eletrénico do Concurso Publico
Nacional Unificado (https:./www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da
documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) caracterizadora
a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

316 - O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricao e/ou nao enviar a
documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado), conforme
determinado no subitem 3.14, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de
dispor de condicao diferenciada para realizagao das provas € nao podera interpor recurso em favor de sua
situacgao. (..)

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL




(...)

3.2.12 - Os candidatos deverao comparecer a avaliagao da equipe multiprofissional com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de documentacao (atestado ou
laudo meédico; ou relatério emitido por profissional habilitado) remetida no ato da inscricao (original ou
copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem
como a provavel causa da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VIl
deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao
oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da
inscricao.

32121 - A documentagao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional
habilitado) caracterizadora (original ou coépia autenticada em cartério) sera retida pela Fundacgao
Cesgranrio por ocasiao da realizagao da avaliagcao e nao sera devolvida em hipoétese alguma.

(..)
3213(.)

b) ndo apresentar documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por
profissional habilitado) (original ou cépia autenticada em cartorio);

c) apresentar documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagao do
Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

(..) 3.2.14 - As documentacgoes (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional
habilitado) caracterizadoras, preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital, dos
candidatos classificados deverao obedecer as seguintes exigéncias:

(...)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
(atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia
contendo uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e/ou
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria € a necessidade do uso de apoios,
como, uso de proteses e/ou orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, aléem de
documentacao (atestado ou laudo medico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no
maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacao do Edital, caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de
Amplificacao Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagcao
(atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia
contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

1) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacgao (atestado ou laudo médico;
ou relatério emitido por profissional habilitado) devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitacao associadas e habilidades adaptativas comprometidas, aléem de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos;

J) para as pessoas com deficiéncia mental, na documentagao (atestado ou laudo médico; ou
relatério emitido por profissional habilitado) deverd apresentar os impedimentos nas relagoes
interpessoais, areas de limitacao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se
possivel informando o diagnoéstico de base e tratamentos em curso;




k) no caso de deficiéncia multipla, na documentacao (atestado ou laudo médico; ou relatoério
emitido por profissional habilitado) devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias e deverao ser
apresentadas as informacgodes ja listadas de cada uma delas; e

(...)
3216 (.)

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de a documentacdo (atestado ou laudo
medico; ou relatério emitido por profissional habilitado) nao caracterizar a deficiéncia de acordo com a
legislacao vigente, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia,
constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

Onde se &

7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva
7122(.)

(...)

Leia-se:

Alteracao: adequar o edital ao previsto pela IN N° 23/2023 sobre reserva de vagas para
pessoas negras

7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva
712.2(.)
(...)

712.21 - Em atendimento ao art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instru¢cao Normativa MGI n° 23,
de 25 de julho de 2023, o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas negras considerados
aprovados sera igual ao numero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia,
desde que atinjam a nota minima nas provas objetivas, conforme disposto neste edital.

Edital n® 01/2024, Edital n® 02/2024, Edital n°® 03/2024, Edital n® 04/2024, Edital n® 05/2024,
Edital n® 05/2024, Edital n® 06/2024, Edital n® 07/2024

Onde se lé:
ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A
AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Leia-se:
Alteracao de titulo e subtitulo: insercao da expressao “relatorio”
ANEXO VIII - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E
PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Edital n° 01/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

B1-04 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Onde se L&

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informacdes Geograficas
e Estatisticas

(...)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronédmica, engenharia de recursos hidricos,




engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de
informacgao, ciéncia da computacao ou informatica.

Leia-se:
Alteracao: inclusao da expressao "e outras afins aquelas aqui listadas" na formagao exigida.

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagoes Geograficas

e Estatisticas

(...)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondémica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de
informacao, ciéncia da computacao ou informatica ou areas afins aquelas aqui listadas.

Onde se lé:

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informacgdes Geograficas e Estatisticas

(...)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondémica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacao, sistemas de
informacao, ciéncia da computacao ou informatica

Leia-se:
Alteracao: inclusao da expressao "e outras afins" na formagao exigida.

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas

(.)
Especialidade: Geoprocessamento

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em
geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,
engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronédmica, engenharia de recursos hidricos,
engenharia geologica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informagao, sistemas de
informacgao, ciéncia da computacao ou informatica e outras afins.

Edital n® 02/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se &

B2-08 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl
(B2-08-D) - Cargo: Estatistico

(...)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em estatistica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.




B2-08 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl
(B2-08-D) - Cargo: Estatistico
(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC com registro em seu conselho de
classe.

(..)

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Onde se lé:

EIXO TEMATICO 3 - GERENCIA E SUPORTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1.7 Normas ISO 17799 e ISO 27001.

Leia-se:

Alteracao: conhecimentos especificos, eixo tematico 3, item 1.7, mantendo-se inalterados os
demais.

EIXO TEMATICO 3 - GERENCIA E SUPORTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

17 Normas NBR ISO 27001:2022 e NBR ISO 27002:2022.

Onde se &

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia profissional, sem sobreposicao, apos a conclusao da graduacgao.
Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

D | - Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU 0.5porano |44
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU completo
- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autbnoma elou) profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungodes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

1,0 por ano
completo




- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 03/2024

Onde se &

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(...)

‘Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em
Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG), Especialidade: Ambiental, agrario e biologicas;

(..)

Leia-se:

Alteracao: especialidade do cargo - ltem 71.11.2.1.2

7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(...)

‘Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em
Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG), Especialidade: qualquer area do conhecimento;

(...
ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé;

B3-06 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

B3-06- |Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental Ambiental, agrario e
B (EPPGG) biolégicas
Leia-se:

Alteracao: especialidade do cargo

B3-06 - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGl

B3-06- |Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental Qualquer area de
B (EPPGQG) formacao
ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
(B3-02) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE
Onde se Lé:
(B3-02-C) - Cargo: Tecnhologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas
(.)
Especialidade: Analise Ambiental

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Geografia,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondmica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia,
Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias
Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, ou outros correlatos na area ambiental.




Leia-se:

Alteracao: inclusao da expressao “"e outras afins aquelas aqui listadas" na formacgao exigida.
(B3-02-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Analise Ambiental

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Geografia,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondmica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia,
Biologia Marinha, Economia Ecologica, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias
Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental, ou areas afins aquelas aqui listadas.

Onde se L&

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

(.)

Especialidade: Geografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em geografia
Leia-se:

Alteracao: inclusao do curso Planejamento Territorial na formacgao exigida.

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

(.)

Especialidade: Geografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em geografia e
Planejamento Territorial.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental

Especialidade: qualquer area de conhecimento

Onde se lé:

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,
sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto
a seqguir:

D | - Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU 1,0 por ano completo, sem 10.0
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU sobreposi¢ao de tempo.
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU

- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU

- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU

- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
N Pontuagao maxima: 10,0 pontos

Leia-se:

Alteracao: descricao da experiéncia profissional, na alinea D, coluna Pontos maximos para
formacao académica, mantendo-se inalteradas todas as demais informacodes.

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental

Especialidade: qualquer area de conhecimento




Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de
nivel superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

1,0 por ano
completo 10.0

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU

- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU

- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU

- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
N Pontuagao maxima: 10,0 pontos

Edital n® 04/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se &

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
(B4-03-E - Cargo: Psicologo

(.)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

(B4-03-E) - Cargo: Psicologo

(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, com registro em seu
conselho de classe.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUIC,‘AO DE PONTOS PARA AVALIAC}AO DE TiTULOS
Onde se lé:

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Pontuagao da experiéncia profissional: pontos por ano completo,

sem sobreposicao de periodos de experiéncia, conforme exposto 05 l
D | a seguir: 5 por ano completo, sem 10.0

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU sobreposi¢ao de tempo.
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5
pontos; OU

- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU




- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formacao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdnoma elou) profissional de nivel
D | superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/funcoes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

1,0 por ano
completo

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seqguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 05/2024
Onde se lé:
ITEM12

[ll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacoes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio.

Leia-se:
Alteracao: inclusao do cargo de Analista Téecnico de Politicas Sociais do MGI na terceira etapa.
ITEM 12

[ll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgao especifico, de carater classificatorio e
eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - MGI e de Analista Técnico de Politicas Sociais
do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em
Informacdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater
classificatorio e eliminatorio.

Onde se L&
7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
(.)

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Assistente Social;

(..)
Leia-se:
Alteracao: texto especialidade do cargo da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

711.1.2.1.2 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:




(...)

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,
Especialidade: Assisténcia Social;

(.)
ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUIC;AO DE PONTOS AAVALIAQAO DE TiTULOS
Onde se lé:

Fundagcao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI Cargo: Especialista em Indigenismo -
Especialidade: Assistente Social

Leia-se:
Alteracao: texto especialidade do cargo da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI Cargo: Especialista em Indigenismo -
Especialidade; Assisténcia Social

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO

Onde se Lé:

(B5-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B5-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Antropologia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias
Sociais ou qualquer outro de graduagao de nivel superior com pos-graduacao em Antropologia, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente

Leia-se:

Alteracao: inclusao da graduagao em Antropologia na formacgao exigida.
(B5-02) - FUNDAGCAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B5-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Antropologia

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
Antropologia, ou em Ciéncias Sociais com habilitacao em Antropologia, ou qualquer outro de graduagao
de nivel superior com pods-graduacao em Antropologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada
pelo érgao competente.

Onde se Lé:

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Indigenismo

(...)

Leia-se

Alteracao: especialidade do cargo

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Qualquer area de conhecimento
(...)

Onde se lé:



(B5-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Assisténcia social

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
da Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

Leia-se:

Alteracao: local de exercicio

B5-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(.)

Especialidade: Assisténcia social

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades das seguintes
da Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Para, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Roraima, Ronddnia,
Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

Onde se L&

(B5-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Pedagogia

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso ou Para

Leia-se:

Alteracao: local de exercicio

B5-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)

Especialidade: Pedagogia

(...)

Local de exercicio: Brasilia-DF

Onde se L&

CARGO (B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(..)

Especialidade: Pedagogia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em pedagogia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

(...)

Leia-se:

Alteracao: formagao exigida

CARGO (B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(.)

Especialidade: Pedagogia

Formacao exigida: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo 6rgao
competente.



(...)

(B5-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

Onde se L&

(B5-03-B) - Cargo: Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(.)

Especialidade: Demografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia.

(..)

Remuneracao inicial na data do Edital: (...)

: GDIBGE L ~ L
Titulacio Vencimento (80 Retribuicao por Remuneragao Carga Horaria
Basico \ Titulacao Total Semanal

Pontos)

R$
Doutorado | R$ 5.929,67 3.443.20 R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h
Mestrado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

Leia-se:

Alteracao: inclusao da expressao "e outras afins" no texto da formagao exigida; e inversao dos
titulos de mestrado e doutorado na tabela, para que a indicagao do valor para cada titulo fique correta

(B5-03-B) - Cargo: Pesquisador em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(..)
Especialidade;: Demografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia e outras afins.

(..)

Remuneracao inicial na data do Edital: (...)

: GDIBGE O . L
Titulacéo Vencimento (80 Retribuicao por Remuneracao Carga Horaria
Basico . Titulacao Total Semanal
Pontos)
R$
Mestrado |R$ 5.929,67 344320 R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h
Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67
(.)
Onde se lé:

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(.)
Especialidade: Demografia

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia.

(...)

Leia-se:

Alteracao: inclusao de "outras afins" na formagao exigida.

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informacoes Geograficas e Estatisticas
(..)

Especialidade;: Demografia



Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer
area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia e outras afins.

(...)

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Onde se lé:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Pontuagao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao
de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

D | - Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU i’c?rrl?olr ?no
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU preto.
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU

- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Leia-se:

Alteragcao: somente alinea D, na coluna Pontos Maximos para Formacgao Académica -
informacgao sobre a experiéncia profissional, mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autbnoma elou) profissional de nivel 1.0 por ano
D | superior na Administragcao Publica ou na iniciativa privada, em c'onrq) leto
empregos/cargos/fungodes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre. P
Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seqguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Edital n° 06/2024
ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,

ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
Onde se lé
(B6-09) MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGl
Cargo: (B6-09-A) Economista
Especialidade: Economia

(..)




Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(...)
Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de
Economista - especialidade Economia

(B6-09) MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MG
(B6-09-A) - Cargo: Economista
(..)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro em seu conselho de classe.

(...)

Onde se &

(B6-10) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC
Cargo: (B6-10-B) Economista

Especialidade: Economia

(.)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagcao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(..)
Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de
Economista - especialidade Economia

(B6-10) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC
(B6-10-B) - Cargo: Economista
(...)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, com registro em seu conselho de classe.

(.)

Onde se &

(B6-11) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO
Cargo: (B6-11-A) Economista

Especialidade: Economia

(...)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(.)
Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de
Economista - especialidade Economia




(B6-11) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO
(B6-11-A) - Cargo: Economista
(...)

Formacgao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em economia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro em seu conselho de classe.

(..)

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Onde se Lé:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo/especialidade. 0,5 por ano
Conforme exposto a seguir: completo

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seqguir:

1,0 por ano
completo

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 07/2024




ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

(B7-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU
(B7-01-C) - Cargo: Arquivista

(...)

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia

(.)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.
(B7-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU

(B7-01-C) - Cargo: Arquivista

(...)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia, com registro em seu 6rgao de classe.

(..)

Onde se lé:

(B7-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B7-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Arquivologia

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Para, Rondénia, Brasilia/DF ou Rio de
Janeiro/RJ

Leia-se:

Alteracao: local de exercicio

(B7-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
(B7-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Arquivologia

Local de exercicio: Brasilia-DF

Onde se Lé:

(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE
(B7-03-1) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Maceio/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goiania/GO, Sao Luis/MA, Belo Horizonte/MG, Campo
Grande/MS, Joao Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS,
Florianopolis/SC

Leia-se:
(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

(B7-03-1) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas



Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes
cidades: Macei6/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goiania/GO, Sao Luis/MA, Belo Horizonte/MG, Campo
Grande/MS, Joao Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS,
Florianopolis/SC

Onde se lé:

(B7-09) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGl
(B7-09-B) - Cargo: Arquivista

(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

(.)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da exigéncia de registro em conselho de classe.

(B7-09) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGl
(B7-09-B) - Cargo: Arquivista

(..)

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, com
registro em seu orgao de classe.

(...)
ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA AVALIAC;AO DE TIiTULOS
Onde se lé:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia profissional, sem sobreposigao, apos a conclusao da graduagao. Pontuacao
da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de periodos
de experiéncia, conforme exposto a seguir: 0,5 por ano

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU completo
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteracao: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagao Académica (Titulo, Valor de Cada
Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos



Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) - Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autbnoma elou) profissional de nivel
superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, em
D | empregos/cargos/fungodes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacao da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

1,0 por ano
completo

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n° 08/2024

Onde se lé:

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7111212 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: (...)
(...)

7111213 - Estdo vinculados a Tabela 2, sem etapa de titulos, os seguintes
cargos/especialidades:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnico em Informagoes Geograficas
e Estatisticas, Especialidade: Nivel Medio.

Leia-se:

Alteracao: Excluir todo o item 7.1.11.2.1.3 e inclusao da Especialidade Nivel Médio do IBGE nas
provas de titulos

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA
7111212 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: (...)
(..)

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em Informagdes Geograficas
e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio.

ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
Onde se lé:
ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A
AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Leia-se:
Alteracao: insercao da palavra "relatorio” no titulo e subtitulo
ANEXO VII - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO / LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E
PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:
(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-A) - Cargo: Agente de atividades agropecuarias




(.)
Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacao exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades Tecnico Agricola ou Téchico em
Agricultura - atribuicdes previstas nos arts. 3°, 6° e 9° do Decreto 90.922/195 - conforme tabela constante
da Resolucao n® 32 de 26 de maio de 2021 do Conselho Federal de Técnicos Agricolas.

(...)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da modalidade Técnhico em Agropecuaria na formagao exigida.
(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-A) - Cargo: Agente de atividades agropecuarias

(...)

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacao exigida: Curso de Tecnico Agricola - nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico
em Agricultura ou Técnico em Agropecuaria, conforme as atribuicoes previstas nos artigos 3°, 6° e 9° do
Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela constante da Resolucao n°® 32 de 26 de maio de 2021
alterada pela Resolucao n.° 55, de 15 de janeiro de 2024, ambas do Conselho Federal de Tecnicos
Agricolas - CFTA.

(.)

Onde se Lé:

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-B) - Cargo: Agente de inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal
(...)

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacgao exigida: Curso de Tecnico Agricola - nas modalidades Técnico Agricola ou Técnico em
Agricultura - atribuicoes previstas nos arts. 3°, 6° e 9° do Decreto 90.922/195 - conforme tabela constante
da Resolucao n° 32 de 26 de maio de 2021 do Conselho Federal de Técnicos Agricolas.

(..)

Leia-se:

Alteracao: inclusao da modalidade Técnhico em Agropecuaria na formagao exigida.

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-B) - Cargo: Agente de inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal
(.)

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacao exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico
em Agricultura ou Técnico em Agropecuaria, conforme as atribuicdes previstas nos artigos 3°, 6° e 9° do
Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela constante da Resolucao n°® 32 de 26 de maio de 2021

alterada pela Resolugao n.° 55, de 15 de janeiro de 2024, ambas do Conselho Federal de Técnicos
Agricolas - CFTA.

(..)

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



