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Órgão: Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos/Gabinete da Ministra

AVISO DE RETIFICAÇÃO

CONCURSO PÚBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS, no uso da

atribuição que lhe confere o art. 87, parágrafo único, incisos I e II, torna pública a retificação do Edital nº

1/2024 do Concurso Público Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edição 7-A,

Seção 3, Extra A, página 1-24; do Edital nº 2/2024 do Concurso Público Nacional Unificado, publicado no

DOU de 10 de janeiro de 2024, Edição 7-A, Seção 3, Extra A, página 24-43; Edital nº 3/2024 do Concurso

Público Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edição 7-A, Seção 3, Extra A,

página 44-63; do Edital nº 5/2024 do Concurso Público Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de

janeiro de 2024, Edição 7-A, Seção 3, Extra A, página 79-101; do Edital nº 7/2024 do Concurso Público

Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edição 7-A, Seção 3, Extra A, página 120-

146; do Edital nº 8/2024 do Concurso Público Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de

2024, Edição 7-A, Seção 3, Extra A, página 146-167, que passa a ter a redação a seguir especificada,

permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

ESTHER DWECK

EDITAL Nº 1/2024

ANEXO I - QUADRO DE ÓRGÃOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

B1-04 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Na quantidade de vagas

Onde se lê:

COD CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL

B1-04-

H

Tecnologista em Informações Geográficas e

Estatísticas
Geoprocessamento 39 3 11 53

B1-04-I
Tecnologista em Informações Geográficas e

Estatísticas

Gestão em

Pesquisa
37 3 10 50

Leia-se:

COD CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL

B1-04-

H

Tecnologista em Informações Geográficas e

Estatísticas
Geoprocessamento 38 3 10 51

B1-04-I
Tecnologista em Informações Geográficas e

Estatísticas

Gestão em

Pesquisa
39 3 10 52

CARGO: B1-04-E / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Inclusão de cursos permitidos

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em em

engenharia cartográfica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou geografia ou

engenharia florestal ou engenharia agrônoma ou engenharia florestal ou engenharia de recursos hídricos

ou ciência ambiental ou arquitetura e urbanismo.

Leia-se:
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Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em

geoprocessamento, engenharia cartográfica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,

engenharia florestal, engenharia agrícola, engenharia agronômica, engenharia de recursos hídricos,

geografia, ciência ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, análise de sistemas,

processamento de dados, tecnologia da informação, sistemas de informação, ciência da computação ou

informática.

CARGO: B1-04-E / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Inclusão do município de Macapá/AP

Onde se lê:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em uma das seguintes

cidades: Fortaleza / CE, Campo Grande / MS, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Boa Vista / RR, São Paulo /

SP.

Leia-se:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em uma das seguintes

cidades: Macapá/AP, Fortaleza / CE, Campo Grande / MS, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Boa Vista / RR,

São Paulo / SP.

CARGO: B1-04-H / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Cursos permitidos

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em em

engenharia cartográfica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou geografia ou

engenharia florestal ou engenharia agrônoma ou engenharia florestal ou engenharia de recursos hídricos

ou ciência ambiental ou arquitetura e urbanismo.

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em

geoprocessamento, engenharia cartográfica, engenharia de agrimensura, engenharia ambiental,

engenharia florestal, engenharia agrícola, engenharia agronômica, engenharia de recursos hídricos,

geografia, ciência ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, análise de sistemas,

processamento de dados, tecnologia da informação, sistemas de informação, ciência da computação ou

informática.

CARGO: B1-04-H / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Inclusão do município São Luís/MA

Onde se lê:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em uma das seguintes

cidades: Rio Branco - AC, Maceió / AL, Fortaleza / CE, Brasília / DF, Goiânia / GO, São Luís / MA, Belo

Horizonte / MG, Campo Grande / MS, Cuiabá / MT, Belém / PA, João Pessoa / PB, Recife / PE, Teresina /

PI, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Porto Velho / RO, Boa Vista / RR, Porto Alegre - RS, Florianópolis / SC,

São Paulo / SP, Palmas / TO

Leia-se:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em uma das seguintes

cidades: Rio Branco - AC, Maceió / AL, Fortaleza / CE, Brasília / DF, Goiânia / GO, Belo Horizonte / MG,

Campo Grande / MS, Cuiabá / MT, Belém / PA, João Pessoa / PB, Recife / PE, Teresina / PI, Rio de Janeiro

/ RJ, Natal / RN, Porto Velho / RO, Boa Vista / RR, Porto Alegre - RS, Florianópolis / SC, São Paulo / SP,

Palmas / TO

EDITAL Nº 2/2024

Item 1.2 III
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Inclusão de "eliminatório"

Onde se lê:

III - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formação específico, de caráter classificatório e

eliminatório, dos candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental do

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de Prova Didática na forma de aula, de caráter

classificatório.

Leia-se:

III - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formação específico, de caráter classificatório e

eliminatório, dos candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental do

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de Prova Didática na forma de aula, de caráter

eliminatório e classificatório.

ITEM 7.1

Inclusão de "de caráteres eliminatório e classificatório" e "e dentro do número de classificados

previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1".

Onde se lê:

Para o cargo de Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de

Prova Didática na forma de aula, de caráter classificatório, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatística (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Público Nacional

Unificado, segundo a ordem de classificação por cargo/área e dentro do número de vagas previsto neste

Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de

Prova Didática na forma de aula, de caráter eliminatório e classificatório, sob a responsabilidade do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do

Concurso Público Nacional Unificado, segundo a ordem de classificação por cargo/área e dentro do

número de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.

Item 7.1.1.1.2.1.2

Incluir "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Estatística".

Onde se lê:

7.1.1.1.2.1.2 - Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Ministério da Saúde - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Tecnologia da Informação;

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.2 - Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Estatística.

Item 7.1.1.1.2.1.4

Excluir "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Estatística".

Onde se lê:

7.1.1.1.2.1.4 - Estão vinculados à Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

(...)
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· Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, Cargo: Estatístico,

Especialidade: Estatística.

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.4 - Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e

Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Desenvolvimento de Tecnologia

de Informação;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e

Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Redes e telecomunicações;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e

Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Infraestrutura e suporte de

Tecnologia da Informação;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Métodos quantitativos;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Ciência de dados;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Webdesigner e produção gráfica;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Estatística;

· Ministério da Agricultura e Pecuária - MAPA, Cargo: Analista em Ciência e Tecnologia,

Especialidade: Tecnologia da Informação;

· Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA, Cargo: Analista administrativo,

Especialidade: Tecnologia da Informação;

· Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, Cargo: Estatístico,

Especialidade: Estatística.

CARGO: B2-03-A / ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO

Incluir "ou áreas correlatas"

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em ciência da

computação, engenharia da computação ou informática.

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em ciência da

computação, engenharia da computação, informática ou áreas correlatas.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE TECNOLOGIA DE

INFORMAÇÃO

Incluir "ou áreas correlatas".

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em ciência da

computação, engenharia da computação ou informática.

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em ciência da

computação, engenharia da computação, informática ou áreas correlatas.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE TECNOLOGIA DE

INFORMAÇÃO

Atividades previstas para a especialidade
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Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Projetar e implementar arquitetura de

armazenamento de dados dos sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a utilização; propor e

promover melhorias em instâncias de Sistemas de Gerência de Bancos de Dados - SGBDs -; avaliar a

correção e a adequação de esquemas físicos de dados, executando sua criação sobre instâncias de

SGBDs, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar políticas de controle de acesso

aos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar mecanismos de garantia da

integridade dos dados; definir e operacionalizar políticas de recuperação de dados; projetar mecanismos e

assegurar a total disponibilidade das instâncias de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o

desempenho máximo do banco de dados; prover suporte de forma a garantir o uso eficiente de instâncias

de SGBDs; executar atividades de caráter preventivo e corretivo sobre as instâncias de SGBDs, objetivando

a disponibilidade em tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, sete dias por semana; realizar outras

atividades compatíveis com o cargo. Planejar, implantar, suportar e monitorar soluções e ativos de

tecnologia da informação, com vistas a atuar preventiva e corretivamente na ocorrência de incidentes de

segurança da informação e comunicação; gerenciar, administrar e conduzir o tratamento de incidentes de

segurança da informação e comunicações. Apoiar no processo de aquisições de tecnologias de segurança

da informação. Participar de testes e provas de conceito de soluções de segurança da informação; realizar

outras atividades compatíveis com o cargo. Atuar no desenvolvimento, implementação e customização

dos serviços da Tecnologia da Informação, tais como e não limitado a: AD, LDAP, DNS, WSUS, DHCP, DFS,

serviço de arquivo, Exchange, Teams, Office 365, terminal server, servidor web (Apache, Tomcat, Jboss, IIS),

Openshift, Plataforma SAS, Plataformas de geociências, Microsoft Azure, SCOM, SCCM, Zabbix, Azure

Monitor, Application Insights e Security Center; prestar suporte técnico, consultorias e estudos

relacionados aos serviços de TIC, visando otimizar os processos; apoiar na gestão de projetos para atender

as necessidades do órgão e garantir a operacionalidade entre os serviços; apoiar na elaboração de termos

de referência de aquisições de TIC; executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de bens e

serviços de TIC; apoiar na governança e segurança dos serviços de TIC; realizar outras atividades

compatíveis com o cargo. Atuar no desenvolvimento, implementação e customização de soluções de

Tecnologia da Informação, assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos, visando otimizar os

processos, além de gestão de projetos para atender as necessidades do órgão e garantir a

operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de bens e

serviços; realizar outras atividades compatíveis com o cargo. Planejar, implementar e suportar os serviços e

infraestrutura de redes de telecomunicações. Administrar, monitorar e suportar o Sistema Autônomo do

IBGE. Prestar suporte técnico ao ambiente de rede locais e de longa distância, com e sem fio. Garantir a

aplicação da política de segurança da informação e a segurança de serviços de rede, telefonia e Internet;

planejar e acompanhar aquisições de serviços e bens de TIC para infraestrutura e serviços de

telecomunicações, realizar a fiscalização técnica e a gestão de contratos de TIC. Desenvolver atividades de

prospecção, planejamento, implantação, suporte, supervisão e monitoração de tecnologias e serviços de

telecomunicações, comunicação multimídia e segurança de redes; e executar outras atividades

compatíveis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Projetar e implementar arquitetura de

armazenamento de dados dos sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a utilização; propor e

promover melhorias em instâncias de Sistemas de Gerência de Bancos de Dados - SGBDs -; avaliar a

correção e a adequação de esquemas físicos de dados, executando sua criação sobre instâncias de

SGBDs, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar políticas de controle de acesso

aos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar mecanismos de garantia da

integridade dos dados; definir e operacionalizar políticas de recuperação de dados; projetar mecanismos e

assegurar a total disponibilidade das instâncias de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o

desempenho máximo do banco de dados; prover suporte de forma a garantir o uso eficiente de instâncias

de SGBDs; executar atividades de caráter preventivo e corretivo sobre as instâncias de SGBDs, objetivando

a disponibilidade em tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, sete dias por semana. Planejar,

implantar, suportar e monitorar soluções e ativos de tecnologia da informação, com vistas a atuar

preventiva e corretivamente na ocorrência de incidentes de segurança da informação e comunicação;

gerenciar, administrar e conduzir o tratamento de incidentes de segurança da informação e comunicações.
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Apoiar no processo de aquisições de tecnologias de segurança da informação. Participar de testes e

provas de conceito de soluções de segurança da informação. Atuar no desenvolvimento, implementação e

customização dos serviços da Tecnologia da Informação, tais como e não limitado a: AD, LDAP, DNS, WSUS,

DHCP, DFS, serviço de arquivo, Exchange, Teams, Office 365, terminal server, servidor web (Apache, Tomcat,

Jboss, IIS), Openshift, Plataforma SAS, Plataformas de geociências, Microsoft Azure, SCOM, SCCM, Zabbix,

Azure Monitor, Application Insights e Security Center; prestar suporte técnico, consultorias e estudos

relacionados aos serviços de TIC, visando otimizar os processos; apoiar na gestão de projetos para atender

as necessidades do órgão e garantir a operacionalidade entre os serviços; apoiar na elaboração de termos

de referência de aquisições de TIC; executar a fiscalização técnica e administrativa dos contratos de bens e

serviços de TIC; apoiar na governança e segurança dos serviços de TIC. Atuar no desenvolvimento,

implementação e customização de soluções de Tecnologia da Informação, assim como prestar suporte

técnico, consultorias e estudos, visando otimizar os processos, além de gestão de projetos para atender as

necessidades do órgão e garantir a operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalização técnica e

administrativa dos contratos de bens e serviços. Atuar nas atividades de prospecção, planejamento,

implantação, suporte, supervisão e monitoração de sistemas e serviços; e executar outras atividades

compatíveis com a função. Homologar produtos das demandas junto ao cliente, monitorando e atuando na

implantação de sistemas, junto às demais áreas para viabilizar o seu funcionamento na produção.

Acompanhar serviços, sistemas, containers, servidores de páginas web, buscando soluções para falhas e

problemas detectados. Planejar a programação de serviços em produção, elaborando estimativas de

insumos e capacidade técnica dos ambientes tecnológicos, interagindo junto às áreas de

desenvolvimento, suporte técnico e operação, visando manter a operacionalização de sistemas e rotinas,

zelando pela continuidade e funcionamento 24h dos serviços. Gerir os acordos de nível de serviço

referentes aos serviços em produção, aferindo a qualidade do serviço entregue e a satisfação do cliente; e

executar outras atividades compatíveis com o cargo.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: REDES E TELECOMUNICAÇÕES

Incluir "ou áreas correlatas"

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em ciência da

computação, engenharia da computação ou informática.

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em ciência da

computação, engenharia da computação, informática ou áreas correlatas.

CARGO: B2-03-D / ESPECIALIDADE: ESTATÍSTICA

Incluir "ou certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em qualquer área e

mestrado em estatística"

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em estatística

e mestrado em qualquer área.

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em estatística

e mestrado em qualquer área ou certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em

qualquer área e mestrado em estatística

CARGO: B2-03-D / ESPECIALIDADE: ESTATÍSTICA

Valor da remuneração e informações sobre a retribuição de titulação

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 10.233,67, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e

novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento básico + R$ 3.443,20 (três mil e

quatrocentos e quarenta e três reais e vinte centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80

pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação,
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quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 10.233,67 (dez mil e duzentos

e trinta e três reais e sessenta e sete centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT). Lei nº

11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneração inicial mínima na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil

e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento básico + R$ 3.443,20 (três mil

e quatrocentos e quarenta e três reais e vinte centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80

pontos + R$ 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuição por Titulação de

Mestrado) ou R$ 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e três reais e oitenta centavos) - (Retribuição

por Titulação de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada deverá requerer a

concessão da Retribuição por Titulação e irá receber retroativo à data de seu ingresso no IBGE, caso o

mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de

gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o

valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneração

poderá apresentar um outro total caso a Retribuição de Titulação (RT) seja a de Doutorado.

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Mestrado R$ 5.929,67
R$

3.443,20
R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h

Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

4.304,00)

CARGO: B2-03-H / ESPECIALIDADE: WEBDESIGNER E PRODUÇÃO GRÁFICA

Inclusão de "produção editorial; comunicação social com habilitação em produção editorial;

editoração"

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em design ou

design gráfico ou design digital ou comunicação visual ou mídia digital ou desenho industrial ou

programação visual

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em design ou

design gráfico ou design digital ou comunicação visual ou mídia digital ou desenho industrial ou

programação visual; produção editorial; comunicação social com habilitação em produção editorial;

editoração.

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS)

Inclusão de texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas

Especialidade: Estatística

QUADROS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

ALÍNEA TÍTULO

VALOR DE

CADA

TÍTULO

VALOR

MÁXIMO

DOS

TÍTULOS

A

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de

doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também será aceito

certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, desde

que acompanhado de histórico escolar.

2,0 2,0

Pontos Máximos para formação acadêmica 2,0
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C
Publicação técnico-científica em revistas, livros e/ou capítulos

relacionados à área de atuação a qual concorre.
0,2 1,0

D

Atuação como instrutor ou palestrante em cursos, seminários, fóruns

e outros eventos em temas relacionados à área de atuação a qual

concorre.

0,2 1,0

E
Orientação de mestrado, doutorado, estagiários e bolsistas

relacionados à área de atuação a qual concorre.
0,2 1,0

Pontos Máximos para Atuação e Produção Acadêmica 3,0

F

Exercício de atividade profissional como docente de nível superior na

área de atuação a que concorre.

Pontuação da experiência profissional: pontos por ano completo, sem

sobreposição de períodos de experiência, conforme exposto a seguir:

- Mínimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos: 3,0 pontos

1,0 por ano 3,0

G

Exercício de atividade profissional na área de atuação a que

concorre.

Pontuação da experiência profissional: pontos por ano completo, sem

sobreposição de períodos de experiência, conforme exposto a seguir:

- Mínimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos;

0,5 por

ano
2,0

Pontos máximos para experiência profissional 5,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL Nº 3/2024 - BLOCO 3

Item 1.2 III

Inclusão de "de caráter eliminatório e classificatório"

Onde se lê:

III - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formação específico, de caráter classificatório e

eliminatório, dos candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental do

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de Prova Didática na forma de aula, de caráter

classificatório.

Leia-se:

III - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formação específico, de caráter classificatório e

eliminatório, dos candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental do

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de Prova Didática na forma de aula, de caráter

eliminatório e classificatório.

ITEM 7.1

Inclusão de "de caráter eliminatório e classificatório" e "e dentro do número de classificados

previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1"

Onde se lê:

Para o cargo de Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de

Prova Didática na forma de aula, de caráter classificatório, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatística (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Público Nacional

Unificado, segundo a ordem de classificação por cargo/área e dentro do número de vagas previsto neste

Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de

Prova Didática na forma de aula, de caráteres eliminatório e classificatório, sob a responsabilidade do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do
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Concurso Público Nacional Unificado, segundo a ordem de classificação por cargo/área e dentro do

número de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.

Item 7.1.1.1.2.1.2

Inclusão de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Geografia"

Onde se lê:

7.1.1.1.2.1.2 - Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, Cargo: Analista de

Infraestrutura (AIE), Especialidade: Geociências.

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.2 - Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Geografia

Item 7.1.1.1.2.1.4

Exclusão de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Geografia"

Onde se lê:

7.1.1.1.2.1.4 - Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Geografia.

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.2 - Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

· Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA, Cargo: Analista em Reforma e

Desenvolvimento Agrário, Especialidade: Engenharia Florestal;

· Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA, Cargo: Engenheiro Agrônomo,

Especialidade: Engenharia Agronômica;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Análise florestal;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Análise agrícola e pecuária;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Análise ambiental;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Biologia;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Geografia;

CARGO: B3-02-A / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Inclusão de "ou certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em qualquer área

e mestrado em geografia"

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em geografia e

mestrado em qualquer área
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Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em geografia e

mestrado em qualquer área ou certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em qualquer

área e mestrado em geografia.

CARGO: B3-02-A / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Valores de remuneração e informações sobre retribuição de titulação"

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 10.233,67, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e

novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento básico + R$ 3.443,20 (três mil e

quatrocentos e quarenta e três reais e vinte centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80

pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação,

quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 10.233,67 (dez mil e duzentos

e trinta e três reais e sessenta e sete centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT). Lei nº

11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneração inicial mínima na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil

e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento básico + R$ 3.443,20 (três mil

e quatrocentos e quarenta e três reais e vinte centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80

pontos + R$ 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuição por Titulação de

Mestrado) ou R$ 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e três reais e oitenta centavos) - (Retribuição

por Titulação de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada deverá requerer a

concessão da Retribuição por Titulação e irá receber retroativo à data de seu ingresso no IBGE, caso o

mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de

gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o

valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneração

poderá apresentar um outro total caso a Retribuição de Titulação (RT) seja a de Doutorado.

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Mestrado R$ 5.929,67
R$

3.443,20
R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h

Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

4.304,00)

CARGO: B3-02-B / ESPECIALIDADE: ANÁLISE AGRÍCOLA E PECUÁRIA

Inclusão de "Realizar/Desenvolver estudos e pesquisas nas atividades relativas à pecuária, à

aquicultura e à agricultura"

Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Nas atividades relativas à pecuária e à aquicultura,

desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informações; elaborar relatórios,

gráficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analíticos, pareceres e relatórios técnicos;

analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver, eventualmente, atividades de campo; fazer

explanação oral de projetos quando necessário; ministrar treinamento técnico operacional; e executar

outras atividades compatíveis com o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Realizar/Desenvolver estudos e pesquisas nas

atividades relativas à pecuária, à aquicultura e à agricultura; levantar, organizar, sistematizar e avaliar

informações; elaborar relatórios, gráficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analíticos,

pareceres e relatórios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente; desenvolver,
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eventualmente, atividades de campo; fazer explanação oral de projetos quando necessário; ministrar

treinamento ministrar treinamento técnico-operacional e executar outras atividades compatíveis com o

cargo.

CARGO: B3-02-B / ESPECIALIDADE: ANÁLISE AGRÍCOLA E PECUÁRIA

Alteração de local de exercício

Onde se lê:

Local de exercício: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercício: Rio Branco/AC, Salvador/BA, Rio de Janeiro/RJ

CARGO: B3-02-C / ESPECIALIDADE: ANÁLISE AMBIENTAL

Cursos permitidos

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em biologia,

ecologia, geografia, engenharia florestal, engenharia agrônoma ou engenharia ambiental

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em Geografia,

Ciências Biológicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agronômica, Agronomia,

Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hídricos, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha,

Economia Ecológica, Ciências Matemáticas e da Natureza, Meteorologia, Ciências Socioambientais,

Ciências Ambientais, Gestão Ambiental, ou outros correlatos na área ambiental.

CARGO: B3-02-C / ESPECIALIDADE: ANÁLISE AMBIENTAL

Local de exercício

Onde se lê:

Local de exercício: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercício: Brasília/DF, Rio de Janeiro/RJ

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Inclusão de cursos permitidos

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em biologia

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em Ciências

Biológicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agronômica, Agronomia, Engenharia

Ambiental, Oceanografia, Biologia Marinha, Ciências Ambientais, ou outros correlatos na área.

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Formular, elaborar, supervisionar, orientar e executar

projetos e pesquisas nas variadas áreas ambientais, inclusive na área de saneamento; levantar dados e

elaborar cruzamentos e análises de informações geoespaciais em perspectiva ambiental holística;

executar análises e tratamentos espaciais para sistemas ambientais diversos, como regiões naturais e

bacias hidrográficas; desenvolver estudos relacionados às mudanças climáticas, risco e desastres e

vulnerabilidade socioambiental; acompanhar e/ou coordenar projetos relacionados à conservação, ao uso

sustentável dos biomas brasileiros e à conservação da biodiversidade; realizar mapeamentos e análises de

recursos naturais (climatologia, geologia, geomorfologia, pedologia, vegetação, biodiversidade, recursos
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hídricos) e cobertura e uso da terra, incluindo trabalhos de campo e outros tipos de coleta; levantar,

quantificar e analisar as mudanças de cobertura e uso da terra, assim como produzir indicadores de

desenvolvimento sustentável ligados a temática ambiental; sistematizar e analisar dados e estatísticas

socioambientais e econômico-ambientais, inclusive em seus aspectos geoespaciais; aplicar técnicas de

estatística espacial com uso de ferramentas de geoprocessamento; desenvolver pesquisas em

contabilidade ambiental, com foco nos aspectos físicos da natureza; desenvolver estudos e pesquisas

relativas aos impactos ambientais das atividades agropecuárias, florestais e aquícolas; desenvolver

indicadores usando análises socioeconômicas e ambientais com ferramentas de geoprocessamento;

propor, coordenar e implementar programas e projetos na sua área de competência; ministrar treinamento

técnico-operacional; e executar outras atividades compatíveis com o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Realizar manejo de acervo de coleções biológicas,

com ênfase em herbários, incluindo coleta de material biológico em campo e sua preparação para

incorporação ao acervo, organização dos exemplares, realização de intercâmbio de materiais com outras

instituições, informatização dos dados associados, gerenciamento do banco de dados, publicação e

divulgação dos dados, zelar pelo aperfeiçoamento contínuo da qualidade e relevância dos acervos;

organizar, sistematizar, tratar e analisar dados de biodiversidade oriundos de coleções biológicas ou outras

fontes; fazer levantamento, revisão e análise bibliográfica; realizar pesquisas em biodiversidade, elaborar

textos analíticos, pareceres e relatórios técnicos, tabelas, gráficos, para análise quantitativa e qualitativa da

biodiversidade do território brasileiro; produzir estatísticas e indicadores ambientais com ênfase em

indicadores de biodiversidade; e executar outras atividade compatíveis ao cargo

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Local de exercício

Onde se lê:

Local de exercício: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercício: Salvador/BA, Brasília/DF

CARGO: B3-02-F / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Inclusão de "Atividades previstas para a especialidade" e alteração nas atividades previstas para

a especialidade

Onde se lê:

Fazer levantamento, revisão e análise bibliográfica; elaborar textos analíticos, pareceres e

relatórios técnicos, tabelas, gráficos, cartogramas e mapas para análise quantitativa e qualitativa do

território brasileiro; produzir estatísticas e indicadores ambientais; fazer levantamentos de campo,

incluindo entrevistas, coleta de material, documentação fotográfica e anotações; sistematizar e analisar os

dados e as informações dos levantamentos de campo e aqueles produzidos pelo IBGE e demais

Instituições incluindo o tema de Povos e Comunidades Tradicionais; desenvolver metodologia para

pesquisas no âmbito da geografia; utilizar ferramentas de geoprocessamento para o processamento e

análise de dados geoespaciais vetoriais e o processamento digital de imagens de satélites e fotografias

aéreas; realizar trabalhos de interpretação de imagens de satélite para elaboração de mapas temáticos e

análise geográfica do território; elaborar mapas temáticos para a disponibilização em publicações técnicas,

atlas, séries de mapas e serviços web; ter conhecimento em bancos de dados geográficos; ter

conhecimento em SIG (Geomedia ou ArcGis ou Quantum Gis); participar treinamentos presenciais e a

distância e organizá-los, se for o caso, bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo

suporte e apoio técnico na organização e realização destes e executar outras atividades compatíveis com

o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Fazer levantamento, revisão e análise bibliográfica;

elaborar textos analíticos, pareceres e relatórios técnicos, tabelas, gráficos, cartogramas e mapas para

análise quantitativa e qualitativa do território brasileiro; produzir regionalizações, tipologias territoriais e
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recortes geográficos; produzir análises urbanas, rurais, urbano-regionais; produzir e analisar informações

sobre redes e fluxos no território; produzir mapas temáticos e atlas; produzir estatísticas e indicadores

ambientais; fazer levantamentos de campo, incluindo entrevistas, coleta de material, documentação

fotográfica e anotações; sistematizar e analisar os dados e as informações dos levantamentos de campo e

aqueles produzidos pelo IBGE e demais Instituições incluindo o tema de Povos e Comunidades

Tradicionais e Favelas e Comunidades Urbanas; desenvolver metodologia e elaborar conceitos territoriais

para pesquisas no âmbito da geografia, inclusive pesquisas e levantamentos territoriais; utilizar

ferramentas de geoprocessamento para o processamento e análise de dados geoespaciais vetoriais e o

processamento digital de imagens de satélites e fotografias aéreas; realizar trabalhos de interpretação de

imagens de satélite para elaboração de mapas temáticos e análise geográfica do território; elaborar mapas

temáticos para a disponibilização em publicações técnicas, atlas, séries de mapas e serviços web; ter

conhecimento em bancos de dados geográficos; ter conhecimento em SIG (Geomedia ou ArcGis ou

Quantum Gis); participar de treinamentos presenciais e a distância e organizá-los, se for o caso, bem como

atuar como instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organização e realização

destes e executar outras atividades compatíveis com o cargo.

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS)

Incluir o seguinte texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas

Especialidade: Geografia

QUADROS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

ALÍNEA TÍTULO

VALOR DE

CADA

TÍTULO

VALOR

MÁXIMO

DOS

TÍTULOS

A

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de

doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também será aceito

certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, desde

que acompanhado de histórico escolar.

2,0 2,0

Pontos Máximos para formação acadêmica 2,0

C
Publicação técnico-científica em revistas, livros e/ou capítulos

relacionados à área de atuação a qual concorre.
0,2 1,0

D

Atuação como instrutor ou palestrante em cursos, seminários, fóruns

e outros eventos em temas relacionados à área de atuação a qual

concorre.

0,2 1,0

E
Orientação de mestrado, doutorado, estagiários e bolsistas

relacionados à área de atuação a qual concorre.
0,2 1,0

Pontos Máximos para Atuação e Produção Acadêmica 3,0

F

Exercício de atividade profissional como docente de nível superior na

área de atuação a que concorre.

Pontuação da experiência profissional: pontos por ano completo, sem

sobreposição de períodos de experiência, conforme exposto a seguir:

- Mínimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos: 3,0 pontos

1,0 por ano 3,0

G

Exercício de atividade profissional na área de atuação a que

concorre.

Pontuação da experiência profissional: pontos por ano completo, sem

sobreposição de períodos de experiência, conforme exposto a seguir:

- Mínimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos;

0,5 por

ano
2,0

Pontos máximos para experiência profissional 5,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL Nº 5/2024 - BLOCO 5
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Item 1.2 III

Inclusão de "de caráter eliminatório e classificatório"

Onde se lê:

III - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formação específico, de caráter classificatório e

eliminatório, dos candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental do

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de Prova Didática na forma de aula, de caráter

classificatório.

Leia-se:

III - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formação específico, de caráter classificatório e

eliminatório, dos candidatos ao cargo de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental do

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de Prova Didática na forma de aula, de caráter

eliminatório e classificatório.

ITEM 7.1

Inclusão de "de caráter eliminatório e classificatório" e "e dentro do número de classificados

previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1"

Onde se lê:

Para o cargo de Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de

Prova Didática na forma de aula, de caráter classificatório, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatística (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Público Nacional

Unificado, segundo a ordem de classificação por cargo/área e dentro do número de vagas previsto neste

Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas será constituída de

Prova Didática na forma de aula, de caráteres eliminatório e classificatório, sob a responsabilidade do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do

Concurso Público Nacional Unificado, segundo a ordem de classificação por cargo/área e dentro do

número de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.

Item 7.1.1.1.2.1.2

Inclusão de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Demografia"

Onde se lê:

Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - INEP, Cargo:

Pesquisador-Tecnologista em Informações e Avaliações Educacionais, Especialidade: Qualquer área de

conhecimento.

Leia-se:

Estão vinculados à Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, Cargo: Especialistas em

Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG), Especialidade: Qualquer área de conhecimento;

· Fundação Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,

Especialidade: Indigenismo;

· Fundação Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,

Especialidade: Antropologia;
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· Fundação Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,

Especialidade: Assistente Social;

· Fundação Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,

Especialidade: Sociologia;

· Fundação Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo,

Especialidade: Pedagogia;

· Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação - MCTI, Cargo: Analista em Ciência e Tecnologia,

Especialidade: Ciências Humanas, Saúde e/ou Sociais Aplicadas;

· Ministério da Saúde - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Vigilância em Saúde e ambiente;

· Ministério da Saúde - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Fomento do Complexo

Econômico-Industrial da Saúde;

· Ministério da Saúde - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Farmácia;

· Ministério da Saúde - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Gestão, monitoramento e

avaliação de políticas em saúde;

· Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - INEP, Cargo:

Pesquisador-Tecnologista em Informações e Avaliações Educacionais, Especialidade: Qualquer área de

conhecimento

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Demografia

Item 7.1.1.1.2.1.4

Inclusão de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Pesquisador em

Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Demografia"

Onde se lê:

Estão vinculados à Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

· Ministério dos Povos Indígenas - MPI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade:

Qualquer área de conhecimento.

Leia-se:

Estão vinculados à Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

· Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, Cargo: Analista Técnico de

Políticas Sociais - ATPS (MGI, MJSP, MDHC, MEC), Especialidade: Qualquer área de conhecimento;

· Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, Cargo: Analista Técnico

Administrativo, Especialidade: História;

· Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, Cargo: Técnico em Assuntos

Educacionais, Especialidade: Pedagogia;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e

Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Psicopedagogia;

· Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informações

Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Demografia;

· Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA, Cargo: Analista em Reforma e

Desenvolvimento Agrário, Especialidade: Antropologia;

· Ministério dos Povos Indígenas - MPI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade:

Qualquer área de conhecimento.

CARGO: B5-03-A / ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGIA

Inclusão de "devidamente registrado em psicologia"

Onde se lê:
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Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em biologia

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em psicologia

CARGO: B5-03-B / ESPECIALIDADE: DEMOGRAFIA

Alteração no valor da remuneração e informações sobre retribuição de titulação

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 10.233,67, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e

novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento básico + R$ 3.443,20 (três mil e

quatrocentos e quarenta e três reais e vinte centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80

pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação,

quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 10.233,67 (dez mil e duzentos

e trinta e três reais e sessenta e sete centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT). Lei nº

11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneração inicial mínima na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil

e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento básico + R$ 3.443,20 (três mil

e quatrocentos e quarenta e três reais e vinte centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80

pontos + R$ 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuição por Titulação de

Mestrado) ou R$ 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e três reais e oitenta centavos) - (Retribuição

por Titulação de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada deverá requerer a

concessão da Retribuição por Titulação e irá receber retroativo à data de seu ingresso no IBGE, caso o

mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de

gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o

valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneração

poderá apresentar um outro total caso a Retribuição de Titulação (RT) seja a de Doutorado.

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Mestrado R$ 5.929,67
R$

3.443,20
R$ 1.081,07 R$ 10.453,94 40h

Doutorado R$ 2.473,80 R$ 11.846,67

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

4.304,00)

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS)

Incluir o seguinte texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas

Especialidade: Demografia

QUADROS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

ALÍNEA TÍTULO

VALOR DE

CADA

TÍTULO

VALOR

MÁXIMO

DOS

TÍTULOS

A

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de

doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também será aceito

certificado/declaração de conclusão de curso de Doutorado, desde

que acompanhado de histórico escolar.

2,0 2,0

Pontos Máximos para formação acadêmica 2,0

C
Publicação técnico-científica em revistas, livros e/ou capítulos

relacionados à área de atuação a qual concorre.
0,2 1,0
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D

Atuação como instrutor ou palestrante em cursos, seminários, fóruns

e outros eventos em temas relacionados à área de atuação a qual

concorre.

0,2 1,0

E
Orientação de mestrado, doutorado, estagiários e bolsistas

relacionados à área de atuação a qual concorre.
0,2 1,0

Pontos Máximos para Atuação e Produção Acadêmica 3,0

F

Exercício de atividade profissional como docente de nível superior na

área de atuação a que concorre.

Pontuação da experiência profissional: pontos por ano completo, sem

sobreposição de períodos de experiência, conforme exposto a seguir:

- Mínimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos: 3,0 pontos

1,0 por ano 3,0

G

Exercício de atividade profissional na área de atuação a que

concorre.

Pontuação da experiência profissional: pontos por ano completo, sem

sobreposição de períodos de experiência, conforme exposto a seguir:

- Mínimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos;

0,5 por

ano
2,0

Pontos máximos para experiência profissional 5,0

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL Nº 7/2024 - BLOCO 7

ITEM 7.1.1.1.2.1.4

Inclusão de "e gestão de pesquisa"

Onde se lê:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e

Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Ciências contábeis

Leia-se:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e

Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas, Especialidade: Ciências contábeis e Gestão de

Pesquisa

ANEXO I - QUADRO DE ÓRGÃOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Alteração de "Planejamento e gestão técnica, Planejamento e gestão administrativa" para

"Planejamento e gestão técnica administrativa"

Onde se lê:

Planejamento e gestão técnica, Planejamento e gestão administrativa

Leia-se:

Planejamento e gestão técnica administrativa

CARGO: B7-03-A / ESPECIALIDADE: CIÊNCIAS CONTÁBEIS E GESTÃO DE PESQUISA

Inclusão de locais de exercício

Onde se lê:

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ

Leia-se:

Local de exercício: Maceió-AL, Manaus-AM, Macapá-AP, Salvador-BA, Goiânia-GO, São Luis-MA,

Belo Horizonte-MG, Campo Grande-MS, Cuiabá-MT, Belém-PA, Paraíba-PB, Teresina-PI, Rio de Janeiro-RJ,

Natal-RN, Porto Velho-RO, Boa Vista-RR, Aracaju-SE, São Paulo-SP, Palmas-TO
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CARGO: B7-03-A / ESPECIALIDADE: CIÊNCIAS CONTÁBEIS E GESTÃO DE PESQUISA

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Executar trabalhos especializados da área contábil,

utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem como ações administrativas decorrentes;

desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas

orçamentário, financeiro e patrimonial e que compreendam a análise de balancetes, balanços, registros e

demais demonstrações contábeis, prestações de contas, relatórios, pareceres, e informações sobre

assuntos contábeis, financeiros e orçamentários; orientações e normatizações; registro de operações

contábeis; acompanhamento da legislação sobre contabilidade pública e matérias correlatas; orientar e

organizar o processo de tomadas ou prestação de contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza

técnica, jurídico-contábil, financeira e orçamentária, propondo, se for o caso, as soluções cabíveis;

supervisionar os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de veículos, máquinas, móveis,

utensílios e instalações; elaborar estudos, relatórios e outros documentos, com base em registros

administrativos; escriturar e analisar a documentação fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para

arrecadação; realizar atividades de auditoria em Contabilidade e executar outras atividades compatíveis

com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Executar trabalhos especializados da área contábil,

utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem como ações administrativas decorrentes;

desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas

orçamentário, financeiro e patrimonial e que compreendam a análise de balancetes, balanços, registros e

demais demonstrações contábeis, prestações de contas, relatórios, pareceres, e informações sobre

assuntos contábeis, financeiros e orçamentários; orientações e normatizações; registro de operações

contábeis; acompanhamento da legislação sobre contabilidade pública e matérias correlatas; orientar e

organizar o processo de tomadas ou prestação de contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza

técnica, jurídico-contábil, financeira e orçamentária, propondo, se for o caso, as soluções cabíveis;

supervisionar os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de veículos, máquinas, móveis,

utensílios e instalações; elaborar estudos, relatórios e outros documentos, com base em registros

administrativos; escriturar e analisar a documentação fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para

arrecadação; realizar atividades de auditoria em Contabilidade; atuar na gestão das pesquisas econômicas,

incluindo planejamento da pesquisa, preparação e realização de treinamentos e supervisão de campo e

executar outras atividades compatíveis com o cargo.

CARGO: B7-03-B / ESPECIALIDADE: EDUCAÇÃO CORPORATIVA E ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar

ações e iniciativas que visem o aperfeiçoamento do processo ensino-aprendizagem; Orientar, assessorar e

acompanhar as ações de apoio social e/ou psicopedagógico com a finalidade de possibilitar a promoção

do processo ensino-aprendizagem nos casos de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante

com dificuldade de aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagógico e/ou pedagógico;

Realizar avaliação socioeconômica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Ação Afirmativa;

Analisar e acompanhar o rendimento acadêmico dos estudantes cadastrados no Programa de Ação

Afirmativa; Propor ações para minimizar dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas à

formação anterior ao ingresso na ENCE oferecendo condições para aprendizagens significativas; Subsidiar

a gestão universitária sobre a adoção de medidas administrativas e ou realização de eventos que

contribuam para a solução de problemas pertinentes a relação ensino-aprendizagem e potencializem

valores e competências discentes; Realizar a articulação com a Coordenação de Graduação e

Coordenação de Pós-Graduação da ENCE, buscando ampliar o espaço de ensino e aprendizagem;

Acompanhar Estágio Supervisionado de estudantes. Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar

ações e iniciativas de disseminação das informações e trabalhos do IBGE para educadores e estudantes,

tais como publicações, conteúdos digitais, jogos e audiovisuais, entre outros; participar de ações e
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iniciativas relacionadas à capacitação em disseminação das informações do IBGE. Andragogia.

Desenvolvimento profissional e desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto contemporâneo e seus

impactos nas políticas de Gestão de Pessoas. O sistema de desenvolvimento de pessoas como parte do

sistema integrado de Gestão de Pessoas. Educação e Organizações Aprendentes: Mecanismos que

Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestão do Conhecimento e Gestão por Competências na

Elaboração de Planos de Capacitação. Premissas, Metas e Ferramentas para o Desenvolvimento da

Instituição, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visão Compartilhada de

Futuro, Domínio Pessoal e Raciocínio Sistêmico. Tecnologias de Informação e de Comunicação em

Educação. Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; Portaria/MP nº 208, de 25 de julho de 2006 e

Legislações Afins. Conceito e Distinção entre Saber, Conhecimento, Informação, Aprendizagem, Instrução,

Treinamento, Qualificação, Capacitação, Desenvolvimento e Educação. Conceito, Princípios e

Aplicabilidade de Educação Aberta, Educação Continuada, Educação ao Longo da Vida, Educação

Permanente, Educação a Distância, E-learning e Educação Corporativa. Planejamento Estratégico, Projeto

Pedagógico e Projeto Instrucional: Pressupostos Teóricos-Metodológicos nas Ações de Treinamento,

Desenvolvimento e Educação. Práticas Pedagógicas no Desenvolvimento das Pessoas e da Instituição.

Requisitos e Critérios para o Planejamento, Seleção e Administração de: Recursos Humanos, Conteúdos,

Procedimentos, Atividades, Recursos Materiais, Estratégias Didático-Pedagógicas, Instrumentos de

Avaliação e Metodologias para as Ações de Capacitação. Definição e Aplicabilidade de Objetivos

Instrucionais Cognitivos, Comportamentais e de Competências para as Ações de Capacitação. Requisitos

para Elaboração e Aplicação de Instrumentos de Avaliação de Necessidades e de Resultados nas Ações

de Treinamento, Desenvolvimento e Educação. Medidas de Avaliação em Treinamento, Desenvolvimento e

Educação. Diagnóstico e Mapeamento nas Ações de Capacitação na Instituição e desenho instrucional.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar

ações e iniciativas que visem o aperfeiçoamento do processo ensino-aprendizagem; Orientar, assessorar e

acompanhar as ações de apoio social e/ou psicopedagógico com a finalidade de possibilitar a promoção

do processo ensino-aprendizagem nos casos de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante

com dificuldade de aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagógico e/ou pedagógico;

Realizar avaliação socioeconômica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Ação Afirmativa;

Analisar e acompanhar o rendimento acadêmico dos estudantes cadastrados no Programa de Ação

Afirmativa; Propor ações para minimizar dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas à

formação anterior ao ingresso na ENCE oferecendo condições para aprendizagens significativas; Subsidiar

a gestão universitária sobre a adoção de medidas administrativas e ou realização de eventos que

contribuam para a solução de problemas pertinentes a relação ensino-aprendizagem e potencializem

valores e competências discentes; Realizar a articulação com a Coordenação de Graduação e

Coordenação de Pós-Graduação da ENCE, buscando ampliar o espaço de ensino e aprendizagem;

Acompanhar Estágio Supervisionado de estudantes. Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar

ações e iniciativas de disseminação das informações e trabalhos do IBGE para educadores e estudantes,

tais como publicações, conteúdos digitais, jogos e audiovisuais, entre outros; participar de ações e

iniciativas relacionadas à capacitação em disseminação das informações do IBGE. Andragogia.

Desenvolvimento profissional e desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto contemporâneo e seus

impactos nas políticas de Gestão de Pessoas. O sistema de desenvolvimento de pessoas como parte do

sistema integrado de Gestão de Pessoas. Educação e Organizações Aprendentes: Mecanismos que

Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestão do Conhecimento e Gestão por Competências na

Elaboração de Planos de Capacitação. Premissas, Metas e Ferramentas para o Desenvolvimento da

Instituição, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visão Compartilhada de

Futuro, Domínio Pessoal e Raciocínio Sistêmico. Tecnologias de Informação e de Comunicação em

Educação. Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; Portaria/MP nº 208, de 25 de julho de 2006 e

Legislações Afins. Conceito e Distinção entre Saber, Conhecimento, Informação, Aprendizagem, Instrução,

Treinamento, Qualificação, Capacitação, Desenvolvimento e Educação. Conceito, Princípios e

Aplicabilidade de Educação Aberta, Educação Continuada, Educação ao Longo da Vida, Educação

Permanente, Educação a Distância, E-learning e Educação Corporativa. Planejamento Estratégico, Projeto

Pedagógico e Projeto Instrucional: Pressupostos Teóricos-Metodológicos nas Ações de Treinamento,

Desenvolvimento e Educação. Práticas Pedagógicas no Desenvolvimento das Pessoas e da Instituição.

Requisitos e Critérios para o Planejamento, Seleção e Administração de: Recursos Humanos, Conteúdos,
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Procedimentos, Atividades, Recursos Materiais, Estratégias Didático-Pedagógicas, Instrumentos de

Avaliação e Metodologias para as Ações de Capacitação. Definição e Aplicabilidade de Objetivos

Instrucionais Cognitivos, Comportamentais e de Competências para as Ações de Capacitação. Requisitos

para Elaboração e Aplicação de Instrumentos de Avaliação de Necessidades e de Resultados nas Ações

de Treinamento, Desenvolvimento e Educação. Medidas de Avaliação em Treinamento, Desenvolvimento e

Educação. Diagnóstico e Mapeamento nas Ações de Capacitação na Instituição e desenho instrucional.

Selecionar estratégias didáticas, mídias e tecnologias adequadas a diferentes tipos de aprendizagem,

objetivos e público-alvo; adequar o conteúdo dos projetos educacionais à metodologia a distância;

construir o roteiro do curso, contendo a especificação da estrutura e do fluxo da informação, as instruções

de diagramação, interação e navegação; avaliar e rever as soluções educacionais desenvolvidas e executar

outras atividades compatíveis com o cargo.

CARGO: B7-03-C / ESPECIALIDADE: LETRAS (PORTUGUÊS-INGLÊS)

Valores de remuneração e informações sobre gratificação de desempenho e retribuição de

titulação

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 9.252,40. Salário inicial considera gratificação de

desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até

sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos. Não inclui valores de retribuição de

titulação (RT). Lei 11.355/2006

Leia-se:

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

CARGO: B7-03-D / ESPECIALIDADE: Planejamento, Orçamento e gestão administrativa, auditoria

e corregedoria

Inclusão de "de curso superior completo"

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em qualquer

área do conhecimento

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado de curso

superior completo em qualquer área do conhecimento

CARGO: B7-03-D / ESPECIALIDADE: Planejamento, Orçamento e gestão administrativa, auditoria

e corregedoria

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, à

gestão institucional e planejamento orçamentário. Conduzir processos de formulação estratégica e de

monitoramento, avaliação e revisão do plano estratégico institucional. Elaborar e monitorar indicadores e

métricas de apoio à gestão. Acompanhar resultados e avaliar desempenho institucional. Utilizar sistemas

governamentais e corporativos. Realizar estudos relacionados à organização do trabalho, aos modelos e

estruturas organizacionais, à melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de acompanhamento e

controle. Produzir relatórios, painéis de indicadores, estudos técnicos, análises e elaborar atos

administrativos. Receber, analisar e dar encaminhamento a pedidos de informações, denúncias, críticas e a

outras demandas de cidadãos e servidores; atuar nos assuntos relacionados ao programa de integridade.

Executar atividades de gestão de projetos, gestão de processos, gestão de riscos e atividades de apoio à

sustentabilidade organizacional. Instaurar processos administrativos disciplinares para apuração de
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responsabilidade, no âmbito do IBGE, por falta funcional praticada por servidor; elaborar documentação

relativa à instrução processual, tais como: atas de instauração e de reunião, ofícios pertinentes ao

processo, notificações, intimações, citações, termo de indiciação, relatórios, dentre outros; emitir instruções

técnico-normativas às unidades organizacionais e às comissões de processo administrativo disciplinar e de

sindicância do IBGE, quanto à matéria de processo administrativo disciplinar; acompanhar, controlar e

analisar os processos administrativos disciplinares e sindicâncias, instaurados no âmbito do IBGE, para

atender à demanda de auditorias interna e externa; organizar, instrumentalizar, integrar e acompanhar a

rede de colaboradores que atuam nos trabalhos referentes aos procedimentos disciplinares; Executar

trabalhos especializados da área contábil, utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem

como ações administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da

contabilidade governamental nos seus sistemas orçamentário, financeiro e patrimonial e que

compreendam a análise de balancetes, balanços, registros e demais demonstrações contábeis, prestações

de contas, relatórios, pareceres, e informações sobre assuntos contábeis, financeiros e orçamentários;

orientações e normatizações; registro de operações contábeis; acompanhamento da legislação sobre

contabilidade pública e matérias correlatas; orientar e organizar o processo de tomadas ou prestação de

contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza técnica, jurídico-contábil, financeira e orçamentária,

propondo, se for o caso, as soluções cabíveis; supervisionar os cálculos de reavaliação do ativo e de

depreciação de veículos, máquinas, móveis, utensílios e instalações; elaborar estudos, relatórios e outros

documentos, com base em registros administrativos; escriturar e analisar a documentação fiscal no devido

sistema, bem como os reflexos para arrecadação; realizar atividades de auditoria em Contabilidade e

executar outras atividades compatíveis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, à

gestão institucional e planejamento orçamentário. Conduzir processos de formulação estratégica e de

monitoramento, avaliação e revisão do plano estratégico institucional. Utilizar sistemas governamentais e

corporativos. Acompanhar a edição de normas legais e rotinas internas relacionadas à unidade de lotação;

Elaborar e tratar estudos, análises, relatórios, documentações, instruções técnico-normativas e processos

administrativos relacionados às atribuições da unidade de lotação; executar atividades de gestão de

projetos, gestão de processos, gestão de riscos e atividades de apoio à sustentabilidade organizacional.

Analisar, encaminhar e responder demandas de informações, denúncias ou críticas de cidadãos e

servidores; atuar no programa de integridade; atuar em processos administrativos disciplinares e

sindicâncias e atender demandas de auditorias interna e externa; acompanhar a rede de colaboradores

que atuam com procedimentos disciplinares; Atuar na gestão da concessão de Suprimento de Fundos e

gestão das viagens; operar orçamento, escriturar e analisar a documentação fiscal nos sistemas do

governo. Atuar nos processos de empenho, liquidação e pagamento. Exercer atividades inerentes à área de

suprimentos, logística e infraestrutura, tais como: planejamento, elaboração de documentação, análise e

administração de contratos de serviços; atuar em atividades de Gestão Patrimonial de bens móveis e

imóveis, atuar em atividades de controle de estoque, armazenagem etc.; atuar na gestão de frotas;

planejar, conduzir e avaliar licitações. Atuar e gerenciar atividades de gestão de pessoas. Implantar

procedimentos referentes à análise, operacionalização e controle da documentação funcional e dados de

cadastro e pagamento e dos servidores ativos, contratados temporários, aposentados, beneficiários de

pensão e estagiários; executar a contratação de servidores e agentes temporários; controlar e conceder

benefícios; orientar as Unidades Organizacionais do IBGE quanto aos assuntos referentes a recursos

humanos; atuar no processo de recolhimento dos encargos sociais e/ou impostos devidos ao governo;

planejar, desenvolver, monitorar e avaliar os processos de gestão de pessoas, tais como: recrutamento e

seleção, integração, movimentação, desenvolvimento de pessoas, gestão de desempenho e de

competências com vistas ao desenvolvimento funcional e sucessão gerencial; viabilizar mecanismos para

valorização de comportamentos dos servidores visando à excelência dos processos técnicos e

administrativos do IBGE; Executar atividades relacionadas ao planejamento, execução, acompanhamento e

avaliação dos trabalhos de auditoria; monitorar a implementação das recomendações constantes em

relatórios de auditoria, relatórios da Controladoria-Geral da União (CGU), bem como, das determinações e

recomendações do Tribunal de Contas da União (TCU) e avaliar os benefícios relacionados à sua

efetividade; atuar no que concerne à governança, ao gerenciamento de riscos e ao controle interno do

IBGE; executar trabalhos de consultoria e apuração de acordo com as orientações técnicas específicas;

entrevistar e elaborar plano de ação, em conjunto com o gestor da unidade auditada, para solução de
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problemas identificados; conduzir apuração de eventuais denúncias de ilícito administrativo praticado na

Administração e apresentar conclusões de trabalho; contribuir para que a atividade da Administração

Pública se desenvolva segundo os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

razoabilidade, eficácia, efetividade e economicidade; viajar a serviço em todo o território nacional, sempre

que necessário; e executar outras atividades compatíveis com o cargo.

CARGO: B7-03-H / ESPECIALIDADE: HISTÓRIA

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar projetos editoriais que tenham como base a

investigação de acontecimentos históricos; estudar a História em suas diversas abrangências temporais

para posterior execução de trabalhos; desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais, tais

como: iconográfica, textual, biográfica etc.; realizar análises, pesquisas e estudos relacionados à

compreensão do processo histórico institucional, realizar o projeto de história oral; e executar outras

atividades compatíveis com o cargo, realizar o projeto de história oral; e executar outras atividades

compatíveis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar projetos editoriais que tenham como base a

investigação de acontecimentos históricos; estudar a História em suas diversas abrangências temporais

para posterior execução de trabalhos; desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais, tais

como: iconográfica, textual, biográfica etc.; realizar análises, pesquisas e estudos relacionados à

compreensão do processo histórico institucional, realizar o projeto de história oral; e executar outras

atividades compatíveis com o cargo.

CARGO: B7-03-I / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestão técnica, Planejamento e gestão

administrativa

Especialidade

Onde se lê:

Especialidade: Planejamento e gestão técnica, Planejamento e gestão administrativa

Leia-se:

Especialidade: Planejamento e gestão técnica administrativa

CARGO: B7-03-I / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestão técnica, Planejamento e gestão

administrativa

Inclusão de "de curso superior completo"

Onde se lê:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado em qualquer

área do conhecimento

Leia-se:

Formação exigida: Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado de curso

superior completo em qualquer área do conhecimento

CARGO: B7-03-I / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestão técnica, Planejamento e gestão

administrativa

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lê:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, à

gestão institucional e planejamento orçamentário no contexto das atividades técnicas. Prestar apoio

administrativo às áreas técnicas. Elaborar e monitorar indicadores e métricas de desempenho. Receber,

analisar e dar encaminhamento a pedidos de informações, denúncias, críticas e a outras demandas de

cidadãos e servidores. Executar atividades de gestão de projetos, gestão de processos, gestão de riscos e
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atividades de apoio à sustentabilidade organizacional nas áreas técnicas. Atuar na elaboração de

instrumento de coleta, acompanhado outros especialistas, analisar e atuar nos conceitos das críticas de

consistências.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento

estratégico, tático e operacional; à gestão institucional e planejamento orçamentário no contexto das

atividades técnicas. Prestar apoio administrativo às áreas técnicas. Elaborar e monitorar indicadores e

métricas de desempenho. Receber, analisar e dar encaminhamento a pedidos de informações, denúncias,

críticas e a outras demandas de cidadãos e servidores. Executar atividades de gestão de projetos, gestão

de processos, gestão de riscos e atividades de apoio à sustentabilidade organizacional nas áreas técnicas.

Atuar na elaboração de instrumento de coleta, acompanhado outros especialistas, analisar e atuar nos

conceitos das críticas de consistências. Atuar em processos genéricos de gestão de pessoas. Executar

atividades relacionadas a gestão de bens móveis e imóveis e nas atividades de logística. Realizar

atividades ligadas à gestão de suprimento de fundos, a processos de empenho, liquidação e pagamento,

dentre outras atividades compatíveis com o cargo.

CARGO: B7-03-I / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestão técnica, Planejamento e gestão

administrativa

Local de exercício (inclusão)

Onde se lê:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em uma das seguintes

cidades: Maceió/AL, Manaus/AM, Macapá/AP, Salvador/BA, Fortaleza/CE, Goiânia/GO, Belo

Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Florianópolis/SC.

Leia-se:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em uma das seguintes

cidades: Maceió/AL, Manaus/AM, Macapá/AP, Goiânia/GO, São Luís/MA, Belo Horizonte/MG, Campo

Grande/MS, João Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS,

Florianópolis/SC

ANEXO V- DOS PESOS POR ÓRGÃOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Pesos para os eixos 1, 4 e 5

Onde se lê:

COD CARGOS ESPECIALIDADE
EIXO

1

EIXO

2

EIXO

3

EIXO

4

EIXO

5

B7-

03-D

Analista de Planejamento, Gestão

e Infraestrutura em Informações

Geográficas e Estatísticas

Planejamento, Orçamento e

gestão administrativa,

auditoria e corregedoria

1 2 2 4 1

Leia-se:

COD CARGOS ESPECIALIDADE
EIXO

1

EIXO

2

EIXO

3

EIXO

4

EIXO

5

B7-

03-D

Analista de Planejamento, Gestão

e Infraestrutura em Informações

Geográficas e Estatísticas

Planejamento, Orçamento e

gestão administrativa,

auditoria e corregedoria

2 2 2 2 2

EDITAL 08/2024 - BLOCO 8

ANEXO I - QUADRO DE ÓRGÃOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

B8-02 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Vagas para o código B8-02-A

Onde se lê:
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COD CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL

B8-

02-A

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO NORTE)
Nível Médio 35 3 9 47

B8-

02-B

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO NORDESTE)
Nível Médio 64 5 17 86

B8-

02-C

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO CENTRO-OESTE)
Nível Médio 30 2 8 40

B8-

02-D

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO SUDESTE)
Nível Médio 68 5 18 91

B8-

02-E

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO SUL)
Nível Médio 27 2 7 36

Leia-se:

COD CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL

B8-

02-A

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO NORTE)
Nível Médio 35 2 9 46

B8-

02-B

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO NORDESTE)
Nível Médio 64 5 17 86

B8-

02-C

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO CENTRO-OESTE)
Nível Médio 30 2 8 40

B8-

02-D

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO SUDESTE)
Nível Médio 69 5 18 92

B8-

02-E

Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

(REGIÃO SUL)
Nível Médio 27 2 7 36

CARGO: B8-02-A / ESPECIALIDADE: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas (Região

NORTE)

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela e alterar

valores de remuneração

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneração inicial considera gratificação

de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação

até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos. Não inclui valores de gratificação de

qualificação (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos

e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento básico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e

cinco reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o

novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos

100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro

centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela Gratificação de Qualificação (GQ), a qual

deverá ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrão

I

Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Gratificação de

Qualificação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem

Qualificação
R$ 2.676,24

R$

1.065,60
- R$ 3.741,84 40h

Qualificação

Nível I
R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificação

Nível II
R$ 978,13 R$ 4.719,97

Qualificação

Nível III
R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

1.332,00)
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CARGO: B8-02-B / ESPECIALIDADE: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas (Região

NORDESTE)

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).", incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:", alterar valores de

remuneração e incluir tabela

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneração inicial considera gratificação

de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação

até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos. Não inclui valores de gratificação de

qualificação (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos

e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento básico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e

cinco reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o

novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos

100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro

centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela Gratificação de Qualificação (GQ), a qual

deverá ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrão

I

Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Gratificação de

Qualificação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem

Qualificação
R$ 2.676,24

R$

1.065,60
- R$ 3.741,84 40h

Qualificação

Nível I
R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificação

Nível II
R$ 978,13 R$ 4.719,97

Qualificação

Nível III
R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

1.332,00)

CARGO: B8-02-C / ESPECIALIDADE: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas (Região

CENTRO-OESTE)

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:", alterar valores de

remuneração e incluir tabela

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneração inicial considera gratificação

de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação

até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos. Não inclui valores de gratificação de

qualificação (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos

e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento básico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e

cinco reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o

novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos

100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro

centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela Gratificação de Qualificação (GQ), a qual

deverá ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:



18/01/2024, 22:41 AVISO DE RETIFICAÇÃO - AVISO DE RETIFICAÇÃO - DOU - Imprensa Nacional

https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-retificacao-538343470 26/46

Classe A Padrão

I

Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Gratificação de

Qualificação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem

Qualificação
R$ 2.676,24

R$

1.065,60
- R$ 3.741,84 40h

Qualificação

Nível I
R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificação

Nível II
R$ 978,13 R$ 4.719,97

Qualificação

Nível III
R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

1.332,00)

CARGO: B8-02-C / ESPECIALIDADE: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas (Região

Centro-Oeste)

Locais de exercício

Onde se lê:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em cidades das seguintes

regiões geográficas: Agência do IBGE em Brasília - Gama, Agência do IBGE em Brasília - Plano Piloto,

Agência do IBGE em Brasília - Sobradinho, Agência do IBGE em Brasília - Taguatinga, Agência do IBGE em

Aparecida de Goiânia, Agência do IBGE em Goiânia, Agência do IBGE em Itumbiara, Agência do IBGE em

Jaraguá, Agência do IBGE em Luziânia, Agência do IBGE em Porangatu, Agência do IBGE em Posse,

Agência do IBGE em Aquidauana, Agência do IBGE em Campo Grande, Agência do IBGE em Corumbá,

Agência do 36 IBGE em Coxim, Agência do IBGE em Jardim, Agência do IBGE em Nova Andradina, Agência

do IBGE em Paranaíba, Agência do IBGE em Ponta Porã, Agência do IBGE em Água Boa, Agência do IBGE

em Alta Floresta, Agência do IBGE em Cáceres, Agência do IBGE em Cuiabá 1, Agência do IBGE em Cuiabá

2, Agência do IBGE em Nortelândia, Agência do IBGE em Pontes e Lacerda, Agência do IBGE em São Félix

do Araguaia, Agência do IBGE em Sorriso.

Leia-se:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em cidades das seguintes

regiões geográficas: Agência do IBGE em Brasília - Gama, Agência do IBGE em Brasília - Plano Piloto,

Agência do IBGE em Brasília - Sobradinho, Agência do IBGE em Brasília - Taguatinga, Agência do IBGE em

Aparecida de Goiânia, Agência do IBGE em Goiânia, Agência do IBGE em Itumbiara, Agência do IBGE em

Jaraguá, Agência do IBGE em Luziânia, Agência do IBGE em Porangatu, Agência do IBGE em Posse,

Agência do IBGE em Aquidauana, Agência do IBGE em Corumbá, Agência do 36 IBGE em Coxim, Agência

do IBGE em Jardim, Agência do IBGE em Nova Andradina, Agência do IBGE em Paranaíba, Agência do IBGE

em Ponta Porã, Agência do IBGE em Água Boa, Agência do IBGE em Alta Floresta, Agência do IBGE em

Cáceres, Agência do IBGE em Cuiabá 1, Agência do IBGE em Cuiabá 2, Agência do IBGE em Nortelândia,

Agência do IBGE em Pontes e Lacerda, Agência do IBGE em São Félix do Araguaia, Agência do IBGE em

Sorriso.

CARGO: B8-02-D / ESPECIALIDADE: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas (Região

SUDESTE)

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:", alterar valores de

remuneração e incluir tabela

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneração inicial considera gratificação

de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação

até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos. Não inclui valores de gratificação de

qualificação (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:
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Remuneração inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos

e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento básico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e

cinco reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o

novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos

100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro

centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela Gratificação de Qualificação (GQ), a qual

deverá ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrão

I

Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Gratificação de

Qualificação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem

Qualificação
R$ 2.676,24

R$

1.065,60
- R$ 3.741,84 40h

Qualificação

Nível I
R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificação

Nível II
R$ 978,13 R$ 4.719,97

Qualificação

Nível III
R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

1.332,00)

CARGO: B8-02-D / ESPECIALIDADE: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas (Região

SUDESTE)

Locais de exercício

Onde se lê:

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em cidades das seguintes

regiões geográficas: Agência do IBGE em Alegre, Agência do IBGE em Guarapari, Agência do IBGE em São

Matheus, Agência do IBGE em Vila Velha, Agência do IBGE em Aimorés, Agência do IBGE em Araçuaí,

Agência do IBGE em Araguari, Agência do IBGE em Belo Horizonte, Agência do IBGE em Cataguases,

Agência do IBGE em Caratinga, Agência do IBGE em Conselheiro Lafaiete, Agência do IBGE em Divinópolis,

Agência do IBGE em Formiga, Agência do IBGE em Guanhães, Agência do IBGE em Itaúna, Agência do IBGE

em Iturama, Agência do IBGE em Jequitinhonha, Agência do IBGE em João Monlevade, Agência do IBGE

em Leopoldina, Agência do IBGE em Mantena, Agência do IBGE em Muriaé, Agência do IBGE em Ouro

Preto, Agência do IBGE em Paracatu, Agência do IBGE em Patrocínio, Agência do IBGE em Pedro Leopoldo,

Agência do IBGE em Ponte Nova, Agência do IBGE em Salinas, Agência do IBGE em Sete Lagoas, Agência

do IBGE em Três Corações, Agência do IBGE em Varginha, Agência do IBGE em Macaé, Agência do IBGE

em São João de Meriti, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Barra da Tijuca, Agência do IBGE no Rio de

Janeiro - Centro, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Copacabana, Agência do IBGE no Rio de Janeiro -

Jacarepaguá, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Ramos, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Tijuca,

Agência do IBGE em Americana, Agência do IBGE em Amparo , Agência do IBGE em Araraquara, Agência

do IBGE em Assis, Agência do IBGE em Avaré, Agência do IBGE em Barretos, Agência do IBGE em Birigui,

Agência do IBGE em Caieiras, Agência do IBGE em Cruzeiro, Agência do IBGE em Diadema, Agência do

IBGE em Dracena, Agência do IBGE em Franca, Agência do IBGE em Itapeva, Agência do IBGE em

Itaquaquecetuba, Agência do IBGE em Itu, Agência do IBGE em Lins, Agência do IBGE em Mogi-Mirim,

Agência do IBGE em Osasco, Agência do IBGE em Ourinhos, Agência do IBGE em Pereira Barreto, Agência

do IBGE em Piraju, Agência do IBGE em Presidente Venceslau, Agência do IBGE em Santa Fé do Sul,

Agência do IBGE em São Bernardo do Campo, Agência do IBGE em São João da Boa Vista, Agência do IBGE

em São Joaquim da Barra, Agência do IBGE em São Paulo - Casa Verde, Agência do IBGE em São Paulo -

Ipiranga, Agência do IBGE em São Paulo - Itaim Bibi, Agência do IBGE em São Paulo - Mooca, Agência do

IBGE em São Paulo - Penha, Agência do IBGE em São Paulo - Santo Amaro, Agência do IBGE em São Paulo

- São Miguel Paulista, Agência do IBGE em São Paulo - Tatuapé, Agência do IBGE em São Paulo - Vila

Mariana, Agência do IBGE em São Vicente, Agência do IBGE em Tatuí.

Leia-se:



18/01/2024, 22:41 AVISO DE RETIFICAÇÃO - AVISO DE RETIFICAÇÃO - DOU - Imprensa Nacional

https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-retificacao-538343470 28/46

Local de exercício: os candidatos selecionados poderão ser alocados em cidades das seguintes

regiões geográficas: Agência do IBGE em Alegre, Agência do IBGE em Guarapari, Agência do IBGE em São

Matheus, Agência do IBGE em Vila Velha, Agência do IBGE em Aimorés, Agência do IBGE em Araçuaí,

Agência do IBGE em Araguari, Agência do IBGE em Belo Horizonte, Agência do IBGE em Cataguases,

Agência do IBGE em Caratinga, Agência do IBGE em Conselheiro Lafaiete, Agência do IBGE em Divinópolis,

Agência do IBGE em Formiga, Agência do IBGE em Guanhães, Agência do IBGE em Itaúna, Agência do IBGE

em Iturama, Agência do IBGE em Jequitinhonha, Agência do IBGE em João Monlevade, Agência do IBGE

em Leopoldina, Agência do IBGE em Mantena, Agência do IBGE em Muriaé, Agência do IBGE em Ouro

Preto, Agência do IBGE em Paracatu, Agência do IBGE em Patrocínio, Agência do IBGE em Pedro Leopoldo,

Agência do IBGE em Ponte Nova, Agência do IBGE em Salinas, Agência do IBGE em Sete Lagoas, Agência

do IBGE em Três Corações, Agência do IBGE em Varginha, Agência do IBGE em Macaé, Agência do IBGE

em São João de Meriti, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Barra da Tijuca, Agência do IBGE no Rio de

Janeiro - Centro, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Copacabana, Agência do IBGE no Rio de Janeiro -

Jacarepaguá, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Ramos, Agência do IBGE no Rio de Janeiro - Tijuca,

Agência do IBGE em Americana, Agência do IBGE em Amparo , Agência do IBGE em Araraquara, Agência

do IBGE em Assis, Agência do IBGE em Avaré, Agência do IBGE em Barretos, Agência do IBGE em Birigui,

Agência do IBGE em Caieiras, Agência do IBGE em Cruzeiro, Agência do IBGE em Diadema, Agência do

IBGE em Dracena, Agência do IBGE em Franca, Agência do IBGE em Itapeva, Agência do IBGE em

Itaquaquecetuba, Agência do IBGE em Itu, Agência do IBGE em Jales, Agência do IBGE em Lins, Agência do

IBGE em Mogi-Mirim, Agência do IBGE em Osasco, Agência do IBGE em Ourinhos, Agência do IBGE em

Pereira Barreto, Agência do IBGE em Piraju, Agência do IBGE em Presidente Venceslau, Agência do IBGE

em Santa Fé do Sul, Agência do IBGE em São Bernardo do Campo, Agência do IBGE em São João da Boa

Vista, Agência do IBGE em São Joaquim da Barra, Agência do IBGE em São Paulo - Casa Verde, Agência do

IBGE em São Paulo - Ipiranga, Agência do IBGE em São Paulo - Itaim Bibi, Agência do IBGE em São Paulo -

Mooca, Agência do IBGE em São Paulo - Penha, Agência do IBGE em São Paulo - Santo Amaro, Agência do

IBGE em São Paulo - São Miguel Paulista, Agência do IBGE em São Paulo - Tatuapé, Agência do IBGE em

São Paulo - Vila Mariana, Agência do IBGE em São Vicente, Agência do IBGE em Tatuí, Agência do IBGE em

Taubaté.

CARGO: B8-02-E / ESPECIALIDADE: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas (Região

SUL)

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remuneração inicial considera gratificação

de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação

até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos 100 pontos. Não inclui valores de gratificação de

qualificação (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneração inicial na data do edital: R$ 3.741,84 composta de R$ 2.676,24 (dois mil, seiscentos

e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento básico + R$ 1.065,60 (hum mil e sessenta e

cinco reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o

novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando poderá chegar aos

100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro

centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela Gratificação de Qualificação (GQ), a qual

deverá ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrão

I

Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Gratificação de

Qualificação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem

Qualificação
R$ 2.676,24

R$

1.065,60
- R$ 3.741,84 40h

Qualificação

Nível I
R$ 514,81 R$ 4.256,65

Qualificação

Nível II
R$ 978,13 R$ 4.719,97
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Qualificação

Nível III
R$ 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

1.332,00)

(...)

EDITAL Nº 01/2024

(B1-04-A) Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas

e Estatísticas

Especialidade: Arquitetura

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-B) Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas

e Estatísticas

Especialidade: Engenharia Civil

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela
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Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-C) Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas

e Estatísticas

Especialidade: Engenharia Elétrica

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:
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Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-D) Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas

e Estatísticas

Especialidade: Engenharia Mecânica

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal
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Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas

e Estatísticas

Especialidade: Geoprocessamento

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-F) Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Especialidade: Cartografia e Geodésia
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Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-G) Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Especialidade: Engenharia de produção

Alteração: excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa

remuneração poderá ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e

incluir tabela.

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)
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Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Especialidade: Geoprocessamento

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal
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Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B1-04-I) Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Especialidade: Gestão em pesquisa

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

EDITAL Nº 02/2024

(B2-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações

Geográficas e Estatísticas
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Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B2-03-B) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações

Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:
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Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B2-03-C) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações

Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h
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Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B2-03-E) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B2-03-F) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
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Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B2-03-G) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:
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Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B2-03-H) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas.

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

EDITAL Nº 3/2024

(B3-02-B) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela
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Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B3-02-C) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)
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Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B3-02-D) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18
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(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B3-02-E) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas.

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.
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Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

EDITAL Nº 05/2024

(B5-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações

Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando
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poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Excluir "Não inclui valores de retribuição de titulação (RT)." e incluir "Essa remuneração poderá

ainda ser acrescida pela Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir tabela

Onde se lê:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Não inclui valores de retribuição de titulação (RT).

(...)

Leia-se:

Descrição do Cargo:

(...)

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e

duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento básico + R$ 3.197,60 (três mil e

cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificação de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos.

Ao ingressar, o novo servidor receberá 80 pontos de gratificação até sua primeira avaliação, quando

poderá chegar aos 100 pontos e a remuneração atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e

cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela

Retribuição de Titulação (RT), conforme quadro abaixo:

Titulação
Vencimento

Básico

GDIBGE

(80

Pontos)*

Retribuição por

Titulação

Remuneração

Total

Carga Horária

Semanal

Sem Titulação R$ 5.255,40
R$

3.197,60
- R$ 8.453,00 40h

Especialização R$ 474,43 R$ 8.927,43

Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado R$ 2.094,18 R$ 10.547,18

(*) Após a primeira avaliação de desempenho o servidor poderá receber até 100 pontos (R$

3.997,00)

(...)
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Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.


