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Relatorio de

Beneficios das Empresas
Estatails Federals




ABGF -Agéncia Brasileira Gestora de Fundos

Garantidores e Garantias S.A.

Abono Falta de Estudante

Abono para Acompanhamento de

Filho

Auséncias Legais

Auxilio aos Filhos com Deficiéncia

Auxilio Creche/Bab3a

Auxilio Doenca

Auxilio Funeral
Complementagado do Auxilio
Doenga, Acidente de Trabalho e
139 Saldrio

Dia do Securitario

Dispensa do Aviso Prévio

Estabilidades Provisdrias de
Emprego

Indenizag¢ado Adicional

Promoc¢des/Beneficios
Previdenciarios

Remuneracdo de Horas Extras
Seguro de Vida do Aposentado

Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais
Vale Alimentagao

Vale Refeicao

Fonte: CCT Securitarios 2020.

Abona auséncias em dia de prova escolar obrigatdria por lei, vestibular ou Enem.
2 dias para caso de internacdo de filho menor de 18 anos.

5 dias para (i) falecimento de c6njuge/companheiro, ascendentes, descendentes e
irmaos, (ii) casamento e (iii) nascimento de filho.

1 dia para doacgdo de sangue.

RS 439,28/més

RS 439,28/més (limite do reembolso para criancas de 7 meses até completar 7 anos)
RS 815,14/més (limite do reembolso para criancas de até 6 meses)

Se o empregado ainda ndo cumpriu a caréncia do INSS, empresa paga o auxilio que
seria pago pelo INSS por 30 dias.

Valor equivalente ao piso normativo da categoria.

Remunera a diferenga entre o beneficio e a remuneragao por 6 meses.
Aposentados, por ndo ganharem auxilio doenga, recebem 100% da remuneragao.

32 segunda-feira de outubro sera reconhecia como de repouso remunerado.
Dispensa o pagamento pelo empregado quando este pede demissao.
Gestante: 60 dias apds o término da licenga maternidade;

Gestante/Aborto ndo provocado: 60 dias ap0s a liberagdo médica;

Pai: 60 dias apds nascimento do filho;

Adocado: 60 dias a partir do termo de adogdo;

Doenga: 60 dias apds a alta médica em afastamentos superiores a 6 meses;
Alistado: 60 dias depois da desincorpora¢do/dispensa;

Aposentadoria (meses que antecedem a aquisi¢do do direito):

- Homens/mulheres: 12 meses se acima de 5 anos de vinculo;

- Homens: 24 meses se acima de 28 anos de vinculo; e

- Mulheres: 24 meses se acima de 23 anos de vinculo.

Dispensados entre janeiro e junho/2020 recebem adicionalmente em caso de
dispensa sem justa causa:

0,5 salario para quem tem 10 anos de empresa;

1 salario para quem tem 20 anos de empresa; e

1,5 saldrio para quem tem 30 de empresa.

Beneficios previdenciarios menores de 91 dias ndo prejudica direito a promogao.

50% até 2 horas e 60% a partir da 32 hora.

Possibilidade de adotar banco de horas.

Obrigacdo de manter o seguro dos empregados que se aposentam, os quais
assumem a obrigacdo de pagamento integral dos prémios.

Valores minimos:

RS 44.001,43 (morte natural ou invalidez permanente);

RS 88.002,86 (morte por acidente).

RS 574,10/més

12 auxilios por ano e 1 excepcional, nesta CCT, em dezembro.

RS 742,94/més (12 auxilios por ano e 1 excepcional em dezembro).

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENACAO E GOVERNAN DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

ABGF -Agéncia Brasileira Gestora de Fundos

Garantidores e Garantias S.A.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
o

Maior Menor Média
21.900 9.700 15.000

Total de Beneficiarios: 61, sendo:

35 Titulares e 26 Dependentes. Média de 0,74 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 447,91 (més) - RS 5.374,97 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,69%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 188.123,94 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mie)

A ABGF ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragées financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Amazul — Amazonia Azul Tecnologias de

Defesa S.A.

5 dias para nupcias.

5 dias no falecimento de conjuge, ascendente, dependente.

5 dias no falecimento de irmao.

1 dias para falecimento de sogros.

3 dias/ano para acompanhar ao médico (i) filho (menor de 18
anos/deficiente), (i) pais (maiores de 60 anos) e (iii) companheiro em exames
gue necessitem sedagao.

3 dias/ano para representantes da associacdo de empregados.

Fornece alimentacao local.

Durante as férias, concede auxilio de RS 34,22/dia, mesmo valor pago para
empregados que trabalham em regime de turno, por dia efetivamente

Auséncias Autorizadas

Auxilio Alimentagao

trabalhado.
Auxilio Creche RS 444,30/més, até 7 anos da crianca.
Auxilio Filho Excepcional/Deficiente RS 1.306,20/més.
Fisico Pago até 6 meses apds encerramento do vinculo empregaticio.
Auxilio Funeral 1 remunerac¢do no caso de morte do empregado, pago ao dependente.
Cesta Alimentacgado RS 407,62/més se ndo houver falta ndo justificada no més.
Compensacdo de Pontes de Feriados Compensar horas para utilizar em dias pontes entre feriados/fins de semana.
Complementacdo de Salario por Paga diferenca entre a remuneracdo e o beneficio do INSS entre 0 162 e o
Afastamento 902 dia de afastamento.
Dia dos Empregados 1 dia util de descanso remunerado aos empregados, em outubro.
Estabilidade ao Afastado pela 30 dias.

Previdéncia

Estabilidade Provisdria da Gestante Da concepcdo até 6 meses pds o parto e 90 dias apds o aborto.
Estabilidade Provisdria do Empregado
Pai

Seguro de Vida em Grupo Coparticipagdo de 50%.

Transporte de empregado para local apropriado, em caso de acidente de
trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorra em hordrio e no local de
trabalho.

60 dias apds o nascimento.

Transporte de Acidentes, Doentes e
Parturientes.

Fonte: Dissidio Coletivo 2018/2018.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de
2019:

Maior Menor Média
39.212 3.030 9.931

Total de Beneficiarios: 2.416, sendo:

1.194 Titulares e 1.222 Dependentes. Média de 1,02 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 514,04 (més) - RS 6.168,43 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 5,97%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 7.365.100,55 (ano)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DASEMPRESASESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Amazul — Amazonia Azul Tecnologias de
Defesa S.A.

A Amazul patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios na modalidade Contribui¢do Definida-CD:
e 758 participantes (99,9% ativos e 0,1% assistidos) - equilibrio técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 5.494.594,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BASA - Banco da Amazonia S.A.

Abono de Falta do Estudante
Adiantamento de Férias
Adicional Noturno

Anualizag¢do de Licenga-Prémio

Auséncias Abonadas

Auséncias Autorizadas

Auxilio Alimentagao

Auxilio Creche

Auxilio filho Portador de
Enfermidade Mental/Fisica
Incapacitante e Portador de
HIV/Cancer.

Auxilio Funeral

Cesta Alimentacao

Da Manuteng¢do dos Saldrios e da
Integralizacdo da Remuneracao

Delegados Sindicais

Do Adicional de Sobreaviso
Horario Amamentacao
Horas-Extras

Indenizacdo para
Transporte/Deslocamento em
Hordrio Noturno

Indenizagao por Assalto ou
Incapacidade Decorrente de
Assalto

Isonomia de Fungao Comissionada
entre Supervisor de Agéncia e de
Matriz

Liberagdo de Dirigente da
Associa¢do dos Empregados do
Banco da Amazonia - AEBA

Nos dias de vestibular/avaliacdo para ingresso em faculdade.

1 saldrio para ser devolvido em 10 vezes.

35%.

Concedido aos admitidos até 2.10.1996:

18 dias/ano (optantes pelo PCS/94) ou

24dias/ano (ndo optantes pelo PCS/94).

5 dias/ano, ndo cumuldveis e conversiveis.

8 dias consecutivos para casamento.

4 dias no falecimento de cdnjuge/companheiro, ascendentes/descendentes e
irmaos.

3 dias no falecimento de sogros, genros e noras.

1 dia no falecimento de cunhados, tios e sobrinhos.

20 dias do nascimento do filho/adocdo de crianca até 96 meses de idade.

1 dia/semestre por cada doac¢do de sangue.

1 dia/ano por internagdo hospitalar de cénjuge/companheiro, filhos e pais.

2 dias/ano por filho/dependente menor de 14 anos/deficiente em consulta
médica/odontoldgica.

1 dia/ano para manutencdo de equipamentos assistivos do empregado
deficiente.

RS 773,96/més (12 tiquetes ao ano).

RS 400,72 até 83 meses da crianca.

RS 801,44/més.

RS 1.987,02 por falecimento do empregado, conjuge e filhos menores de 18
anos.

RS 609,87 (13 cestas ao ano).

Complementacdo salarial em caso de afastamento por doenca:

diferenca entre o valor do auxilio saude e a remuneracdo.

Se aposentado, a diferenga entre o beneficio do INSS e a remuneracao.

Apds 12 meses, banco pode solicitar que o empregado faca exames a cada 6
meses.

Garantia de Emprego.

1 delegado para cada grupo de 80 empregados por unidade.

Assegurado o minimo de 1 delegado por unidade.

33,33%.

1h/dia até 6 meses apds o término da licenga-maternidade.

50%.

Indeniza aos que iniciam/terminam o expediente entre 22h e 7h.

RS 177.223,77, por  morte ou invalidez permanente de
empregado/dependente.

Mesmo valor de adicional.

1 empregado liberado com 6nus do banco.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatorio Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorias/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

CA
_ T

COORDENAGAD E GOVERNAN DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
ECONOMIA


https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BASA - Banco da Amazonia S.A.

Liberagdo de Dirigente Sindical Limite de 3 empregados liberados com 6nus do banco.
180 dias — criangas até 1 ano.

90 dias — criancas de 1 a 2 anos.

60 dias — criancas de 2 a 4 anos.

30 dias — criancas de 4 a 8 anos.

Licenga-Adogao

Reposi¢do de horas Nao
trabalhadas e Compensagdo de 1h trabalhada por 1h de folga.
Horas Adicionais Prestadas

Trabalho em dia N&o util, Dia util

N30 Trabalhado e Eventos em Dias 2 folgas por trabalho em dia n3o util/dia util ndo trabalhado (sabado).

1 folga por eventos em dias util em horario diverso do trabalhado.

Uteis
Vale Cultura Previsdo de concessdo no caso de voltar o incentivo fiscal.
Vale Transporte Custeia valor que exceder a 4% do salario-basico.

Fonte: ACT e CCT 2020/2022.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de
2019:

Maior Menor Média
27.325 2.608 8.110

Total de Beneficiarios: 4.771, sendo:

2.287 Titulares e 2.484 Dependentes. Média de 1,09 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 928,35 (més) / RS 11.140,21 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 5,33%

Valor total gasto com BAS: R$25.477.670,37 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanco: RS 397.733.063,59

Informacdo relevante: oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego.

O Banco da Amazoénia patrocina 5 planos de beneficios previdenciarios:

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 1.889 participantes (19% ativos e 81% assistidos). Déficit técnico
de RS 707,9 milhdes.

e 3 planos na modalidade Contribuicdo Variavel-CV — 2.204 participantes (74% ativos e 26% assistidos). Déficit
técnico de RS 38,3 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 14.026.551,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorias/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

NCA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BB - Banco do Brasil S.A.

Abono Falta do Estudante
Adiantamentos

Adicional de Trabalho Noturno
Ajuda para Deslocamento Noturno
Anualizac¢do da Licenga-Prémio

Auséncias Autorizadas

Auxilio Creche/Baba
Auxilio Filho com Deficiéncia

Auxilio Funeral

Auxilio Refeigao

Caixa-Executivo — Vantagem em
Carater Pessoal para Portadores de
Lesao por Esforgo Repetitivo
(VCP/LER)

Cessdo de Dirigentes Sindical

Cesta Alimentagao
Complementagdo de Auxilio-
Doenga/Auxilio-Doenca
Acidentario

Estabilidades Provisorias

Faltas Abonadas
Gratificagao de Fungdo

Horario para Amamentagao
Indenizagdo por Assalto/Sinistro
Isengao de Tarifas e Anuidades
Liberagdo para Participagao em
Atividades Sindicais

Licenga Adogao

Dias de vestibular e prova escolar obrigatéria.

Adiantamento (i) de férias para repor em 10 meses, (ii) de cobranca de
consignagdes em atraso; e (iii) Para restituicdo das vantagens por remocgao.
50%, entre 22h e 7h

RS 116,62/més, para empregados que termina o expediente entre Oh e 6h
Aos admitidos até 31.08.1996 tem 18 dias/ano

8 dias consecutivos para casamento.

4 dias no falecimento de codnjuge/companheiro, pais, filhos, irm3os, avos e
netos.

3 dias no falecimento de sogros, genros e noras.

1 dia no falecimento de padrasto, madrasta, cunhado, tios e sobrinhos.

1 dia/semestre por cada doacdo de sangue.

1 dia/ano por doagdo de sangue de parente.

1 dia/ano por internagdo hospitalar de conjuge/companheiro, filhos e pais.

2 dias/ano (por filho) para acompanhar filho/dependente menor de 14
anos/deficiente em consulta médica, odontoldgica, psicoldgica, vacinacgdo,
reunido escolar.

2 dias/ano para acompanhar esposa gestante em exames.

Participacdao em competicao esportiva de empregado da selegdo brasileira, da
AABB ou da Fenabb em competigdes.

RS 502,97/més, até 71 meses da crianca.

RS 548,68/més, sem limite de idade

RS 1.133,07, pelo falecimento do c6njuge/companheiro e filhos menores de 18
anos

RS 831,16, sem descontos para o empregado.

Assegura a comissdo de caixa por 540 dias, contados do retorno ao trabalho, ao
afastado por Lesao por Esforgo Repetitivo - LER

Com 6nus da empresa até limite nacional de 180 empregados liberados

RS 654,88/més (13 cestas ao ano).

Diferenca entre a remuneragdo-base e o valor do INSS, sem prazo especifico.
A partir de 18 meses, banco pode exigir exames comprobatérios a cada 6
meses.

Gestante: 5 meses apds término da liceng¢a maternidade.

Alistado: 30 dias apds desincorpora¢do/dispensa.

Acidente: 12 meses apds cessagao do auxilio-doenga acidentdrio.
Pré-aposentadoria (aos com mais de 5 anos de trabalho): 12 meses anteriores
a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional/integral do
INSS.

Gestante/Aborto: 60 dias da alta.

5 dias/ano

Gratificagdo (valor de referéncia) complementada sempre que ndo atingir 55%
da soma entre salario basico e os anuénios.

2 descansos de % hora, até 12 meses da crianga

RS$ 228.451,02, por morte ou invalidez permanente de empregado/dependente
Isengdo de cobranca de tarifas para empregados, aposentados e pensionistas
Dirigentes n3o abrangidos na Cl. 242, tem 10 dias/ano, com 6nus da empresa,
para atividades sindicais

Igual a Licencas maternidade/paternidades

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERNAN

CA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BB - Banco do Brasil S.A.

rog ncia Social: adiantamento de valores p nto
odontoldgico, aquisicdio de Oculos/lentes, catastrofe natural/incéndio
residencial, funeral de dependente, desequilibrio financeiro, glosas da CASSI,
tratamento psicoterapico (limite de 200 sessdes).

Programa de Assisténcia Social: auxilio para pericia odontoldgica, assisténcia a
dependentes com deficiéncia, enfermagem especial, hormoénio de
crescimento, deslocamento para tratamento de salde no pais e no exterior,
deslocamento para doacgdo e recepgao de drgdos e transplantes; falecimento
em situacdo de servico, remocdo em UTI moével, remocdo em taxi aéreo,
controle de tabagismo.

PAS Adiantamento

PAS Auxilio

Trabalho em Dia Nao Util e em Dia
Util N3o Trabalhado nas
Dependéncias Envolvidas no
Processo de Automacgdo Bancaria
ou em Atividades de Carater
Ininterrupto

Vale Transporte BB complementa o valor que exceder a 4% do salario-base.
Fonte: CCT e ACT 2020/2022.

2 folgas por 1 dia de trabalho.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de
2019:

Maior Menor Média
49.822 2.978 7.796

Total de Beneficiarios: 441.796, sendo:

212.385 Titulares e 229.411 Dependentes. Média de 1,08 dependente/empregado

Modalidade: Autogestao por Operadora, Plano de Satide Contratado no Mercado e Reembolso.
Custo médio por empregado/aposentado: RS 927,67 (més) / RS 11.132,09 (ano)

Participagdo da empresa no custeio do BAS: 64%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,80%

Valor total gasto com BAS: RS 2.364.289.556,30 (ano)*

Passivo atuarial registrado no balanc¢o: R$ 14.115.957.000,00

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego.

*Empresa inclui gastos temporarios aportados para Cassi em fun¢do de acordo com os empregados e apds aprovacao
da Sest.

O Banco do Brasil patrocina 9 planos de beneficios previdencidrios:
e 5 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 124.759 participantes (10% ativos e 90% assistidos). Déficit

técnico de RS 4,8 bilhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 2,2 bilhdes.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BB - Banco do Brasil S.A.

4 planos na modalidade Contribuicdo Variavel-CV — 94.849 participantes (90% ativos e 10% assistidos). Superavit
técnico de RS 230,5 milhdes.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 874.157.995,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragées financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BNB — Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Abono de Falta do Estudante

Adicional Noturno
Ajuda Deslocamento Noturno

Auséncias Permitidas

Auxilio Alimentacdo
Auxilio Creche/Bab3a
Auxilio Dependente com
Deficiéncia

Auxilio Enfermidade

Auxilio Funeral

Aviso Prévio Proporcional

Cesta Alimentagao
Delegados Sindicais

Estabilidade para Membros da
Comiss3o de Etica

Estabilidades Provisdrias de
Emprego

Férias
Folga Assiduidade
Horario Amamentacgao

Indenizagdo por Morte em Viagem

a Servico

Indenizagdo por Morte ou Invalidez

em Decorréncia de Assalto
Liberagao de Dirigente Sindical

Salario do Substituto

Nos dias de vestibular/prova escolar obrigatéria em horario incompativel com
0 servigo.

35%.

RS$ 110,15, para os que terminam a jornada entre meia-noite e 6h.

8 dias consecutivos para casamento.

8 dias no falecimento de conjuge/companheiro, pais, filhos e irm3os.

1 dia/ano para doacdo de sangue.

1 dia/ano para internagdo hospitalar de pais, filhos, c6njuge/companheiro.
12h ou 16h/ano (a depender da jornada de 6 ou 8 horas) para levar ao médico
conjuge, pais e filhos/enteados menores de 14 anos.

5 dias, ndo cumuldveis para assunto particular (com opc¢do de vendé-las).

RS 773,96/més (12 tiquetes ao ano).

RS 468,42 até 71 meses da crianca.

RS 431,56

Complementacdo salarial de auxilio doenga previdenciario/acidentario.
Diferenga entre as verbas salariais fixas e o valor do auxilio do INSS.

Se aposentado, a diferenga entre o beneficio do INSS e a remuneragao.

A cada 6 meses de licenga é facultado ao banco solicitar exames ao empregado.
RS 1.055,23 por falecimento do empregado, conjuge e filhos menores de 18
anos.

Aviso prévio de 30 dias na forma do art. 487, |l, CLT acrescido de:

30 dias até 5 anos de trabalho;

45 dias de 5 a 10 anos de trabalho;

60 dias de 10 a 20 anos de trabalho; e

90 dias acima de 20 anos de trabalho.

RS 609,87/més (13 cestas ao ano).

Garantia de Emprego.

1 delegado para cada grupo de 50 empregados por unidade.

Assegurado o minimo de 1 delegado por unidade.

Durante e 1 ano do término do mandato.

Gestante: desde a gravidez até o término da licenga maternidade.

Alistado: 30 dias apds desincorporacdo/dispensa.

Doenca: 60 dias para afastamento superiores a 6 meses.

Acidente: 12 meses apds cessacao do auxilio-doenca acidentario.
Pré-aposentadoria: 12 (+ de 5 anos de trabalho) ou 24 (+ de 28 anos de trabalho
(23 se mulher) meses anteriores a complementacdio do tempo para
aposentadoria proporcional/integral pelo INSS.

Pai: 60 dias apds nascimento do filho.

Gestante/Abordo: 180 dias da alta.

Concessao de empréstimo de férias conforme normas internas.

1 dia/ano para os que ndo tiverem falta injustificada.

1 h/dia até os 9 meses da crianca.

Indenizacdo adicional igual ao valor do seguro de vida em grupo (cobertura
basica).

RS 178.733,66, por morte ou invalidez permanente de empregado/dependente

Limite de 22 empregados liberados com 6nus do banco.
Garante salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo substituida
sem vantagens pessoais.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERNAN

CA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BNB — Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Seguro de Vida em Grupo Banco arca com o 6nus do prémio do empregado em licenga-saude.
Vale Transporte Custeia valor que exceder a 4% do salario-basico.

Fonte: ACT e CCT 2020/2022.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de
2019:

~ RemuneragioEmpregados—RS

Maior Menor Média
44.349 1.864 11.690

Total de Beneficiarios: 37.654, sendo:

11.973 Titulares e 25.681 Dependentes. Média de 2,14 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por Operadora.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 629,08 (més) / RS 7.549,02 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 4,35%

Valor total gasto com BAS: RS 90.384.371,01 (ano)

Passivo atuarial registrado no balancgo: RS 2.134.472.813,06

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pds-Emprego.

O Banco do Nordeste patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

¢ 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 6.426 participantes (20% ativos e 80% assistidos). Superavit
técnico de RS 10,9 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 5.979 participantes (95% ativos e 5% assistidos). Superavit
técnico de RS 556,7 mil.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 120.845.236,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Econdomico e Social

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento

Abono Horas de Aleitamento
Adicional Noturno

Afastamento Especial em caso de
Bebés Prematuros

Auxilio Cesta Alimentagdo
Auxilio Refeigdo

Condigdes para Demissdo por
Iniciativa do Empregado
Liberagao de Dirigentes Sindicais

Licenga por Inaptiddo Temporaria
ao Servico

Programa de Assisténcia
Educacional

Seguro de Acidentes Pessoais de
Empregados em Viagem a Servigo
e Treinamento

Seguro de Vida

Vale-Transporte
Fonte: ACT e CCT 2020/2022.

Abono de 1 hora/dia, até 1 ano do bebé

Adicional de 35% sobre a hora normal

Em caso de bebés prematuros serd concedido ao empregado(a) afastamento
especial, no periodo apés o término da licenca-maternidade ou paternidade
assegurado pela legislacdo:

| — para made, equivalente ao n2 de dias que o bebé esteve internado, limitado a
120 dias; e

Il — para o pai, equivalente ao n2 de dias que o bebé esteve internado, limitado
a 30 dias.

RS 654,88/més (13 cestas ao ano).

RS 1.521,80/més (12 auxilios por ano)

Dispensas de empregados podem ocorrer por (i) justa causa, (ii) infracdo
disciplinar e (ii) insuficiéncia de desempenho.

Liberacdo de 4 empregados, com 6nus para empresa

Licenga remunerada de 3 meses, prorrogdveis até 12 meses, em caso de
indeferimento de auxilio-doenca pelo INSS, mediante verificagao por médico da
empresa sobre a incapacidade total de exercicio da fungado

Limitado a RS 1.261,65/més por dependente de até 17 anos e 11 meses
Seguro acidente pessoal em viagem de ao menos 25 vezes o maior nivel salarial
do PCS

Prevé a concessdao de seguro de vida alinhado aos niveis salariais dos
empregados
Vale-transporte com participagdo do empregado de 4% do salario-base

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n? 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
©

Média
29.230

Menor
3.780

Maior
75.650

Total de Beneficiarios: 10.054, sendo:

4.286 Titulares e 5.768 Dependentes. Média de 1,35 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por Operadora e Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 3.673,62 (més) / RS 44.083,47 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 100%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,79%

Valor total gasto com BAS: RS 188.941.767,86 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanc¢o: R$ 4.981.631.000,00

Informacdo relevante:

e oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego.

e genitores (pai e mae) beneficiarios, com critérios diversos entre os quais ser dependente no imposto de renda
do titular.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE ~
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento

Econdomico e Social A

O BNDES patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Beneficio Definido-BD:

e 4.871 participantes (54% ativos e 46% assistidos).
Déficit técnico de RS 1,4 bilhdo e provisbes matematicas a constituir de RS 1,6 bilhdo.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 179.515.000,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Urbanos

Abono Frequéncia

Adicional de Risco de Vida

Adicional Periculosidade

Auxilio Creche

Auxilio Funeral

Auxilio Materno Infantil
Auxilio para Filho com
Necessidades Especiais

Aviso Prévio

Cart3o Alimentagdo/Refeicdo
Cesta Basica

Complementagdo do Auxilio
Doenga

Doacdo de Sangue

Garantia de Emprego
Gestante/Adotante

Horario Flexivel

Liberagao de Dirigente Sindical

CBTU — Companhia Brasileira de Trens

Abono das auséncias dos atingidos por catdstrofes ou calamidades publicas
30% para empregados nos PCS 2001 e 1990, ndo cumulativo c/ad. de
periculosidade

20%, para empregados pertencentes ao PCS 2001

30%, para empregados pertencentes ao PCS 1990

RS 384,98/més (Até 4 anos da crianca)

RS 3.922,46 (No falecimento do empregado)

RS 124,97/més (Até 7 anos da crianca)

RS 124,97/més

Aviso prévio adicional de 30 dias em caso de dispensa sem justa causa se com
mais de 10 anos de servico ou com 45 anos de idade e 2 anos de servico

RS 923,10/més (13 tiquetes ao ano)

RS 256,75/més

Diferenca entre o beneficio e a remuneragao:

Acidentes de trabalho/doenca profissional = 100%; e

Auxilio-doenga = 100% por 6 meses depois 70%

4 dias/ano

Estabilidade de 180 dias apds término da licengca-maternidade

Jornada flexivel para empregados com filho com necessidade especial
Com 6nus da empresa

Até 15 dias mediante justificativas a serem avaliadas pela drea de recursos
humanos

2h/dia (jornada de 8h) ou 1h/dia (jornada de 6h) até o 182 més da crianga

180 dias, extensiveis as empregadas que adotem criangas de até 12 meses
Estabilidade por 36 meses no periodo pré-aposentadoria

Compromisso de manter seguro de morte acidental/natural por regulamento
interno

Transporte Gratuito/Aposentados Passe livre nos trens para empregados aposentados

Aos empregados que em razdo do servico tiveram que iniciar/encerrar sua
jornada de trabalho além do horario de circulacdo dos trens (23h/6h).

Licenga Acompanhamento

Licenga Amamentagdo
Licenga Maternidade
Periodo Pré-Aposentadoria

Seguro de Vida

Transporte Noturno

Fonte: ACT 2018/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contdabeis de 2019:

Média
6.855

Menor
1.743

Maior
41.436

Total de Beneficidrios: 11.477, sendo:

4.016 Titulares e 7.461 Dependentes. Média de 1,86 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 461,26 (més) - RS 5.535,13 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CBTU — Companhia Brasileira de Trens

Urbanos
Percentual gasto com BAS em relac¢do as folhas de pagamento: 6,57%

Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 22.229.067,89 (ano)

A CBTU patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios na modalidade Contribuicdo Variavel-CV — 3.593 participantes
(58% ativos e 42% assistidos). Déficit técnico de RS 470,9 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 11.040.848,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CDC — Companhia Docas do Ceara

L. 50% do 132 saldrio antecipado a partir de fevereiro ou nas férias de

132 Saldrio o
janeiro.

Adicional de Risco 40% sobre a remuneragdo.
50% para admitidos até 8.10.1996.
Considerando das 19h as 7h.
Limitado a 35% e concedido do 22 ao 102 ano de servigo a cada biénio
e a partir do 112 ano de servigo, anualmente.
Sindicato negocia com CDC quando os empregados tirardo as folgas
Compensacao de Feriados trabalhadas nos feriados e n3do remunerados com horas
extraordinarias.
1 remuneracdo, restituida em 10 parcelas, para admitidos até

Adicional Noturno

Adicional Por Tempo de Servico - ATS

Empréstimo de Férias

27.8.1987.

Gratificagdo de Férias 50%, para admitidos até 8.10.1996.

Licenga Remunerada 5 dias/ano para os que no tenham falta ndo abonadas.

Piso Salarial RS 1.294,82.

et o BRI Mo e Assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos empregados e
dependentes.

Seguro de vida em Grupo 15 salarios-base por morte natural/acidental.

Vale-Alimentagdo/Vale-Lanche RS 974,96/més.

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

2019:
Maior Menor Média
19.000 2.000 8.037

Total de Beneficiarios: 284, sendo:

124 Titulares e 160 Dependentes. Média de 1,29 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 974,96 (més) - RS 11.699,50 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 92%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,21%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 1.450.737,63 (ano)

A CDC patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio
Definido — BD:

8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisbes matemadticas a
constituir de RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 604.900,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e
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CDP — Companhia Docas do Para

Adiantamento de Décimo Terceiro Salario

Adicional de Domingos, Feriados e Dia do
Portuario

Adicional de Risco, Periculosidade ou
Insalubridade

Adicional de Transferéncia Provisoria
Adicional Noturno
Adicional por Tempo de Servico

Auxilio Alimentagao

Auxilio Creche

Auxilio Educagao — Ensino Fundamental,
Médio e Técnico

Auxilio funeral (Seguro de Vida)

Auxilio por Filho Portador de Necessidades
Especiais

Cancelamentos de Penalidades

Convocagao de Servico

Dias de Ponto Facultativos

Duracdo e Horario

Empréstimo de Férias

Escala de Rodizios nos Servigos
Extraordindrios

Estabilidade Pré-aposentadoria

Garantias Remuneratorias a Dirigentes
Sindicais Liberados

Gratificacdo de Férias

Horario de Refeicdo/Descanso

Horas Extras

Inicio da Negociagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho

Lanche Noturno

Liberagdo de Dirigentes Sindicais

Liberagdo e Troca de Servigo

Licenga Casamento

Licenga Especial Remunerada

Licenga Funeral

50% a partir de fevereiro.

100% de adicional, também nos horarios das refeicdes.
Empregado que trabalha no Dia do Portuario tem direito a 1 folga.
Escala de revezamento em feriados tem 100% de adicional se ndo

compensado.

40% calculado sobre o salario-hora do periodo diurno.

40% calculado sobre a remuneracao.
Disponibiliza alojamento, sem 6nus para o empregado.
50%, considerando o horario das 19h as 7h.
Limitado a 35% e concedido do 22 ao 102 ano de servico a cada biénio
e a partir do 112 ano de servi¢o, anualmente.
RS 1.061,00/més (13 tiquetes ao ano).
RS 243,85/més (Até 6 anos).

RS 243,85/més (Para empregados e dependentes).

Nos termos do contrato firmado entre a CDP e seguradora.
RS 349,65/més
Horario especial se dependente necessitar de tratamento, sem
necessidade de compensar a jornada (inclusive se for o préprio
empregado).
Cancela-se registros de adverténcia e suspensdo apds 3 anos da
aplicacdo.

Assegura-se pagamento integral do periodo para o qual o empregado
foi escalado, mesmo que a realizagdo do servigo ndo alcance todo o
periodo.

50% de adicional, a exceg¢do dos que trabalham em escala de
revezamento.

Reducdo da jornada de 8 para 6 horas didrias nas areas
administrativas.

Devolvido em 10 parcelas.

Rodizio nas Horas Extras de forma a contemplar equitativamente os
empregados.

3 anos antes de adquirir o direito a aposentadoria integral.
Cedidos podem optar em receber entre a soma do salario-base,
vantagens pessoais, tempo de servico e média das parcelas variaveis
recebidas nos ultimos 4 meses; ou o valor bruto maximo RS 8.576,52.
50% para contratados até 13.10.1996.

Intervalos intrajornadas quando trabalhados tem 100% de adicional.
Adicional de 50% as 2 primeiras horas e 100% as demais horas.
Garante a continuidade das clausulas até a assinatura e registro do
préximo acordo.

Fornecimento de lanche no periodo noturno.

Com 6nus para a empresa, 4 para Sindiporto e 2 Sindguapor.
Liberagdo no dia de realizacdo de prova.

3 dias.

5 dias/ano, renovéveis por mais 5 dias, para acompanhar conjuge,
pais, filhos e irmdos em procedimento médico.

5 dias para falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes,
filhos, irmaos e dependentes.

Mais informagoes podem ser encontraaas No RelaLonNo Agregauo uas cmpresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNAN

CA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CDP — Companhia Docas do Para

Licenca Remunerada 5 dias/ano, com cumulagdo maxima de 10 dias.
Vedada dispensa (i) sem processo administrativo ampla defesa ou (ii)
por motivo técnico ou econdmico relevante.
No desligamento por acordo, pagamento de aviso prévio e multa de
40% do FGTS.
Tolera-se 10 minutos de atraso, sem desconto/compensac¢do na
jornada.
Aplica Leis n2 9.784/98 (Processo Administrativo na Administracdo
Punicdo disciplinar - Recurso Plblica Federal) e n® 8.112/90 (do servidor publico, no que nio
contraria a natureza juridica da CDP).
No conflito entre normas/leis aplica-se a mais favoravel/benéfica ao

Limitagdo a Demissdo

Marcagao de Ponto

Relag¢Bes de Trabalho

empregado.
Empresa fornece e o capital segurado pode ser complementado por
Seguro de Vida iniciativa do titular, cabendo a este o pagamento da complementagao
do prémio.
Sobreaviso para Supervisdo de Informatica 50% de adicional.

Fornece transporte em caso de doenga grave, em local onde ndo
exista atendimento médico, hospitalar ou semelhante, bem como
para tratamento fisioterapico.
Transporte assegurado ainda que a moléstia ocorra fora da CDP.
Porto de Belém, no Terminal de Miramar, Nas EstacGes de
Tratamento de Belém, e Miramar, no Terminal de Outeiro, em
Turnos Ininterruptos de Revezamento Santarém, Porto de Vila do Conde e demais portos da CDP também
com reducdo de jornada de 6 h/dias e divisor 180, sendo as demais 6
horas consideradas como extras.

Transporte e Atendimento Médico

Fonte: ACT 2017/2019.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
51.761 852 11.167

Total de Beneficiarios: 1.135, sendo:

391 Titulares e 744 Dependentes. Média de 1,90 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 778,25 (més) - RS 9.339,01 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: 71%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,88%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 3.651.551,79 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou méae)

A CDP patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio
Definido-BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes
matematicas a constituir de RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 467.999,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA
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CDRJ — Companhia Docas do Rio de Janeiro

Estende os reajustes salariais aos aposentados que recebem

Abrangéncia do ACT ~
complementacao.

Adicional Noturno 50% considerando o horario das 19h as 7h.
Adicional por Tempo de Servico 1% ao ano até 35%.
Auxilio Creche RS 443,31/més (De 3 meses até 5 anos, 11 meses e 29 dias da crianca).
Auxilio Funeral RS 1.477,68 (Para falecimento de empregados e dependentes).
Beneficio Portadores de Necessidades RS 1.477,68/més (Sem limite de idade, com comprovacio das despesas
Especiais com tratamento, medicacdo, etc).

. L. Quem laborar no Dia do Portudrio sera recompensado como se fosse
Dia do Portuario .

feriado.

Férias Adicional de 50%.

RS 322,29/més (Para empregados no curso superior, pds-graduag¢do ou
curso técnico profissional).
RS 443,31/més (Para custear dependente no ensino fundamental e

Incentivo a Formagdo do Empregado

Incentivo Educacdo do Dependente

médio).
Licenca Remunerada 5 dias/ano para quem ndo tiver faltas injustificadas.
Licenga Sem Vencimentos Até 24 meses sem 6nus para a empresa.
Remuneragdo dos Sindicalistas Libera até 7 empregados com 6nus da empresa.

25 vezes o saldrio-base para morte natural, morte acidental e invalidez
permanente. Empregados participam com 50% do custo.

Vale Refei¢do/Alimentacgido RS 1.057,20/més (13 tiquetes)

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes

Seguro de Vida em Grupo

contabeis de 2019:

Maior Menor Média
67.066 1.326 11.214

Total de Beneficiarios: 2.200, sendo:

841 Titulares e 1.359 Dependentes. Média de 1,62 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 2.223,77 (més) - RS 26.685,25 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 75%

Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 14,05%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 22.442.298,66 (ano)

A CDRJ patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio
Definido-BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes
matematicas a constituir de RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 22.049.300,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DASEMPRESASESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA
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Ceagesp — Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Nome do Beneficio na Empresa Beneficio

20% de Adicional.

Ndo cumulativo com o Adicional de Periculosidade e, quando este for devido,
devera ser pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.

Adicional de
Risco/Periculosidade

Adicional Noturno 20% de adicional (Considera-se entre 22:00 e 05:00).
~ A empregada que adotar sera concedida licenga remunerada pelo periodo de 120
Adocao .
dias.
Anuénio 5% a cada 5 anos, limitado a 35% sobre o respectivo salario base.

Empregados ao se aposentarem por tempo integral de servico, idade, ou por
invalidez permanente, estando hd pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo, a
cada 3 anos de servico, assegura-se promog¢ao percentual equivalente a variacdo
Aposentadoria percentual de um intervalo de faixa salarial, da classe em que eles se encontram
enquadrados, até o limite final desta classe, para efeito de recebimento de
complementacdo de aposentadoria.
Prazo de até 3 meses para complementacao.
- 5 dias para (i) falecimento de pais, irmdos, esposo/companheiro e filhos, (ii)
casamento (iii) para nascimento de filho ou adogao;
- 3 dias para falecimento de sogros e avds;
- Dias de consulta médica do filho menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido;
- 1 dia/semestre para doar sangue.

Auséncias Justificadas, Licengas e . . L
. 15 JUSHT cent - 1h/dia para amamentar o filho até a idade de 06 meses

Afastamentos - 14 dias para as empregadas que tiverem filhos com doengas infectocontagiosas
ou outros problemas que a critério médico, necessitem da presenga da mae;
- Em caso de internacdao de dependente, que necessariamente requeira a
presenga de acompanhante, sera implantado sistema que permita, sem custo
para o empregado, que este permaneca junto ao seu ente familiar.
Auxilio a Pais de Filhos RS 690,01/més (Por filho ou dependente para auxilio tratamento e escolas
Excepcionais especializadas)
Auxilio Creche RS 214,42/més (Até a idade de 5 anos e 11 meses).
Auxilio Funeral RS 3.644,71 (Falecimento do empregado e/ou dependente)
1% da folha de pagamento anual destinada a aumento, por mérito, aos
Avaliagao de Desempenho empregados que, apds avaliagdo anual de desempenho obtiverem desempenho
desejavel.
O empregado devera ser avisado por escrito e em recibo, das razbes
Carta Aviso de Dispensa ou determinadas da sua dispensa ou suspensdo, sob pena de tornar a dispensa ou
Suspensao suspensdo imotivada. Antes que o empregado seja demitido ou punido deverd
ser-lhe permitida ampla defesa.
Cesta Basica RS 330,59/més
Compensagao de Dias Compensacao de dias-ponte (entre feriados e fins de semana).

Valor equivalente a 80% da diferenga entre a importancia recebida do INSS e o
somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Licenca de 3 empregados, com Onus da Ceagesp, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes aos cargos e respectivas funcoes.
Empregados indicados pelo SINDBAST poderdo se ausentar para participar de
Educacdo e Atividades Sindicais  cursos de interesse da categoria, semindrios e encontros, sem 6nus para o

Complementagdo Salarial

Direitos Sindicais

empregado.
Mantido horério de trabalho desde que os cursos tenham relagdo com as
atividades.

Empregado Estudante Pode entrar 1h apds o inicio do expediente e antecipar 1h a sua saida.

Abonados os dias de exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a
04 dias no semestre, distribuidas em 2 provas por bimestre.
Estabilidade Provisdria - Gestante: 12 meses apds o término da licenga maternidade.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
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Ceagesp — Companhia de Entrepostos e

Garantia de Emprego ao
Empregado Acidentado
Horas Extras

Jornada de Trabalho

Participagao nos Lucros e
Resultados

Salario Admissao

Salarios do Contrato de
Experiéncia

Seguro de Vida em Grupo

Sindicancia/

Processo Administrativo

Tolerancia de Atrasos e
Descontos

Vale Refeigao

Fonte: Dissidio Coletivo 2019/2020.

Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Aborto (ndo criminoso): 12 meses

- Aposentadoria, para empregados com 5 anos de empresa: 24 meses que
antecedem o direito a aposentadoria por idade ou tempo de servico;

- Natalidade: da constatacdo da gravidez da esposa até 12 meses apds o
nascimento;

- CIPA: do registro da candidatura até 1 ano apds o término do mandato;

- Servigo Militar: da data do alistamento até 90 dias apds a baixa.

Garante estabilidade para (i) Portadores do virus da AIDS e acometidos por cancer
e (ii) Doenca e acidente de trabalho de acordo com a legislacao vigente.
Adicional de 100% em dias de folga do empregado.

40h/semana, exceto para os que celebraram Termo Aditivo alterando a jornada
de trabalho para 44 h/semanais e para os que possuem jornada de 36 horas.
Comissdo composta por 3 representantes da empresa e 3 eleitos pelos
trabalhadores (estes com estabilidade de 180 dias).

Assegura ao admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justa causa, salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo, excluidas as vantagens
pessoais.

Igual a 100% do valor do saldrio nominal da fungdo.

Indenizagdo em caso de:

- Morte natural ou invalidez permanente do empregado: 15 saldrios nominais; e
- Morte acidental: 30 salarios nominais.

Admitidos até janeiro/2014 n3o tem custo.

Admitidos ap0s janeiro/2014 é opcional e mediante o desconto de 50% do
prémio.

Todas processos e sindicancias devem ser comunicados ao sindicato, que indicara
um representante para compor a comissao sindicante, sob pena de nulidade dos
atos.

Se houver necessidade de afastamento do empregado, enquanto perdurar a
Sindicancia ou o Processo Disciplinar, este ndo sofrera prejuizo em seus salarios e
demais vantagens.

Se acordado com a chefia, pode-se iniciar até 1h antes ou apds o inicio da jornada,
compensando a diferenca ao final do expediente.

RS 834,49/més

Empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribuirdo com
10%.

Empregados requisitados a fazer duas horas extras ou mais, sera garantido o
adicional de 1 (um) crédito de auxilio-refei¢do ou auxilio-alimentagdo, por dia.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes

contabeis de 2019:

Maior
28.611

Menor Média
1.918 6.540

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Ceagesp — Companhia de Entrepostos e

Armazéns Gerais de Sao Paulo

Total de Beneficiarios: 1.475, sendo:
616 Titulares e 859 Dependentes. Média de 1,39 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Saude Contratado no Mercado e Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 1.730,42 (més) / R$ 20.765,10 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 94%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 26,55%
Valor total gasto com BAS: RS 12.791.298,76 (ano)

A Ceagesp ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragées financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
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de Minas Gerais S.A.

CeasaMinas — Centrais de Abastecimento

Abono de Falta para Levar Filho
ao Médico
Adiantamento Salarial

Amamentagao

Auxilio Creche
Auxilio Funeral

Aviso Prévio

Banco de Horas/Horas Extras

Demissao de Empregados
Concursados e/ou Efetivados até
5/10/88

Empregado Estudante

Estabilidade da Gestante
Garantia de Emprego Pré-
Aposentadoria

Horas Extras

Liberagdo dos Empregados
Licenga Casamento

Licenca Nao Remunerada
Quinquénio
Outras DisposicGes Sobre Jornada

Previdéncia Complementar
Seguro de Vida em Grupo
Trabalho Noturno

Vale Alimentacgao

Vale Lanche

Vale Transporte

Fonte: ACT 2016/2017.

Libera até 3 dias/semestre para levar filho de até 12 anos ao médico.

30% na primeira quinzena.

Garantido saldrio sem presta¢do de servicos se a empresa ndao cumprir as
determinacdes dos §§ 12 e 22 do art. 389/CLT (medidas que trazem conforto e
seguranca ao trabalho das mulheres).

RS 275,94 (De 0 a 6 anos de idade da crianca).

RS 2.930,58 (Falecimento de empregado ou cénjuge, filhos e pais).

No pagamento do Aviso Prévio, ficam previstas as seguintes condi¢des:

- 30 dias acrescido de 5 dias por anos de servigo (caput).

- Adiciona-se 45 dias se o empregado tiver mais de 45 anos (§19).

- Empregado dispensado de cumprir aviso prévio se pedir demissao (§29).

- Empregado que se aposentar recebe indenizagdo igual a 40% do FGTS (§49).

- Os dias indenizados de aviso prévio refletem sobre FGTS, indeniza¢do
equivalente a multa do FGTS, férias e 132 salario (§39).

Adicional de 50% (segunda a sabado) nas primeiras 2h e demais para banco de
horas.

Adicional de 100% nos domingos e feriados.

As horas no Banco de horas sdo computadas em dobro e devem ser utilizadas
em até 90 dias e ndo podem acumular mais de 44h.

Se requerer aposentadoria, mantém recebimento do aviso prévio da Cl. 202
(incentivo).

Libera, sem desconto, 2h mais cedo em dia de prova/exame.

Permite chegar 1h apds iniciar a jornada se a prova é antes do expediente.
Faltas em razdo de graduacdo, mestrado e doutorado serdo abonadas se o
assunto é inerente ao cargo/interesse da empresa.

60 dias apds o término da estabilidade constitucional.

24 meses que antecedem a data que adquirir o direito a aposentadoria
voluntaria.

Adicional de 50% nas 2 primeiras horas e 100% nas demais.

Libera empregados eleitos ao sindicato com 6nus para a empresa.

5 dias consecutivos, a partir do dia util seguinte ao da cerimdnia.

Apds 3 anos de servigos, permite licenca (ndo remunerada) de 1 ano, prorrogavel
por mais 1 ano, para acompanhar tratamento de dependente com grave doenca
de longa duracdo.

5% a cada 5 anos limitado ao teto de 7 quinquénios.

Libera, sem desconto, empregado para receber PIS/PASEP.

Compensacdo de folgas de dias entre finais de semana e feriados.

1 folga/ano em raz&o de aniversario.

RS 115,57/més (Valor limite da participacdo de 50%).

RS 37,24/més (Valor limite da participacdo de 50%).

20% de adicional (Considerado entre 22h e 5h do dia seguinte).

RS 656,84/més

RS 99,44/més

Empregado participa com 4% do valor.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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CeasaMinas — Centrais de Abastecimento

de Minas Gerais S.A.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Meédia

Nao Informado pela empresa

Total de Beneficiarios: 324, sendo:

157 Titulares e 167 Dependentes. Média de 1,06 dependente/empregado
Modalidade: Reemboilso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 385,41 (més) / R$ 4.624,93 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 4,64%

Valor total gasto com BAS: RS 726.114,21 (ano)

A CeasaMinas ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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CEF — Caixa Economica Federal

Adicional e Trabalho em Horario
Noturno

Auséncias Permitidas

Auxilio Cesta Alimentagao
Auxilio Creche/Auxilio Baba
Auxilio Filho com Deficiéncia
Auxilio Funeral

Auxilio Refeigcdo/Alimentacio

Aviso Prévio Proporcional

Descanso Adicional em Agéncias
Barco

Empréstimo Emergencial em Caso
de Calamidade

Estabilidades Provisorias

Horas Extraordinarias
(banco de horas)

Incentivo a elevacgdo da
Escolaridade

Indenizagdo por Assalto/Sinistro
Isengdo da Anuidade de Cartdo de
Crédito

Jornada em Regime de Escala de
Revezamento

50%, entre 22h e 7h.

8 dias consecutivos para casamento.

2 dias para falecimento de bisavéds, padrasto, madrasta e enteado.

8 dias no falecimento de conjuge/companheiro, pais, filhos e irm3os

6 dias no falecimento de avds, netos, sogros, genros e noras.

1 dia por cada doacgdo de sangue.

2 dias para alistamento eleitoral.

Participacdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que
previamente autorizado e que ndo implique custos para a empresa.

12h/ano (jornada de 6h) ou 16h/ano (jornada de 8h) para levar ao médico
conjuge, pais e filhos/enteados menores de 18 anos.

18h (jornada de 6h) ou 24h/ano (jornada de 8h) para levar ao médico
dependente portador de deficiéncia.

5 dias para assunto particular.

RS 636,17/més (13 tiquetes ao ano).

RS 488,61/més (Até 71 meses da crianca).

RS 488,61/més (Sem limite de idade).

2X a remuneragao-base, apenas no falecimento do empregado.

RS 807,40/més (12 tiquetes ao ano).

Aviso prévio de 30 dias na forma do art. 487, ll, CLT acrescido de:

30 dias até 5 anos de trabalho;

45 dias de 5 a 10 anos de trabalho;

60 dias de 10 a 20 anos de trabalho; e

90 dias acima de 20 anos de trabalho.

3 dias Uteis de descanso adicional ao empregado até a semana subsequente ao
retorno de 1 ciclo de trabalho em Agéncias Barco.

10 saldrios para serem devolvidos em 60 parcelas as vitimas de desastres
naturais

Gestante: 180 dias apds término da licenga maternidade.

Alistado: 30 dias apds desincorpora¢do/dispensa.

Doenca: 60 dias para afastamento superiores a 6 meses.

Acidente: 12 meses ap6s cessacdo do auxilio-doenga acidentdrio.
Pré-aposentadoria: 12 (+ de 5 anos de trabalho) ou 24 (+ de 28 anos, se homem,
e 23 anos de trabalho, se mulher) meses anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria proporcional/integral pelo INSS.

Pai: 60 dias apds nascimento do filho.

Gestante/Aborto: 180 dias da alta.

Adotantes: 180 dias.

50% de adicional de Horas Extras.

50% das horas devem ser compensadas (lh extraordindria x 1lh de
compensagao).

100% de adicional de Horas Extras em agéncias com até 20 empregados.

1.600 bolsas: 300 para graduacdo, 500 para pds-graduacdo e 800 para idiomas
RS 194.443,40 por morte ou invalidez permanente de empregado/dependente.
Isenta tarifas de 2 cartdes de crédito.

Os que laboram em escala de revezamento, tém 1 folga/més por sabados,
domingos e feriados trabalhado.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNAN

CA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CEF — Caixa Economica Federal

. Inclusdo no programa de relacionamento para reducao de juros do cheque
Juros do Cheque Especial prog P ¢ J q

especial
Licenga Adogao Equiparada a licenca maternidade/paternidade.
Parcelamento do Adiantamento de ~
Férias Devolucdo em 10 vezes

Diferenca entre a remuneragdo-base e o valor do INSS, pelos seguintes prazos:
Auxilio Doenca: 180 dias;
Suplementagdo do Auxilio-Doenga  Auxilio Doenga em caso de doengas graves (AIDS, tuberculose, Parkinson): 2

anos;
Acidente de Trabalho: Sem limite de tempo.
Tarifas de Conta Corrente Isencdo de cobranca de tarifas
Trabalho da (Eestante 2 descansos por dia de 30 minutos até 12 meses da crianga
(Amamentacgdo)
Vale Transporte Participacdo Caixa: o que exceder a 4% do desconto do salario-base.

Fonte: CCT e ACT 2020/2022.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

N
o
=
©

Maior Menor Média
49.341 2.955 10.317

Total de Beneficiarios: 288.063, sendo:

123.757 Titulares e 164.306 Dependentes. Média de 1,33 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por RH e Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 1.095,84 (més) / R$ 13.150,13 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 77%

Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 7,08%

Valor total gasto com BAS: RS 1.627.420.884,35 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanc¢o: R$ 12.404.759.299,00

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego.

A Caixa patrocina 3 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 61.318 participantes (20% ativos e 80% assistidos). Déficit
técnico de RS 5,3 bilhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 20,8 bilhdes.

e 2 planos na modalidade Contribuicdo Variavel-CV — 93.114 participantes (90% ativos e 10% assistidos). Déficit
técnico de RS 161,3 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 978.763.000,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DASEMPRESASESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CEITEC - Centro Nacional de Tecnologia

Eletronica Avangada S.A.

3% a cada 5 anos, incidente:

- No salario contratual do empregado admitido até maio/2002; ou

- No saldrio contratual, limitado a RS 5.209, do empregado admitido apds
maio/2002

RS 1.376/ano

Para empregado matriculado em curso de nivel fundamental, médio ou superior

Adicional por Tempo de Servico

Ajuda de Custo ao Estudante

Auséncia Temporaria do Abono das horas necessarias para matricula e prestacdo de exames caso o
Estudante empregado seja aluno em curso regular

Auxilio Creche RS 260,73/més

Auxilio Formagao Profissional Ressarcimento de até 50% de curso profissionalizante, limitado a RS 1.376/ano

Valor equivalente a 2 vezes o saldrio nominal, limitado a RS 4.123.

Em caso de acidente de trabalho, limite passa a ser de RS 8.236 (dobro)

No caso de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, quando houver exame
Exames Suplementares solicitado pelo INSS e ndo coberto pelo convénio médico, empresa pode (i) pagar o
exame ou (ii) conceder empréstimo para custeio do exame.

12 meses que antecedem a aposentadoria, para empregados com 8 anos de

Auxilio Funeral

servigo;
Garantia de Emprego ou de 24 meses que antecedem a aposentadoria, para empregados com 16 anos de
Salario Aposentadoria servico.

Em caso de dispensa, pagamento de saldrio durante o periodo que falta para
adquirir a aposentadoria

Em dias Uteis: 50% para as 2 primeiras horas extras e 100% para as demais.

Aos sdbados: 50% para as 4 primeiras horas extras e 100% para as demais.

Aos domingos e feriados: 100% para todas as horas extras.

1 dia por internacdo de conjuge;

Licencas Remuneradas 2 dias por internagao de filho menor de 10 anos;

2 dias por ano, 1 em cada semestre, para doagdo de sangue.

Empregado demandado para servico emergencial, por qualguer que seja o periodo,

recebera o equivalente a no minimo 2 horas extras.
Fonte: Convengdo Coletiva - CCT Metaldrgicos RJ 2019/2020.

Auxilio Alimentagdo RS 21,37/dia (22 dias uteis: RS 470,14/més)

Auxilio Transporte Na forma da Lei (Custo médio por empregado: RS 167,03/més)
Fonte: Site da empresa (http://www.ceitec-sa.com/pt/acesso-a-informacao/empregados).

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

Horas Extras e Domingos e
Feriados

Servicos Emergenciais

2019:
Maior Menor Meédia
28.528 3.468 8.889

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef
http://www.ceitec-sa.com/pt/acesso-a-informacao/empregados

CEITEC - Centro Nacional de Tecnologia

Eletronica Avangada S.A.

Total de Beneficiarios: 366, sendo:

160 Titulares e 206 Dependentes. Média de 1,29 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Saude Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 589,81 (més) - RS 7.077,75 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,20%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 1.132.439,89 (ano)

A Ceitec ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragées financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CMB - Casa da Moeda do Brasil

Abono Assiduidade 40h/ano, ndo cumulativo e conversivel em espécie.

% jornada para estudantes/vestibulandos em dias de prova.

Para m3es, durante internacgdo hospitalar/domiciliar de filho menor de 18 anos
e cbnjuges/ascendentes acima de 60 anos.

Quando creche da CMB afastar crianga por doenga.

Auxilio Alimentacdo RS 449,17/més.

Auxilio Creche e Pré-Escolar RS 703,44/més, até 7 anos da crianca.

Fornecimento de medicamento de uso eventual ou continuo a empregados e
dependentes até o limite de RS 200/més.

Coparticipagdo sobre o custo efetivamente pago pela CMB: 10% (até 1,5
pisos); 15% (de 1,5 a 3 pisos), 20% (de 3 a 4 pisos) e 25% (acima de 4 pisos).
Na empresa, administrado por terceiro e pagamento direto pelo empregado,
para criangas até 3 anos.

Abono de Faltas e Saidas Antecipadas

Auxilio Medicamento

Creche Interna

Licenga p/ Acompanhar Familiar Enfermo Licenca com remuneragdo, mediante comprovagdo/atestada a condigdo.
Licenga Sindical Isen¢do de marcagdo de ponto a todos os representantes sindicais eleitos.
Refeitério Proporciona refeicdo sem 6nus para o empregado.

RS 40,00/dia apenas para os lotados no Museu, onde n3o ha refeitdrio.
Seguro de Vida Com desconto de 1%.

Fornece transporte com coparticipa¢do 3% do empregado.
Vale Transporte Empregados deficientes receberam em pecunia.

Empregados com mais de 65 anos ndo tem desconto.
Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

N
o
=
©

Maior Menor Média
30.547 2.527 8.958

Total de Beneficiarios: 4.039, sendo:

1.691 Titulares e 2.348 Dependentes. Média de 1,39 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 1.610,24 (més) / RS 19.322,86 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 83%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,42%

Valor total gasto com BAS: RS 32.674.963,15 (ano)

A Casa da Moeda patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 1.162 participantes (10% ativos e 90% assistidos). Déficit
técnico de RS 180,7 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 563 participantes (96% ativos e 4% assistidos). Equilibrio
técnico.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CODEBA - Companhia das Docas do Estado

GERELIE]

Abono de Férias Adicional de 50% para contratados até 31.07.2019.

Adicional de 50% para contratados até 31.7.2019.

Hordrio das 19h as 7h.

Limitado a 35% e concedido do 12 ao 152 ano de servico a cada
guinquénio e a partir do 162 ano de servigo, anualmente.

Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servico - ATS

Auxilio Alimentagao RS$ 1.120,25/més (13 tiquetes ao ano).
Auxilio Creche RS 672,09/més (Até 6 anos, 11 meses e 29 dias da crianca).
Auxilio Creche (Filho com Deficiente) RS 1.188,73/més
Auxilio Funeral 10% do valor da apdlice do seguro de vida em grupo.
Adicional de 40% pago aos integrantes da Guarda Portudria e aos
Do Adicional de Risco Portuario empregados lotados nas dreas operacionais (balanca e patio),

manutencdo (oficinas) e locais de obra.

1 remuneracgdo, restituida em 10 parcelas a empregados admitidos até
27.8.1987.

Fornecimento de lanche no inicio ou fim da jornada, a depender do
porto.

7 empregados liberados com 6nus da empresa.

Reduzido para 4 empregados a partir de janeiro/2020.

Empréstimo de Férias
Lanche nos Portos

Liberagdo de Dirigentes Sindicais

Licenca Remunerada 3 dias/ano ou 1 dia/ano para quem labora na escala 22hX72h.
50 vezes o piso salarial para morte ou aposentadoria resultante de
Seguro de Vida em Grupo acidente.

Empregados participam com 50% do custo.

Adicional de 100%.

Labor no Dia do Portuario recebe adicional de 100%, exceto os da
escala 12X72.

Trabalho no Dia do Portuario, domingos,
Feriados e Dias Santificados e Horas Extras

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

N
o
=
©

Maior Menor Média
34.463 1.748 6.639

Total de Beneficiarios: 694, sendo:

304 Titulares e 390 Dependentes. Média de 1,28 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Saude Contratado no Mercado e Reembolso.
Custo médio por empregado: RS 2.007,41 (més) - RS 24.088,95 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 80%

Percentual gasto com BAS em relag¢do as folhas de pagamento: 11,29%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 7.323.041,70 (ano)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DASEMPRESASESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CODEBA - Companhia das Docas do Estado
GER:ELTE

A Codeba patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade
Beneficio Definido-BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e
provisdes matematicas a constituir de RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 2.189.549,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e
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Codern — Companhia Docas do Rio Grande

do Norte

Nos 7,5 dias ao més trabalhados no Porto da Ilha, empregados recebem adicional

Adicional de Embarque para de 60,06%, englobando (i) 4,44% para pagar feriados trabalhados; (ii) 7,29% para
Engenheiros e Funcionarios Ndao pagar trabalho no horario das refeigdes; (iii) 3,33% das horas referente ao
Lotados no Porto Ilha deslocamento para a ilha; (iv) 25% de Adicional de confinamento; e (v) 20% de

sobreaviso na ilha.

Nos 7,5 dias ao més trabalhados no Porto da Ilha, empregados recebem adicional
de 137,68%, englobando (i) 8,93% para pagar feriados trabalhados; (ii) 14,58%
para pagar trabalho no horario das refei¢Ges; (iii) 17,50% para pagar trabalho
noturno; (iv) 6,67% das horas referente ao deslocamento para a ilha; (v) 50% de
Adicional de confinamento; e (vi) 40% de sobreaviso na ilha.

Adicional de Embarque para
Lotados no Porto Ilha

Adicional Noturno Adicional de 35% considerando o horario das 19h as 7h.
Afastamento Remunerado 5 dias ao ano.
Limitado a 35% e concedido a cada quinquénio, para empregados admitidos apds

1.6.2011.

Limitado a 35% e concedido do 12 ao 152 ano de servigo a cada quinquénio e a
partir do 162 ano, anualmente, para empregados admitidos até 1.6.2011.

Auxilio Alimentacdo RS 1.007,10/més.

RS 165,05/més (Até 14 anos da crianca ou empregado em curso correlato as
fungbes/atividades da Codern)

Dia do Portuario Dia 28 de janeiro (Dia do Portuario) considerado feriado.

As faltas serdo descontadas com perda do repouso semanal remunerado e do
adicional de embarque por cada dia de falta no turno de trabalho.

Na morte do empregado, Codern adianta valores e os desconta no recebimento
das verbas da rescisdo do contrato/indenizacdo do seguro de vida.

Horas Extras 75% para trabalho nos horarios de refeicdo.

2 empregados liberados com 6nus da empresa.

Dispensa 1 empregado para substituir o presidente do sindicato quando este

Anuénio/Quinquénio

Auxilio Educacdo

Faltas

Funeral

Liberagdo dos Dirigentes do

Sindicato . . . .
estiver em viagem a servigo da entidade.
Promocgdes Promogdes por antiguidade a cada 2 anos.
. 40 saldrios-base em morte natural/acidente ou invalidez por doencga/acidente do
Seguro de Vida em Grupo / P ca/
empregado.

Fonte: ACT 2019/2021.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de
2019:

Maior Menor Média
Ndo informado pela empresa.

Total de Beneficiarios: 671, sendo:

248 Titulares e 423 Dependentes. Média de 1,71 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 920,68 (més) - RS 11.048,12 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 87%

Percentual gasto com BAS em relag¢do as folhas de pagamento: 15,27%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 2.739.934,18 (ano)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Codern — Companhia Docas do Rio Grande

do Norte AN

A Codern patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio
Definido-BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superdvit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes
matematicas a constituir de RS 1,0 bilh3o. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilho.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: 10.754.371

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA
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Santo

Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servico

Auxilio Baba

Aucxilio Creche
Auxilio Dependente Portador de
Necessidades Especiais

Auxilio Educacional

Auxilio Funeral
Aucxilio Transporte

Complementacdo de
Aposentadoria
Complementacdo de Auxilio
Doenga

Empregado Estudante

Empréstimo de Férias
Gratificagdo de Férias
Liberagao de Dirigentes Sindicais

Licenga Remunerada

Prote¢do ao Menor Deficiente

Remuneragao do Cargo de
Confianga

Seguro de Vida em Grupo

Servigos Extraordinarios —
Administrativos

Trabalho aos Domingos e Feriados
Vale Refeigdo/Alimentagdo

Codesa — Companhia das Docas do Espirito

50% de adicional (Das 19h as 7h do dia seguinte).

2% a cada 2 anos até 102 ano; e

1% a cada ano a partir do 112 ano, até o limite de 35 anos de servigo.

RS 740,16/més (de 3 meses a 7 anos da crianga, ndo cumulativo com auxilio
creche).

RS 740,16/més (de 3 meses a 7 anos da crianca).

RS 740,16/més (sem limite de idade).

RS 590,72/més

Limite do reembolso de 80% do valor da mensalidade com:

- Curso de Graduacgdo e pés graduacado dos empregados; e

- Educacdo dos dependentes de 7 a 16 anos de idade.

RS 1.983,53 (Falecimento do empregado ou do dependente).

Fornece transporte aos que encerram/iniciam jornada a 1h da manha.

Diferenca entre beneficio o INSS e o valor da remuneragao aos admitidos até
04.06.1965.

Diferenca entre o beneficio do INSS/Portus e a média da remuneracdo dos
ultimos 3 meses (clausula com previsdao expressa de exclusdo em 31.5.2021).
Antecipar 3h a saida em dias de exames escolares, mediante compensagao.
Poderad ser ajustado horario do trabalho desde que sem prejuizo as atividades.
1 remuneragdo, limitada ao saldrio do empregado ou do cargo de
“Coordenador” (o que for menor), a ser devolvida em 10 vezes.

Adicional de 50%.

Com 6nus da empresa.

5 dias/ano desde que ndo tenha sofrido sanc¢do disciplinar.

Firmard convénio com instituicdes especializadas em educag¢do e corregao de
pessoas paraplégicas, excepcionais e deficientes fisicas em geral para
dependentes de seus empregados.

Empregado pode optar entre receber (i) o valor global estabelecido para o
cargo; ou (ii) a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescido de 20% referente
ao cargo de confianca para o qual designado, o que for maior.

25 remuneragGes em caso de morte natural; e

50 remuneracGes em caso de morte acidental ou invalidez permanente.
Adicional de Hora Extra da drea administrativa: (i) Sdbados/feriados = 100%; e
(ii) Domingos = 100% + compensacdo mediante folga em outro dia.
Compensacdo na proporcdo (i) 7h as 19h = + 75% e (ii) 19h as 7h = + 150%.

RS 1.046,76/més (12 auxilios por ano e 1 excepcional em dezembro)

Fonte: ACT 2019/2021.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

2019:
Maior Menor Média
37.756 4,053 12.568

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e
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Codesa — Companhia das Docas do Espirito

Santo AT

Total de Beneficiarios: 1.051, sendo:

394 Titulares e 657 Dependentes. Média de 1,67 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 2.593,87 (més) - RS 31.126,42 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 95%

Percentual gasto com BAS em relac¢do as folhas de pagamento: 27,01%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 12.263.811,35 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

A Codesa patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade
Beneficio Definido-BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e
provisbes matematicas a constituir de RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilhdo.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 2.707.254,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e
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Codevasf — Companhia de Desenvolvimento

dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Abono de Faltas

Antecipacdo do Décimo Terceiro
Saldrio

Auxilio Creche/Pré-Escolar
Auxilio Dependente Deficiente
Auxilio Refei¢cdo/Alimentacio

Auxilio Transporte

Jornada Especial de Trabalho
Liberagdo em Dia de Pagamento

Liberagdo para Atividades

5 dias para (i) falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao, sogros,
genros e noras e (ii)j acompanhamento de coénjuge, pais e filhos em
consulta/internacdo médica.

50% em junho ou por ocasido das férias e internagao hospitalar ou enfermidade
grave do empregado/dependente.

RS 496,99 (De 4 meses até 5 anos e 11 meses).

RS 496,99/més.

RS 1.015,50/més (13 tiquetes ao ano)

Nos termos da lei. Além disso, fornece transporte nos locais ndo atendidos por
transporte coletivo urbano.

Adocdo da jornada 12x36 nado interfere no pagamento de adicional noturno.
Liberagdo parcial para lotados nas unidades campo e perimetros de irrigacdo.
Com 6nus da empresa, liberado 2 representantes sindicais para diretoria do

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecudrio- Sinpaf e 1 representante por secdo sindical.

Sem 6nus da empresa, 10 dias/ano para dirigentes, delegados e conselheiros
fiscais.

Sindicais

Participagao em Eventos
Sindicais

HEL I SR Necessidade de prévio procedimento para punir/dispensar por justa causa
para Demissdo/Punic¢do '
Concederd promogdo por mérito/antiguidade limitado a 1% da folha de
pagamento.

180 dias, na forma da Lei, inclusive para adocdo.

20 dias, na forma da Lei, inclusive para adogao.

2h/dia para a empregada amamentar a crianga até completar 1 ano.

Com auxilio funeral e coparticipagdo do empregado.

RS 50/més, de acordo com a legislacdo vigente.

Progressao Salarial

Protecdo a Maternidade e a
Paternidade

Seguro de Vida em Grupo
Vale Cultura*
Fonte: ACT 2020/2022.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Média
20.734

Menor
2.175

Maior
32.239

Total de Beneficiarios: 4.454, sendo:

1.485 Titulares e 2.969 Dependentes. Média de 2,00 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por Operadora.

Custo médio por empregado: RS 582,74 (més) - RS 6.992,84 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 39%

Percentual gasto com BAS em relac¢do as folhas de pagamento: 2,38%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 10.384.368,00 (ano)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA -
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Codevasf — Companhia de Desenvolvimento
dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

A Codevasf patrocina 3 planos de beneficios previdenciarios:

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 1.146 participantes (20% ativos e 80% assistidos). Déficit

técnico de RS 31,4 milhdes.
e 1 plano na modalidade Contribuigdo Definida-CD — 947 participantes (99% ativos e 1% assistido). Equilibrio

técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 14.876.832,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

NCA
_ e
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Conab — Companhia Nacional de

Abastecimento

Adiantamento de 132 Salario

Adicional por Tempo de Servico
Assisténcia a Educacdo Infantil
Assisténcia Social e Psicoldgica

Auxilio aos Portadores de Doengas e
Pessoas com Deficiéncia

Auxilio Doenca Previdenciario

Auxilio Escola

Auxilio Funeral

Capacitagao
Devolucdo do Adiantamento de Férias

Garantia de Aposentadoria

Garantia de Emprego
Horas Extras

Jornada de Trabalho

Programa de Alimentagao do Trabalhador
— PAT (Aux. Alimentagdo)

Seguranga e Medicina do Trabalho

Seguro de Vida em Grupo

Transferéncia de Empregados

Unidades Armazenadoras

Fonte: ACT 2017/2019.

Em junho, podendo ser antecipado para janeiro a maio no caso de
férias ou em caso de internacdo  hospitalar do
empregado/dependentes.

1% ao ano até 35%.

RS$ 513,36/més (até 6 anos da crianca

Aos empregados e dependentes, inclusive para dependéncia quimica.
RS 1.047,62/més

Para empregado/dependentes (excluidos pais/padrastos) com
transtornos mentais que comprometam as atividades ou diabetes
mellitus tipo 1/DM 1.

Para empregados com doenca de Parkinson e deméncia.

Garante beneficios do ACT e computa periodo de afastamento para
promocao por antiguidade.

RS 161,45/més (de 6 a 15 anos da crian¢a cursando ensino
fundamental).

RS 5.898,50 para falecimento do empregado/dependentes.

Conab arca com custos de traslados se falecidos fora do domicilio.
RS 197,91/més para curso de lingua estrangeira (com comprovac3io).
Em até 7 parcelas aos admitidos até 27.08.1987.

40 meses antes de completar o tempo exigido pelo INSS.

Aos empregados com doencgas degenerativas até a aposentadoria.
18 meses apds fim do mandato dos dirigentes sindicais.

50% nos dias Uteis e 100% nos dias de folgas e feriados nacionais.
Reduz jornada para 6h, sem reducdo proporcional dos salarios, nos
casos:

i) dependentes que dependam de cuidados de terceiros (ndo inclui
pais/padrastos);

ii) do empregado ser portador de doencas limitantes/cronicas;

iii) realizagdo da 12 graduacdo ou curso técnico em areas de interesse.
Além disso, ha liberagdo em dias de vestibular ou concursos publicos.

RS 798,33/més.

Adicionais de Insalubridade e Periculosidade calculados sobre salario-
base.

Inclui no exame periddicos anual varios exames extras.

Inclui vacina gratuita contra influenza sazonal.

30min, até 2x/semana, para massagens, ginastica laboral, RPG,
Acupuntura.

Com 50% de participacao dos empregados.
Estabilidade de 1 ano apds transferéncia.
Adicional de 25% durante 2 anos.

Garante realoca¢do dos empregados em
encerradas.

razdo de unidades

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes

contabeis de 2019:

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE _
COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA
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Conab — Companhia Nacional de

Abastecimento

Maior Menor Média
39.293 2.097 5.874

Total de Beneficiarios: 10.063, sendo:

4.003 Titulares e 6.060 Dependentes. Média de 1,51 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 1.533,54 (més) - RS 18.402,44 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 87%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 11,20%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 73.664.952,44 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

A Conab patrocina 3 planos de beneficios previdenciarios:

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 2.129 participantes (25% ativos e 75% assistidos). Superavit
técnico de RS 225,8 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 2,0 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuigdo Definida-CD —2.827 participantes (87% ativos e 13% assistidos). Equilibrio
técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 103.270.267,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e
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Minerais

Acidentes e Doengas Profissionais

Adicional por Tempo de Servico

Adicional Regional

Assisténcia em Regibes invias
Auxilio a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) — Empregados e
Dependentes

Auxilio Alimentagao

Auxilio ao Empregado e ao Filho
Dependente Portador de Doenga
Cronica Irreversivel

Auxilio Creche

Dispensa Especial de Trabalho

Estabilidade da Gestante

Folga de Campo

Folgas Compensatorias

Promogdes/Progressées

Seguro de Vida em Grupo

Seguro Educagdo

Seguro Pés-Vida

CPRM - Companhia de Pesquisa de Recursos

Arca com despesas médico-odontoldgicas dos tratamentos decorrentes de
acidentes/doencgas contraidas no exercicio da profissdo, incluindo remocao,
internacdo, prétese, cirurgias corretivas, desde que autorizadas pela Diretoria.
Limitado a 35%, concedido em anuénios para empregados admitidos até
31.6.1997.

Limitado a 35%, concedido em quinquénios para empregados admitidos apds
31.6.1997.

45% sobre o saldrio-base para lotados na Amazonia Legal até 30.06.2005 e ndo
tenham optado pelo PCS de 05.02.20009.

Empregados lotados apds 30.06.2005 ganham proporcionalmente aos dias de
“servigco de campo” (areas de hidrologia e geologia).

Custeia as despesas com tratamento/deslocamentos dos que sofrerem
acidentes/doencas em razdo do trabalho, transferindo-os para locais
adequados aos tratamentos necessarios.

RS 505,29/més (Para tratamento e educacio especializada).
RS 869,39/més.
RS 505,29/més (Para tratamento especializado).

RS 470,30/més (Até 72 meses da crianca).

Por 24 meses apds falecimento do empregado, desde que crianga menor de
72 meses.

5 dias Uteis para casamento

5 dias Uteis para falecimento de cdnjuge, pais, filhos e dependentes legais.

3 dias Uteis para falecimento de irmaos e avds

5 dias Uteis para acompanhar conjuge, pais e filhos em consulta/internacdo
médica.

60 dias de prorrogacao da Licengca Maternidade (totalizando 180);

20 dias uteis de Licenca Paternidade, extensivel na ado¢do de criancas de até
12 meses.

Desde o inicio da gestagdo até a crianga completar 1 ano de idade.

Concessao de folga se permanecer sdbado, domingo ou feriado no campo.

Folga se permanecer fora da sua lotacdo ou estiver em viagem em sabado,
domingo ou feriado no campo.

Concederd promogdo por mérito/antiguidade limitado a 1% da folha de
pagamento.

Custeia 70% do plano para admitidos até 04.12.2015 e 50% para os demais.
Extensivel aos cOnjuges/companheiros.

Desligados sem justa causa e aposentado mantidos se arcarem com 100% do
custeio.

Custeio de 50%.

Visa garantir educac¢do dos dependentes (do 12 ano até conclusdo do curso
superior) no caso de falecimento do empregado.

Aposentado mantidos se arcarem com totalidade do custeio.

Para cobrir despesas com funeral do empregado/conjuge e dependentes.
CPRM arca com deslocamento até o funeral no caso de morte de dependentes.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENACAO E GOVERNAN DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

CPRM - Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais

Empregado transferido por necessidade do servigo tem direito:
(i) Valor de 1 saldrio-base do empregado;
Transferéncia/Banco de Dados de (ii) Empréstimo de 65% do salédrio-base devolvido nos 12 primeiros meses;
Intengdo de Transferéncia (iii) Empréstimo de 35% do salario-base devolvido nos 12 meses subsequentes;
e
(iv) Passagens aéreas para empregado e dependentes.
Continua pagamento adicional de 4,16% sobre o saldrio-base do empregado
Vantagem Pessoal que ja recebe essa vantagem (sem explicitar prazo de admissado), conforme
Resolugdo n? 038/85 do Conselho Nacional de Politica Salarial.
Fonte: ACT 2020/2021.

Remuneracdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstracdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
28.676 2.737 9.563

Total de Beneficiarios: 4.013 sendo:

1.960 Titulares e 2.053 Dependentes. Média de 1,05 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 756,92 (més) - RS 9.083,08 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 56%

Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 11,87%

Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 17.802.838,34 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

A CPRM patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 2.035 participantes
(57% ativos e 43% assistidos). Superavit técnico de RS 25,6 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 9.305.845,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

NCA
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Dataprev - Empresa de Tecnologia e Informagodes

da Previdéncia Social

Dependente enfermo (cOnjuge, pais e filhos):

Abono Acompanhamento 10 abonos/ano, mediante autoriza¢do da chefia imediata; e

30 abonos/ano, mediante autorizacdo da drea médica, com parecer.
Abono de 6 dias 6 dias por ano para tratar de assunto particular.
Adicional por Tempo de Servico 1% ao ano, limitado a 40%.

Apoio Financeiro ao Empregado ou
Dependente Portador de
Necessidades Especiais

Ressarcimento de despesas com tratamento médico especializado e
medicamentos especificos, nos termos da Norma Interna.

Abona faltas enquanto perdurar tratamento de dependente que coabite e

Atestado de Contato . . e . . .
gue esteja acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue isolamento.

Auxilio Alimentagao RS 895,20/més (13 tiquetes ao ano).

Auxilio Doenca e Acidente de Pagamento da diferenca entre auxilio-doenca e acidente trabalho do INSS e
Trabalho 90% da remuneragdo Dataprev.

Doacdo de Sangue Liberacdo de 1 dia a cada 4 meses.

Além dos dirigentes sindicais e representantes da CIPA, estabilidade também

Estabilidade . ~

para 10 integrantes das representacdes de empregados nos estados.
Estudantes em Vestibular Abona falta em dia de prova.
Férias 60% de adiantamento de férias descontado em 6 parcelas mensais

Paternidade: 30 dias apds nascimento do filho;

Auxilio Acidentario: 12 meses apds retorno;

Aposentadoria: 12 meses que antecedem o direito a aposentadoria;
Portador do virus da AIDS: sem tempo definido.

Flexibilidade de entrada entre 7 e 10 horas para empregados com jornada de

Garantia de Emprego

Horario de Trabalho

8h.
Horas Extras 100% (domingos e feriado), passiveis de compensagao.
Intervalo de Amamentacao 2h/dia dos 6 meses até 1 ano da crianca.
Licenga-Prémio 30 dias a cada 5 anos, conversiveis em pecunia.

8 dias para casamento ou unido estavel;

8 dias em morte de cOnjuge, companheiro, pais, irmaos ou filhos;

20 dias para licenga paternidade (inclusive adotado);

180 dias para licenca maternidade (inclusive adotado).

Reembolso Escolar 46,22% do piso salarial (até o final do Ensino Médio).

46,22% do piso salarial (até o ingresso do dependente no Ensino
Fundamental).

Seguro de Vida em Grupo Seguro com assisténcia funeral para empregados, conjuges e filhos.

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

Licengas

Reembolso Pré-Escola

2019:
Maior Menor Média
34.404 3.291 6.754

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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Dataprev - Empresa de Tecnologia e Informacgoes

da Previdéncia Social

Total de Beneficiarios: 6.998, sendo:

3.525 Titulares e 3.473 Dependentes. Média de 0,99 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por Operadora e Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 300,78 (més) - RS 3.609,35 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 19%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 4,24%

Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 12.722.948,67 (ano)

Passivo atuarial registrado no balan¢o: RS 0,00 — a empresa foi orientada quanto a necessidade de incluir registro das
obrigacdes atuariais no balanco.

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pds-Emprego e BAS para genitores (pai e/ou mae)

A Dataprev patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

» 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 2.864 participantes (36% ativos e 64% assistidos). Déficit
técnico de RS 85,6 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 35,0 milhdes.

+ 1 plano na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 3.233 participantes (91% ativos e 9% assistidos). Equilibrio
técnico

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 27.160.240,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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EBC — Empresa Brasil de Comunicag¢ao S.A.

Abono de Faltas

Abono Social

Acompanhamento do
Desenvolvimento de Filho

Adiantamento do 132 Salario
Adicional de Areas Especiais
Adicional Noturno

Ajuda Alimentagao

Anuénio

Auxilio as Pessoas com
Deficiéncia

Auxilio Creche

Complementacdo do 132 Salario

Complementac¢do do Auxilio
Doenca

Computo de Adicionais
Convocagdo para Servicos
Inadidveis

Defesa Profissional

Empregadas
Gestantes/Adotantes
Empregados Préximos a
Aposentadoria

Garantia ao Acidentado

Gratificagdo de Fungdo

1) 5 dias consecutivos ou ndo para (i) casamento, (ii) morte ou internagdo de
cOnjuge, companheiro, pai, mae, filho, enteado, irmao ou dependente, (iii)
acompanhamento em consulta ou cuidados domiciliares por recomendacao
médica para conjuge, companheiro, pai, mae, filho e enteado até 18 anos ou
dependente.

2) Beneficio podera ser reutilizado até o limite de 15 dias para acompanhamento
em internagdo e 10 dias para consultas.

3) Prazo poderd ser dobrado no caso de neoplasia maligna, hanseniase,
tuberculose, cardiopatia grave, nefropatia grave, AVC, dependéncia quimica
e fratura imobilizante.

5 dias/ano para tratar de assuntos particulares.

1) Reducdo de jornada de 8h para 6h para empregadas com filho até 1 ano de
idade, ndo cumulativo com a redugdo prevista na CLT para amamentacao.

2) Caso a saude do filho exija, periodo podera ser estendido.

50% em fevereiro.

30% sobre o menor saldrio do PCS, para o empregado em exercicio em areas de

dificil acesso: Itadca e Sumaré/RJ e Rodeador/DF.

25%, das 22h as 5h.

RS 1.057,16/més, sem participacdo no custeio pelos empregados (13 auxilios por

ano).

1% ao ano, limitado a 35 anos (Empregados admitidos até 1996).

5% a cada 5 anos, limitado a 35 anos (Empregados admitidos apds 1996).

RS 817,71/més para empregado, filho ou dependente com deficiéncia.

RS 546,60/més, para filhos entre 3 meses e 7 anos.

Ao empregado afastado recebendo auxilio-doenca, complementacdo do 139

salario no 12 ano do afastamento.

Complementac¢do ao empregado afastado recebendo auxilio doenga, entre o 162

dia e 0 1202 dia, limitada a RS 8 mil (limite n3o sera valido no caso de doenca

infectocontagiosa, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, tuberculose,

cardiopatia grave, nefropatia grave, sequelas de AVC, dependéncia quimica,

decorrente de acidente a servico da empresa ou contraida no exercicio da

funcgdo).

Caso o empregado nao tenha direito ao auxilio previdenciario, a EBC pagard o

saldrio nominal até RS 8 mil, desde o 12 até o 1202 dia.

Para fins de calculo de férias, de 132 salario, indenizag¢do rescisdria, aviso prévio e

FGTS, considerar-se-3ao, além dos adicionais por Lei, gratificagdes, pagamento de

instrutdria interna e demais adicionais.

Empregado que estiver em férias, repouso semanal ou hordrio de almogo e for

convocado para servigos inadidveis, sera assegurada a compensagao do repouso.

EBC pagard a defesa de empregado que vier a ser processado em consequéncia

do exercicio profissional.

Estabilidade no emprego por 60 dias apds a licenga maternidade, a qual

obedecerd aos mesmos critérios para gestantes e adotantes.

Estabilidade no emprego nos 2 anos que antecedem o direito a aposentadoria

oficial ou pela previdéncia complementar.

Garantia de emprego por 1 ano e remuneragao ao empregado que sofrer acidente

de trabalho e doenga adquirida em consequéncia da fungdo.

1) Empregado pode optar por receber (i) 60% da fungdo + salario do seu cargo
ou (ii) 100% da funcdo.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatdrio Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.gov.hr/economia/nt-hr/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAD E GOVERNAN

CA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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EBC — Empresa Brasil de Comunicacao S.A.

.

2) % dos cargos de confianca ocupados por empreg .
Compromisso de buscar e ampliar convénios com instituicdes financeiras para
abertura de crédito habitacional para seus empregados.

Reembolso para empregado que realizar despesa em meio proprio de locomogdo
para execugdo de servigos externos.

Horario especial ao empregado estudante se comprovada incompatibilidade

Habitagao

Indenizagdo de Transporte

Liberagao de Estudantes entre horario escolar e de emprego, desde que haja compensacado de eventual
débito de horas.
Liberagao para Congressos 5 dias/ano para até 10 empregados para participar de congressos.
. Promocdes por antiguidade e/ou merecimento anual, obedecido o limite de 1%
Promocao
da folha.
Contratac3o de seguro com prémio de RS 80 mil para morte acidental, RS 40 mil
Seguro de Vida em Grupo para morte natural ou invalidez permanente e RS 5 mil para auxilio funeral.

Em caso de morte em servico, empresa custeara funeral, incluindo o translado.
1) EBC fornecerd transporte para empregados em atividade no periodo de 00h

as 06h.
2) Empregado que encerrar jornada apés 22h pode utilizar o transporte da EBC.
Transporte 3) EBC fornecerd transporte (ida/volta) para suas unidades em Sumaré e

Itadca/RJ e Rodeador e SAIO/DF.
4) Na Sede (BSB) empresa fornecera vagas aos empregados no estacionamento
rotativo.
Compromisso da EBC analisar requerimento de empregado e aposentado que
Tratamentos Especiais solicite custeio de saude (parcial ou total) de doenga adquirida/desenvolvida no
trabalho.
. 2 jogos completos de vestuario por ano para desempenho das fungdes, na forma
Vestuario Lo
do normativo interno

Fonte: ACT 2018/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
48.582 2.642 11.012

Total de Beneficiarios: 3.151, sendo:

1.489 Titulares e 1.662 Dependentes. Média de 1,12 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 1.051,13 (més) - R$ 12.613,55 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 6.45%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 18.781.571.14 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

A EBC patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribui¢cdo Varidvel-CV — 956 participantes
(84% ativos e 16% assistidos). Superavit técnico de RS 13,0 milhdes.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 6.693.211,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatdrio Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Ebserh — Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares

Antecipacao do Décimo Terceiro . . ~ . . .
pag 50% em junho ou férias, internagao superior a 15 dias e enfermidade grave.

Saldrio
Auxilio a Pessoa com Deficiéncia RS 207,48/més.
Auxilio Alimentagdo RS 563,16/més.
Auxilio Pré-Escolar RS 183,72 (Até 6 anos, 11 meses e 29 dias da criancga).

~ Se ndo compensadas em 6 meses as horas extras serdo pagas com o adicional
Da Compensacao de Horas .

da lei.

Da Licenga para Acompanhar 2 meios periodos/més, ndo cumulativos, para acompanhar conjuge, pais (com
Pessoa da Familia mais de 60 anos) e filhos até 18 anos em exames e consulta médica.
Do Abono 2 dias/ano, ndo cumulativos.

Do Inlt(?rvalo IntrajornNada 1h/dia para amamentacdo de filho até 11 meses e 29 dias da crianga.
(Horario Amamentagéao)

Adota jornadas 12X36, 24X72 (apenas médicos) e mistas (respeitada a jornada
contratual).

Compensacdo para os que cumprem jornada de trabalho em dia util (4h e 8h).
Trabalho em Dia N3o Util Feriados trabalhados por quem realiza jornada 12X36 tem remuneragdo em

dobro.

Jornada Especial de Trabalho

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
17.517 2.170 9.844

Total de Beneficiarios: 34.203, sendo:

18.391 Titulares e 15.812 Dependentes. Média de 0,86 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 223,39 (més) - RS 2.680,67 (ano)

Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,01%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 49.300.245,44 (ano)

A Ebserh ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA
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ECT — Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos

Empregados com HIV ou AIDS Garantia de estabilidade contra dispensa sem justa causa.
Compromisso de realocar empregados cuja atividade seja afetada por
inovacdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processos.
Correios custeia a recuperacdo de veiculos em consequéncia de acidentes de
transito caso seja apurada inexisténcia de dolo por parte do empregado no
exercicio de suas fungdes.
Compromisso de realizar acdes de protecdo a saude da mulher.
Saude da Mulher Garantia de mudanca de local de trabalho em caso de recomendac¢do médica
em caso de gravidez.
RS 39,10/dia (22 e 26 tiquetes ao més para empregados que, respectivamente,
Vale Alimentagdo/Refeicdo laboram em jornadas de 5 e 6 dias/semana).
Vale Cesta de RS 244,73/més.

InovagGes Tecnoldgicas

Responsabilidade Civil em Acidentes
de Transito

Fonte: Decisdo Judicial TST 2020/2021.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

2019:
Maior Menor Média
49.676 1.363 4,118

Total de Beneficiarios: 370.711, sendo:

131.853 Titulares e 238.858 Dependentes. Média de 1,81 dependente/empregado

Modalidade: Autogestdo por Operadora.

Custo médio por empregado: RS 1.285,55 (més) - RS 15.426,62 (ano)

Participacao da empresa no custeio do BAS: 80%

Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 21,24%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 2.034.046.700,18 (ano)

Passivo atuarial registrado no balancgo: RS 3.483.524.948,24

Ofertam BAS para genitores (pai e/ou mae) e Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego

A ECT patrocina 2 planos de beneficios previdencidrios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 80.536 participantes (58% ativos e 42% assistidos). Déficit
técnico de RS 6,9 bilhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 5,6 bilhdes.

e 1 plano na modalidade Contribui¢do Variavel-CV — 95.018 participantes (93% ativos e 7% assistidos).
Superavit técnico de RS 21,2 milhdes

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 487.203.966,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

COORDENAGAO E GOVERNANCA
_ e
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Eletrobras - Centrais Elétricas Brasileiras S.A.

Adicional de Insalubridade Calculado sobre saldrio-base empresa

Adicional de Penosidade 7,5% do salario-base + ATS (Adicional por Tempo de Servico)
Auxn'|o~AI|mentagao/ RS 1.202,34/més (13 auxilios por ano)

Refeicdo

Auxilio Creche e Pré-Escola RS 863,83/més (de 6 meses a 6 anos)

Auxilio Educacional RS 574,47/més (até 17 anos)

Bas.e de .Calculo do Adicional de 35% sobre o salario que receber para admitidos até 08.12.2012.
Periculosidade

Diferenga entre remuneragdo mensal e beneficio do INSS (Auxilio-Doenga ou
Acidente de Trabalho).

Aposentado em atividade - diferenca entre o saldrio e o beneficio do INSS

Da Prote¢do a Maternidade 2 horas/dia, até 6 meses ap0s retorno da licenga-maternidade

Mantém quantitativo de liberagcbes de Dirigentes Sindicais, conforme ACT
2003/2004, com 6nus para empresa (ndo informa o quantitativo)

Gratificagdo de Férias 75% do salario

5 dias (prorrogaveis por até 30 dias) para acompanhar cénjuge e companheiro,
ascendentes e descendentes de 12 grau e dependentes do Plano de Saude, em
casos de internacdo por doenga, cirurgia, recupera¢do domiciliar e/ou situacées
emergenciais.

Licenca Falecimento de Padrasto Licenca luto de padrasto/madrasta igual de pai/mae (prevista em normativo
ou Madrasta interno)

Discussdo prévia com sindicato sobre alteracbes das normas Internas
incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que
porventura venham a implicar em diminuicdo das vantagens ja existentes.

Complemento
Auxilio-Doencga

Dirigentes Sindicais

Licengca Acompanhamento

Normas e Regulamentos de
Recursos Humanos

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n? 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
©

Maior Menor Média
71.154 1.926 11.227

Total de Beneficiarios: 54.269, sendo:

16.957 Titulares e 37.312 Dependentes. Média de 2,20 dependentes/ empregado

Modalidades: Autogestao por Operadora, Autogestao por RH, Plano de Saude Contratado no Mercado e Reembolso.
Custo médio por empregado: RS 2.345,05 (més) - RS 28.140,60 (ano)

Participacao da empresa no custeio do BAS: 91%

Percentual gasto com BAS em relac¢do as folhas de pagamento: 9,93%

Valor total gasto com BAS: R$ 477.180.171,24 (ano)

Ofertam BAS para genitores (pai_e/ou mie): Eletrobras, AmGT, Chesf, Eletrobras CGT Eletrosul, Eletronorte,
Eletronuclear e Furnas.

Informacdes agregadas das 9 (nove) empresas com empregados préoprios e que ofertam BAS: Eletrobras, AmGT, Brasil
Ventos, Chesf, Eletrobras CGT Eletrosul, Eletronorte, Eletronuclear, Furnas e TGO.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DASEMPRESASESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA
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Eletrobras - Centrais Elétricas Brasileiras S.A.

As empresas do grupo Eletrobras (AmGT, CGT Eletrosul, Chesf, Eletrobras, Eletronorte, Eletronuclear e Furnas)
patrocinam 15 planos de beneficios previdencidrios:

e 9 planos na modalidade Beneficio Definido-BD —27.095 participantes (18% ativos e 82% assistidos). Déficit técnico
de RS 751,3 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 1,7 bilhdes.

® 3 planos na modalidade Contribuicdo Varidvel-CV — 9.435 participantes (70% ativos e 30% assistidos). Déficit
técnico de RS 353,1 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 104,4 milhdes.

® 4 planos na modalidade Contribuicdo Definida-CD — 8.389 participantes (76% ativos e 24% assistidos). Superavit
técnico de RS 60,9 milhdes e provisdes matemadticas a constituir de RS 10,9 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 556.508.000,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

NCA
_ e
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Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa

A

ropecuaria

Adicional de Insalubridade e
Periculosidade

Adicional de Titularidade

Antecipagdo do 132 Saldrio

Auxilio Alimentacdo/Refeicdo
Auxilio Creche/Pré-
Escola/Baba/Escola

Aucxilio para Filhos ou
Dependentes com Deficiéncia

Convénios com Entidades de

Ensino Superior

Desenvolvimento de RH

Fornecimento de Café da Manha
Adicional Noturno

Incentivo a Pratica de Esportes e
de Atividades Culturais

Justificagao de Faltas
Liberagdo para Atividades
Sindicais

Licenga Maternidade

Licenca para Adogao

Licenca Paternidade

Preparagdo para a Aposentadoria

Promocao e Progressdo Salarial

Promocgdes e Critérios
Protecdo as Gestantes e
Lactantes

Seguro de Vida em Grupo

Servico de Transporte

Substituicdo de Ocupantes de
Funcdo Gratificada
Trabalho em Dia N&o Util

Periculosidade paga com base no salario-base do empregado;

Insalubridade paga com base em referéncia salarial do PCS da empresa
Adicional calculado sobre o saldrio-base, ndo cumulativo, da seguinte forma:
(i) 9% para pods-graduados latu sensu; (ii) 18% para mestres; e (iii) 36% para
doutores

Antecipacdo de 50% do 132 salario, por solicitacdo, em caso de doenca e
acidente de trabalho, doenca do empregado e dependentes legais, morte de
dependente, nascimento ou adoc¢ao

RS 1.075,25/més (12 tiquetes/ano)

RS 519,19/més (Criancas até 7 anos)

RS 727,79/més

Possibilidade de conceder jornada de 6h consecutivas para empregados com
filho/dependente com deficiéncia, a critério da empresa

Compromisso de firmar convénios com instituicdes de ensino para obter
desconto para empregados e dependentes

Empregados afetados por mudangas organizacionais, tecnoldgicas ou
automatizagdao receberdo treinamento e capacitagdo para readaptagao
funcional

Disponibilizacao de café da manha gratuito para os cargos de assistente e
técnico em atividade de campo e manutencao

Adicional Noturno também de 50% sobre a hora normal, das 20h as 5h
Abono de 3 dias/ano para participagdo em eventos esportivos das associagbes
de empregados e possibilidade de uso de banco de horas para compensar
demais dias

15 dias/ano para acompanhamento de conjuge, pais, filhos ou dependentes
4 membros da Diretoria Nacional;

8 Dirigentes Nacionais.

180 dias, na forma da Lei

Jornada de 6h/dia até os 2 anos do filho, com redugdo proporcional da
remuneragao

120 dias

Caso adote crianca menor de 1 ano: 180 dias

Pai adotante: 20 dias

20 dias

Compromisso de cursos e orientagdes sobre direitos previdenciarios e do
idoso, novos projetos de vida, administragdo financeira, entre outros
Empregados ocupantes de Assistente e Técnico que obtiverem nivel superior
perceberdo progressdo salarial de até 2 referéncias salariais

1% da folha, por ano, para promogdes por mérito e antiguidade
Remanejamento de empregadas gestantes/lactantes para atividades n3o
insalubres

Manutencdo de apdlices de seguro de vida e auxilio funeral

Concessdo de transporte préprio em unidades que ndo contem com
transporte publico, com participacdo dos empregados

Pagamento ao substituto da fungdo do substituido por periodo igual ou
superior a 5 dias consecutivos ou ndo dentro do més

100% sobre a hora normal, para trabalho em domingos e feriados

Fonte: ACT 2020/2022.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
_ e
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Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa

Agropecuaria

Remuneracdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstracdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
39.293 2.227 12.728

Total de Beneficiarios: 23.384 sendo:

9.609 Titulares e 13.775 Dependentes. Média de 1,43 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por operadora.

Custo médio por empregado: RS 904,91 (més) - RS 10.858,96 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 59%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,38%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 104.343.714,59 (ano)

A Embrapa patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 7.405 participantes (34% ativos e 66% assistidos). Superavit
técnico de RS 379,7 milhdes e provisbes matematicas a constituir de RS 208,6 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuigdo Variavel-CV — 4.408 participantes (97% ativos e 3% assistidos). Superavit
técnico de RS 235,1 mil.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 134.764.723,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Emgea — Empresa Gestora de Ativos

Auxilio Alimentagdo RS 921,58/meés.

Fonte: Empresa.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
©

Maior Menor Média
22.837 5.519 10.620

Total de Beneficiarios: 85, sendo:

50 Titulares e 35 Dependentes. Média de 0,70 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 558,88 (més) - RS 6.706,60 (ano)
Participa¢do da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,36%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 335.329,88 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mie)

A Emgea ndo ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e
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Emgepron - Empresa Gerencial de Projetos

\EYETS

139 Salario

Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional de Sobreaviso

Auséncias Justificadas

Auxilio Alimentagao

Auxilio Creche /Babd

Auxilio Filho Excepcional/Deficiente Fisico

Auxilio Morte/Funeral
Café da Manha

Cesta Alimentacao

Compensacdo de Horas

Complementacdo de Auxilio Previdenciario

Dia dos Empregados

Estabilidade ao Afastado pela Previdéncia
Estabilidade Provisdria da Gestante
Estabilidade Provisdria do Empregado Pai
Prorrogacdo da Licenga Maternidade e
Paternidade

Quinquénio

Redugdo de Jornada por Interesse do
Empregado

Seguro de Vida em Grupo

Transporte de Acidentes Doentes e
Parturientes.

Fonte: ACT 2017.

50% em julho ou (antes) nas férias.

Calculado sobre menor salario da empresa.

30%.

33,33%.

5 dias para casamento.

3 dias no falecimento de cénjuge, pais, filhos ou dependente.

3 dias/ano para acompanhar filho (menor de 5 anos/deficiente) ao
médico.

2 dias no falecimento de sogro.

1 dia em internagdo hospitalar de conjuge.

Fornece alimentagdo local e RS 16,20/dia, inclusive durante férias.

RS 250,00/més pago as empregadas. Até 6 anos da crianga (tb.
Adocdo).

O empregado com filho com deficiéncia fisica ou psiquica de qualquer
natureza, pode comunicar o fato a Assisténcia Social da Empresa, que
apos o levantamento de todos os dados e confirmacgdo da necessidade,
encaminhara proposicao de auxilio financeiro em carater suplementar.
1 saldrio base no caso de morte do empregado pago ao
conjuge/dependente.

Leite, café e pdo com manteiga/margarina.

RS 150,00/més

Atrasos e saidas antecipadas podem ser compensados com as horas
suplementares em que o empregado tiver de permanecer na Empresa
por necessidade de servico.

Paga diferenca (remuneragao — INSS) do 162 ao 902 dia.

N3o aplicavel aos empregados aposentados em atividade.

1 descanso remunerado aos empregados de um 1 Gtil na dltima semana
de outubro.

30 dias apds retorno ao trabalho.

Da concepcdo até 180 dias apos licenca maternidade.

30 dias apds o nascimento.

60 dias para licengca maternidade.

15 dias para licenca paternidade.

5% do salario-base recebido por més, na forma do PCS em vigor na
empresa.

Facultada reducdo de jornada de trabalho com a proporcional
adequacdo salarial por 6 meses, renovaveis por igual periodo com
concordancia expressa da empresa.

Coparticipagdo de 50%.

Transporte de empregado para local apropriado, em caso de acidente
de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorra em no local de
trabalho.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

2019:

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE _
COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA
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Emgepron - Empresa Gerencial de Projetos

Navais
Maior Menor Meédia
28.089 1.115 5.998

Total de Beneficiarios: 1.317, sendo:

611 Titulares e 706 Dependentes. Média de 1,16 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 309,88 (més) - RS 3.718,60 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 8,33%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 2.272.062,48 (ano)

A Emgepron ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragées financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

EPE — Empresa de Pesquisa Energética

Auxilio Alimentagdo RS 826,57/més (12 tiquetes ao ano).
RS 650,27/més para periodo parcial.
Auxilio Creche RS 1.141,60 para periodo integral.

Reembolso com despesa comprovada até 6 anos da criancga.
Fonte: ACT 2018/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contdbeis de 2019:

Maior Menor Média
28.796 5.265 13.759

Total de Beneficiarios: 484, sendo:

250 Titulares e 234 Dependentes. Média de 0,94 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 510,92 (més) - RS 6.131,10 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 2,43%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 1.532.774,27 (ano)

A EPE patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios na modalidade Contribuicdao Varidvel-CV — 326 participantes
(92% ativos e 8% assistidos). Equilibrio técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 3.910.838,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

EPL — Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

Auxilio Alimentagdo RS 667,00/més.
Auxilio Creche RS 464,37 /més.
Auxilio Transporte* Na forma da Lei.

Fonte: ACT 2017/2019 e Site da empresa (https://www.epl.gov.br/index.php/content/view/20162/Quantitativo-de-Beneficiarios-e-Valores-
Per-Capita-de-Beneficios-Assistenciais.html).
*Previsdo/Exigéncia Legal

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contdbeis de 2019:

Maior Menor Média
23.545 5.886 14.716

Total de Beneficidrios: 154, sendo:

68 Titulares e 86 Dependentes. Média de 1,26 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 373,78 (més) - RS 4.485,38 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 1,17%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 305.005,91 (ano)

A EPL ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef
https://www.epl.gov.br/index.php/content/view/20162/Quantitativo-de-Beneficiarios-e-Valores-Per-Capita-de-Beneficios-Assistenciais.html
https://www.epl.gov.br/index.php/content/view/20162/Quantitativo-de-Beneficiarios-e-Valores-Per-Capita-de-Beneficios-Assistenciais.html

Finep — Financiadora de Estudos e Projetos

Dias do Vestibular/prova obrigatéria em hora incompativel com o horério de
trabalho.

Adicional Noturno 35%

100% da remuneracdo até 1802 dia, com todos os beneficios

50% da remuneragdo do 1812 ao 3602 dia e reembolso do plano de saude
Sem remuneracgao a partir do 3619 dia, ficando reembolso do plano de saude
até o0 7202 dia.

Abono Falta do Estudante

Assisténcia a Empregados
Aposentados pelo INSS quando
Afastados em Licenca Médica

Auxilio Alimentagao RS 850,76/més (12 tiquetes ao ano).
Auxilio Funeral RS 1.055,23
Auxilio Refeigcdo RS 850,76/més (13 tiquetes ao ano).

Reembolso integral - de 3 meses até 6 meses
RS 870,81 - de 7 meses até 17 anos e 11 meses
RS 326,51 —de 18 anos até 23 anos e 11 meses
(de 21 a 23 e 11 meses devem cursar faculdade)

Auxilios Educagdo e Guarda

Complementacdo de Auxilio-
Doenca Previdencidrios e Auxilio
Doenca Acidentario

Programa de Apoio Especial a
Empregados com Dependentes RS 24.645,16/ano

com Deficiéncia - PAE

Vale Transporte Custeia valor que exceder a 4% do salario-basico.
Fonte: ACT 2018/2020.

Valor equivalente a diferenca do beneficio e as verbas fixas.
Até 24 meses para cada licenca.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
©

Maior Menor Média
21.900 9.700 15.000

Total de Beneficiarios: 1.321, sendo:

561 Titulares e 760 Dependentes. Média de 1,35 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 971,46 (més) / RS 11.657,57 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,97%

Valor total gasto com BAS: RS 6.539.899,56 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou méae)

A Finep patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Beneficio Definido-BD — 990 participantes (55%
ativos e 45% assistidos). Superavit técnico de RS 31,4 milhdes.

A informagdo aqui registrada se refere ao Plano de Previdéncia Complementar PPC administrado pelo FIPECq e
multipatrocinado pelo CNPq, Finep, INPA, IPEA e INPE. A informagdo é consolidada pelas patrocinadoras, ndo sendo
possivel a sua segregacdo.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 8.935.109,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.
Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DASEMPRESASESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

GHC - Hospital Nossa Senhora da

Conceicao S.A.

Adicional de Risco de Vida
Adicional Noturno
Adicional por Tempo de Servigo

Aposentadoria por Invalidez

Atendimento Médico aos Empregados
Auxilio Funeral

Aviso Prévio — Dispensa do Trabalho
Complementagdo de Beneficio
Previdencidrio

Consultas Psicoldgicas

Creche

Estabilidade Proviséria do Delegado
Sindical

Horas Extraordindrias

Indenizagdo por Tempo de Servigo
Lanches

Liberagao de Dirigentes Sindicais

Licengas para Acompanhamento de Salde

de filho e Idoso sob Dependéncia
Licengas para sacar PIS/PASEP

Licengas por Falecimento

Licengas Remuneradas para Exame

Seguro de Vida em Grupo
Trabalho em Domingos ou em Dia
Estabelecido ao Descanso Semanal
Remunerado ou em Feriado
Fonte: CCT Sindisatide 2020/2021.

Concedido a empregados em atividade de seguranca patrimonial:

10% se habilitados a portar arma de fogo; e

16% se portar armas de fogo por exigéncia do empregador.

50% (Das 22h de um dia as 5h do dia seguinte).

5% a cada 5 anos.

Se aposentado por invalidez tem a quitacdo, na folha de pagamento,
das férias vencidas e proporcionais e 139.

Através do SUS (Consultas, servicos ambulatoriais e internagées, dentro
das cotas limites nas especialidades existentes no estabelecimento).

1 saldrio-base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Dispensa de cumprir aviso prévio aos que pedem demissdo ou sdo
demitidos.

6 meses em afastamento por acidente de trabalho

Diferenca entre beneficio e remuneragdo, sujeito ao teto
previdenciario.

2 consultas/més.

Disponibilizar local até 2 anos apds o retorno da licenga maternidade.
1 delegado sindical/empresa com mandato de 2 anos.

Estabilidade desde o inicio até 60 dias apds o mandato.

100% (As horas que excederem a jornada semanal).

Aviso prévio indenizado adicional de 30 dias, se possuir 45 anos e 5
anos de servico na mesma empresa.

Fornecimento de lanche com, no minimo, 600 calorias aos plantonistas.
1 liberagdo/més, com Onus para empresa, de 2 dirigentes/delegados
sindicais.

1 dia/més para acompanhar filhos de até 16 anos.

Limite de 4 dias/més em hospitaliza¢do e doenca infectocontagiosa.
1/2 dia por ano.

3 dias/ano no falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou dependente.

Acrescido de 1 dia se o falecido for de fora de Porto Alegre/RS.

1 dia/ano para realiza¢do de provas finais.

Dispensa para vestibular/Enem e Enad.

50% de coparticipagao pelo empregado.

100% (Se ndo compensado).

Auxilio Alimentacdo

RS 385,00/més (12 tiquetes ao ano).

Fonte: ACT Especifico de Auxilio Alimentagdo 2020/2021.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

GHC - Hospital Nossa Senhora da

Conceicao S.A.

Maior Menor Média
39.293 1.779 8.607

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo ndo oferta BAS.

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Adicional de Risco de Vida
Adicional Noturno
Adicional por Tempo de Servico

Aposentadoria por Invalidez

Atendimento Médico aos Empregados

Auxilio Funeral

Aviso Prévio — Dispensa do Trabalho

Complementacdo de Beneficio
Previdencidrio

Consultas Psicoldgicas

Creche

Estabilidade Provisdria do Delegado
Sindical

Horas Extraordinarias

Indenizagdo por Tempo de Servico
Lanches

Liberagdo de Dirigentes Sindicais

Licengas para Acompanhamento de Salde
de filho e Idoso sob Dependéncia
Licengas para sacar PIS/PASEP

Licengas por Falecimento

Licengas Remuneradas para Exame

Seguro de Vida em Grupo
Trabalho em Domingos ou em Dia
Estabelecido ao Descanso Semanal
Remunerado ou em Feriado

Fonte: CCT Sindisatde 2020/2021.

Concedido a empregados em atividade de seguranca patrimonial:
10% se habilitados a portar arma de fogo; e

16% se portar armas de fogo por exigéncia do empregador.

50% (Das 22h de um dia as 5h do dia seguinte).

5% a cada 5 anos.

Se aposentado por invalidez tem a quita¢do, na folha de pagamento,
das férias vencidas e proporcionais e 139.

Através do SUS (Consultas, servicos ambulatoriais e internacgdes,
dentro das cotas limites nas especialidades existentes no
estabelecimento).

1 salario-base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Dispensa de cumprir aviso prévio aos que pedem demissao ou sdo
demitidos.

6 meses em afastamento por acidente de trabalho
Diferenca entre beneficio e remuneragdo,
previdenciario.

2 consultas/més.

Disponibilizar local até 2 anos apéds o retorno da licenca maternidade.
1 delegado sindical/empresa com mandato de 2 anos.

Estabilidade desde o inicio até 60 dias apds o mandato.

100% (As horas que excederem a jornada semanal).

Aviso prévio indenizado adicional de 30 dias, se possuir 45 anos e 5
anos de servico na mesma empresa.

Fornecimento de lanche com, no minimo, 600 calorias aos
plantonistas.

1 liberagdo/més, com 6nus para empresa, de 2 dirigentes/delegados
sindicais.

1 dia/més para acompanhar filhos de até 16 anos.

Limite de 4 dias/més em hospitalizacdo e doenca infectocontagiosa.
1/2 dia por ano.

3 dias/ano no falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou dependente.

Acrescido de 1 dia se o falecido for de fora de Porto Alegre/RS.

1 dia/ano para realiza¢do de provas finais.

Dispensa para vestibular/Enem e Enad.

50% de coparticipagdo pelo empregado.

sujeito ao teto

100% (Se ndo compensado).

Auxilio Alimentagao

RS 494,94/més (12 tiquetes ao ano).

Fonte: ACT Especifico de Auxilio Alimentac¢do 2020/2021.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www osov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorias/raeef

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE _
COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
39.293 1.797 7.486

Total de Beneficiarios: 8.168, sendo:

3.935 Titulares e 4.233 Dependentes. Média de 1,08 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 232,00 (més) - RS 2.784,00 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 30%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,78%

Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 10.955.048,17 (ano)

O HCPA patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribuicdo Variavel-CV — 3.670 participantes

(96% ativos e 4% assistidos). Superdvit técnico de RS 22,3 milhdes e provisdes matemadticas a constituir de RS 7,3
milhoes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 30.845.510,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragées financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www osov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorias/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Hemobras - Empresa Brasileira de Hemoderivados

e Biotecnologia

Auxilio Alimentagdo RS 724,12/més
Auxilio Creche RS 336,51/més, até 6 anos de idade
Auxilio Filho com Deficiéncia RS 336,51/més, sem limite de idade

Do 162 ao 309 dia, equivalente a diferenca entre o beneficio e a

Complementagdo do Auxilio Doengas ~
remuneragdo permanente.

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
o

Maior Menor Média
26.087 3.420 11.043

Total de Beneficiarios: 361, sendo:

171 Titulares e 190 Dependentes. Média de 1,11 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 412,52 (més) - RS 4.950,28 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 2,38%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 846.497,42 (ano)

Ofertam BAS para genitores (pai e/ou mée)

A Hemobras ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

IMBEL - Industria de Material Bélico do Brasil

3 dias para falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente e
irmao.

3 dias para casamento.

2 dias para falecimentos de sogros.

1 dia para entrada de processo de aposentadoria no INSS.

1 dia para internacdo e 1 dia para alta médica de cada dependente.
6 meias jornadas para levar filho dependente ao médico.

% jornada para providenciar 22 via da CTPS.

Auséncia Justificada

RS 310,00/més.

Auxilio Creche Reembolso das despesas até 48 meses apds o término da licenca
maternidade.

Auxilio Funeral RS 2.750,00 no falecimento do empregado.

RS 220,00/més para despesas com educacdo especializada.

RS 275,00/més para despesas com medicamento.

Cesta Basica RS 458,00/més

Jornada acrescida para compensar folgas em dias entre feriados e
finais de semana.

Falta e Horas Abonadas 2 meio-expedientes com justificados.

Fonte: ACT 2020/2021.

Auxilio Por Filho Excepcional

Emendas de Feriados

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
14.970 1.248 2.580

Total de Beneficiarios: 414, sendo:

244 Titulares e 170 Dependentes. Média de 0,7 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 266,74 (més) - RS 3.200,93 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relag¢do as folhas de pagamento: 6,20%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 781.025,92

A Imbel ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

INB - Industrias Nucleares do Brasil S.A.

Para realizar exames escolares quando coincidir com horério de
Abono de Faltas

trabalho.
Adiantamento do 132 Salario Adiantamento de 50% a partir de margo ou nas férias.
Adicional por Tempo de Servigco - ATS Limitado a 35%, em conformidade com normas internas da empresa.
Auxilio Alimentagdo RS 817,00/més (12 tiquetes ao ano).
RS 763,34/més se comprovado a despesa com creche.
Auxilio Creche / Educagéo RS 305,33 sem necessidade de comprovacdo da despesa.

Reembolso das despesas até 10 anos da crianca.

Buscara forma de compensar os dias pontes entre feriado e fins de
semana.

Se empregado laborar no dia de folga compensatéria recebe horas
extras com 100%.

Calendario Anual

Complementagdo de Saldrio em Auxilio- . . L
Por 6 meses, renovaveis por mais 6 meses a critério da empresa.

Doenca
Dirigentes Sindicais Até 7 dirigentes liberados com 6nus da empresa.
1 vale refeigdo a cada 3 horas extras e 1 vale refeicdo nas 4 horas
seguintes.
Horas Extras .
1 hora extra ao convocado que estiver fora da empesa no ato da
convocagao.
Adicional de 10% quando no regime de turno ininterrupto de
Jornada de Turno ° 4 & P
revezamento.
5 dias, prorrogaveis por igual periodo, para casos de internagao
Licenga para Acompanhamento hospitalar/recuperacdo domiciliar de coOnjuge, ascendentes e

descendentes 12 grau.

180 dias para adogao de criangas até 10 anos.

120 dias no caso de criangas de 10 a 12 anos.

Reembolso de 100% das despesas para tratamentos especializados de
filhos portadores de necessidades especiais, conforme norma
interna.

Licenga para Adotante

Tratamento de Portadores de
Necessidades Especiais

Fonte: ACT 2017/2019.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
39.293 1.976 11.149

Total de Beneficidrios: 2.959, sendo:

1.203 Titulares e 1.756 Dependentes. Média de 1,46 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por RH e Plano de Saude Contratado no Mercado.
Custo médio por empregado: RS 1.244,31 (més) - RS 14.931,76 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 83%

Percentual gasto com BAS em relac¢do as folhas de pagamento: 6,34%

Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 17.962.909,55 (ano)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DASEMPRESASESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA
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INB - Industrias Nucleares do Brasil S.A.

A INB patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Beneficio Definido-BD — 4.742 participantes (60%
ativos e 40% assistidos). Superavit técnico de RS 16,9 milhdes.

As informacgdes deste plano ja estdo adicionadas as informacdes dos planos do grupo Eletrobras, tendo em vista que a

Eletronuclear (também patrocinadora deste plano) é empresa do grupo. Este plano é multipatrocinado pela
Eletronuclear, pela INB e pela Nuclep.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 13.529.000,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e
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Aeroportuaria

Infraero - Empresa Brasileira de Infraestrutura

Adiantamento do 132 Salarios
Adicional de Férias

Adicional de Horas Extras

Adicional de Pregoeiro

Adicional de Sobreaviso
Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servico
Assisténcia Juridica

Auxilio Combustivel

Auxilio Creche/Baba

Auxilio Filho Deficiente

Auxilio Funeral

Aviso Prévio

Carta-Aviso de Adverténcia ou
Suspensao

Cesta Alimentagao
Empréstimo de Férias

Estabilidade Provisdria a Gestante

Estabilidade Provisoria ao
Aposentado

Estabilidade Provisoria e
Readaptacdo

Faltas Abonadas

FGTS — Incidéncia sobre Aviso
Prévio

Horario Amamentagdo

Horario de Saida para Gestantes

Horas Abonadas

Incentivo ao Estudo

Em julho ou antes no caso de férias.

50%.

50% de segunda a sexta e 100% nos sabados/domingos/feriados.

50% de tiquete alimentacdo se mais de 2 horas extras e 100% se mais de 3 horas
extras.

Pago aos empregados designados para atividade de pregoeiro e presidente/vice-
presidente de comissao de licitagdo.

33% que ndo sera pago quando convocado.

50%, entre 22h e 6h.

Anual, alcancando 35% (limite) aos 23 anos de empresa.

Para defesa de empregados no exercicio de atividades da empresa.

RS 291,75/més aos que ndo recebem vale transporte, com coparticipacdo de 4%.
RS 400,99/més (até 6 anos, 11 meses e 29 dias da crianca).

Sem coparticipacdo até 2 anos, depois coparticipacdo varia de 4% a 20%.

RS 400,99/més.

RS 8.766,25 na morte do empregado, conjuge, filhos/enteados dependentes e
pais.

Coparticipagdo varia de 4% a 20%.

Admitidos até 22.9.2009 tém 60 dias desde o inicio da contratagao e comega
acrescer 3 dias/ano a partirdo 112 ano, chegando a 90 dias quando complementa
20 anos de servigo.

Assegurado direito de defesa antes de ser advertido/suspenso.

RS 87,52/més + RS 46,23 a RS 143,78 a depender da categoria do empregado.
Devolvido em 5 parcelas.
Da concepgado até 7 meses apds o parto.

36 meses antes de adquirir direito a aposentadoria.

12 meses de estabilidade apds licenga por acidente de trabalho/doenca
ocupacional.

Empresa realocard empregado em caso de necessidade de readaptacdo
profissional.

4 dias: falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmaos, sogros,
genros/noras e dependentes

5 dias para casamento e celebragdo de unido estavel.

1 dia para internacdo e 1 dia para alta médica de filho/enteado/conjuge e pais.
10 dias/ano para tratamento médico de filho/enteado.

7 dias/semestre para tratamento de pais e cOnjuge.

1 folga para apresentacdo de reservista.

1 dia/semestre para doag¢do de sangue.

1 dia para retirar CTPS, Cl, CNH Titulo de leitos e atestado de reservista.

Nos dias impedidos por enchente (com comprovacao).

1 dia/semestre para reunido escolar de filhos de até 14 anos.

3 meses a cada 5 anos para capacitagdo em curso de interesse da empresa.

Incide FGTS sobre aviso prévio indenizado.

1h/dia durante 180 dias apds nascimento da crianga.

Antecipa em 10 min apds 52 més de gravidez.

2h/més, sem desconto salarial, para compensar atrasos/antecipacdo de saida de
até 15 minutos.

Sobre o salario-base adiciona (sem cumular): 5% com curso técnico
profissionalizante, 7% para superior completo, 9% para Especializacdo/pds-

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
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Infraero - Empresa Brasileira de Infraestrutura

Aeroportuaria

Indenizagdo Adicional

Jornada Semanal do Trabalho
Administrativo

Liberagao de Dirigentes Sindicais
Material Escolar

Programa de Alimentagao
(Vale Refeigdo/Alimentacio)
Programa de Reciclagem
Profissional

Seguro de Vida em Grupo
Trabalho em Escala — Folga
Feriado

Transferéncia do Local de
Trabalho

Transporte de Socorro

Vale Transporte

Violéncia Doméstica

Fonte: ACT 2019/2021.

graduacdo com 360h e relacionado com atividade da empresa e 11% para
Mestrado relacionado com atividade da empresa.

Se dispensar sem justa causa nos 30 dias que antecedem a data-base.

Horario flexivel com possibilidade de reduzir para 30h com proporcional reducéo
salarial.

Reduz jornada para 6h se tiver filho deficiente que necessita cuidados do
empregado.

18 empregados com Gnus para a empresa.

RS 174,18/ano por dependente (até 15 anos), limitado a RS 522,56/ano.

R$ 1.106,75/més..

Coparticipacdo varia de 4% a 20%.

Mantera treinamento anual, incluindo 7 representantes sindicais.

Apdlice basica sem custos para empregado.

Trabalho em feriado tem direito a 1 folga ou pagamento em dobro.

Folga dupla quando realizar 4 dias consecutivos na escala de revezamento.

10 dias de abono para mudanga. 1 ano de estabilidade se no interesse da
empresa.

Em caso de acidente ou parto durante a jornada ou em razao desta.
Coparticipacgdo varia de 4% a 20%.

15 dias de abono de falta, com apresentagdo de ocorréncia policial.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

2019:

Maior Menor Média
37.842 2.222 7.906

Total de Beneficiarios: 31.801, sendo:

12.859 Titulares e 18.942 Dependentes. Média de 1,47 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 1.832,40 (més) - RS 21.988,77 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 76%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 17,78%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 282.753.632,13 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanco: R$ 1.004.655.130,13

Oferta BAS para genitores (pai e/ou méae)

A Infraero patrocina 3 planos de beneficios previdenciarios:

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 183 participantes (8% ativos e 92% assistidos). Superavit
técnico de
RS 12,8 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 120,1 mil.

e 1 plano na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 11.922 participantes (60% ativos e 40% assistidos). Déficit
técnico de RS 41,8 milhdes.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAD E GOVERNANCA ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ I



https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/raeef

Nuclep - Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.

Pelas horas necessarias para:

a) obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
CPF e escritura de aquisicao de moradia prdpria;

b) recebimento do PIS;

c¢) recebimento do saldrio, quando depositado em instituicdo bancaria, caso o
pagamento seja realizado através de cheque; e

por até dois dias consecutivos, neles ndo se considerando a data do dbito, o qual
também sera abonado, nos casos de falecimento de cénjuge/companheiro(a),
filho(a), enteado(a), pai/mae, irm&o (d), sogro(a) ou pessoa que, declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econ6mica.

Abono de Faltas do Empregado Abona falta do empregado estudante em caso de realizacdo de prova desde que

Abono de Faltas

Estudante a mesma ocorra em hordrio incompativel com o do trabalho.
.. . Utiliza os percentuais da legislacdo, calculados sobre piso da categoria (R
Adicional de Insalubridade P glslag P g (RS
1.152,09).
Amamentacdo 2h/dia, até os 6 meses da crianga.

Findado o periodo de experiéncia e ainda ndo tiver complementado os 12 meses
de caréncia exigido pelo INSS, a empresa concede 70% do salario nominal
limitado a 2 pisos da categoria (piso=RS$ 1.152,09), até atingir a exigéncia do
INSS.

Fornece aos empregados que comparecerem com 15 minutos de antecedéncia
a jornada matinal.

Compensagoes e Prorrogagdes  Possibilita banco de horas para compensar Carnaval e dias nao trabalhados.
Diferenca entre o beneficio e 70% do valor do 132 salario, limitado a 2 pisos da
categoria (RS 2.204,18).

Auxilio Enfermidade

Café da Manha

Complementagdo do 132 Salario

Garantia de Emprego ao
Afastado por Doenga
Garantia de Emprego na Pré- 24 meses anterior a data que estiver atendido as exigéncias para se aposentar
Aposentadoria pelo INSS.
Empregados com mais de 45 anos e mais de 10 anos de trabalho na mesma
empresa receberdo 1 saldrio nominal extra quando da rescisdo contratual.
Se fornece refeicao interna, concede valor equivalente ao empregado em
servigo externo.
Contratagdo de seguro com pagamentos minimos obrigatdrios:
I - R$ 31.037,52, por morte natural;
Il - RS 62.075,00 por morte acidental;
Il - Até RS 31.037,52 por invalidez permanente, total ou parcial, em raz3o de
acidente;
IV - RS 31.037,52, por invalidez permanente e total, resultante de doenca
profissional;
V - R$ 93.112,55, por invalidez permanente, total ou parcial, por acidente de
trabalho;
Seguro VI - Despesa de funeral (auxilio funeral), limitado a 04 pisos salariais da
categoria;
VII - RS 7.759,37 por nascimento de filho portador de invalidez por doenca;
VIIl - RS 15,518,73 em caso de morte do cénjuge do empregado, por qualquer
causa;
IX - RS 7.759,00 em caso de morte de filho do empregado, até 21 anos;
X - RS 1.145,66 por 3 meses em caso de afastamento por doenca acima de 15
dias;
Xl - RS 3.000,00 por diagndstico de cidncer de mama ou préstata para iniciar
tratamento.

60 dias apds término da licenga superior a 45 dias consecutivos.

Indenizagdo Adicional

Refei¢do Externa

Fonte: CCT 2019/2020.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www.eov.br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/raeef _ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
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Nuclep - Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolucdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstracdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
29.015 1.674 13.378

Total de Beneficiarios: 2.777, sendo:

930 Titulares e 1.847 Dependentes. Média de 1,99 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 1.621,46 (més) - RS 19.457,54 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 82%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,23%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 18.095.509,14 (ano)

A Nuclep patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 3 empresas) na modalidade Beneficio
Definido-BD — 4.742 participantes (60% ativos e 40% assistidos). Superavit técnico de RS 16,9 milhdes.

As informagdes deste plano ja estdo adicionadas as informagdes dos planos do grupo Eletrobras, tendo em vista que a

Eletronuclear (também patrocinadora deste plano) é empresa do grupo. Este plano é multipatrocinado pela
Eletronuclear, pela INB e pela Nuclep.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 32.000.065,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A.

Nome do Beneficio na Empresa
Abono Empregada Lactante

Abono Empregado com Deficiéncia
gue Exija Acompanhamento Médico.
Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacgdo

Adicional de Permanéncia no Estado
do Amazonas

Adicional de Regime de Apoio Aéreo
Adicional de Regime Especial de
Campo

Adicional de Sobreaviso
Adicional de Trabalho Noturno

Adicional por Tempo de Servico

Adicional Regional de Confinamento

Assisténcia Alimentar

Auxilio Cuidador

Auxilio Ensino (Programa de
Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-
ensino fundamental e Auxilio-ensino
médio)

Auxilio-Creche/Acompanhante

Auxilio-Doenga

Banco de Horas

Beneficio Afastamento ACT para
Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenga

Beneficio Farmacia

Concessao de Hospedagem e Diarias
para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de
Embarque nas Plataformas Maritimas

Beneficio
2h/dia até 1 ano (a partir do nascimento) para empregadas com jornada de
8h.
2h/dia.
Empregados de 6h (ex: médico, dentista, assistente social) ndo fazem jus.
30% do Saldrio Basico + Adicional de Periculosidade, devido aos que
trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 horas ou mais.

Pago aos que ja recebem o beneficio e estdo lotados no AM.

20% do Saldrio Basico + Adicional de Periculosidade.

20% do Saldrio Basico + Adicional de Periculosidade.

Aos engajados no Regime Especial de Campo — REC.

40% sobre o Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde
couber.

20% do Saldrio Basico + Adicional de Periculosidade.

Na forma de anuénios, calculado sobre o Salario Basico do empregado.
Chega a 45% aos 30 anos de servigo

10%, 15% e 30%, com critérios em normativo interno.

Aos que trabalham em instala¢bes offshore (embarcado) ou no campo
(confinado).

RS 1.254,48 + RS 192,00 de Vale Refei¢do;

RS 192,00 para os que recebem assisténcia alimentar in natura.

1 salario minimo nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador do Programa de Assisténcia Especial — PAE: para
beneficiarios inscritos no PAE, 1 salario minimo.

. Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa: para beneficidrios da AMS com mais de
60 anos e com capacidade funcional comprometida.

Reembolso, limitado ao valor de tabela da Companhia, de:

90% para Assisténcia Pré-escolar

75% para Auxilio-ensino fundamental

70% para Auxilio-ensino médio.

Se em escola publica, reembolsa despesa com material/uniforme escolar.
Até os 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga.

Valor com base em tabela prevista em normativo interno.

Complementacdo da remuneracdo integral:

4 anos se afastado por acidente de trabalho ou doenga profissional; e

3 anos para os demais casos de Auxilio-Doenga.

Horas extras prioritariamente utilizadas para compensar saldos negativos.
Limites de horas positivas acumuladas de 168 horas; e

Limite de horas negativas acumuladas de 84 horas.

4 anos por acidente de trabalho ou doenga profissional; e

3 anos para as demais doengas ou acidentes ndo relacionados ao trabalho,
desde que ndo beneficidrio de auxilio doenca de plano de previdéncia
patrocinado.

Custeio do medicamento com a coparticipagdo do beneficidrio da AMS.
Doencgas cobertas em 4 categorias com subsidio integral, especial ou parcial.
Fornecimento dos medicamentos por delivery, salvo no caso da aquisicao de
medicamento acima de R$150,00, para tratamento de doencas agudas.

N3o exige coparticipa¢do dos empregados com salario até RS 4,8 mil/més.
Hospedagem e didrias aos empregados dos regimes especiais de trabalho nas
plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra atividade em
terra, fora de domicilio, pelo tempo do desempenho de atividade, durante o
trabalho embarcado.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorias/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A.

Dispensa sem Justa Causa

Empregado Estudante
Exame Pré-Natal

Exames Periddicos

Excedente de Pessoal

Extensdo da Licenca Maternidade —
Parto de Prematuro

Faltas Acordadas

Feriado Turno

Garantias de Emprego

Gratificacdo de Campo Terrestre de
Produgao

Gratificagao de Férias

Hora Extra — Troca de Turno

Horario Flexivel

Implantagdo de Novas Tecnologias

Indenizagdo do Adicional Regional

Intervalo Interjornadas — Instalagdes
do E&P

Jornada de Trabalho — Administrativo

Jornada de Trabalho — Regime
Especial de Apoio Aéreo
Jornada de Trabalho — Regime
Especial de Campo

Mediante instauracdo de procedimento com comissdao composta por 3
empregados com possibilidade do empregado se defender.

Liberacdao de empregado que necessite realizar prova escolar.

Abona as dispensas pra empregadas realizarem exame pré-natal.

Fard Avaliacdo Nutricional Periédica com posterior acompanhamento
nutricional.

Fard exames médico-odontoldgicos por ocasido da aposentadoria e pagara
as despesas com tratamento, caso configurado doenga profissional.

Em caso de excedente de pessoal, Petrobras realocara pessoal em outras
unidades.

Incentivos especificos na movimentacdo de empregados de uma regido para
outra.

N3o promovera despedida coletiva/plurima, motivada/imotivada, nem
rotatividade de pessoal, sem prévia discussdao com as Entidades Sindicais.
Excetuam-se os PDVs e os processos de movimentagdo interna dos
empregados.

Garantia de ndo realizar dispensas sem justa causa na vigéncia do ACT
2020/2022.

Estende a licenca nos casos de parto prematuro em que o bebé, apés o parto,
necessitar de internacdo hospitalar em razdo da prematuridade, por até 60
dias.

5 dias/ano, com desconto nos salarios.

50% de adicional nas horas trabalhadas nos feriados nacionais, aos
empregados dos regimes especiais de trabalho previstos no ACT.

|. Gestante: até 7 meses apods o parto.

Il. Acidente de trabalho/doenca profissional: 1 ano, apds cessac¢do do Auxilio-
Doencga.

RS 1.273,72/més.

Atividades em bases ou areas remotas dos campos terrestres de produgao
do segmento de Exploragdo e Produgdo (E&P), com base em norma interna.
100% da remuneragao, sendo 33,3% correspondente ao previsto no Art. 79,
XVII da Constitui¢cdo e 66,7% pagos na forma do Art. 144 da CLT.

75% de adicional, devidos nas trocas de turnos nas atividades que exigem a
passagem de servigo.

Admite prorrogacdo/compensacdo de horas no regime administrativo.

O limite total de horas para compensac¢do serd de até 112 horas; e

No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas acima 112h como
extras.

Na implantagdo de novas tecnologias mantém programas de treinamento
dos novos métodos.

Em caso de transferéncia.

Ndo devida na movimentagdo por iniciativa do empregado.

Pagamento da média de 3h e 12 min/més (100% de adicional sob Horas
Extras)

pela ndo observacao do intervalo interjornada minimo de 11 horas dos
empregados do regime de turno de revezamento de 12 horas.

Possibilidade de prorrogacdo da jornada didria para compensacgao por folgas,
desde a compensacdo ndo seja inferior a 15 minutos e superior a 2h/dia.
Pode implantar nas unidades de terra com jornada de 12 h, garantido
pagamento do adicional de periculosidade, se couber.

Relagdo de 1 dia de trabalho por 1,5 dia de folga, ao empregado com jornada
diaria de 12 horas com carga semanal de 33h e 36min.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorias/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A.

Jornada de Trabalho - Turno
Ininterrupto de Revezamento — 12
horas em unidades de terra

Libragdes Sindicais

Manutencgdo de Vantagens por
Afastamentos

Motoristas
Opcao de Redugdo de Jornada de

Trabalho com Redugdo Proporcional
da Remuneragado

Programa de Assisténcia Especial
(PAE)

Programa Jovem Universitario

Realocagdo de Pessoal

Remuneragdo de Readaptado

Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR

Servigo Extraordindrio

Sobreaviso Parcial

Viagem a Servigo.

VPDL 1971/82

Fonte: ACT 2020/2022.

Pode-se implantar para os empregados lotados nas unidades de terra com
jornada de 12h, mantendo a relacdo de 1h de trabalho X 1,5 h de folga.

Sem prejuizo da remuneracdo libera:

- 1 dirigente por base, a cada 1.000 empregados, limitado a 5 dirigentes;
- 15 dirigentes para a FUP; e

- 18 dirigentes de base sindical, por 11 dias/ano, cada um.

Até 180 dias, em razdo de doencga/acidente.

Desobrigados de ressarcir danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem quando ndo constatado dolo.

Empregados administrativos de 8h e sem funcdo gratificada podem reduzir
jornada mediante proporcional reducdo da remuneragdo da seguinte forma:
6h x 5 dias = 30h/semana (redu¢do de 25% da remuneracgdo); e

8h x 4 dias = 32 h/semana (redugdo de 20% da remuneragdo).

Aos empregados com deficiéncia e dependentes na MAS (Filho; Enteado;
Menor sob guarda em adocdo; e Dependente sob curatela inscrito até
31/10/1997).

A participagdo dos beneficidrios no custeio varia de 2% a 19%.

Reembolso de 60% das despesas, limitado ao valor de tabela da Companhia.
Reembolso semestral dos gastos com livros e apostilas em universidades
publicas.

A partir de ACT 2019/2020, mantido apenas aos que ja estiverem inscritos.
Assegura, na modernizacdo/inovacdes tecnoldgicas, promover realocacdo
dos empregados atingidos e treinamento nas novas funcdes.

Complementa remuneragdo do readaptado em razdao de acidente de
trabalho ou doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens
ou adicionais.

Leva em conta o conceito de remuneragao regional, a partir do agrupamento
de cidades onde a Petrobras atua.

100% de adicional para todos os regimes de trabalho.

Pago em dias de trabalho quanto em dias de folga.

1/3 do valor da hora normal, considerando o Salario Basico + Adicional de
Periculosidade + Vantagem Pessoal.

Reconhecidos como horas extras os periodos de viagem a servico que
coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite da
jornada normal.

Verba equivalente ao 142 saldrio, pago em 12 parcelas, aos empregados que
faziam jus ao beneficio, ou seja, os admitidos até 31/08/1995.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

2019:

Maior
106.189

Média
18.930

Menor
1.510

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIA DE
COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATI
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

SECRETARIA ESPECIAL DE )
1ZACAO, MINISTERIO DA
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Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A.

Total de Beneficiarios: 265.787, sendo:

107.754 Titulares e 158.033 Dependentes. Média de 1,47 dependentes/ empregado
Modalidades: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 1.721,21 (més) - RS 20.654,54 (ano)

Participacdo da empresa no custeio do BAS: 72%

Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 7,83%

Valor total gasto com BAS: RS 2.225.608.884,62 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanco: R$ 46.920.000.000,00

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego

A Petrobras patrocina 5 planos de beneficios previdenciarios:

e 4 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 70.699 participantes (10% ativos e 90% assistidos). Déficit
técnico de RS 3.361,4 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 31.575,9 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuicdo Variavel-CV'—51.025 participantes (88% ativos e 12% assistidos).
Superavit técnico de RS 247,3 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 4.405.000.000,00

Treferente ao Plano Petros-2 administrado pela Petros e multipatrocinado pela Araucdria, PBIO, Petrobras, Stratura,
Termobahia e Termomacaé. A informagdo é consolidada pelas patrocinadoras, ndo sendo possivel a sua segregagao.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
A

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
_ e
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PPSA - Empresa Brasileira de Administracao de

Petrdleo e Gas Natural S.A.

Auxilio Alimentagdo RS 844,00/més.
Auxilio Refei¢do RS 527,90/més.
Fonte: https://www.presalpetroleo.gov.br/ppsa/servidores/gestao-de-pessoas.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
o

Maior Menor Meédia
44.905 10.000 31.335

Total de Beneficiarios: 58, sendo:

29 Titulares e 29 Dependentes. Média de 1,00 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 724,96 (més) - RS 8.699,50 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 1,40%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 252.285,50 (ano)

A PPSA ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
_ e
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de Dados

Adicional por Tempo de Servico

Atestado Acompanhamento

Auxilio a Filho com Deficiéncia

Auxilio Creche/Escolar

Complementacdo Salarial

Dia do Profissional de Informatica
Dispensa Negociada

Educacdo Continuada

Estabilidade no Emprego para
Empregados Transferidos com
Mudanga de Domicilio

Garantia de Emprego

Garantia de Emprego para os
Membros da OLT

Indenizagdo por Supressao de Horas
Extras e Adicional Noturno

Liberagao de Empregados Eleitos
para Representagdes dos
Trabalhadores

Liberagdo de Estudantes
Liberagdo Parcial para Exercicio de
Atividade Sindical

Licenga Amamentagao
Licenga Gala
Licenga Nojo (Luto)

Licenga-prémio
Programa Alimentagdo do
Trabalhador

Serpro - Servigo Federal de Processamento

1% ao ano.

7 dias/ano para acompanhar doentes (cénjuge/companheiro, ascendente,
descendente ou menores sob sua guarda).

Possibilidade de prorrogacdo mediante laudo médico pelo servico médico da
empresa (ndo podendo exceder 30 dias).

RS 1.111,25/més, independentemente da idade.

RS 369,56/més (entre 6 meses e o final do ano letivo em que a crianca
complete 7 anos).

Aos empregados afastados por licenca saude ou acidente de trabalho,
pagamento da diferenca entre o beneficio e o valor da remuneracdo, da
seguinte forma:

- Sem limite de tempo: admitidos até 12.12.1974;

- 6 meses (renovaveis): admitidos entre 13.12.1974 e 30.06.1983;

- Maximo de 2 anos, divididos em periodos de 180 dias para os admitidos
entre 1.07.1983 e 27.08.1987. Admitidos apds 1987: ndo tém
complementacao.

1 dia de folga/ano (28.10)

6 dias/ano para assuntos particulares.

Empresa deve promover semestralmente programas de educacgdo
oportunizando empregados a participarem de MBAS, especializagbes,
mestrados e doutorados

24 meses apds a data da transferéncia por interesse da empresa ou do
empregado.

Acidente de Trabalho: 1 ano, apds fim da licenga;

Ao pai desde a comprovacgao da gravidez da esposa: até 45 dias apds o parto.
A mi3e: desde a comprovagdo da gravidez até 3 meses apds a licenca-
maternidade;

Reabilitacdo do Portador de Lesdo por Esforgo Repetitivo — LER: 12 meses;
Antes da aposentadoria: 12 meses anteriores a aposentadoria do
INSS/SERPROS.

Desde o registro de candidatura até 1 ano apds o final do mandato dos
membros das Organizagdes por Local de Trabalho

Horas extras: 1 més para cada ano ou fragao igual ou superior a 6 meses;
Adicional Noturno: 30% da média paga no saldrio do més, para cada ano ou
fragdo igual ou superior a 6 meses.

Limite de 23 empregados com Onus salarial para a empresa
(ndo é custo da empresa gratificacdo de fungdo ou gratificagdo técnica)

Flexibilizagdo do horario para permitir graduacao e pds-graduagao
1.656 horas/ano para atividades junto a Fenadados

Até 1 ano da crianga: 2h/dia para as quem tem jornada de 8 horas e 1h/dia
para as quem tem jornada de 6 horas

5 dias Uteis

5 dias uteis para falecimento de conjuge/companheiro, ascendente,
descendente, irmaos, sogros ou pessoa que esteja sob sua dependéncia.

30 dias a cada 5 anos.

RS 918,00/més para empregados com jornada semanal de 5 dias/semana;
RS 1.071,00/més para empregados com jornada semanal de 6 dias/semana.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www.sov.hr/economia/nt-hr/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorios/racef
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Serpro - Servi¢o Federal de Processamento
de Dados

132 tiquete em dezembro: RS 918,00.
Restituicao Parcelada do
Adiantamento Salarial de Férias
Seguro de Vida Compromisso de realizar seguros para todos os empregados

Até 8 parcelas mensais.

Fonte: ACT 2019/2020.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de
2019:

Maior Menor Média
42.271 1.592 9.139

Total de Beneficiarios: 23.273, sendo:

11.012 Titulares e 12.261 Dependentes. Média de 1,11 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por RH.

Custo médio por empregado: RS 1.764,15 (més) - RS 21.169,82 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 65%

Percentual gasto com BAS em relagao as folhas de pagamento: 16,76%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 233.122.046,28 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

O Serpro patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 5.931 participantes (33% ativos e 67% assistidos). Déficit
técnico de RS 134,5 milhdes e provisbes matematicas a constituir de RS 102.5 milhdes.
e 1 plano na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 7.788 participantes (90% ativos e 10% assistidos).
Superavit técnico de RS 272,5 milhdes.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 69.750.687,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www sov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

COORDENAGAO E GOVERNANCA
_ e
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SPA — Santos Port Authority (Codesp)

Abono Constitucional de Férias

Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servigo

Aucxilio Creche

Auxilio Filho Deficiente
Complementagdo de
Aposentadoria

Dia do Portuario

Horas Extraordindrias
Licenga Adogao

Adicional de Férias de 50%

50% (das 19 as 7 horas)

Até 35 anos

5 biénios do 22 ao 102 ano

25 anuénios do 112 ao 352 ano de servico
RS 301,72 (Até 6 anos de idade)

RS 377,16/més

Complementac¢do de aposentadoria frente ao auxilio doenca do INSS para os
admitidos até 4.6.1965

1 dia de descaso

100%

Igual a maternidade

Licenga Remunerada para
Dirigentes Sindicais
Licenga-maternidade

Com 6nus da empresa (ndo especifica quantidade)

60 dias de prorrogagdo

Prevé a concessdo de seguro de vida com prémio de (i) 25 remuneragdes em
morte natural e (ii) 50 remunera¢gdes em morte acidentdria ou invalidez
permanente

RS 986,40/més (13 auxilios por ano)

Seguro de Vida

Vale Refei¢do
Fonte: ACT 2017/2019.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstragdes contabeis de

N
o
=
(-]

~ RemuneragioEmpregados-R$

Maior Menor Média
40.921 1.073 11.822

Total de Beneficiarios: 6.107, sendo:

3.059 Titulares e 3.048 Dependentes. Média de 1,00 dependente/empregado

Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 405,94 (més) - RS 4.871,32 (ano)

Participacdao da empresa no custeio do BAS: 37%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 11,15%

Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 14.901.377,22 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanco: RS 0,00 - sobre a auséncia de registro das obrigacBes atuariais no balanco, a
empresa foi advertida e informou que implementaria plano de agdo para a regularizagao.

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego.

A Codesp patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade
Beneficio Definido-BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e
provisdes matematicas a constituir de RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 16.688.802,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENAGAO E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA
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Telebras - Telecomunicag¢oes Brasileiras S.A.

Beneficio para Creche e/ou
Assisténcia Pré-Escolar

Capacitagdo e Realocagao Funcional

Complementac¢do do Auxilio Doenga

Folga Anual
Liberagdo dos Dirigentes Sindicais

Licengca Acompanhamento

Licenca Adogdo

Reembolso para Creche/Assisténcia Pré-Escolar para criancas até 6 anos:

i) Mensalidades até RS 205,13, reembolso integral; e

i) Mensalidades entre RS 205,13 e RS 528,64, participacdo da empresa em
50%.

Parcela da mensalidade que exceder RS 528,64, ndo hd participacdo da
empresa.

Beneficio serd estendido, sem limite de idade, em favor do dependente
portador de necessidades especiais.

Compromisso de ndo adotar iniciativa de dispensar seus empregados por
ocasido de introducdo de novas tecnologias e processos automatizados,
assegurando capacitacdo e realocacao funcional.

Complementacdo da remuneracdo liquida do empregado, inclusive 132
salario, para os afastados recebendo auxilio doenca, por até 12 meses.
Manutengdo por mais de 12 meses a critério da Telebras, via avaliacdo
médica.

1 dia de folga por ano, entre o aniversario e o 52 dia util subsequente.

2 diretores liberados, com 6nus para a empresa.

4 dias/semestre para acompanhamento de cOnjuge, companheiro(a),
filho(a), pai ou mde e maior sob guarda que necessite de internagdo
hospitalar.

Licenca de 120 dias a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de

crianga.

5 dias uteis.

4 dias Uteis em caso de morte de cOnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmado ou pessoa declarada como dependente.

Estabilidade proviséria pelos 12 meses anteriores a complementacdo de
tempo para aposentadoria pelo INSS aos empregados que tiverem no
minimo 5 anos de vinculagdo com a Telebras.

Pagamento da gratificacdo do titular em caso de substituicdo a partir do 32
dia, retroativo ao 12 dia.

RS 1.083,28/més.

Licenga Casamento

Licenga Falecimento
Salvaguarda dos Aposentdveis
Substitui¢do Eventual

Vale-Alimentag&do/Refeicso
Fonte: ACT 2020/2021.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Média
10.962

Menor
2.435

Maior
25.496

Total de Beneficiarios: 675, sendo:

321 Titulares e 354 Dependentes. Média de 1,10 dependente/empregado
Modalidade: Reemboilso.

Custo médio por empregado: RS 1.212,44 (més) - RS 14.549,33 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relac¢do as folhas de pagamento: 5,10%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 4.670.334,08 (ano)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
COORDENACAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ~ ECONOMIA
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Telebras - Telecomunicag¢oes Brasileiras S.A.

Informacdo relevante: genitores (pai e mae) beneficidrios, com critérios diversos entre os quais ser dependente no

imposto de renda do titular.

A Telebras patrocina 3 planos de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 9 empresas, sendo somente a
Telebras estatal):

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 21.996 participantes (0,1% ativo e 99.9% assistidos).
Superdvit técnico de RS 1,6 bilh3o.
e 1 plano na modalidade Contribui¢do Variavel-CV — 476 participantes (65% ativos e 35% assistidos). Superavit
técnico de RS 113,0 milhdes.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 1.952.801,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais

Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENACAO E GOVERNA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

NCA
_ e
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Porto Alegre S.A.

Trensurb - Empresa de Trens Urbanos de

Abandono de Emprego

Adicional de Risco de Vida
Adicional Noturno
Auxilio Creche

Aucxilio Funeral

Auxilio para Portadores de
Necessidades Especiais
Capacitacdo e Realocagao
Funcional

Cesta Basica
Complementacdo de Beneficio
Previdencidrio

Doacdo de Sangue
Gestante

Licenga Amamentacao

Licenga Maternidade

Portadores de HIV
Pré-Aposentado

Tiquete Alimentacdo/Refeicdo
Transporte Gratuito

Transporte
Gratuito/Aposentados

Vale Cultura*

Fonte: ACT 2019/2021.

Nao efetivara desligamento por abandono de emprego sem antes promover a
apuracdo das causas determinantes do abandono com a assisténcia do
sindicato.

20% do salario do nivel do cargo efetivo dos Agentes e Assistentes de Seguranca.
50% para admitidos até 1996.

RS 322,13/més (Até 7 anos da crianca).
RS 5.803,54 (No falecimento do empregado).
RS 330,28/més.

Compromisso de ndo adotar iniciativa de dispensar empregados pela introdugdo
de novas tecnologias/processos automatizados, capacitando os empregados.
RS 170,57/més.

Complementacdo do saldrio e gratificacdo natalina para empregado afastado
por doenca profissional ou acidente de trabalho.

2 dias/ano.

Estabilidade por 1 ano apds término da licenca-maternidade.

2h/dia até o 92 més da crianca.

180 dias, extensiveis as empregadas que adotem criancgas até 7 anos.
Possibilita converter os ultimos 50 dias de licenca em 100 dias de meio
expediente.

Estabilidade irrestrita.

Estabilidade por 1 ano pré-aposentadoria, caso tenha tempo de servico maior
de 5 anos.

RS 870,91/més (13 tiquetes por ano).

Aos empregados que em razdo do servigco tiveram que iniciar/encerrar sua
jornada de trabalho além do horario de circulacdo dos trens.

Passe livre nos trens para empregados aposentados.

Fornecerd a todos os empregados que optarem pelo beneficio, nos termos da
Lei.

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada nas demonstracdes contabeis de

N
o
=
©

Maior
45.130

Média
8.636

Menor
1.110

Total de Beneficidrios: 2.535, sendo:

1.276 Titulares e 1.259 Dependentes. Média de 0,99 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satude Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 352,85 (més) - RS 4.234,23 (ano)
Participacao da empresa no custeio do BAS: 43%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 6.66%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 5.402.879,41 (ano)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef
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Trensurb - Empresa de Trens Urbanos de
Porto Alegre S.A.

A Trensurb patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribuicdo Varidvel-CV — 341

participantes (74% ativos e 26% assistidos). Déficit técnico de RS 342,9 mil e provisdes matematicas a constituir de 4,1
milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 2.043.485,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef
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Valec - Engenharia, Construgoes E
Ferrovias S.A.

Com a extincdo da Rede Ferroviaria Federal Sociedade Andnima — RFFSA (1992) e da Empresa Brasileira de
Planejamento de Transportes — Geipot (2008), os quadros de empregados dessas empresas foram absorvidos pela

Valec.
Valec/Valec Valec/RFFSA Valec/Geipot
Adicional por Tempo i i 1% ao ano, até 35 anos
de Servigco — ATS (Limitado pela CCE 9/1996)
Ausancias Abono da auséncia em
- virtude de greve de Abono de 5 dias/ano

Autorizadas .
transporte coletivo

Auxilio Alimentacdo RS 790,87/més RS 901,30/més RS 773,85/més
o , RS$ 521,69/més RS 509,45 RS$ 510,67/més
Hupilie Crecli/lEme (Até 7 anos) (Até 7 anos) (Até 7 anos)

- ~ RS 521,69/més
AL e (Ensino fundamental) i i

Auxilio Funeral R$ 10.000,00 Pagamento das despesas do i
(Obito do empregado) funeral

Empregado com Filho i Jornada de trabalho com i

Excepcional horario flexivel

Vale Cultura* RS 50,00/més - RS 50,00/més

RS 146,06/més
Vale Transporte* Na forma da Lei Na forma da Lei (Ndo cumulativo com o vale

transporte na forma da Lei)
Fontes: ACTs 2017/2020 da Valec/Valec e 2018/2020 da Valec/RFFSA e Valec/Geipot.
*Previsdo/Exigéncia Legal

Remuneragdo (maior, menor, média - Resolugdo CGPAR n2 3/2010), divulgada pela empresa nas demonstragdes
contabeis de 2019:

Maior Menor Média
24.717 3.111 8.923

Total de Beneficiarios: 913, sendo:

456 Titulares e 457 Dependentes. Média de 1,00 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satude Contratado no Mercado e Reembolso.
Custo médio por empregado: RS 1.399,18 (més) - RS 16.790,18 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relac¢do as folhas de pagamento: 7,10%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 7.656.322,31 (ano)

Ofertam BAS para genitores (pai e/ou mae)

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:

httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE )
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Valec - Engenharia, Construgoes E

Ferrovias S.A.

A Valec patrocina 2 planos de beneficios previdencidrios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 359 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit
técnico de RS 14,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 80,2 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuicdo Varidvel-CV (multipatrocinado pela Valec e pela Unido) — 19.920
participantes (1% ativos e 99% assistidos). Superdvit técnico de RS 721,7 milhdes.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragbes financeiras das empresas, Siest e Previc

Mais informagdes podem ser encontradas no Relatério Agregado das Empresas Estatais
Federais, disponivel no link a seguir:
httns://www oov br/economia/nt-br/centrais-de-conteudo/nublicacoes/relatorins/raeef SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE

COORDENACAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAOD, MINISTERIO DA
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