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AN DISPA 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Reduzir o consumo de copos plásticos 12. Consumo e produção responsáveis Conscientização e educação, incentivar o uso de copos de vidro, campanhas de 
incentivo pelo uso de copo de vidro ou caneca

Redução do uso de copos descartáveis em 15% até o final de 2025 março, 2025 novembro, 2025

AN DISPA 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Reduzir o consumo de papel 12. Consumo e produção responsáveis
Incentivar documentos digitais, impressão duplex, reaproveitamento de papel para 
rascunho, uso de fontes econômicas, configuração padrão de impressão econômica 

(P&B) e reutilização de papel alcalino como insumo para a Fábrica de Papel.
Redução do consumo de papel em 10% até 2025 em função do PGD março, 2025 novembro, 2025

AN DIGEC 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Previsão, nos contratos terceirizados, de exigência de comprovação de 
destinação correta de resíduos sólidos

12. Consumo e produção responsáveis
Implementação da Logística Reversa nas contratações, com gestão de resíduos sólidos, 

inclusão de catadores e inovação para reduzir a pressão sobre recursos, seguindo a 
legislação vigente e promovendo a economia circular.

Indicar e sensibilizar as Áreas Demandantes a utilizarem a exigência, nos contratos terceirizados, de destinação correta dos resíduos sólidos. Aumento em 
10% nos contratos

março, 2024 novembro, 2025

AN DISPA 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Reduzir o consumo de água 12. Consumo e produção responsáveis
Conscientização e uso eficiente, inspeção de vazamentos, reutilização de água da chuva 

e desumidificadores, sensores e aeradores em torneiras, escolha de vegetação 
adequada ao clima para reduzir regas e padronização da irrigação conforme as estações

Diminuição do consumo de água envasada em galões de 20L em 5% até 2025 em função do PGD março, 2024 novembro, 2025

AN DISPA 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Reduzir o consumo de energia elétrica 12. Consumo e produção responsáveis
Conscientização, desligamento de equipamentos, uso de tecnologias eficientes, luz 

natural, energia fotovoltaica, estudo de energia limpa, substituição por equipamentos 
Procel A e revisão das rotinas de terceirizados para uso racional de recursos.

Redução do consumo de energia elétrica em 2% até 2025 março, 2024 novembro, 2025

AN DGI 2. Racionalização da ocupação dos espaços físicos
Estudo de viabilidade sobre implementação de escritórios 

compartilhados (coworking)
3. Saúde e bem-estar Fornecer estrutura adequada para trabalho remoto para uso de servidores do Governo 

Federal
Fomentar o uso da Sala 360 do Governo Federal no RJ e DF Elevar em 10% o uso março, 2024 novembro, 2026

AN DGI 2. Racionalização da ocupação dos espaços físicos
Priorização do trabalho remoto, quando possível, e em conformidade 

com as normas
3. Saúde e bem-estar

Melhor equilíbrio entre trabalho e vida pessoal, menos deslocamento, entregas 
melhores, redução de carbono e despesas, ambiente personalizado, menos 

interrupções e maior atratividade para servidores.

Incentivar servidores a utilizar o trabalho remoto, quando da natureza de suas entregas possibilitar 30% de servidores no final de 2024 45% servidores no 
final de 2025

março, 2024 novembro, 2025

AN DIGEC 3. Identificação dos objetos de menor impacto ambiental Diminuição da pegada de carbono 13. Ação contra a mudança global do clima Informar às áreas demandantes a necessidade de apresentação de certificação e 
experiência (Atestado de Capacidade Técnica), quando pertinente à demanda

Contratação de empresas, em caso de empate, certificadas em carbono neutro ou que adotem tecnologias que reduzam emissões de efeito estufa ou 
compensações das emissões a depender do escopo Quantidade de empresas certificadas no carbono neutro/redução dos gases de efeito estufa ou sua 
compensação para contratos de recolhimento de lixo sólido e extraordinário

março, 2024 novembro, 2025

AN DIGEC 3. Identificação dos objetos de menor impacto ambiental
Utilização correta dos normativos sobre os produtos nos contratos 

administrativos
12. Consumo e produção responsáveis

Substituição ou redução de materiais poluentes, comprovação da origem legal da 
madeira em contratos, uso de produtos de limpeza conforme ANVISA e escolha de 

itens com maior vida útil e menor custo de manutenção.
Elevar em 40% a utilização da cartilha de produtos de limpeza nos processos licitatórios e nos contratos que utilizem produtos potencialmente poluentes março, 2024 novembro, 2025

AN DISPA 3. Identificação dos objetos de menor impacto ambiental Diminuição da pegada de carbono 13. Ação contra a mudança global do clima
Desfazimento de veículos inservíveis, manutenção da frota, transporte sustentável, 

inventário de CO2 para plano ambiental, priorização de videoconferências para reduzir 
impacto ambiental e custos com deslocamentos.

Redução do consumo de combustíveis fósseis em 40% até 2025 em função do desfazimento e manutenção dos veículos em funcionamento março, 2024 novembro, 2025

AN DIGEC 4. Fomento à inovação no mercado Consumo eficiente de recursos naturais 9. Indústria, inovação e infraestrutura Estimular práticas sustentáveis, redução de impacto ambiental, alinhamento com a 
missão do AN, eficiência operacional.

Elevar a indicação no Plano de Contratações Anual sobre os itens com critérios de sustentabilidade nº de ETP com critérios de Sustentabilidade robustos março, 2024 novembro, 2025

AN COLIC 4. Fomento à inovação no mercado Diminuir o Lead Time dos processos licitatórios 9. Indústria, inovação e infraestrutura Comunicar clara e diretamente, sensibilizar com materiais informativos Informar 100% das áreas demandantes sobre a necessidade de padronização e centralização de procedimentos 100% das áreas demandantes abril, 2024 maio, 2024

AN DIGEC 5. Inclusão dos negócios de impacto nas contratações públicas
Todos os contratos DEMO devem cumprir os requisitos legais de 

contratação conforme Lei nº 14.133/2021
10. Redução das desigualdades Comunicar clara e diretamente, sensibilizar com materiais informativos,

Elevar as contratações com reserva de cargos para pessoas com deficiência, para reabilitado da Previdência Social e para menor aprendiz. 100% das áreas 
demandantes

março, 2024 setembro, 2025

AN DIGEC 5. Inclusão dos negócios de impacto nas contratações públicas
Todos os contratos DEMO devem cumprir os requisitos legais de 

contratação conforme Lei nº 14.133/2021
8. Trabalho decente e crescimento econômico Comunicar clara e diretamente, sensibilizar com materiais informativos.

Elevar as contratações de serviços terceirizados passíveis de aplicação de cota para mulheres vítima de violência e egressos do sistema prisional e, nos 
demais casos, estimular a contratação de instituições que promovam ações de equidade e inclusão  100% das áreas demandantes

maio, 2024 setembro, 2025

AN COGEP 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Implementar ações de sensibilização ambiental entre os funcionários. 11. Cidades e comunidades sustentáveis Campanhas temáticas, participação ativa, incentivos e reconhecimento; Realização de 5 eventos de sensibilização ambiental até 2025 Percentual de participação dos funcionários em eventos de sensibilização ambiental março, 2025 novembro, 2025

AN COGEP 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Implementar ações de inclusão e solidariedade 11. Cidades e comunidades sustentáveis Programas de voluntariado, incentivo à diversidade, parceria com organizações sociais, 
eventos e atividades de conscientização

Implementação de 2 ações de inclusão e solidariedade até 2025 março, 2025 novembro, 2025

SEST DGE 4. Fomento à inovação no mercado

Tornar as estatais mais eficientes, menos dependentes de recursos do 
Tesouro 

(no caso de estatais dependentes) e com maiores contribuições às 
políticas públicas em que estão inseridas

9. Indústria, inovação e infraestrutura
Aprovação de  5 planos de remodelagem de empresas estatais, visando revisar 

estratégias de negócios, alcançar sustentabilidade econômico-financeira e desenvolver 
cadeias produtivas

Aprovar 5 planos de remodelagem de empresas estatais junho, 2025 dezembro, 2025

SEST DGE 7. Gestão humanizada, inclusão, equidade e diversidade
Estimular diversidade nos quadros de pessoal e promover equidade e 

inclusão
nas práticas de gestão de pessoas nas empresas estatais

5. Igualdade de gênero Acompanhamento das ações e resultados do Pacto de Diversidade, Equidade e Inclusão 
das Empresas Estatais

Acompanhar as ações desenvolvidas pelo Grupo Executivo, que é formado pelas empresas estatais aderentes junho, 2025 dezembro, 2025

SGP DEPRO 7. Gestão humanizada, inclusão, equidade e diversidade

Conduzir o Concurso Público Nacional Unificado de forma a atrair e 
integrar uma 

força de trabalho diversificada e representativa no Ministério da 
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos

10. Redução das desigualdades Monitoramento das ações e acompanhamento das metas do Concurso Público 
Nacional Unificado

Reduzir a desigualdade no ambiente de trabalho por meio do Concurso Público Nacional Unificado junho, 2025 dezembro, 2025

SSC DAL 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Desenvolver e implementar solução de irrigação inteligente e 
compatível com as características climáticas do 

Distrito Federal nos edifícios sob gestão do Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos

12. Consumo e produção responsáveis Elaborar e implementar projeto de sistema de irrigação inteligente com menor 
consumo de água

Elaborar e implementar o sistema de irrigação inteligente com menor consumo de água, e otimização da mão de obra no contrato de jardinagem, piloto 
20% nos edifícios em Brasília/DF sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DGE 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Incentivar a troca de informações e o alinhamento entre atores do MGI 
para questões de Sustentabilidade

17. Parcerias e meios de implementação Propor a criação da Rede de Sustentabilidade do MGI Propor a estruturação da Rede de Sustentabilidade do MGI, com membros das unidades organizacionais do órgão até março de 2025 setembro, 2024 março, 2025

SSC DAL 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Reduzir o consumo de energia elétrica nos edifícios sob gestão do
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos

12. Consumo e produção responsáveis Contratar monitoramento do consumo de energia
Elaborar estudo de monitoramento do consumo de energia para 10% dos edifícios em Brasília/DF sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Reduzir o consumo de energia elétrica nos edifícios sob gestão do 
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos

12. Consumo e produção responsáveis Elaborar estudo para contratação do mercado livre de energia para os edifícios que são 
grande consumidores de energia elétrica (Grupo A), de forma piloto

Elaborar o plano de contratação de energia livre piloto para 10% dos edifícios do Grupo A, em Brasília/DF, sob gestão do Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DFC 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Definir a Metodologia de Custos aderente ao PLS MGI 12. Consumo e produção responsáveis Escolher um processo de contratação para aplicar a metodologia de custos indiretos 100% da metodologia de custos indiretos aplicada ao processo de contratação escolhido outubro, 2024 dezembro, 2025

SSC DAL 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Avaliar a viabilidade do novo Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos (PGRS)

12. Consumo e produção responsáveis Elaborar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) Elaborar o PGRS para 100% dos edifícios em Brasília/DF sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos. janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Avaliar a viabilidade do novo Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos (PGRS)

12. Consumo e produção responsáveis Implementar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) Implementar o PGRS em 10% dos edifícios em Brasília/DF sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Implementar bicicletários, vestiários e outras instalações necessárias 
para uso do público ciclista;

3. Saúde e bem-estar Elaborar projeto de implementação de bicicletários e vestiários aos ciclistas em 
edificações de uso público geridas pelo MGI

Implementar  bicicletários e vestiários aos ciclistas em 10% dos edifícios, em Brasília/DF, sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Implementar monitoramento do consumo de água nos edifícios sob 
gestão do

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos
6. Água potável e saneamento Elaborar o plano de intervenção das instalações hidrossanitárias

Elaborar o plano de intervenção das instalações hidrossanitárias de 10% dos edifícios em Brasília/DF sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DCD 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Consumo eficiente de recursos naturais 12. Consumo e produção responsáveis Elaborar plano de eficiência energética dos Edifícios Sede das Unidades 
Descentralizadas da DCD

Elaborar plano de eficiência energética para 50% dos Edifícios Sede das Unidades Descentralizadas da DCD outubro, 2024 dezembro, 2026

SSC DGE 1. Promoção da racionalização e do consumo consciente de 
bens e serviços

Aprimorar o PLS-MGI por meio de ações específicas dos órgãos 
Centrais e Secretarias Singulares

12. Consumo e produção responsáveis Sem ação específica no ciclo atual
Monitorar continuamente a atuação da Secretaria à luz dos eixos e diretrizes do PLS-MGI, propondo, sempre que necessário, ações de adaptação e 
alinhamento.

setembro, 2024 dezembro, 2025

SSC DAL 2. Racionalização da ocupação dos espaços físicos
Aumentar eficiência no uso dos espaços físicos e na adequação de 

acessibilidade das edificações.
6. Água potável e saneamento Realizar levantamento e elaborar plano de ação para aumentar a eficiência no uso dos 

espaços físicos
Concluir os estudos de viabilidade para 10% dos edifícios, em Brasília/DF, sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 2. Racionalização da ocupação dos espaços físicos
Promover acessibilidade para pessoas com deficiência nas edificações  

de uso público
10. Redução das desigualdades Revisar laudo de acessibilidade e elaborar plano de ação para as edificações sob  gestão 

da DAL em Brasília no DF
Definir o plano de ação para promover a acessibilidade em 30% das edificações em Brasília/DF sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 2. Racionalização da ocupação dos espaços físicos Otimizar a ocupação de espaços destinados à guarda patrimonial 12. Consumo e produção responsáveis Eliminação de documentos físicos Eliminar 30% dos documentos tratados que já cumpriram seu prazo de guarda e tem como destinação final a eliminação janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DCD 3. Identificação dos objetos de menor impacto ambiental
Incluir nos editais de aquisição/contratação critérios de 

sustentabilidade, quando possível
12. Consumo e produção responsáveis Indicar no Compras.gov.br que a aquisição ou contratação possui critérios de 

sustentabilidade nas especificações técnicas
Atingir 20% da quantidade de processos licitados com registro de itens sustentáveis no compras.gov setembro, 2024 dezembro, 2026

SSC DTI 4. Fomento à inovação no mercado Incentivar a participação social na administração pública 16. Paz, justiça e instituições eficazes Ampliar a participação pública e fortalecer o diálogo com o mercado para enriquecer a 
pesquisa de mercado e garantir resultados mais robustos.

Estabelecer parâmetros para acionamento dos mecanismos de participação e consulta nos processos licitatórios de grande vulto janeiro, 2025 julho, 2025

ANEXO PLS/MGI 2024-2026

PLANO DE AÇÕES PLS/MGI  2024-2026



SSC DAL 5. Inclusão dos negócios de impacto nas contratações públicas Contratação de mulheres em situação de violência doméstica 10. Redução das desigualdades Contratação de mulheres em situação de violência doméstica
Incluir, em editais ou avisos de contratação direta para serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, quando o quantitativo for superior a 
25 colaboradores, a previsão de que pelo menos 8% das vagas sejam destinadas a mulheres em situação de violência doméstica.

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 5. Inclusão dos negócios de impacto nas contratações públicas Otimizar a ocupação de espaços destinados à guarda patrimonial 12. Consumo e produção responsáveis Promover o desfazimento de equipamentos eletrônicos
Disponibilizar 50% equipamentos eletrônicos para programa de governo "Computadores para a Inclusão" ou programas relacionados à inclusão digital por 
meio de doação

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DAL 5. Inclusão dos negócios de impacto nas contratações públicas Implementar e expandir a coleta seletiva de resíduos sólidos 9. Indústria, inovação e infraestrutura
Implementar e expandir a coleta seletiva de resíduos sólidos, separando-os em três 

frações: recicláveis, rejeitos e orgânicos, e garantindo a destinação final 
ambientalmente correta de cada fração.

Promover a transição para uma economia circular, incentivando a reutilização de materiais e estabelecendo a meta de destinar 10% dos resíduos para 
novos ciclos produtivos.

janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DCD 5. Inclusão dos negócios de impacto nas contratações públicas Incentivar a economia circular e a preservação do meio ambiente 12. Consumo e produção responsáveis Implantar a Coleta Seletiva Cidadã de resíduos sólidos gerados nas Unidades da SSC, 
destinando às Cooperativas e Associações de Catadores

Elevar em 10% a implantação da coleta seletiva cidadã nas Unidades da SSC janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DGE 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Monitorar e avaliar as ações do PLS 12. Consumo e produção responsáveis Instituir a Comissão de Monitoramento e Avaliação do PLS/MGI 2024/2026 Publicar portaria de instituição da Comissão em até 90 (noventa) dias a contar da publicação do PLS setembro, 2024 dezembro, 2024

SSC DGP 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Formar servidores nos temas relacionados à sustentabilidade 13. Ação contra a mudança global do clima
Formar servidores em temas essenciais ao PLS, incluindo análise de processos de 

pagamento de GECC e participação na contratação de cursos, seminários, congressos e 
especializações

Disponibilizar formação sobre os temas relacionados à sustentabilidade para 50% dos servidores que trabalham na gestão e logística do MGI, até 2026 setembro, 2024 dezembro, 2026

SSC DGE 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Monitorar as ações de sustentabilidade 12. Consumo e produção responsáveis Fornecer informações do andamento das ações de sustentabilidade para a Comissão de 
Monitoramento e Avaliação do PLS

Incluir na ferramenta,  até 90 dias da publicação do PLS, 100% das ações a fim de viabilizar o monitoramento e extração dos relatórios periódicos setembro, 2024 dezembro, 2026

SSC GAB 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Promover aculturamento e engajamento com os temas relacionados à 
sustentabilidade

12. Consumo e produção responsáveis Implementar ações de comunicação que abordem temas relacionados à 
sustentabilidade

Incluir no planejamento anual de comunicação do ano de 2025 temas relacionados à sustentabilidade setembro, 2024 dezembro, 2025

SSC DCD 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Criar competência em sustentabilidade 12. Consumo e produção responsáveis Capacitar os Pontos Focais em Sustentabilidade da DCD
Capacitar 70% dos Pontos Focais de Sustentabilidade da DCD na trilha de capacitação da ENAP (Desenvolvimento sustentável e ferramentas para 
formulação de políticas públicas)

outubro, 2024 novembro, 2026

SSC DGP 6. Divulgação, conscientização e capacitação acerca da logística 
sustentável

Formar servidores nos temas relacionados à sustentabilidade 13. Ação contra a mudança global do clima
Idealizar pesquisa a ser aplicada aos servidores e colaboradores para apurar o grau de  
conscientização do quadro de pessoal (servidores e colaboradores) acerca dos temas 

do PLS
Concluir pesquisa a ser aplicada para servidores e colaboradores acerca dos temas do PLS, até dezembro de 2025 setembro, 2024 dezembro, 2025

SSC DAL 7. Gestão humanizada, inclusão, equidade e diversidade Implementação da sala de amamentação 3. Saúde e bem-estar Implementação da sala de amamentação
Promover a implementação da sala de amamentação em 10% dos edifícios, em Brasília/DF, sob gestão do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos

setembro, 2024 dezembro, 2025

SSC DGE 7. Gestão humanizada, inclusão, equidade e diversidade Assegurar alinhamento com as ações do Pró-Integridade 10. Redução das desigualdades
Prestar apoio às ações de enfrentamento ao assédio e a todas as formas de 

discriminação no MGI, a partir de atividades de conscientização e letramento das lutas 
e conquistas antirracistas, anti-LGBTQIA+fóbicas etc.

Monitoramento realizado no âmbito das ações da SSC no Pró-Integridade janeiro, 2025 dezembro, 2025

SSC DGP 7. Gestão humanizada, inclusão, equidade e diversidade
Incentivar os cuidados com a saúde, aumentando a qualidade de vida 

dos servidores
3. Saúde e bem-estar Aumentar a adesão de servidores do MGI ao programa de exames periódicos Atingir a adesão de 20% dos servidores do MGI convocados para a realização de exames médicos periódicos. janeiro, 2025 dezembro, 2026

SSC DGP 7. Gestão humanizada, inclusão, equidade e diversidade
Sensibilizar os colaboradores com relação aos valores do 

MGI para que atuem como agentes de mudança no ambiente de 
trabalho e na sociedade

16. Paz, justiça e instituições eficazes
Realizar eventos de sensibilização relacionados aos valores do MGI (Colaboração, 

Integridade, Sustentabilidade, Democracia, Participação, Diversidade e Qualidade), com 
destinação de vagas para colaboradores que não são servidores.

Ofertar 5% das vagas nos eventos de sensibilização relacionados aos valores do MGI (Colaboração, Integridade, Sustentabilidade, Democracia, 
Participação, Diversidade e Qualidade) para colaboradores do MGI que não são servidores.

setembro, 2024 dezembro, 2026

SSC DGP 7. Gestão humanizada, inclusão, equidade e diversidade Engajar os colaboradores em ações solidárias 3. Saúde e bem-estar Reter máxima quantidade possível de interessados inscritos em campanhas de doação 
de sangue, para efetivar maior número de doações

Reter 50% dos inscritos em campanhas de doação de sangue janeiro, 2025 dezembro, 2026


