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Administracao Direta, Autarquica e Fundacional

Orgaos e Entidades vinculadas: 200

Orcamento Primario
Dotacao Atual
RS 2,4 tri
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,2 tri 90,35%
Despesa discricionaria R$ 192,7 bi 7.93%
Emendas parlamentares R$ 41,9 bi 172%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 2,0 tri 82,91%
Pessoal e encargos sociais R$ 323,7 bi 13.32%
Investimentos R$ 67,4 bi 277%
Inversoes financeiras R$ 24,4 bi 101%
Execucao Orgamentaria
Exceto pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 11 tri R$ 552,2 bi R$ 458,4 bi
4410% 51,52% 83,00%

Empenhado em relagé@o
a dotacao atual

Liquidado em relagdo
ao empenhado

Pago em relagdo ao
liquidado

Solucoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo

-
PEN Integrado ('T‘ -L"
Proce (-E[;I-ﬁ?nw; . :“H‘E\::m lo Tramita Gouvbr TransfereGovbr

99,00% 31,50% 62,50% 30,00%

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
510.779 M) 4545% 54,55%
. Totalde Cedidos 29.134 Total de Requisitados  11.560
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informacao Eoratda:D:II; AF 20478 /EOQL/; Eoratdaj::g AF 3031 a/o L:
90.28% 125% 5.80% 2.67% 0.00% entro da 8656 = Dentro 8529
Cor/Raga da Forga de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
215% 5882% 039% 3155% 7.08% 0,01% c 5 ) Feminino & Masculino
© & 4241% 57,59%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 14.261
4,05% 21,83% 35,34% 22,08% 16,70% 2027 14.749
. . 2028 15.793
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029
Ensino Fundamental 1,37% Pés-Graduagao 27.85% 14.424
Ensino Médio 9,62% Sem Instrugao 0,00% 2030 15.048
Ensino Superior 61,16% Sem Informagao 0,00% )
Cargos e Fungoes Comissionadas
Distribuigdo e Ocupagao CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupagaoc % Vago 1CCEUnitarioparacada 4 1 eqia cia Acimi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
108.545 89,50% 10,50% 5 servidores ativos & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Funcio Distribuido Ocupado Vago CCE Unitério ({‘grillsi;:g?;é (O,aéz e\ éﬁi\lfgrggﬁliﬁ wbw o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
FCE 37.650 33338 4312 32574,02
CD 9478 9.120 358 29.29112 Perfil de Ocupaco
CCE 9.291 8.386 905 24.564,73 )
Amarela  Branca Indigena
FG 31202 26.744 4.458 7.817,21 @ Feminino & Masculino 1,47% 5920%  0.45%
[FCC 13525 12.413 1112 4.869,00 42,72% 57,28% Parda Preta Sem Info.
ccT 2346 2250 96 218319 s217%  671%  000%
FGR 1821 1406 415 276,25
GSE 708 31 677 180.94 Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Outros 2524 3460 -936 519890
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo 2.869 34.21% SemVinculo 5517 6579%

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos

Mais informacoes em [Reeiizeds ey 2


https://gov360.gestao.gov.br/

Informacoes dos
Ministerios e Vinculadas




21 Advocacia-Geral da Unido ‘

211 Advocacia-Geral da Uniao
Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 9.6 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 8,4 bi 87.65%
Despesa discricionaria R$ 1,2 bi 1233%
Emendas parlamentares R$ 2,0 mi 0.02%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 1,5 bi 1537%
Pessoal e encargos sociais R$ 8,1 bi 84,54%
Investimentos R$ 8,6 mi 0,09%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 8,6 bi R$ 2,1 bi R$ 1,5 bi
89,91% 24,41% 70,32%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Sim Sim Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
8.110 M 4501% 54,99%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
70,49% 111% 0,01% 28,38% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

189% 6968% 0,05% 2414% 4.24% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
1,76% 11,89% 39,93% 29,04% 17,39%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 154

Fora da ADAF 46 2987
Dentro da ADAF 108 /013

Totalde Requisitados  2.241

Fora da ADAF 1153 5145
Dentro da ADAF 1.088 4855

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de A tad

- fmay o Aposaly acos @ Feminino & Masculino

prev = M 6430% 35,70%

507

2026 113
2027 149
2028 81
2029 66
2030 98

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0,99% Pés-Graduagao 4.20%
Ensino Medio 9,16% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 85,65% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
1.386 92,64% 7,36%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 892 835 57 122252
CCE 493 448 45 461,10
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
5 servidores ativos

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 195% 6854%  0.00%
46,81% 53,19% Parda Preta Sem Info.

25,23% 4,28% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 358 79,91% SemVinculo 90 2009%

Mais informacoes em [eaiadgeelEiEy 4
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2.2 Controladoria-Geral da Unidao ‘

221 Controladoria-Geral da Uniao

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 1,5 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,4 bi 89,68%
Despesa discricionaria R$ 156,1 mi 10,32%
Emendas parlamentares R$ 0,0 0,00%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 183,7 mi 1215%
Pessoal e encargos sociais R$ 1.3 bi 87.38%
Investimentos R$ 7,1 mi 0,47%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,4 bi R$ 306,6 mi R$ 189,0 mi
91,50% 22,15% 61,65%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Sim Sim Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
2.206 M 35,04% 64,96%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
83,91% 0,41% 0,00% 15,68% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
2,45% 6251% 0,09% 3046% 4,49% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
2,81% 14,73% 36,72% 33,18% 12,56%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 235

Fora da ADAF 65 2766
Dentro da ADAF 170  72.34%

Totalde Requisitados 347

Fora da ADAF 68
Dentro da ADAF 279

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de A tac

C e e posentacios @ Feminino & Masculino
prev - £ 27,59% 72,41%

232

2026 13
2027 105
2028 29
2029 37
2030 48

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0.27% Pés-Graduagao 10,11%
Ensino Médio 4,.67% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 84,95% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
575 98,78% 1,22%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 499 493 6 68517
CCE 75 74 1 73,05
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
3 servidores ativos

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 264% 66.37%  0.00%
39,08% 60,92% Parda Preta Sem Info.

2711% 3.87% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 65 87,84% Sem Vinculo 9 1216%

Mais informacoes em [eaiadgeelEiEy 5


https://gov360.gestao.gov.br/

2.3 Ministério da Agricultura e Pecuaria ‘

231 Ministério da Agricultura e Pecuaria
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 36,32% 63,68%
R$ 7.1 bi 6.153 Totalde Cedidos 179 Totalde Requisitados 194
. . - . ~ Fora da ADAF 58 3240 Fora da ADAF 128 6598
Resultado Primério Cogrq\g;;um Ser; \gf;ulo TeT;Zf;m Reguijt;do Semcl)ng Cr)'j;agao Dentro cla ADAF 121 67607  DentrodaADAF 66 3402%
Despesa obrigatdria R$ 4,2 bi 59,47% e e e e e
Despesa discricionaria R$ 1,9 bi 26,35% _— . .
Emendas parlamentares R$ 1,0 bi 14,18% Cor/Raga da Forga de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N ‘
237% 6104% 036% 3159% 4,63% 0,00% c @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa prey 043 M 2778% 72,22%
Outras despesas correntes R$ 2,3 bi 31,97% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 4,1 bi 57,46%
Pesso_al & encargos socials $ . . 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 320
Investimentos R$ 7454 mi 1057% 2.36% 1492%  2730%  18.37% 37,06% 2027 534
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2028 149
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
) . . 2029 107
Ensino Fundamental 5.67% Pés-Graduagao 9,57%
Execucao Orgamentana ‘ Ensino Médio 21,29% Sem Instrugdo 0.02% 2030 133
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 63,45% Sem |nf0rmag§o 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 11bi R$ 948,5 mi R$ 646,0 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, O, 0o, e
15,95% 84,30% 68,11% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia dla Administracao Direla, Autérquica e Fundacional
1.451 91,32% 8,68% 4 servidores ativos & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
_ . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagéo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario T EIE HE IR TLE D
& dotacdo atual ao empenhado liquidado FCE 990 904 86 930,07
. . CCE 460 420 40 789,11 Perfil de Ocupacio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 219% 6060% 0.30%
Processo Eletrénico Nacional 40,83% 59.17% Parda Preta Sem Info.
32,53% 4,38% 0,00%
Protocol
PEN Integrado <)
Processs Eietranico Forl rateeole Tramita Govbr T Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- - : Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo 198 4714% SemVinculo 222 5286%
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2.4 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao ‘

24.1 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Entidades vinculadas: 3 Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 36,81% 63,19%
R$ 12,0 bi 3.268 Totalde Cedidos 198 TotaldeRequisitados 121
. . - . ~ Fora da ADAF 45 2273 Fora da ADAF 10
B2t ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 04255 > 0'57 o ?;gty eg 7'07 0.00% & DentrodaADAF 153 7727%  DentrodaADAF 1 9174
Despesa obrigatoria R$ 2,3 bi 19,02% 197 05% 00% /0% ,00%
Despesa discricionaria R$ 9,6 bi 79,83% _— . .
Emendas parlamentares R$ 137,8 mi 115% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N ‘
263% 6307% 046% 2849% 535% 0,00% C @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa prey 755 M 32,05% 67,95%
Outras despesas correntes R$ 7,0 bi 58,22% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 2,2 bi 1853%
Pesso_al & encargos socials $ . i 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 147
Investimentos R$27bi 2283% 101% 1698%  2950%  2304% 29.47% 2027 152
Inversoes financeiras R$ 50,0 mi 0.42%
2028 193
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
) . . 2029 146
Ensino Fundamental 1,07% Pés-Graduagao 35,01%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 10,37% Sem Instrugdo 0,00% 2030 117
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 53,55% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 53 bi R$ 15 bi R$ 836,4 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, o, o, e
44,56% 27,60% 56,73% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia dla Administracao Direla, Autérquica e Fundacional
762 86,75% 13,25% 3 servidores ativos & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
_ . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagéo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario T EIE HE IR TLE D
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 629 531 98 548,79
} } CCE 132 129 3 441,05 Perfil de Ocupacio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 3.33% 6218%  0.45%
Processo Eletrénico Nacional 40,85% 59,15% Parda Preta Sem Info.
30,26% 3,78% 0,00%
Protocol
PEN Integrado <)
Processs Eietranico Forl rateeole Tramita Govbr T Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- - : Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo 62 48,06% Sem Vinculo 67 51,94%
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicao
99 M 3535% 64,65%
Totalde Cedidos 15 Total de Requisitados 14
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF o | o Ooij Eor:tda :D:;AF 12 1&345273j
66,67% 19,19% 0,00% 14,14% 0,00% entro 15 joocon - Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
202% 5556% 000% 3939% 3.03% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino & Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 0’00% 100’00%
1
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
13,13% 22,22% 29,29% 25.25% 10,10%

2.4.2 Agéncia Espacial Brasileira
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1371 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 19,9 mi 14,51%
Despesa discricionaria R$ 109,9 mi 80.13%
Emendas parlamentares R$7,4mi 5,36%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 85,6 mi 62,39%
Pessoal e encargos sociais R$ 18,7 mi 13,65%
Investimentos R$ 32,8 mi 23,95%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 31,8 mi R$ 10,6 mi R$ 8,7 mi
23,18% 33,46% 81,66%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental

2028

Cargos e Fungées Comissionadas

0,00% Pés-Graduacao 39,39%
Ensino Médio 4,04% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 56,57% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
60 96,67% 3,33%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 30 30 (0) 80,89
FCE 30 28 2 41,29

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario

1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
1 servidor ativo

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 345% 55.17% 0.00%
36,21% 63,79% Parda Preta Sem Info.
39,66% 172% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 11 36,67% SemVinculo 19 63,33%

Mais informacoes em [REiegraeie 8
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
1.419 M 30,16% 69,84%
' Totalde Cedidos 4 Totalde Requisitados 3
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 0 E o OO; Eor:tda:D:; AF 2 ; og‘ zg;
99,58% 0.21% 0,00% 0.21% 0,00% entro 4 woven Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
254% 6624% 028% 2445% 6.48% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 28,94% 71,06%
698
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais 2026 _
1,20% 8,563% 15,36% 22,48% 52,43%

243 Comissao Nacional de Energia Nuclear
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 776,8 mi 70,58%
Despesa discricionaria R$ 323,9 mi 2942%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 316,9 mi 28,79%
Pessoal e encargos sociais R$ 753,2 mi 68,43%
Investimentos R$ 30,6 mi 278%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 825,9 mi R$ 195,8 mi R$ 135,5 mi
75,04% 23,71% 69,21%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
PEN integrado <

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental

2027 [ (62
2025 [ 53
2025 [ 113

2030 [ c&

Cargos e Fungées Comissionadas

0.99% Pés-Graduacao 22,90%

Ensino Médio 14,02% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 62,09% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
190 100,00 0,00%

Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 174 193 -19 140,31
CCE 16 16 (0] 50,63

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
7 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 2.39% 7L77% 0.00%
33,49% 66,51% Parda Preta Sem Info.
20,10% 5,74% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 13 8125% Sem Vinculo 3 18,75%
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2.4.4 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnholégico ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 4524% 54,76%
R$ 1.8 bi 336 Totalde Cedidos 40 Totalde Requisitados 4
. . L - = Fora da ADAF 9 2250% Fora da ADAF 0 000%
gt ComVi [t Sem Vi [t Te R tad Sem Inf
Resultado Primario 09'; 3';‘:/" © eT 4g;u © eg' g‘:;f/"o eciullzy © OnOc' g;agao Dentro da ADAF 31 77507  DentrodaADAF 4 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 252,2 mi 13.91% e “497% 00% 19% ,00%
Despesa discricionaria R$ 1,6 bi 85,73% L . i
Emendas parlamentares R$ 6,5 mi 0.36% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
2,38% 61,61% 0.00% 30,36% 5.65% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 50‘91% 49’09%
. . 55
Outras despesas correntes R$ 1,5 bi 84,87% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ rf“ . 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 7
Investimentos R$29.2mi 161 0,60% 1429%  27.08%  3810% 19,94% 2027 I 7
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
202 [ 16
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [ 15
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 51,49%
Execugio Orcamentaria Ensino Médio 5.06% Sem Instrugao 0.00% 2030 _ 12
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 43,45% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 6132 mi R$ 326,2 mi R$ 306,5 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, O, 0, e
33,83% 53,19% 93,98% Total Distribuido %de Ocupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
113 94,69% 5,31% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 97 92 5 108,44
- - CCE 16 15 1 61,09 Perfil de Ocupaca
SOLUQOGS de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 187% 57.01%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 49,53% 50,47% Parda Preta Sem Info.
l- 35,51% 561% 0,00%
P \ =
PEN i £t Ly
Procesces Emianico A Tramita Govbr TrnsfereConb Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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ComVinculo 10 66,67% Sem Vinculo 5 33,33%
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2.5 Ministério da Cultura ‘

25.1 Ministério da Cultura

Entidades vinculadas: 7 Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 57,49% 42,51%
R$ 1.0 bi 835 Totalde Cedidos 72 Totalde Requisitados 219
. . - . ~ Fora da ADAF 8 Fora da ADAF 32 146l
B2t ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 47 66% 14 E|51‘7 11';0(;7 92q6 '237 0.00% & Dentro cia ADAF 64 ©259%  Dentro da ADAF 187 8539
Despesa obrigatoria R$ 153,4 mi 14,69% e e oY e e
Despesa discricionaria R$ 417,0 mi 39,95% L . .
Emendas parlamentares R$ 473,5 mi 45,36% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,84% 5257% 036% 34,01% 12,22% 0,00% C @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa M 60,00% 40,00%
Outras despesas correntes R$ 783,7 mi 75.07% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 143,0 mi 1370%
Pesso_al' & encargos socials $ . 3 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 7
Investimentos R$ 117.2 mi 11.23% 6.71% 2500%  3976%  1341% 1413% 2027 6
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2028
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. i - 2029
Ensino Fundamental 1,08% Pés-Graduagao 15,45%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 10.42% Sem Instrugdo 0,00% 2030 2
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 73.05% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 227,0 mi R$ 57,2 mi R$ 45,5 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, o, 0, e
21,75% 25,20% 79,44% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia dla Administracao Direla, Autérquica e Fundacional
455 89,89% 10,11% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
c JF ~ Distribuid o d v CCE Unitari CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao argo/runcao Istribuido cupado ago ario Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 151 141 10 493,72
B e ——— Pt dn O
SO'.UGOES de Gestao ' Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.73% 52.81% 0.49%
Processo Eletrénico Nacional 59,66% 40,34% Parda Preta Sem Info.
33,01% 12,96% 0,00%
Protocol
PEN Integrado <)
Processs Eietranico Forl rateeole Tramita Govbr T Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- - : Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Nao ) )
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario, ComVinculo 19 13,48% SemVinculo 122 86,52%
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.5.2 Agéncia Nacional do Cinema
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 167.8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 120,6 mi 71,90%
Despesa discricionaria R$ 47,1 mi 28,10%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 50,8 mi 30,29%
Pessoal e encargos sociais R$ 115,3 mi 68,74%
Investimentos R$ 1,6 mi 0,97%
Inversoes financeiras R$ 1,0 mil 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 129,2 mi R$ 29,4 mi R$ 20,4 mi
77,02% 22,72% 69,47%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Ecrltatl Protocolo
nteqrad

Processo Eletronico egrado Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
363 M 4270% 57,30%
Total de Cedidos 8 Totalde Requisitados 20
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF ! ; zg/ Eor:tda:D:;AF 191 9?22
86.23% 8,26% 0,00% 5,51% 0,00% entro /oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,65% 75,48% 0,00% 19,83% 3,03% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 50‘00% 50‘00%
18
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 2
202
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 2020 | °
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 15.43%
Ensino Médio 579% Sem Instrugao 0,00% 2030 _ 2
Ensino Superior 7879% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada o s Administracao Direta, Autérquica e Fundacional
168 96,43% 3,57% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CGE 37 36 1 182,53
CCT 103 99 4 123,00 Perfil de Ocupacs
CA v v © 59.75 Amarela  Branca Indigena
CCD 4 4 (0] 3261 @ Feminino & Massiling 1,85% 76,54% 0,00%
CAS 7 6 1 6,44 43,83% 56,17% Parda Preta Sem Info.
18,52% 3,09% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 12
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicao
193 £ 5855% 41,45%
Totalde Cedidos 38 Totalde Requisitados 5
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;Or:tdad‘:‘D:gAF 4 o ji Eor:tda :D:;AF 2 Jog'ggij
94,82% 2,59% 0,00% 2,59% 0,00% entro 84 o Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
104% 6580% 104% 2228% 9,84% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino & Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 53‘23% 46,77%
62
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 200 I 10
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
0,00% 12,95% 30,05% 1917% 37.82%

253 Fundacao Biblioteca Nacional
Orcamento Primario
Dotacio Atual
R$ 131,5 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 81,7 mi 62,09%
Despesa discricionaria R$ 49,3 mi 37,53%
Emendas parlamentares R$ 500,0 mil 0.38%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 48,6 mi 36,96%
Pessoal e encargos sociais R$ 76,5 mi 5821%
Investimentos R$ 6,4 mi 4,84%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 95,0 mi R$ 25,7 mi R$ 18,6 mi
72,21% 27,01% 72,37%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico Int Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Sim

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental

2027 [
202 [ 1>
2025
2030 [ 12

Cargos e Fungées Comissionadas

3.11% Pés-Graduacao 10,36%
Ensino Médio 7.77% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 78,76% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
95 90,53% 9,47%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 85 77 8 57,34
CCE 10 9 1 38,03

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
2 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 116% 6279%  233%
59,30% 40,70% Parda Preta Sem Info.
24,42% 9.30% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 4 44,44% Sem Vinculo 5 55,56%

Mais informacoes em  [eeigeThcl o)
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254

Fundacado Casa de Rui Barbosa

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 65,0 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 49,2 mi 75,66%
Despesa discricionaria R$ 13,9 mi 21,42%
Emendas parlamentares R$ 1,9 mi 292%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 17,3 mi 26,62%
Pessoal e encargos sociais R$ 47,5 mi 7310%
Investimentos R$ 180,0 mil 0,28%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 52,1 mi R$ 12,5 mi R$ 9,7 mi
80,13% 23,94% 77,72%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é'.tggi'ﬁgmco pOrﬁ?tlelzlt_Jalg‘(‘iolo Tramita Govbr
Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
o7 M 49,48% 50,52%
Totalde Cedidos 3 Totalde Requisitados 6
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 2 66'67:/; Eor:tda :D:;AF 2 zog‘ zgj
82,47% 11,34% 0,00% 6.19% 0,00% entro Lo Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
000% 7423% 000% 1649% 9.28% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 60|OO% 40‘00%
25
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%9anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 3
2028 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 |
Ensino Fundamental 2,06% Pés-Graduagao 30,93%
Ensino Medio 6,19% Sem Instrugao 0,00% 20320 _ 3
Ensino Superior 60,82% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
36 100,00 0,00% 2 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;. 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CCE 14 14 (0] 40,57
FCE 22 22 0] 15,95

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 77.78% 0.00%
55,56% 44,44% Parda Preta Sem Info.
13,89% 8,33% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 3 2143% Sem Vinculo 11 7857%

Mais informacoes em [z lEEy 14
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Referéncia dos dados: marco de 2026

255 Fundacgao Cultural Palmares
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 32,4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 10,5 mi 32,53%
Despesa discricionaria R$ 18,1 mi 56,07%
Emendas parlamentares R$ 3,7 mi 11.40%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 22,0 mi 67,94%
Pessoal e encargos sociais R$ 9,8 mi 30.21%
Investimentos R$ 600,0 mil 185%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 13,8 mi R$ 4,3 mi R$ 3,4 mi
42,49% 31,24% 79,63%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN integrado e
Eruc%é;\z‘gtamdrgmco Ecrﬁ?tlelg ,‘?;d"g"“’ Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
70 ¥ 50,00% 50,00%
Total de Cedidos 2 Totalde Requisitados 23
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:D:;AF ° | O'Ooij Eor:tda:D:;AF 221 QZZ/
32.86% 32.86% 000%  3429% 0,00% entro 2 /oooon Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
000% 2857% 000% 3857% 3286%  000% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 100’00% 0,00%
2
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
571% 11,43% 4571% 1143% 2571% 2027
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 1,43% Pés-Graduagao 12,86% 2030
Ensino Médio 12,86% Sem Instrucao 0,00%
Ensino Superior 72.86% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
67 85,07% 14,93% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggifjg}ﬂi‘ﬁﬁimﬁﬁ ﬁ,ﬁ;’ﬁ; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CCE 31 30 1 74,36
FCE 36 27 9 42,66

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 2632%  0.00%
47,37% 52,63% Parda Preta Sem Info.
35,09% 3860%  0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 7 2333% SemVinculo 23 76,67%

Mais informacoes em  [eeigeThcl o)
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.5.6 Fundagao Nacional de Artes
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 202,5 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 63,8 mi 3150%
Despesa discricionaria R$ 102,8 mi 50.77%
Emendas parlamentares R$ 35,9 mi 17.73%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 137,6 mi 67,92%
Pessoal e encargos sociais R$ 60,7 mi 29,96%
Investimentos R$ 4,3 mi 212%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 83,3 mi R$ 28,7 mi R$ 23,0 mi
41,11% 34,45% 80,25%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo 3 b
Processo Eletronico Integrado Tramita Govbr
Sim Nao Nio

Pago em relagdo ao

liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
159 £ 49,06% 50,94%
Totalde Cedidos 22 Totalde Requisitados 11
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘?:gAF 5 2; ;J; Eor:tda:D:;AF 1? Jog‘ gg;
82.39% 10.69% 0.00% 6.92% 0.00% entro 172 7er Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
063% 6604% 063% 2390% 881% 0.00% Combase na quanicade de servidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 50‘00% 50‘00%
50
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I s
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
0,00% 8,81% 3522% 18,87% 3711% 2027 _ q
2025 |
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 202 [ 1
Ensino Fundamental 9.43% Pés-Graduagao 18,24%
Ensino Médio 14,47% Sem Instrugao 0,00% 2030
Ensino Superior 57.86% Sem Informacgao 0,00% _ 4
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
98 87,76% 12,24% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁgg}gﬁ?é%iﬁﬂﬁﬁ 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CCE 19 19 (0) 79,13
FCE 79 67 12 77,89 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 6512% 116%
52,33% 47,67% Parda Preta Sem Info.
24,42% 9,30% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 2 1053% SemVinculo 17 89,47%

Mais informacoes em [z lEEy 16
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Referéncia dos dados: marco de 2026

25.7 Instituto Brasileiro de Museus
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 196,6 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 88,1 mi 44,83%
Despesa discricionaria R$ 102,2 mi 51,97%
Emendas parlamentares R$ 6,3 mi 3.20%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 107,5 mi 54,70%
Pessoal e encargos sociais R$ 82,2 mi 4180%
Investimentos R$ 6,9 mi 350%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 112,2 mi R$ 29,1 mi R$ 19,0 mi
57,09% 25,91% 65,49%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
406 M 56,90% 43,10%
Totalde Cedidos 25 Totalde Requisitados 90

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF ° | o Ooij Eor:tda:D:;AF 82 ;85

73.89% 419% 000%  2192% 0,00% entro 25 wocor Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
172% 6108% 049% 2759% 911% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 40.28% 59’72%
72
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29an0s  30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos oumais 0B 19
2023 I 13
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 |  +

Ensino Fundamental 4.93% Pés-Graduagao 21,18%

e e g%t 2030 I 5

Ensino Superior 62,32% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
228 81,14% 18,86% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 203 161 42 142,49
CCE 25 24 1 66,22 Perfil de Ocupaca
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.54% 6378%  0.00%
57,30% 42,70% Parda Preta Sem Info.
25,41% 10,27% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 7 29,17% SemVinculo 17 70,83%
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2.5.8 Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H £Ma 5314% 46,86%
R$ 629.6 mi 1003 Totalde Cedidos 53 Totalde Requisitados 34
. . - L - Fora da ADAF 5 943% Fora da ADAF 9 2647%
Resultado Primario Coég‘g;‘;m Sen; ;g;um Te;g;r;m Regug;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro dia ADAF 48 9057%  DentrodaADAF 25 7353%
Despesa obrigatoria R$ 252,6 mi 40.12% e =e% 89% 39% 00%
Despesa discricionaria R$ 348,4 mi 55,33% _— . .
Emendas parlamentares R$ 28,6 mi 454% Cor/Raga da Forga de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
169% 5902% 020% 2941% 9.67% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 40‘19% 59,81%
; . 107
Outras despesas correntes ~ R$ 194,9 mi 30,96% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos soclais $ m_l . 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 22
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 1°
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 |0
Ensino Fundamental 3,19% Pés-Graduagao 27.22%
Execugdo Orcamentaria Ensino Médio 8,08% Sem Instrugéo 0,00% 2030 _ 18
Excelo pessoal e encargos sociais Ensino Supetior 61,52% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 288,8 mi R$ 759 mi R$ 56,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
'O, o, o, e e .
45,87% 26,28% 74,66% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada adia cla Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
420 89,05% 10,95% 2 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relacdo Pago em relagdo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 103 94 9 256,33
. . FCE 317 280 37 237,23 Perfilde Ocu =
Solu G de Gestao Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.53% 6283%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 56,15% 43,85% Parda Preta Sem Info.
l- 26,74% 9.89% 0,00%
P [ =
PEN e gt 5
pruiéé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Sim ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 14 14,89% SemVinculo 80 85,11%
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2.6 Ministério da Defesa ‘

2.6.1 Ministério da Defesa
Entidades vinculadas: 4

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 7.6 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 4,2 bi 5557%
Despesa discricionaria R$ 3,4 bi 44,28%
Emendas parlamentares R$ 11,3 mi 015%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 5,1 bi 66,80%
Pessoal e encargos sociais R$ 684,5 mi 9,01%
Investimentos R$ 1,8 bi 24,15%
Inversoes financeiras R$ 3,5 mi 0,05%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,7 bi R$ 377,6 mi R$ 295,6 mi
22,65% 21,94% 78,30%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Sim Sim Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
2.760 M2 46,88% 53,12%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
54,64% 10,18% 0,00% 3518% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 42

Fora da ADAF 7 1667
Dentro da ADAF 35 8333

Totalde Requisitados 152

Fora da ADAF 39 2566
Dentro da ADAF 113 74.34%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de Aposentados (@) Feminino & Masculino
¥ 6418% 3582%

2026 21

2027 21

2028 7

2029 9

2030

Cargos e Funcdes Comissionadas

123% 4739% 0,00% 43,84% 754% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
9,09% 15,33% 39,06% 25,80% 10,72%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 1,34% Pés-Graduagao 5,47%
Ensino Médio 29,02% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 64,17% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
1.552 91,82% 8,18%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 340 865 5 728,00
FCE 259 237 22 23173
RMP 386 324 62 214,81
RMA 476 443 33 171,64
GTS 90 85 5 10315
MEST 1 1 (0] 13,25
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
2 servidores ativos

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.05% 4835%  0.00%
24,28% 75,72% Parda Preta Sem Info.

44,00% 6,60% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 54 16,12% SemVinculo 281 8388%

Mais informacoes em [ gty 19
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.6.2 Comando da Aeronautica
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 28.8 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 26,7 bi 92,55%
Despesa discricionaria R$ 2,1 bi 7.33%
Emendas parlamentares R$ 33,9 mi 012%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 2,0 bi 7,05%
Pessoal e encargos sociais R$ 24,9 bi 86,39%
Investimentos R$ 1,9 bi 6,52%
Inversoes financeiras R$ 13,7 mi 0,05%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 6,5 bi R$ 6,0 bi R$ 4,0 bi
22,62% 91,45% 66,33%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Nio

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.853 M 31,44% 68,56%
’ Totalde Cedidos 33 Totalde Requisitados 9
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 6 1;9 li Eor:tda:D:;AF g Jog‘ 22;
96,18% 3.47% 0,04% 0.32% 0,00% entro 27 e Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,65% 64,53% 0,25% 28,32% 5,26% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 27’10% 72’90%
915
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2026 I 135
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2027 | 193
2023 [ 13
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. . ~ 2025 | 201
Ensino Fundamental 6,59% Pés-Graduagao 12,72%
Ceete A5 S ooor 2030 I 153
Ensino Superior 51,77% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
810 81,98% 18,02% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CCE 110 107 3 181,48
FCE 558 450 108 171,18 Perfil de Ocupaca
o0 E E O EER Amarela  Branca Indigena
FG 129 94 35 28,45 @ Feminino & Hasening 0,45% 56,93%  015%
42,47% 57,53% Parda Preta Sem Info.
34,94% 7.53% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 10 9,35% SemVinculo 97  9065%

Mais informacoes em [z lEEy 2 o
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.6.3 Comando da Marinha
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 35,8 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 32,2 bi 90,00%
Despesa discricionaria R$ 3,5 bi 9,79%
Emendas parlamentares R$ 77,6 mi 0.22%
Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 4,6 bi 1293%
Pessoal e encargos sociais R$ 29,0 bi 81,00%
Investimentos R$ 2,2 bi 6,06%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%

Execugao Orgamentaria

Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 30,9 bi R$ 7,2 bi R$ 5,5 bi
86,25% 23,38% 75,92%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado

Solugoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional
=
PEN i £t Ly

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico Int Tramita Govbr

Sim Nao Nao

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
2.514 M 31,23% 68,77%
' Totalde Cedidos 24 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad.:‘D:gAF / 7209;; Eor:tda:D:;AF 8 g’ggij
98,85% 115% 000%  000% 0,00% entro 7o wes Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,23% 46,62% 0,08% 40,49% 11,58% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 24'55% 75‘45%
827
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I 12
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2027 | 163
202 [ 65
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | iEo)
Ensino Fundamental 7.08% Pés-Graduagao 5,01%
ol et mmmee  ooot 2030 S
Ensino Superior 41,09% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
807 86,25% 13,75% 6 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁg ﬁ,sz@ 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 766 659 107 317,01
CCE 41 37 4 116,59 Perfilde O =
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 144% 46.55%  0.00%
39,94% 60,06% Parda Preta Sem Info.
43,68% 833% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 8 21,62% SemVinculo 29  7838%

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Mais informacoes em  [eeigeThcl o)

21


https://gov360.gestao.gov.br/

2.6.4 Comando do Exército

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 62,9 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 59,2 bi 94,12%
Despesa discricionaria R$ 3,6 bi 575%
Emendas parlamentares R$ 81,9 mi 013%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 8,1 bi 12.80%
Pessoal e encargos sociais R$ 52,5 bi 8346%
Investimentos RS 2,4 bi 374%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 55,2 bi R$ 13,1 bi R$ 9,8 bi
87,81% 23,77% 74,32%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
PEN integrado <

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
2.751 M 4842% 51,58%
’ Totalde Cedidos 114 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 30 iﬁ 32:/; Eor:tda :D:;AF (i zog‘ zgj
97.27% 2,69% 0,00% 0,04% 0,00% entro 84w Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
102% 5064% 033% 3995% 807% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 49’42% 50.58%
1.032
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 220
2027 | 16
202 [ 7
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- ; X 2025 [ 184
Ensino Fundamental  10,83% Pés-Graduagao 12,58%
e i W o00% 2030 [ 195
Ensino Superior 41,98% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
914 60,18% 39,82% 7 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;. 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 531 455 76 187,63
CCE 93 91 2 153,54 Perfil de Ocupaca
FG 285 0 285 25,65 Amarela Branca  Indigena
CD 5 4 1 1190 @ Eril T & Masculino 1,09% 48,91% 0,00%
59,09% 40,91% Parda Preta Sem Info.
39.27% 10,73% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 17 18,68% SemVinculo 74 81,32%

Mais informacoes em [z lEEy 2 2
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
71 M 59,15% 40,85%

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos O
Fora da ADAF 0

Totalde Requisitados O

2.6.5 Fundagao Osério
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 32,9 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 25,4 mi 77.36%
Despesa discricionaria R$ 7,4 mi 22,64%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 8,3 mi 2521%
Pessoal e encargos sociais R$ 24,4 mi 74,19%
Investimentos R$ 200,0 mil 0,61%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 29,6 mi R$ 6,9 mi R$ 5,5 mi
90,06% 23,35% 78,87%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
PEN integrado <

Nao Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao Dentro da ADAF o OO; Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgj
80,28% 19.72% 0,00% 0,00% 0,00% entro 0 oror Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
000% 6197% 000% 2817% 9,86% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 61,54% 38.46%
13
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 1
2023 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 [ :
Ensino Fundamental 4.23% Pés-Graduagao 38,03%
o e 9% | 2o I
Ensino Superior 53,52% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
45 73,33% 26,67% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CCE 14 14 (0) 25158
FCE 31 19 12 7,66 Perfilde O =
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 6061%  0.00%
54,55% 45,45% Parda Preta Sem Info.
24,24% 15,15% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo O 0,00% SemVinculo 14 100,00%

Mais informacoes em [z lEEy 2 3
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2.7 Ministério da Educacao ‘

271 Ministério da Educacao

Entidades vinculadas: 114

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

RS 7.8 bi

Resultado Primario

R$ 3,6 bi
R$ 3,8 bi
R$ 419,9 mi

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

45,94%
48,64%
541%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 2,7 bi

Pessoal e encargos sociais R$ 3,4 bi

Investimentos R$ 1,7 bi

Inversoes financeiras R$ 41,0 mi

Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais

Empenhado Licuidado

R$ 994,5 mi R$ 414,3 mi

12,82% 41,66%

Empenhado em relagdo
a dotacdo atual

Liquidado em relagdo
ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
Integrado

PEN

= ade Portal Prot
Processo Eletronico Inte

<)

Tramita Govbr

Sim Sim Sim

34,37%
43.78%
21.32%

0,53%

Pago
R$ 340,6 mi

82,20%

Pago em relagéo ao
liquidado

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 196 Totalde Requisitados 190

Fora da ADAF 26 1327 Fora da ADAF 3
Dentro da ADAF 170 8673 Dentro da ADAF 155 8158%

3

18,42

(6]

5

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de A tac

C e e posentacios @ Feminino & Masculino
prev - M 54,75% 4525%

179

2026 43
2027 A0
2028 35
2029 37
2030 24

Cargos e Funcdes Comissionadas

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
1.775 M 61,18% 38,82%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
7617% 9,30% 3,66% 10.87% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
0,79% 56,00% 023% 3217% 10,82% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
575% 24,62% 33,86% 20,85% 14,93%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 113% Pés-Graduagao 26,59%
Ensino Médio 9,24% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 63,04% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
1.033 93,13% 6,87%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 609 580 29 83171
CCE 230 218 12 657,37
CD 20 20 (0) 54,70
FG 121 97 24 26,57
[FEC 52 46 6 18,72
MEST 1 1 0] 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.83% 55.61% 0.42%
59,04% 40,96% Parda Preta Sem Info.
31,60% 11,54% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
ComVinculo 53 24,31%

SemVinculo 165 75697

Mais informacoes em [ gty 2 4
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.498 M 3825% 61,75%
' Totalde Cedidos 27 Totalde Requisitados O

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF / ij 937;/ Eor:tda:D:;AF 8 2‘ 22;

96.46% 0.00% 354% 0.00% 0.00% entro 20 mor Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,87% 65,09% 0,33% 2617% 7,54% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 29'35% 70,65%
184
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I <
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2023 | 25
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- : : 202 [ 7

Ensino Fundamental 0.47% Pés-Graduagao 68,76%

crsoMedo 38y, Semisimgio  000% 2030 | <

Ensino Superior 26.97% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
321 95,64% 4,36% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 46 46 (0) 126,59
FG 185 173 12 48,36 Perfil de Ocupaca
HES = 2 Z 25 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.65% 7003%  0.33%
39,09% 60,91% Parda Preta Sem Info.
22,80% 6,19% 0,00%

2.7.2 Centro Federal de Educacao Tecnolégica - Celso Suckow da Fonseca
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 558,7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 503,3 mi 90,09%
Despesa discricionaria R$ 53,6 mi 959%
Emendas parlamentares R$ 1,8 mi 0.32%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 76,7 mi 1373%
Pessoal e encargos sociais R$ 476,2 mi 8524%
Investimentos R$ 5,8 mi 104%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 514,6 mi R$ 112,6 mi R$ 76,0 mi
92,10% 21,88% 67,53%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao
a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
=
PEN i Y Ly
Pro c:%'é'.t;\i‘gi'ﬁgm o pcfﬁ?tleggggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 2 5
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2.7.3 Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H £ 39,98% 60,02%
R$ 627.5 mi 1786 Totalde Cedidos 9 Totalde Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 1 1111% Fora da ADAF 1 100,00%
Resultado Primario chz :'g;’lb Se'g ;‘g‘;““’ Tegfg;m Reguc')s g‘;dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 8 9929%  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 560,2 mi 89.27% e Uo7 “0% 06% 00%
Despesa discricionaria R$ 65,9 mi 10,50% L ) )
Emendas parlamentares R$ 1,4 mi 0.22% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,62% 66,07% 0,17% 26,93% 6,22% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 3&81% 61,19%
; . 201
Outras despesas correntes R$ 95,2 mi 1516% Faixa Etaria da Forca de Tra
Pesso.al € encargos sociais $ _ml i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 39
Investimentos R$22 mi 0.35% 2.91% 2368%  3539%  24,86% 13.16% 2027 G 34
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 29
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 [ <5
Ensino Fundamental 1,06% Pés-Graduagao 51,85%
S et o oot oo il S T 000% 2030 [ so
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 44,62% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 553,9 mi R$ 1293 mi R$ 91,1 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, O, o, e e .
88,27% 23,35% 70,43% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
423 78,25% 21,75% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 54 54 (0] 145,63
- . FG 269 182 87 57,03 Perfil de Ocupacs
Solugdes de Gestao FCC 100 95 5 2600 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.60% 6888%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 40,79% 59,21% Parda Preta Sem Info.
l- 25,68% 4,83% 0,00%
P \ =
PEN i gt &
pruiéé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao . )
Osvalores da tabela estio em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo - SemVinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 2 6
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Referéncia dos dados: marco de 2026

274 Colégio Pedro Il
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 940,5 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 865,9 mi 92,06%
Despesa discricionaria R$ 70,4 mi 7.49%
Emendas parlamentares R$ 4,2 mi 0.45%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 116,6 mi 1240%
Pessoal e encargos sociais R$ 823,9 mi 87.60%
Investimentos R$ 0,0 0,00%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 669,9 mi R$ 190,6 mi R$ 127,9 mi
71,22% 28,45% 67,11%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
o | R e
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.386 M 58,63% 41,37%
’ Totalde Cedidos 9 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagéo ;":i‘tdﬂ d-:D:gAF 1 11‘11,:/ Eor:t da :D:;AF (i Jog‘ gg;
92,33% 0,00% 7.63% 0,04% 0,00% entro § wov Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,29% 63,29% 0,13% 25,69% 10,60% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 52'02% 47,98%
198
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 N 3
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
3,90% 30,80% 38.47% 16,35% 10,48% 2027 _ 23
2028 | >4
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- . : 2029 [ -2
Ensino Fundamental 0,04% Pés-Graduagao 52,35%
e g e ooor | 2030 I 45
Ensino Superior 41,79% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
495 95,56% 4,44% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁgg}gﬁ?é%iﬁﬂﬁﬁ 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 70 70 (0) 230,11
FG 396 374 22 93,17 Perfil de Ocupaca
HES 22 &2 O Lo Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.42% 6892%  0.00%
58,35% 41,65% Parda Preta Sem Info.
22,62% 8,03% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 2 7
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Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Referéncia dos dados: marco de 2026

275
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 4.9 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 133,8 mi 271%
Despesa discricionaria R$ 4,8 bi 97,25%
Emendas parlamentares R$ 1,8 mi 0,04%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 4,8 bi 97,09%
Pessoal e encargos sociais R$ 127,1 mi 257%
Investimentos R$ 16,6 mi 0.34%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,3 bi R$ 1,3 bi R$ 999,8 mi
27,25% 95,56% 77,78%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
o | R e
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
360 M 56,39% 43,61%
Totalde Cedidos 43 Totalde Requisitados 14
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitade  Sem Informacdo ;"r:tdﬂ ;D:SAF 5 11 Gi/ Eor:t da :D:;AF 1? j;zgj
95,00% 111% 0,00% 3.89% 0,00% entro 38 oor Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
4,17% 59,72% 0.00% 30.56% 5.56% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 60.87% 39’13%
23
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 200 I
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
4,72% 23,89% 44.44% 16,39% 10,56% 2027 - 1
2025 I
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [
Ensino Fundamental 0,28% Pés-Graduagao 17.78%
il S L 000% 2030 | -
Ensino Superior 78.33% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
152 83,55% 16,45% 1 servidor ativo ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfgf@ﬂﬁ%ﬁ;ﬁﬂﬁj 2,35[; 0 custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
FCE 131 101 30 194,27
CCE 21 26 -5 62,58 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 236% 6299%  0.00%
59,06% 40,94% Parda Preta Sem Info.
3150% 3,15% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 22 84,62% Sem Vinculo 4 15,38%

Mais informacoes em [z lEEy 2 8
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.6 Fundagao Joaquim Nabuco
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 158.2 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 125,0 mi 79,00%
Despesa discricionaria R$ 33,2 mi 21,00%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 35,4 mi 22,35%
Pessoal e encargos sociais R$ 121,8 mi 76,98%
Investimentos R$ 1,1 mi 0.67%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 132,9 mi R$ 33,2 mi R$ 22,2 mi
83,99% 24,99% 66,94%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é'.tggi'ﬁgmco pOrﬁ?tlelzlt_Jalg‘(‘iolo Tramita Govbr
Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao

liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
174 M 41,38% 58,62%
Total de Cedidos 4 Total de Requisitados 3
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF ! iz Zgi; Eor:tda:D:;AF 2 zog‘ zgj
8161% 16,67% 0,00% 172% 0,00% entro 3 w00 Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
000% 5402% 000% 4195% 4.02% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 36,23% 63,77%
69
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 9
202 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 [ '
Ensino Fundamental 7.47% Pés-Graduagao 17,.82%
e 2ot i ooor 2030 I ¢
Ensino Superior 62,07% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
67 97,01% 2,99% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CCE 52 51 1 14218
FCE 15 14 1 542 Perfilde O =
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 5538%  0.00%
55,38% 44,62% Parda Preta Sem Info.
41,54% 3,08% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 22 4314% SemVinculo 29  5686%
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Mais informacoes em [z lEEy 2 9
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2.7.7 Fundacao Universidade de Brasilia

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
5.615 M 4963% 50,37%
' Totalde Cedidos 171 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad';D:gAF 35 270 47? Eor:tda:D:; AF 8 2‘ zg;
9719% 0,00% 2.81% 0,00% 0,00% entro 136 /wes Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
2,05% 59,77% 0,32% 31,04% 6,82% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 45,26% 54’74%
028
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos ou mais 2026 _ 233
2,24% 19,64% 3519% 25,02% 17,90%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.4 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,1 bi 85,38%
Despesa discricionaria R$ 283,7 mi 11,68%
Emendas parlamentares R$ 71,5 mi 2.94%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 421,5 mi 17.34%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,0 bi 8155%
Investimentos R$ 26,9 mi 111%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,0 bi R$ 484,7 mi R$ 313,3 mi
82,29% 24,24% 64,64%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Procorade L Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental 0,28%

2027 [ 143

2020 [ 225
2020 | =5

2030 [ 135

Cargos e Fungées Comissionadas

Pés-Graduagao 61,02%
Ensino Medio 3,31% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 35,39% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
857 95,57% 4,43%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 128 121 7 356,38
FG 493 473 20 144,44
[FEC 236 225 1 84,96

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
10 servidores

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 147% 6227%  024%
46,15% 53,85% Parda Preta Sem Info.

28,33% 7.69% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 o
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
3.383 M 4830% 51,70%
' Totalde Cedidos 51 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 23 44510% Eor:tda :D:;AF 8 2‘ zg;
94.27% 0,00% 573% 0,00% 0,00% entro 28 wioon Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
174% 3630% O074% 5548% 573% 0.00% Combase na quanicade de servidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 51‘00% 49’00%
449
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 200 [ o
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos ou mais
4,05% 22,70% 3142% 25,07% 16,76%

2.7.8 Fundacao Universidade do Amazonas
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 977,6 mi 87,02%
Despesa discricionaria R$ 144,1 mi 12.82%
Emendas parlamentares R$ 1,8 mi 0.16%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 197,9 mi 17,61%
Pessoal e encargos sociais R$ 922,5 mi 8212%
Investimentos R$ 3,0 mi 027%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,0 bi R$ 2251 mi R$ 144,9 mi
89,53% 22,38% 64,38%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado

Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
PEN integrad et

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

i

TransfereGovbr

Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental

2027 [ 1

2020 N 105
2020 N o=
2030 [ 73

Cargos e Fungées Comissionadas

0.50% Pés-Graduacao 61,07%
Ensino Medio 4,64% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 33,79% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
538 88,85% 1115%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 93 92 1 279,86
FG 288 229 59 83,07
[FEC 157 157 (0) 56,52

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
8 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 146% 3682%  042%
46,65% 53,35% Parda Preta Sem Info.
56,49% 4,81% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 1


https://gov360.gestao.gov.br/

279

Fundacao Universidade Federal da Grande Dourados

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 394.7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 341,9 mi 86,63%
Despesa discricionaria R$ 50,3 mi 1273%
Emendas parlamentares R$ 2,5 mi 0.63%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 77,4 mi 19.62%
Pessoal e encargos sociais R$ 316,0 mi 80,08%
Investimentos R$ 1,2 mi 0.30%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 352,7 mi R$ 79,4 mi R$ 49,9 mi
89,37% 22,52% 62,84%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T¢
Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.586 M 50,13% 49,87%
’ Totalde Cedidos 52 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:,n:;\p 39 ;5‘ OO’:"/ Eor:tda:D:;AF 8 g‘ ig’;
94,96% 0.00% 5,04% 0.00% 0.00% entro 13 moon Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
2.90% 67,53% 0,38% 2421% 4,98% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 53,66% 46,34%
82
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 3¢
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
4,29% 26,67% 42,50% 19,29% 7.25% 2027 _ 12
202 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | ©
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 58,32%
Ensino Médio 3,34% Sem Instrugao 0,00% 2030 _ 14
Ensino Superior 38,34% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
277 93,50% 6,50% 6 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfjﬁf@%ﬁ%ﬁe’iﬁﬂgﬁﬁ ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 63 63 (0) 194,90
FG 145 128 17 42,84 Perfil de Ocupacio
HES £ 2t L Coiih Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 232% 69.50%  039%
48,26% 51,74% Parda Preta Sem Info.
24,32% 3,47% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

0 Orgéo ou Entidade ndo possui distribuicGo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 2


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.10 Fundacgao Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
Orcamento Primario
Dotacio Atual
R$ 207.8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 164,5 mi 79,18%
Despesa discricionaria R$ 41,4 mi 19,93%
Emendas parlamentares R$ 1,8 mi 0.88%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 47,8 mi 23,00%
Pessoal e encargos sociais R$ 154,8 mi 74,50%
Investimentos R$ 5,2 mi 249%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 174,0 mi R$ 41,0 mi R$ 25,6 mi
83,74% 23,56% 62,54%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo Tramita Govbr
legrado

Processo Eletronico I

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
634 M 64,35% 35,65%
Total de Cedidos 11 Total de Requisitados (0}
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF 3 Z Z/ Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgij
96,06% 0.00% 3.94% 0.00% 0.00% entro § 77 Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
095% 9117% 000% 568% 221% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 60.00% 40‘00%
80
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 5
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 S
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - . 2025 | ' 7
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 56,15%
e e 9o | 2030 [ 12
Ensino Superior 4211% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
188 92,02% 7.98% 3 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 45 39 6 14528
FG 116 109 7 35,43 Perfil de Ocupaca
HES e 23 Z e Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.58% 9075%  0.00%
66,47% 33,53% Parda Preta Sem Info.
578% 2,89% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 3


https://gov360.gestao.gov.br/

2711

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 1,0 bi 89.25%
Despesa discricionaria R$ 123,1 mi 10,71%
Emendas parlamentares R$ 500,0 mil 0,04%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 169,2 mi 14,72%
Pessoal e encargos sociais R$ 977,8 mi 85,05%
Investimentos R$ 2,7 mi 0.23%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,0 bi R$ 238,7 mi R$ 157,8 mi
87,97% 23,61% 66,11%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Podibiiee | RS | Teweconr | Tendasdod
Sim Nao Nao Nao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
3.025 M 50,45% 49,55%
’ Totalde Cedidos 40 TotaldeRequisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 15 327‘50’?: Eor:tda:D:;AF i zg‘zg’;
95,40% 0.07% 4,46% 0.07% 0.00% entro 25 ceson Dentroda oo
Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

248% 52,07% 033% 3669% 843% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
3.93% 25,49% 33,98% 2129% 15,31%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Projegao de Aposentadorias (até 2029)
Estimativa de Aposentados

Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

396

202 I ©

2027 [ 73

2025 [ 104
2025 [ 7=

2030 [ :0

@ Feminino & Masculino

M 46.21% 53,79%

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,50% Pés-Graduagao 40,66%
Ensino Medio 2.78% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 56,07% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
514 93,77% 6,23%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 97 94 3 295,03
FG 275 257 18 74,21
[FEC 142 131 1 5112

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
7 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 187% 55.81% 0.41%
47,10% 52,90% Parda Preta Sem Info.

31.54% 10.37% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 4


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.12 Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 4914% 50,86%
R$ 12 bi 3.244 Totalde Cedidos 67 Total de Requisitados 1
. " - - = Fora da ADAF 35 5224% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primério ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao .
i - : 97.53% 0.00% 2.44% 0.03% 0.00% Dentro da ADAF 32 4776% Dentro da ADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoéria R$ 1,1 bi 8892%
Despesa discricionaria R$ 125,3 mi 1021% L . .
Emendas parlamentares R$10,7 mi 0.87% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
410% 6430% 052% 2586% 521% 0.00% Combssena quantiiace de ssnicores (&) Feminino & Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 55,62% 44,38%
; . 329
Outras despesas correntes R$ 229,7 mi 1871% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ ] m i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 65
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
2023 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029
Ensino Fundamental 0,34% Pés-Graduagao 46,89%
Siseuciosamente i e oooe | 2030 [ 57
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 48,43% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 925,2 mi R$ 2497 mi R$ 191,0 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
75,36% 26,99% 76,47% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
561 96,79% 3,21% 9 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
- . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 81 79 2 247,91
. . FG 316 307 9 74,27 Perfil de Ocupaca
So[ug,oes de Gestao FCC 164 157 7 59,04 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 350% 6869%  074%
b Eletrnico Nacional 49,72% 50,28% Parda Preta Sem Info.
I- 22,47% 4,60% 0,00%
P \ o
PEN i <Y &
ﬂruc%é:t;\(aﬁ‘gi'ﬁgmco Ecrﬁ?tlelzgdogolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Sim

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 5


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.13

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 625,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 551,5 mi 88,19%
Despesa discricionaria R$ 73,1 mi 11,70%
Emendas parlamentares R$ 700,0 mil 0.11%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 109,1 mi 17,44%
Pessoal e encargos sociais R$ 515,2 mi 82,40%
Investimentos R$ 987,3 mil 0,16%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 329,0 mi R$ 138,4 mi R$ 89,1 mi
52,61% 42,07% 64,40%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Nio

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.767 M 43,41% 56,59%
’ Totalde Cedidos 11 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF ° | o Ooff Eor:tda:D:;AF 8 2‘ 22;
92,98% 0,00% 7.02% 0,00% 0,00% entro L wonen Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
045% 6123% 034% 3011% 7.87% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 36,99% 63,01%
173
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I 30
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 I
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [ <>
Ensino Fundamental 2.94% Pés-Graduagao 51,44%
e e ooor 2030 I 27
Ensino Superior 4211% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
370 88,11% 11,89% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 53 50 3 167,71
FG 230 190 40 42,91 Perfil de Ocupaca
HES T4 =9 L chEE Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 61.35% 0.00%
42,33% 57,67% Parda Preta Sem Info.
28,22% 10,43% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 6


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.14 Fundacgao Universidade Federal de Pelotas
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 984,8 mi 90,52%
Despesa discricionaria R$ 99,3 mi 913%
Emendas parlamentares R$ 3,8 mi 0.35%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 144,6 mi 13.29%
Pessoal e encargos sociais R$ 937,1 mi 86.14%
Investimentos R$ 6,2 mi 057%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 836,2 mi R$ 236,9 mi R$ 152,0 mi
76,87% 28,33% 64,16%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
2.688 M 5517% 44,83%
' Totalde Cedidos 28 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF 2l ;5'0010:/ Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgij
95,80% 0,00% 420% 0,00% 0,00% entro 7cnoen Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
019% 8869% 007% 647% 458% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 57‘29% 42'71%
377
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N 77
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 s
Ensino Fundamental 0,26% Pés-Graduagao 53,87%
A oo | 2030 N ¢
Ensino Superior 42.97% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
482 88,80% 11,20% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 83 77 6 258,32
FG 256 225 31 61,95 Perfil de Ocupaca
FCC 143 126 17 51,48 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 89.25%  0.00%
50,23% 49.77% Parda Preta Sem Info.
6,78% 3,97% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 7


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.15 Fundacgao Universidade Federal de Rondénia
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 459,1 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 408,2 mi 88,92%
Despesa discricionaria R$ 48,9 mi 10,64%
Emendas parlamentares R$ 2,0 mi 043%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 70,1 mi 1526%
Pessoal e encargos sociais R$ 386,7 mi 84,22%
Investimentos R$ 2,4 mi 0.52%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 342,5 mi R$ 97,4 mi R$ 66,6 mi
74,59% 28,45% 68,35%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico Int Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
1.376 M 47,24% 52,76%
' Totalde Cedidos 28 Totalde Requisitados O

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad.:‘D:gAF 10 345271 Eor:tda:D:;AF 8 g’ggij

96,22% 0,00% 3.78% 0,00% 0,00% entro 18 oo Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
138%  4913% 029% 4193% 7.27% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 47,98% 52‘02%
173
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 5
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
202 S
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 S

Ensino Fundamental 0,73% Pés-Graduagao 30,89%

o e ooot | 2030 N 55

Ensino Superior 63,95% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
244 76,23% 23,77% 6 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁg ﬁ,sz@ 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 55 42 13 170,21
FG 104 79 25 33,00 Perfil de Ocupaca
[FEC 85 65 20 30,60 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 161% 46.77%  0.00%
39,25% 60,75% Parda Preta Sem Info.
44,09% 7.53% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em  [eeigeThcl o)

38
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.16 Fundacao Universidade Federal de Roraima
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 331,6 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 282,6 mi 85.21%
Despesa discricionaria R$ 48,3 mi 14,58%
Emendas parlamentares R$ 700,0 mil 021%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 65,0 mi 19,61%
Pessoal e encargos sociais R$ 264,2 mi 79,67%
Investimentos R$ 2,4 mi 0.72%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 278,0 mi R$ 67,6 mi R$ 45,3 mi
83,84% 24,33% 66,98%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é'.tggi'ﬁgmco pOrﬁ?tlelzlt_Jalg‘(‘iolo Tramita Govbr
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.107 M 50,32% 49,68%
' Totalde Cedidos 17 Totalde Requisitados O

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 9 jj 94? Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgj

92,50% 0,00% 750% 0,00% 0,00% entro 8 oo Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
108% 3911% 199% 5023% 7.59% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 44’44% 55,56%
108
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2026 I 10
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
202 [ 10
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | -7
Ensino Fundamental 0.72% Pés-Graduagao 36,86%
Ensino Superior 58,63% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
196 96,94% 3,06% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 52 52 (0) 164,20
FG 85 79 6 24,26 Perfil de Ocupaca
HES 22 2 O s Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.53% 4105%  1.05%
49,47% 50,53% Parda Preta Sem Info.
47,89% 9,47% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 3 9
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2.7.17 Fundacgao Universidade Federal de Sao Carlos ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 49.22% 50,78%
R$ 908,6 mi 2.383 Totalde Cedidos 9 Totalde Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 3 3333% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C‘;n;\gg‘;"b Sen(; \f;;um TeTg‘g;"o Regug:;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 6 66677  DentrodaADAF 1 100,00%
Despesa obrigatdria R$ 814,8 mi 89.67% e e e e Y
Despesa discricionaria R$ 90,6 mi 9,97% s . .
Emendas parlamentares R$ 3,3 mi 0.36% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
311%  8384% 004% 1032% 2.69% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 48.60% 51‘40%
; . 321
Outras despesas correntes R$ 137,4 mi 1512% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ m'_ . 18a29anos 30a39anos 40ad49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 63
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 S
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | <
Ensino Fundamental 0,59% Pés-Graduagao 47,46%
St Oentats oede SN e 000t | 2030 N G
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 49,14% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 198,2 mi R$193,7 mi R$ 124,8 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
21,81% 97,74% 64,41% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
524 92,75% 7.25% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
- . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 68 64 4 210,19
. . FG 324 296 28 67,91 Perfilde Ocu ~
So[ug,oes de Gestao FCC 132 126 6 47,52 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 4.12% 83.95% 0.21%
b Eletrnico Nacional 51,03% 48,97% Parda Preta Sem Info.
l- 9,26% 2,47% 0,00%
P I ™=
PEN el <Y &

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

TransfereGovbr

Nao

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 4 o
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2.718 Fundacgao Universidade Federal de Sao Joao Del Rei ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 46,02% 53,98%
R$ 468.8 mi 1458 Totalde Cedidos 6 Totalde Requisitados O
. . L - = Fora da ADAF 1 1667% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C‘;’;\gg‘;ﬂo Sen(; \{':;Ulo Te?g‘;';m Reg%sg‘;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 5 9333  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 390,7 mi 8335% R e Jle 00% 00%
Despesa discricionaria R$ 74,8 mi 15,95% _— . .
Emendas parlamentares R$ 3,3 mi 0.70% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
110% 7250% 014% 2174% 453% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 40‘54% 59,46%
. . 111
Outras despesas correntes ~ R$ 100,4 mi 21,42% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 18
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 1°
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 |
Ensino Fundamental 0.27% Pés-Graduagao 72.43%
S et o oot oo il S T 000% 2030 [ 20
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 2613% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 375,6 mi R$ 93,4 mi R$ 59,4 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
80,12% 24,86% 63,65% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
232 91,38% 8,62% 6 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 55 40 15 170,21
} } FG 99 95 4 28,75 Perfil de Ocupacs
Solugdes de Gestao FCC 78 77 220 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 189% 7594%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 41,04% 58,96% Parda Preta Sem Info.
l- 17,92% 4,25% 0,00%
P \ =
PEN el g &

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

TransfereGovbr

Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 4 1


https://gov360.gestao.gov.br/

2.719 Fundacao Universidade Federal de Sergipe ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M2 50,82% 49,18%
R$ 1.1bi 3.121 Totalde Cedidos 64 TotaldeRequisitados 5
. . - L - Fora da ADAF 44 6875% Fora da ADAF 2 4000%
Resultado Primério ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
o : 95,39% 0.10% 436% 0.16% 0.00% Dentro da ADAF 20  3125% Dentro da ADAF 3 60,00%
Despesa obrigatoria R$ 947,6 mi 87.33%
Despesa discricionaria R$ 136,4 mi 1257% - . .
Emendas parlamentares R$ 1,2 mi 0.11% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,19% 47,04% 0,51% 4287% 8,39% 0,00% Com bF:EE‘ na quant\caceﬂﬁ servidores @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 47'73% 52‘27%
. ) 396
Outras despesas correntes ~ R$ 185,0 mi 17,04% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos soclais $ i ) 18a29anos 30a39%9anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 74
Investimentos R$7.3mi o7 205%  2041%  3694%  27.04% 13,55% 2027 I 5
Inversdes financeiras R$0,0 0,00%
2025 I 103
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [
Ensino Fundamental 115% Pés-Graduagao 25,63% 85
Execugdo Orcamentaria Ensino Médio 3,81% Sem Instrugéo 0,00% 2030 _ 69
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 69,40% Sem Informacao 0.00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 927.5 mi R$ 2401 mi R$ 158,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
0, o, o, e e .
8547% 25,89% 66,10% Total Distribuido %de Ocupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
465 90,75% 9,25% 8 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relacdo Pago em relagdo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 89 88 1 262,43
FCC 163 143 20 58,68 Perfil de Ocupaca
Sol.ugoes de Gestao FG 213 191 22 49,36 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 142% 49.29%  O71%
Processo Eletrnico Nacional 48,58% 51,42% Parda Preta Sem Info.
= 40,05% 8,53% 0,00%
Protocol =
PEN e gen Ly
Processs Eiianico P e Tramita Gover TrensfesGonks Ocupacéo do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Nao Sim
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos Mais informacdes em 42


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.20

Fundacao Universidade Federal de Vigosa

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.3 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,1 bi 90,24%
Despesa discricionaria R$ 121,4 mi 9,58%
Emendas parlamentares R$ 2,3 mi 018%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 190,1 mi 1500%
Pessoal e encargos sociais R$11bi 84,45%
Investimentos R$ 7,0 mi 0.55%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,2 bi R$ 251,7 mi R$ 183,6 mi
91,16% 21,78% 72,94%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
3.078 £Ma 38,63% 61,37%
’ Totalde Cedidos 7 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad';D:gAF ! 1422/ Eor:tda:D:;AF (i ; og‘zgi

98.41% 0.03% 153% 0.03% 0.00% entro 6w Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
133% 6696% 010% 2459% 7.02% 0.00% A o & Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 19,87% 80,13%
468
Faixa Etaria da Forga de Trabalho

18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
1,36% 22,35% 36,29% 21,09% 18,91%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2026 | 63

2027 | ©
Se——TRr
2020 | 103
2030 [ o3

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 1,88% Pés-Graduagao 41,81%
Ensino Médio 556% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 50,75% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
636 89,31% 10,69%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 68 63 5 211,32
FG 426 375 51 6177
[FEC 142 130 12 5112

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
9 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao

Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.94% 67.61% 0.00%
40,14% 59,86% Parda Preta Sem Info.
23,24% 7.22% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 43
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
1.513 M 39,59% 60,41%
’ Totalde Cedidos 17 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 2 1 ;j/ Eor:tda :D:;AF 2 Jog‘ggi
96,30% 0,00% 357% 0.13% 0,00% entro 15 wner Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

6.21%  7521% 013% 1500% 3.44% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
1,06% 18.77% 44,02% 24,98% 1117%

2.7.21 Fundacao Universidade Federal do ABC
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 433,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 362,6 mi 83,70%
Despesa discricionaria R$ 66,1 mi 1526%
Emendas parlamentares R$ 4,5 mi 104%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 90,7 mi 20,93%
Pessoal e encargos sociais R$ 337,5 mi 77.89%
Investimentos R$ 5,1 mi 118%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 94,8 mi R$ 88,5 mi R$ 60,4 mi
21,89% 93,26% 68,29%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN oo gt L

Sistemade

Portal Protocolo T Sovbr 5
Processo Eletronico Integrado Tramia Govbr TransfereGovbr

Sim Nao Nao Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental 0,00%

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

104

2026 | 25
2027 _ 16

2020 | 3
2020 | 14

2030 | 15

@ Feminino & Masculino

£¥a 48.08% 51,92%

Cargos e Fungées Comissionadas

Pés-Graduagao 66,69%
Ensino Médio 178% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 31,53% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
268 91,79% 8,21%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 50 49 1 162,83
FG 159 138 21 38,36
[FEC 59 59 (0) 21,24

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
7 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 4.88% 77.64% 0.00%
37,40% 62,60% Parda Preta Sem Info.

14,23% 3.25% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 44
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2.7.22 Fundacgao Universidade Federal do Acre ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
: M2 46,80% 53,20%
R$ 525.4 mi 1483 Totalde Cedidos 28 Totalde Requisitados O
. . - L - Fora da ADAF 8 2857% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario ng\g;‘;m Seg gg‘;ﬂo Te?';‘;;m Reg%sg‘;m Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 20 71437  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 423,6 mi 80,62% o2 s /3% 00% 00%
Despesa discricionaria R$ 70,2 mi 13.35% _— . .
Emendas parlamentares R$ 31,6 mi 6,02% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
142%  3581% 020% 5563% 695% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 37|68% 62,32%
. ) 138
Outras despesas correntes ~ R$ 102,2 mi 1946% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso_al € encargos soclais $ . . 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 28
Investimentos R$ 219 mi #16% 7.01% 2697%  3412%  1955% 12.34% 2027 P 18
Inversdes financeiras R$0,0 0,00%
2025 | 32
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- ; ' 2029 |, =
Ensino Fundamental 1,35% Pés-Graduagao 32,03%
Execugdo Orgamentaria Ensino Médio 2.56% Sem Instrugao 0.00% 2030 _ 25
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 64,06% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 439,9 mi R$100,5 mi R$70,8 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
{+) o, [+) e e .
83,73% 22,84% 70,52% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
263 90,87% 9,13% 6 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 58 58 (0) 173,96
. . FG 125 113 12 3522 Perfilde Ocu =
Solugdes de Gestao FCC 80 68 L 2250 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 209% 3264%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 40,17% 59,83% Parda Preta Sem Info.
l- 55,65% 9,62% 0,00%
Protocol =
PEN e gt 5
pruiéé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Nao Nao . )
Osvalores da tabela estio em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo - SemVinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.23 Fundacao Universidade Federal do Amapa
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 323,6 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 240,6 mi 74,36%
Despesa discricionaria R$ 54,9 mi 1697%
Emendas parlamentares R$ 28,1 mi 867%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 99,6 mi 30,77%
Pessoal e encargos sociais R$ 221,9 mi 68,56%
Investimentos R$ 2,2 mi 0.67%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 230,2 mi R$ 59,8 mi R$ 41,0 mi
71,15% 25,97% 68,53%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Nao Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.187 M 46,67% 53,33%
' Totalde Cedidos 47 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF v 3617? Eor:tda:D:;AF é ]Og‘ 28:;
94,95% 0.00% 4,89% 017% 0.00% entro 30 oiem Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,25% 30,24% 0,42% 57.20% 11,88% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 54’72% 45,28%
106
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 I 4
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
3,62% 26,20% 38,42% 18,87% 12,89% 2027 _ 12
2023 [ 25
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 G
Ensino Fundamental 118% Pés-Graduagao 55,01%
e i ocor | 2030 I 25
Ensino Superior 40,61% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
234 85,04% 14,96% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 52 50 2 164,20
FG 117 88 29 3040 Perfil de Ocupaca
[FEC 65 61 4 23,40 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 3015%  0.50%
40,20% 59,80% Parda Preta Sem Info.
55,78% 13,57% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 4 6
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2.7.24 Fundacao Universidade Federal do Maranhao ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 53,00% 47,00%
R$ 1.2 bi 3.598 Totalde Cedidos 56 Totalde Requisitados 4
. " - - = Fora da ADAF 46  8214% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario CZTQZE/"LC’ Se'g ;'gf/um Te;"g;r;m Recéu'lsit;dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 10 1786%  Dentroda ADAF 4 100,00%
Despesa obrigatdria R$ 1,1 bi 86,70% Ee e e e Y
Despesa discricionaria R$ 159,3 mi 13.04% L . .
Emendas parlamentares R$ 3,1 mi 0.25% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,75% 39,58% 0,06% 4722% 12,40% 0,00% Com base na quantidade de servidorgs @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 60.53% 39’47%
; . 532
Outras despesas correntes R$ 214,5 mi 17.57% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 108
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 107
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 | 15
Ensino Fundamental 017% Pés-Graduagao 21.71%
Execugéo Orgamentaria Ensino Médio 3.25% Sem Instrucdo 0.00% 2030 _ 98
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 74.87% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 851,1 mi R$ 2472 mi R$ 186,5 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
69,70% 29,04% 75/47% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
464 81,68% 18,32% 10 servidores ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 86 81 5 256,42
. . FG 249 169 80 68,19 Perfil de Ocupacs
So[ugoes de Gestao FCC 129 129 (] 46,44 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.79% 4380%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 43.80% 56.20% Parda Preta Sem Info.
l- 43,01% 12,40% 0,00%
P \ =
PEN el g &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 47
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.25 Fundacao Universidade Federal do Pampa
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 469,1 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 400,8 mi 8544%
Despesa discricionaria R$ 63,7 mi 1358%
Emendas parlamentares R$ 4,6 mi 0.98%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 88,0 mi 1877%
Pessoal e encargos sociais R$ 371,9 mi 79,29%
Investimentos R$ 9,1 mi 194%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 415,0 mi R$ 103,1 mi R$ 79,2 mi
88,47% 24,85% 76,81%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
o | R e
Sim Sim Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.785 M 50,42% 49,58%
’ Totalde Cedidos 28 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘?:gAF ! 357 Eor:tda:D:;AF (i Jog‘ gg;
96,81% 0,00% 314% 0,06% 0,00% entro 27 o Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
028% 8706% 011% 930% 3.25% 0,00% Comlbase na quartigad de sewidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 58.54% 41,46%
82
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 [ 3
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
1,06% 23,87% 46,95% 2112% 7,00% 2027 _ 13
2023 | 15
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 | 4
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 54,34%
e Zr e ocor | 2030 I 17
Ensino Superior 44,03% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
328 93,60% 6,40% 6 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁgg}gﬁ?é%iﬁﬂﬁﬁ 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 68 67 1 211,32
FG 177 157 20 43,88 Perfil de Ocupaca
HES cE) £5 O e2leg Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.33% 8893%  0.00%
49,51% 50,49% Parda Preta Sem Info.
7.82% 2,93% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 4 8
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
2.742 M 49,82% 50,18%
’ Totalde Cedidos 43 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad';D:gAF 35 flmf Eor:tda:D:; AF (i ; og‘ 22;
94.71% 0.00% 5.25% 0,04% 0,00% entro 8 o Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

0.80% 3924% 015% 5186% 7.95% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
215% 25,42% 34,79% 17.72% 19,91%

2.7.26 Fundacao Universidade Federal do Piaui
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 905,9 mi 85,50%
Despesa discricionaria R$ 149,7 mi 1413%
Emendas parlamentares R$ 4,0 mi 0.38%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 185,8 mi 17.563%
Pessoal e encargos sociais R$ 858,8 mi 81,05%
Investimentos R$ 15,0 mi 141%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 292,2 mi R$ 212,8 mi R$ 153,1 mi
27,58% 72,81% 71,96%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
ﬂrocf‘éfﬁgi'ﬁgnmo Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Nao Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

472

202 | 08
2027 [ 110
ST
2025 [ =5

@ Feminino & Masculino

M 51.27% 48,73%

Ensino Fundamental 1,06% Pés-Graduagao 38,07%
e i e ooor 2030 N 67
Ensino Superior 58,39% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
490 75,10% 24,90% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 88 86 2 265,70
FG 256 144 112 59,41 Perfil de Ocupacs
[FEC 146 138 8 52,56

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Amarela Branca Indigena
3859%  0,00%

@ Feminino & Masculino 0.82%
44,84% 55,16% Parda Preta Sem Info.

50.27% 1033%  0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 4 9
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2.7.27 Fundacao Universidade Federal do Rio Grande ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 55,07% 44,93%
R$ 763.9 mi 2.010 Totalde Cedidos 43 Totalde Requisitados O
. . L - = Fora da ADAF 29 6744% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C‘;ng‘;m Se'g \C’;gf/um Te?fg;m Reg%sg‘;m Sem(;n(f)o g;agao Dentro dla ADAF 14 3256%  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 683,5 mi 89,47% e e e e e
Despesa discricionaria R$ 78,2 mi 1024% _— . .
Emendas parlamentares R$ 2,2 mi 0.29% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
055% 8711% 020% 925% 289% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 56,02% 43,98%
. . 216
Outras despesas correntes ~ R$ 113,4 mi 14,84% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso_al € encargos sociais $ . m . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 34
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 5
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 | 5
Ensino Fundamental 0.25% Pés-Graduagao 69,60%
Execugio Orgamentaria Ensino Médio 373% Sem Instrugdo 0.00% 2030 _ 39
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 26.42% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$702,5 mi R$ 163,4 mi R$ 118,0 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
91,95% 23,27% 72,19% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
341 87,39% 12,61% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 67 62 5 202,16
} } FG 183 146 37 45,63 Perfil de Ocupacs
Solugdes de Gestao FCC o1 90 . 270 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 90,94%  0,00%
b Eletrnico Nacional 50,00% 50,00% Parda Preta Sem Info.
I_ 6,38% 2,68% 0,00%
P \ =
PEN el g &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 5 o
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2.7.28 Fundagao Universidade Federal do Tocantins ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 50,13% 49,87%
R$ 414.7 mi 1.526 Totalde Cedidos 36 Totalde Requisitados O
. . L - = Fora da ADAF 9 2500% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Czrg\_g;‘;m Seg gg‘;ﬂo Te':';‘:;"o Reg%sg;do Sem(;ng’ g;agao Dentro cla ADAF 27 7500%  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 312,9 mi 75.46% ek 0% /8% .00% ,00%
Despesa discricionaria R$ 80,7 mi 19.46% _— . .
Emendas parlamentares R$ 21,1 mi 508% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,31% 46,72% 0,13% 40,37% 11.47% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 53,78% 46,22%
. . 119
Outras despesas correntes R$ 90,7 mi 21,88% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 288,1 mi 69,46%
Pesso.al € encargos sociais $ i 3 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 - 1
Investimentos R$ 35,9 mi 60% 2.49% 2326%  4214%  22.02% 10,09% 2027 I 22
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 2
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. s 2029 I >
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 52,23%
Execugao Orgamentaria Ensino Médio 1,05% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 23
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 4672% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 344,8 mi R$ 79,8 mi R$ 50,9 mi Cargos e Fungoes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
o, o, o, )
83,16% 23,14% 63,72% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
259 82,24% 17,76% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 44 43 1 142,90
- - FG 145 116 29 3845 Perfil de Ocupaciio
SOLUQOGS de Gestao HES 79 i Lo I Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 5258%  0.00%
b Eletrnico Nacional 40,38% 59,62% Parda Preta Sem Info.
l- 37,56% 9,86% 0,00%
Protocol o
PEN e Y Ly
o SSemade PofialProtocolo Trarmite Covtr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -

0 Orgéo ou Entidade ndo possui distribuicGo de CCE
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2.7.29 Fundacgao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 4547% 54,53%
R$ 285,0 mi 1.027 Totalde Cedidos 21 Totalde Requisitados O
. . L - - Fora da ADAF 15 7143% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Czlz\gg‘;'do Senc; \{g;Ulo Te?q‘;;m Reg%sg;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro dia ADAF 6 28577  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 235,5 mi 8262% e i ez 00% 00%
Despesa discricionaria R$ 47,5 mi 16,67% _— . .
Emendas parlamentares R$ 2,0 mi 0.70% Cor/Raga da Forga de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
117%  4946% 049%  4119% 7.69% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 52‘50% 47'50%
. . 40
Outras despesas correntes R$ 63,5 mi 22.29% Faixa Etaria da Forca de Tra
Pesso.al € encargos soclais $ _ml i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 6
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | ©
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 | =
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 70,20%
Execugio Orcamentri snovedo  0go  Semmdngi 000 2030 | 7
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 28.92% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 226,4 mi R$ 63,6 mi R$ 43 1mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
79/43% 28,08% 67,79% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
219 95,89% 411% 4 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacéo  Liquidado em relacdo Pago em relagéo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 58 57 1 183,00
} } FG 111 103 8 3179 Perfil de Ocupacs
Solugdes de Gestao FCC 50 50 o _S00 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 143% 55.24%  048%
Processo Eletrnico Nacional 44,76% 55,24% Parda Preta Sem Info.
l- 3571% 7.14% 0,00%
P I ™=
PEN i gt &

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

TransfereGovbr

Nao

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.7.30 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
: M 54,53% 45,47%
R$ 98'6 bi 541 Totalde Cedidos 74 Total de Requisitados 11
. . L - - Fora da ADAF 15 2027% Fora da ADAF 4 3636%
Resultado Primario CZ%\ZT;JLO Ser; \;g;um Ti";pgéa;/m Reg%s;;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro dia ADAF 59 7973%  DentrodaADAF 7 6364%
Despesa obrigatoria R$ 78,5 bi 79,63% Lo /0% 867% 03% ,00%
Despesa discricionaria R$ 19,9 bi 2018% L . .
Emendas parlamentares R$ 190,8 mi 0.19% Cor/Ragca da Forga de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,66% 56,38% 0,18% 34,75% 7,02% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 48.28% 51‘72%
. . 58
Outras despesas correntes R$ 81,8 bi 82,92% Faixa Etaria da Forca de Tra
resssr:.al ° etn — R: 43bi m 4.96% 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 11
nvestimentos i %
! i ' 6,28% 30.31% 36.41% 14,79% 12,20% 2027
Inversdes financeiras R$ 12,3 bi 1251% _ 4
2022 | '3
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. I 2029 | '+
Ensino Fundamental 0.37% Pés-Graduagao 22,00%
Clo st o eoaroos s il S T 000% 2030 [ e
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 75.42% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 84,0 bi R$ 22,5 bi R$ 224 bi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, {+) o, e e .
85,20% 26,73% 99,73% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada adia cla Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
247 96,76% 3,24% 2 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacéo  Liquidado em relacdo Pago em relagéo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 219 211 8 269,37
} . CCE 28 28 (0] 89,40 Perfil de Ocupaca
Solu G de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 209% 58,58%  0.00%
b Eletrnico Nacional 57,32% 42,68% Parda Preta Sem Info.
l- 30,96% 8,37% 0,00%
P I =
PEN i gt &
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Sim ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 8 2857% SemVinculo 20 71,43%
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2.7.31 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 47,08% 52,92%
R$ 484.5 mi 1.886 Totalde Cedidos 15 Total de Requisitados 2
. . L - = Fora da ADAF 2 1333% Fora da ADAF 1 5000%
Resultado Primario CZTSZ‘;JLC’ Seng\;'{';um TeTg;m Recéu'lsit;dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 13 8667  DentrodaADAF 1 5000%
Despesa obrigatoria R$ 408,6 mi 84.33% ~207% Ll 837% 11% ,00%
Despesa discricionaria R$ 74,8 mi 15,44% _— . .
Emendas parlamentares R$11mi 0.23% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
d a 053% 3176% 0,32% 4899% 1840% 0,00% pﬁgﬂl tléa:sﬁon; J‘.;;i;gi?g;;fﬁ;ﬁ?gﬁ?;z ‘% ge6ml|g|;o & rg:ags;lill;\o
Grupo de Natureza de Despesa o ‘ 19% 81%
. . 105
Outras despesas correntes R$ 106,9 mi 22,06% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 22
Investimentos R$ 21 mi 0.44% 2.86% 2609%  47.77%  17.76% 551% 2027 I 6
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 20
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 |
Ensino Fundamental 0.11% Pés-Graduagao 30,65% 16
St Oentats e Smeane 000t | 2030 N 3
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 66.97% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 403,6 mi R$ 99,6 mi R$ 67,1 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
[+) 'O, 0o, e
83,31% 24,67% 67,41% Total Distribuido %de Ocupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
567 88,54% 11,46% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 105 95 10 334,88
} } FG 302 261 41 7161 Perfilde Ocu ~
So[ugoes de Gestao FCC 160 146 14 57,60 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.80% 30.48% 0.40%
Processo Eletrénico Nacional 41,24% 58,76% Parda Preta Sem Info.
l_ 48,61% 19,72% 0,00%
P I =
PEN i £t Ly
Procesces Emianico A Tramita Govbr TrnsfereConb Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.7.32 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 4541% 54,59%
R$ 540,6 mi 1.929 Totalde Cedidos 6 Totalde Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 0 000% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primério C‘;’;‘ggﬁ}m Se'g \é'gf/um Te'ggzr;"o Regug ;tf/dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro dia ADAF 6 10000%  Dentro da ADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 467,2 mi 86.42% enre Doz 4% 0% 00%
Despesa discricionaria R$ 73,0 mi 1351% L . .
Emendas parlamentares R$ 400,0 mil 0.07% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,73% 82,32% 0,10% 13,63% 3,21% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 41,67% 58.33%
i 9 144
Outras despesas correntes R$ 106,0 mi 19.62% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ . m . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 34
Investimentos R$ 14 mi 026% 2.44% 2343%  4557%  2032% 8.24% 2027 I 18
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2025 | 2/
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
B
Ensino Fundamental 0,36% Pés-Graduagao 57.23%
Siecie rmentr e Gl Fmmmee 000t | 2030 N ¢
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 40.23% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 4817 mi R$106,4 mi R$ 65,9 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
89,10% 22,09% 61,93% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
497 92,15% 7.85% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 92 90 2 295,06
} } FG 297 266 31 71,26 Perfilde Ocu ~
So[ugoes de Gestao FCC 108 102 6 38,88 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.44% 8297%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 43,23% 56,77% Parda Preta Sem Info.
l- 13,54% 3,06% 0,00%
P \ =
PEN i <Y &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.7.33 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 4563% 54,37%
RS 847.7 mi 3.136 Totalde Cedidos 24 Total de Requisitados 3
. . L - = Fora da ADAF 6 2500% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C;'g\g;;lb Se'g ;'gﬁ/um Tegm gzr;m Reqou%t;m Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 18 7500%  DentrodaADAF 3 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 747,6 mi 8819% eer D% Den 10% 00%
Despesa discricionaria R$ 96,4 mi 11.38% _— . .
Emendas parlamentares R$ 3,7 mi 043% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,86% 32,02% 0,41% 4777% 18,94% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 39,80% 60.20%
. . 299
Outras despesas correntes R$ 146,3 mi 17,26% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ . m i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 67
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 | o
Ensino Fundamental 0,29% Pés-Graduagao 9,63%
Siecie rmentr e Goz Emmmee oot | 2030 N 2
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 87.56% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$768,0 mi R$178,3 mi R$ 133,0 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
90,60% 23,21% 74,58% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
772 82,25% 17,75% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado CD 135 134 1 427,09
. . FG 452 366 86 109,96 Perfil de Ocupaca
So[ugoes de Gestao FCC 185 135 50 66,60 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 110% 3024%  016%
Processo Eletrénico Nacional 45,67% 54,33% Parda Preta Sem Info.
l- 50,08% 18,43% 0,00%
P \ =
PEN el g &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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2.7.34 Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 40,99% 59,01%
R$ 865,6 mi 2.620 Totalde Cedidos 27 Totalde Requisitados 4
. . L - = Fora da ADAF 11 4074% Fora da ADAF 1 2500%
Resultado Primario Cogl' :'g‘;"b Seng\;T;Ulo Te;"gzr;m Regu'f;t;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 16 5026%  DentrodaADAF 3 7500%
Despesa obrigatdria R$ 734,4 mi 84,84% e e e e Y
Despesa discricionaria R$ 111,6 mi 12,90% - . .
Emendas parlamentares R$ 19,6 mi 226% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
092% 5084% 023% 4195% 6.07% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 35’71% 64,29%
. . 238
Outras despesas correntes ~ R$ 138,4 mi 15,99% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
F'esso.al € encargos sociais $ r-m . 18a29anos 30a39anos 40ad49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 41
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 |
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 [ 5
Ensino Fundamental 015% Pés-Graduagao 67,90%
Execucio Orcamentaria Ensino Médio 218% Sem Instrucdo 0.00% 2030 _ 36
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 29.77% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 546,1 mi R$165,9 mi R$ 116,9 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
63,09% 30,38% 70,50% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
671 97,91% 2,09% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
- . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado CD 128 128 0 402,85
. . FG 364 352 12 93,79 Perfilde Ocu ~
So[ug,oes de Gestao FCC 179 177 2 64,44 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.91% 47.64% 0.15%
b Eletrnico Nacional 40,03% 59,97% Parda Preta Sem Info.
|_ 44,60% 6,70% 0,00%
P I =
PEN el g &
ﬂruc%é:t;\(aﬁ‘gi'ﬁgmco Ecrﬁ?tlelzgdogolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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2.7.35 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 42,07% 57,93%
R$ 546.9 mi 1942 Totalde Cedidos 15 Totalde Requisitados 6
. . L - = Fora da ADAF 3 2000% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primério ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao .
i - : 95.06% 0.00% 4.63% 0.31% 0.00% Dentro da ADAF 12 80.00% Dentro da ADAF 6 100,00%
Despesa obrigatoéria R$ 4411 mi 80,66%
Despesa discricionaria R$ 97,7 mi 17.86% _— . .
Emendas parlamentares R$ 8,1 mi 148% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
088% 4413% 015% 4758% 7.26% 0.00% Combssena quantiiace de ssnicores (&) Feminino & Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 39,08% 60.92%
. . 238
Outras despesas correntes R$ 111,7 mi 20,42% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
F'esso.al € encargos sociais $ r:nl . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 44
Investimentos R$ 29,5 mi 5.39% 165% 2092%  3826%  1874% 1143% 2027 QI 5
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
202 [ 5>
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 e
Ensino Fundamental 0,93% Pés-Graduagao 59,84%
S omenine il e ooot | 2030 [ S
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 36,56% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 4617 mi R$102,9 mi R$ 68,3 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
84,437% 22,28% 66,36% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
502 92,03% 7.97% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
- . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 99 99 (0) 313,98
FG 289 280 9 75,12 Perfil de Ocupacs
So[ug,oes de Gestao FCC 114 83 31 41,04 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.65% 41.99% 0.22%
Processo Eletrénico Nacional 4156% 58,44% Parda Preta Sem Info.
l- 48,92% 8,23% 0,00%
P I ™=
PEN el g &
ﬂruc%é:t;\(aﬁ‘gi'ﬁgmco Ecrﬁ?tlelzgdogolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Sim

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 5 8


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.36

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 392,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 298,8 mi 76,15%
Despesa discricionaria R$ 51,8 mi 1319%
Emendas parlamentares R$ 41,8 mi 10.65%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 103,3 mi 26,32%
Pessoal e encargos sociais R$ 276,7 mi 70,52%
Investimentos R$ 12,4 mi 316%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 78,6 mi R$ 71,1 mi R$ 53,5 mi
20,04% 90,41% 75,23%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao
a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
P I b=
PEN e £t Ly
E,UL.%_,_f;‘f.l‘Eﬂﬁzw) Et‘rlg?tlé??;}g;().r; Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Nao Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.364 M 52,86% 4714%
’ Totalde Cedidos 69 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:,n:;\p 8 :9543/ Eor:tda:D:;AF 8 g‘ ig’;
93,91% 0,00% 6,09% 0,00% 0,00% entro 61 wemm Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,25% 52,35% 0,22% 3783% 8,36% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 65,57% 34’43%
61
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 25
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2,05% 28,67% 48,09% 15,91% 528% 2027 _ q
202 | 12
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | ©
Ensino Fundamental 0,07% Pés-Graduagao 63,78%
Ensino Médio 1,83% Sem Instrugao 0,00% 2030
Ensino Superior 34,31% Sem Informacgao 0,00% _ 6
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
311 97.75% 2,25% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfjﬁf@%ﬁ%ﬁe’iﬁﬂgﬁﬁ ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 67 67 (0) 216,68
FG 164 163 1 48,24 Perfil de Ocupacio
HES 9 /4 S gEley Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 132% 5000%  0.33%
53,95% 46,05% Parda Preta Sem Info.
38,82% 9,564% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

0 Orgéo ou Entidade ndo possui distribuicGo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 5 9


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.37 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 47,85% 52,15%
R$ 645,1 mi 2.138 Totalde Cedidos 24 Total de Requisitados 5
. . L - = Fora da ADAF 7 2917% Fora da ADAF 2 4000%
Resultado Primario CZ’E\QZ‘;@ Seg gg‘;ﬂo Tegq;r;m Regu;;f;m Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 17 7083  DentrodaADAF 3 6000%
Despesa obrigatoria R$ 585,1 mi 90.70% e DR 3% e3% 00%
Despesa discricionaria R$ 58,8 mi 9.11% _— . .
Emendas parlamentares R$ 1,2 mi 019% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,26% 54,91% 0,00% 36,01% 7.81% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 45’50% 54’50%
. . 200
Outras despesas correntes R$ 95,9 mi 14,87% Faixa Etaria da Forca de Tra
Pesso_al € encargos sociais $ _ml i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 33
Investimentos R$ 2,7 mi 042% 2.25% 2801%  4280%  1890% 7.16% 2027 I 20
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 3/
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 s
Ensino Fundamental 0,19% Pés-Graduagao 64,22%
S et o oot oo il e L 000% 2030 | 48
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 34.38% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 584,7 mi R$ 135,8 mi R$ 86,1 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
O, O, o, e e .
90,64% 23,22% 63,44% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
475 86,32% 13,68% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 89 88 1 285,66
- - FG 258 201 57 68,76 Perfil de Ocupaca
Sol.ug:oes de Gestao FCC 128 121 7 46,08 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.73% 56.59%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 46,34% 53,66% Parda Preta Sem Info.
l- 33,66% 9,02% 0,00%
P \ =
PEN i gt &
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 6 o


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.38 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 660.,4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 560,9 mi 84.94%
Despesa discricionaria R$ 99,5 mi 15,06%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 132,4 mi 20,05%
Pessoal e encargos sociais R$ 524,3 mi 79,40%
Investimentos RS 3,6 mi 0.55%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 565,8 mi R$ 134,9 mi R$ 87,0 mi
85,68% 23,85% 64,50%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é'.tggi'ﬁgmco pOrﬁ?tlelzlt_Jalg‘(‘iolo Tramita Govbr
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.095 M 4243% 57,57%
! Totalde Cedidos 30 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 5 67:/; Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgj
93,60% 0.00% 6.40% 0.00% 0.00% entro 25 @i Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,29% 46,16% 0,14% 4110% 11,31% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 32.86% 67,14%
140
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I >
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2023 [ 22
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | >7
Ensino Fundamental 0,10% Pés-Graduagao 41,67%
Ensino Médio 229%  Seminstnucko 000% 2030 | -
Ensino Superior 55,94% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
625 90,56% 9,44% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 119 118 1 37578
FG 364 309 55 94,46 Perfil de Ocupaca
[FEC 142 139 8 5112 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 159% 46.64%  0.00%
39,05% 60,95% Parda Preta Sem Info.
42,23% 9,564% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 6 1


https://gov360.gestao.gov.br/

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.39
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 314.8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 259,3 mi 82.35%
Despesa discricionaria R$ 50,3 mi 15,96%
Emendas parlamentares R$ 53 mi 168%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 70,9 mi 2252%
Pessoal e encargos sociais R$ 239,6 mi 76,10%
Investimentos R$ 4,4 mi 138%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 269,4 mi R$ 64,0 mi R$ 41,0 mi
85,58% 23,74% 64,09%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
ﬂruc:iif;igiﬁgmco Er.\rﬁ%lélé;glg;u.o Tramita Govbr
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.282 M 40,72% 59,28%
’ Totalde Cedidos 23 Totalde Requisitados 3
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘?:gAF 2 ‘j;o Eor:tda:D:;AF 2 Jog‘ Zg;
9314% 0,00% 6.63% 0.23% 0,00% entro et o Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
3,43% 59,05% 0,31% 30,19% 7,02% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 60.87% 39’13%
23
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. 2020 I
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2028 | 5
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 60,92% _ 2
Ensino Médio 250% Sem Instrugao 0,00% 2030
Ensino Superior 36,58% Sem Informacgao 0,00% _ 2
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
311 95,50% 4,50% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ}gf@%ﬁﬁézﬁgﬁ: ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 67 67 (0) 216,68
FG 164 160 4 48,24 Perfil de Ocupaca
HES 9 o 29 gEley Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 269% 6162% 0.34%
39,73% 60,27% Parda Preta Sem Info.
27,95% 7.41% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 6 2


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.40 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 614,0 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatéria R$ 520,3 mi 84,74%
Despesa discricionaria R$ 84,8 mi 1381%
Emendas parlamentares R$ 8,9 mi 145%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 120,0 mi 1954%
Pessoal e encargos sociais R$ 481,7 mi 78,45%
Investimentos R$ 12,3 mi 201%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 533,4 mi R$ 126,2 mi R$ 80,9 mi
86,88% 23,65% 64,08%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.088 M 43,06% 56,94%
’ Totalde Cedidos 7 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 3 42;2% Eor:tda:D:;AF 2 zog‘ zgj
92.48% 0.00% 7.42% 010% 0.00% entro 4 o Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
057% 5948% 005% 3257% 7.33% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 32.61% 67,39%
138
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N 15
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 [ 22
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- : ' 2025 [ 30
Ensino Fundamental 1,05% Pés-Graduagao 69,44%
A e geor | 200 N 27
Ensino Superior 27.87% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
588 93,71% 6,29% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 116 114 2 367,51
FG 352 319 33 89,47 Perfil de Ocupaca
FCC 120 118 2 43,20 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.54% 58.26%  0.00%
38,66% 61,34% Parda Preta Sem Info.
33.21% 7.99% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 63


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.41 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 786.8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 698,5 mi 88,78%
Despesa discricionaria R$ 83,0 mi 10,55%
Emendas parlamentares R$ 53 mi 0.67%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 127,5 mi 16,20%
Pessoal e encargos sociais R$ 654,5 mi 8319%
Investimentos R$ 4,7 mi 0,60%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 590,2 mi R$ 158,3 mi R$ 106,6 mi
75,01% 26,83% 67,34%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
2.417 £ 39,06% 60,94%
' Totalde Cedidos 31 Totalde Requisitados 2

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF 14 45']? Eor:tda:D:;AF 2 zog‘ zgij

94.75% 0,00% 5.17% 0,08% 0,00% entro 7o Dentioda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
095% 4841% 029% 42.82% 7.53% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 29'91% 70’09%
341
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N 7
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 I 7
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [ 5
Ensino Fundamental 0,91% Pés-Graduagao 36,70%
Ensino Superior 57.88% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
605 92,56% 7.44% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 104 103 1 329,43
FG 353 343 10 8324 Perfil de Ocupaca
FCC 148 114 34 53,28 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 1.07% 46.25%  018%
40,89% 59,11% Parda Preta Sem Info.
4518% 7.32% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 64


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.42 Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 4830% 51,70%
R$ 423'7 mi 1441 Total de Cedidos 16 Total de Requisitados (0}
. . L - = Fora da ADAF 3 1875% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario CZ’;\SZ‘;‘M Seg gg‘;ﬂo Tegg::;m “eg‘gsg?/d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro dla ADAF 13 @257 DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 269,0 mi 6349% =R s V4% 00% 00%
Despesa discricionaria R$ 55,1 mi 13,00% L ) )
Emendas parlamentares R$ 99,6 mi 2351% Cor/Ragca da Forga de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
194% 3879% 007% 4976% 944% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 42'42% 57.58%
. . 33
Outras despesas correntes ~ R$ 125,1 mi 29,53% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
F'esso.al € encargos sociais $ 'T" . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 6
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 5
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 |
Ensino Fundamental 1,25% Pés-Graduagao 58,78%
S et o oot oo il N T 000% 2030 | /
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 34,84% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$280,5 mi R$ 66,4 mi R$ 47,2 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
66,21% 23,68% 71,05% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
328 90,24% 9,76% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 76 74 2 243,75
. . FG 178 157 21 49,88 Perfilde Ocu ~
Sol,u(;oes de Gestao [FEC 74 65 9 26,64 Amarela  Branca Incligena
@ Feminino & Masculino 1.35% 41.22% 0.00%
Processo Eletrnico Nacional 45,61% 54,39% Parda Preta Sem Info.
l- 48,99% 8,45% 0,00%
P I ™=
PEN el g &

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

TransfereGovbr

Nao

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 6 5


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.43 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 50,67% 49,33%
R$ 197.3 mi 815 Totalde Cedidos 11 Totalde Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 2 1818% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario ng\g';‘;'lb Seg ggg/mo Teg"gg;"o Regu'lsz't;dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 9 9182%  DentrodaADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 171,5 mi 86.89% e s eU% 127 00%
Despesa discricionaria R$ 24,4 mi 12.35% _— . .
Emendas parlamentares R$ 1,5 mi 0.76% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
061% 2687% 086% 6331% 834% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 37‘04% 62,96%
. . 54
Outras despesas correntes R$ 39,9 mi 20,23% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso_al' € encargos sociais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 8
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 13
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 I >
Ensino Fundamental 417% Pés-Graduagao 43,80%
St Oentats e los Sembane 000t | 2030 [ 10
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 41,72% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$708 mi R$ 39,4 mi R$ 24,8 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
35,87% 55,70% 62,82% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
214 88,32% 11,68% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 47 46 1 153,59
} } FG 129 107 22 32,34 Perfilde Ocu ~
Solugoes de Gestao FCC 38 36 2 13,68 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 2857%  0.53%
Processo Eletrénico Nacional 52,38% 47,62% Parda Preta Sem Info.
l- 58,20% 12,70% 0,00%
P \ =
PEN el g &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 6 6
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.44 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 848,7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 757,0 mi 89,19%
Despesa discricionaria R$ 91,0 mi 10.72%
Emendas parlamentares R$ 700,0 mil 0.08%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 135,5 mi 1597%
Pessoal e encargos sociais R$ 707,8 mi 8340%
Investimentos R$ 5,4 mi 0,63%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 385,7 mi R$ 168,8 mi R$ 103,6 mi
45,44% 43,76% 61,37%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.870 M 4564% 54,36%
’ Totalde Cedidos 17 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF ° | o OO; Eor:tda:D:;AF 2 zog‘ zgj
93,31% 0,00% 6.62% 0,07% 0,00% entro 17 oooos - Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
105% 8310% 010% 11.92% 383% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 38.12% 61,88%
223
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 N S0
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
202 | 22
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 5o

Ensino Fundamental 0.21% Pés-Graduagao 67,42%

Ensino Superior 30,80% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
659 098,18% 1,82% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 121 121 (0) 38441
FG 355 347 8 95,22 Perfil de Ocupaca
FCC 183 179 4 65,88 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.62% 8470%  0.15%
46,37% 53,63% Parda Preta Sem Info.
11,13% 3,40% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 67
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2.7.45 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 40,11% 59,89%
RS 1.4 bi 4.919 Totalde Cedidos 43 Totalde Requisitados 2
. . L - = Fora da ADAF 9 2093% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario c;;; \gg‘f;b Seg ggg/mo Ter;':;r;"o Regug:‘;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 34 79077  DentrodaADAF 2 100,00%
Despesa obrigatdria R$ 1,2 bi 84,73% mue Y e e Y
Despesa discricionaria R$ 177,6 mi 1261% L . .
Emendas parlamentares R$ 37,3 mi 265% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
348% 7266% 018% 17.81% 588% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 34’90% 65,10%
; . 361
Outras despesas correntes R$ 254,2 mi 1806% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso_al € encargos sociais $ : . i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 68
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ ¢
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | <5
Ensino Fundamental 0,02% Pés-Graduagao 68,25%
St Oentats il meane 000t | 2030
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 3013% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,2 bi R$ 276,3 mi R$ 184,2 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
86,97% 22,57% 66,65% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
1.144 98,16% 1,84% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 206 202 4 657,55
. . FG 609 594 15 168,51 Perfil de Ocupaca
So[ugoes de Gestao FCC 329 327 2 118,44 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 312% 7284%  018%
Processo Eletrénico Nacional 40,52% 59,48% Parda Preta Sem Info.
l_ 17,19% 6,68% 0,00%
P \ =
PEN i <Y &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 6 8
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2.7.46 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 44,09% 55,91%
R$ 407.2 mi 1463 Totalde Cedidos 14 Totalde Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 4 2857% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C;Tg';/m Seg gg‘;ﬂo Te?g;r;m Regug';;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 10 7143%  Dentroda ADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 366,4 mi 89,96% e s 86% 7% 00%
Despesa discricionaria R$ 40,2 mi 9.87% _— . .
Emendas parlamentares R$ 700,0 mil 017% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projegéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,16% 35,89% 0,14% 51,81% 11,00% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 31‘91% 68.09%
; . 141
Outras despesas correntes ~ R$ 65,3 mi 16,03% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos soclais $ . m . 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 29
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 25
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 | >5
Ensino Fundamental 0,07% Pés-Graduagao 40,87%
o poealo ron s il N 000% 2030 S|
Excelo pessoal e encargos sociais Ensino Supetior 56,66% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 342,0 mi R$ 87,7 mi R$ 55,5 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
83,97% 25,66% 63,20% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada adia cla Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
417 94,00% 6,00% 4 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relacdo Pago em relagdo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 78 78 (0) 248,51
- . FG 238 234 4 56,42 Perfil de Ocupacs
Solug:oes de Gestao FCC 101 80 21 36,36 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 1.02% 3393%  026%
b Eletrnico Nacional 39,03% 60,97% Parda Preta Sem Info.
l- 54,08% 10,71% 0,00%
P [ =
PEN i gt &

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Nao

TransfereGovbr

Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.7.47 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 46,07% 53,93%
R$ 2154 mi 814 Totalde Cedidos 12 Total de Requisitados 1
. . - L - Fora da ADAF 4 3333% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario CZ’;‘S‘;‘;‘LO Seg gg‘;ﬂo Te;g;m Regullsz't;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro dia ADAF 8 66677  DentrodaADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 160,1 mi 74,35% o s B3% 127 00%
Despesa discricionaria R$ 34,8 mi 1613% _— . .
Emendas parlamentares R$ 20,5 mi 9.52% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,11% 28,62% 0,37% 6216% 7.74% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 55’00% 45’00%
. . 20
Outras despesas correntes R$ 42,6 mi 19.80% Faixa Etaria da Forca de Traball
iai R$ 147,1 mi 68,30%
Pessoale encargos socas RS 1471 : Bazaes 0039 satomm sousaes s | 2026 [
Investimentos R$ 25,6 mi 11.90% 5.41% 3514%  4324%  1327% 2.95%
Inversées financeiras R$0,0 0.00% 2027 _ 4
Hivetde seolrdads darorea derrabalhe 2025 | ©
Ensino Fundamental 012% Pés-Graduagao 24,20%
Execugao Orgamentaria Ensino Médio 1,35% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 2
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 74.32% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$160,3 mi R$ 40,0 mi R$ 25,6 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, o, O, e e .
7442% 24,94% 63,95% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
217 89,86% 10,14% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 50 50 (0) 163,15
- - FG 115 100 15 33,96 Perfil de Ocupaca
Solugdes de Gestao FCC 52 45 i Lo Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 051% 3179% 0.00%
b Eletrnico Nacional 49,23% 50,77% Parda Preta Sem Info.
l- 58,46% 9,23% 0,00%
Protocol =
PEN i gt &
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao . )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.7.48 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 44,74% 55,26%
R$ 164.7 mi 751 Totalde Cedidos 5 Totalde Requisitados O
. . L - = Fora da ADAF 0 000% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primério Czrg\gz;"b Seg gg‘;ﬂo Teg"gg;"o Reg%sg;dc’ Sem(;ng’ g;agao Dentro dia ADAF 5 10000%  Dentroda ADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 132,7 mi 80,59% 4% 0% 667% .00% ,00%
Despesa discricionaria R$ 29,5 mi 17.89% s . .
Emendas parlamentares R$ 2,5 mi 153% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0.27% 28,36% 0.27% 59,12% 11,98% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 55,56% 44’44%
. . 18
Outras despesas correntes R$ 42,4 mi 25,75% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 122,2 mi 74,19%
Pessoal encargos socas RS 1222 mi : lazoams Bamans sasam soamams comearas | 2026 [
Investimentos R$ 100,0 mil 0,06% 6.79% 40.88% 35.95% 12.38% 3.99%
Inversoes financeiras R$0,0 0,00% 2027 _ 4
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho 2028 _ 3
Ensino Fundamental 0,40% Pés-Graduagao 40,21%
Execugao Orgamentaria Ensino Médio 3.46% Sem Instrugdo 0,00% 2030 - 2
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 5593% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 37,7 mi R$ 334 mi R$ 20,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
22,89% 88,50% 61,98% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
213 92,02% 7.98% 3 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 51 50 1 166,66
} } FG 111 100 1 33,00 Perfilde Ocu ~
SOLUQOGS de Gestao HES e R0 2 LoD Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 3316%  0.00%
b Eletrnico Nacional 39,80% 60,20% Parda Preta Sem Info.
l- 56,12% 10,71% 0,00%
P \ -
PEN e Y Ly

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico tegr:

! Tramita Govbr
Integrado

Sim Nao Sim

TransfereGovbr

Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.7.49 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 39,35% 60,65%
R$ 531.5 mi 1.906 Totalde Cedidos 36 Totalde Requisitados 2
. . L - = Fora da ADAF 6 1667% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Cog'g\gq‘;'do Seg gg‘;ﬂo Te?g‘;r;m Reqou%t;m Sem(;n(f)o g;agao Dentro dla ADAF 30 9333  DentrodaADAF 2 10000%
Despesa obrigatoria R$ 449,1 mi 84,48% o s J87% 10% 00%
Despesa discricionaria R$ 78,2 mi 14.71% _— . .
Emendas parlamentares R$ 4,3 mi 0.81% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,79% 26,55% 2,36% 63,75% 6,56% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 34,80% 65,20%
. 5 204
Outras despesas correntes R$ 107,1 mi 20,15% Faixa Etaria da Forca de Tra
Pesso.al € encargos sociais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 49
Investimentos R$ 5,8 mi 109% 420% 3148% 34.21% 19,31% 10.81% 2027 I 20
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
202¢ | 5
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 | >
Ensino Fundamental 0.21% Pés-Graduagao 45,49%
S et o oot oo enlidie Soram NSRS goo 2030 |, -
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 50.73% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 4659 mi R$108,5 mi R$ 69,1 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
87,65% 23,28% 63,68% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
590 95,59% 4,41% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado CD 110 108 2 349,52
} } FG 343 321 22 82,97 Perfilde Ocu ~
SOLUGOES de Gestao [FCC 137 135 2 49,32 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.71% 2447%  177%
Processo Eletrnico Nacional 35,82% 64,18% Parda Preta Sem Info.
l- 65,07% 7.98% 0,00%
P \ =
PEN el g &

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Nao

TransfereGovbr

Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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2.7.50 Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 41,85% 58,15%
R$ 1.1bi 3.833 Totalde Cedidos 18 Totalde Requisitados 1
. . L - - Fora da ADAF 10 5556% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primério Cogl\gT;m Seg ggg/mo Terg?;';"o Regug;t?/m Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 8 44447  DentrodaADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 956,4 mi 86.82% e s /% Q3% 00%
Despesa discricionaria R$ 140,0 mi 1271% _— . .
Emendas parlamentares R$ 5,1 mi 047% Cor/Raga da Forga de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
060% 4793% 008% 4576% 564% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 31‘40% 68.60%
; . 328
Outras despesas correntes R$ 202,9 mi 1842% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 68
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 S
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | <
Ensino Fundamental 0,18% Pés-Graduagao 7.15%
Siecie rmentr T A [
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 90,84% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 240,4 mi R$ 223,7 mi R$ 141,6 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, O, o, e .
21,82% 93,09% 63,29% Total Distribuido %de Ocupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
986 96,75% 3,25% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
- . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 167 165 2 526,97
. . FG 525 501 24 135,13 Perfil de Ocupacs
So[ug,oes de Gestao FCC 294 288 6 105,84 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.21% 5105%  0.10%
b Eletrnico Nacional 39,62% 60,38% Parda Preta Sem Info.
l- 44,13% 4,51% 0,00%
P \ %
PEN el g &
ﬂruc%é:t;\(aﬁ‘gi'ﬁgmco Ecrﬁ?tlelzgdogolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
3.110 M 41,06% 58,94%
' Totalde Cedidos 28 Totalde Requisitados 8
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 8 27‘2327 Eor:tda:D:;AF g 222/
94,44% 0,00% 5,31% 0.26% 0,00% entro 20 7w Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,39% 61,90% 0,16% 31.25% 6,30% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 32‘90% 67,10%
310
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 [ 2
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
202
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [ 56
Ensino Fundamental 0,93% Pés-Graduagao 61,45%
Ensino Superior 34,82% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
766 87,21% 12,79% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 142 135 7 448,43
FG 466 381 85 112,79 Perfil de Ocupaca
[FEC 158 152 6 56,88 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.30% 6123% 0.00%
44,91% 55,09% Parda Preta Sem Info.
32,04% 6,44% 0,00%

2.7.51 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1,0 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 874,6 mi 85.72%
Despesa discricionaria R$ 102,2 mi 10,02%
Emendas parlamentares R$ 43,4 mi 4,26%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 173,2 mi 16,97%
Pessoal e encargos sociais R$ 822,2 mi 80,58%
Investimentos R$ 25,0 mi 245%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 279,7 mi R$ 201,6 mi R$ 127,7 mi
27,41% 72,10% 63,34%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao
a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
=
PEN i £t Ly
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcrﬁ?tleg I‘_Jalggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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2.7.52 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 4314% 56,86%
R$ 9315 mi 3.380 Totalde Cedidos 27 Totalde Requisitados 5
. . L - = Fora da ADAF 12 44,44% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C‘;';\g;ﬁ/"b Seg ggg/mo Teg"g;r;"o Regu'f;t;dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 15 5556%  DentrodaADAF 5 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 773,6 mi 83.06% e s J87% 5% 00%
Despesa discricionaria R$ 140,4 mi 15,07% _— . .
Emendas parlamentares R$ 17,4 mi 187% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,53% 2953% 0,21% 54,41% 15,33% 0,00% Com base na quantidade de servidorgs @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 43,62% 56,38%
. i 298
Outras despesas correntes R$ 192,0 mi 20,62% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ n_“ i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 70
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | <5
Ensino Fundamental 0,30% Pés-Graduagao 25,44%
Execucdo Orcamentaria Ensino Médio 3.96% Sem Instrucdo 0.00% 2030 _ 48
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 70.30% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 803,5 mi R$ 1847 mi R$ 118,9 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
86,26% 22,99% 64,36% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
913 87,95% 12,05% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 156 155 1 492 56
} } FG 510 408 102 131,42 Perfilde Ocu ~
So[ugoes de Gestao FCC 247 240 7 88,92 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.25% 2889%  0.00%
b Eletrnico Nacional 38,23% 61,77% Parda Preta Sem Info.
l- 5517% 15,69% 0,00%
P \ =
PEN el g &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.53
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 405.2 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 336,2 mi 82.97%
Despesa discricionaria R$ 63,2 mi 15,60%
Emendas parlamentares R$ 5,8 mi 143%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 87,3 mi 21,54%
Pessoal e encargos sociais R$ 311,6 mi 76,91%
Investimentos R$ 6,3 mi 155%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 346,4 mi R$ 82,0 mi R$ 56,1 mi
85,50% 23,68% 68,37%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
o | R e
Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.469 M 4343% 56,57%
’ Totalde Cedidos 11 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘?:gAF 3 Z §7 Eor:tda:D:;AF (i Jog‘ gg;
92,78% 0,00% 715% 0.07% 0,00% entro 8 /7 Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,54% 41,87% 0,07% 46,29% 11,23% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 30‘00% 70’00%
90
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 202 I 1 °
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2,65% 27.23% 4527% 18,45% 6,40% 2027 _ 15
2023 [ 15
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 2025 [N 10
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 38.87%
Ensino Superior 58,82% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
413 98,06% 1,94% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁgg}gﬁ?é%iﬁﬂﬁﬁ 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 75 75 (0) 241,53
FG 222 217 5 5714 Perfil de Ocupaca
HES s (e = RlC Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.49% 4198%  0.00%
40,49% 59,51% Parda Preta Sem Info.
4519% 12,35% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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2.7.54 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M2 40,46% 59,54%
R$ 718.7 mi 2.501 Totalde Cedidos 35 Totalde Requisitados O
. . - L - Fora da ADAF 7 20,00% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Cz;g\g;;m Seg gg‘;ﬂo TeT;‘:;m Reg%sg;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro dia ADAF 28 5000%  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 617,2 mi 85.88% e DR e8% 00% 00%
Despesa discricionaria R$ 94,6 mi 1316% _— . .
Emendas parlamentares R$ 6,9 mi 0.96% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,52% 28,95% 0,16% 59,38% 11,00% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 36,50% 63,50%
. . 200
Outras despesas correntes ~ R$ 134,4 mi 1870% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos soclais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026
Investimentos R$ 9.2 mi Lere 2.24% 3291%  4058%  1619% 8,08% 2027 S 32
Inversdes financeiras R$0,0 0,00%
2025 | 3/
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. I 2020 | 7
Ensino Fundamental 0,36% Pés-Graduagao 32,03%
Execugdo Orcamentaria Ensino Médio 2.40% Sem Instrugéo 0,00% 2030 _ 31
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 65.21% Sem Informacao 0.00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 639,6 mi R$143,3 mi R$ 91,5 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
O, o, 'O, e e .
88,99% 22,41% 63,87% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada adia cla Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
669 94,32% 5,68% 5 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relacdo Pago em relagdo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 116 115 1 366,22
. - FG 358 336 22 88,59 Perfil de Ocupaca
Solug:oes de Gestao FCC 195 180 15 70,20 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.32% 2964%  0.00%
b Eletrnico Nacional 38,51% 61,49% Parda Preta Sem Info.
I- 60,54% 9,51% 0,00%
P \ =
PEN e <Y 5
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Sim ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo =
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2.7.55 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 46,14% 53,86%
R$ 699.3 mi 2.735 Totalde Cedidos 28 Totalde Requisitados 2
. . L - = Fora da ADAF 4 1429% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primério ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao .
i - : 93.05% 0.00% 6.87% 0.07% 0.00% Dentro da ADAF 24 8571% Dentro da ADAF 2 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 602,7 mi 86,18%
Despesa discricionaria R$ 82,3 mi 11.77% L . .
Emendas parlamentares R$ 14,3 mi 204% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
252% 7587% 007% 1770% 3.84% 0.00% Combssena quantiiace de ssnicores (&) Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 49,06% 50‘94%
. . 106
Outras despesas correntes R$ 129,1 mi 1846% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ 'jm i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026
Investimentos R$ 13,6 mi 195% 3.66% 2040%  4563%  1656% 475% 2027 I 6
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
202 [ 6
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020
Ensino Fundamental 0.11% Pés-Graduagao 24,20% 19
S omenine e Smne oot | 2030 [ 5
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 74,19% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 569,0 mi R$142,5 mi R$ 87,9 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
81,36% 25,04% 61,68% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
653 96,63% 3,37% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 124 123 1 393,81
FG 335 319 16 97,05 Perfil de Ocupaca
So[ugoes de Gestao FCC 194 189 5 69,84 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 2.38% 7829%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 43,90% 56,10% Parda Preta Sem Info.
I- 16,01% 3,33% 0,00%
P \ =
PEN i <Y &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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2.7.56 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 4245% 57,55%
R$ 726.4 mi 2.549 Totalde Cedidos 50 Totalde Requisitados O
. . L - = Fora da ADAF 33 6600% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Coéq\;'g;"b Seg ggg/mo Te;"gzr;m Reg%sg‘;m Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 17 2400%  Dentroda ADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 625,0 mi 86.04% R s ehs 00% 00%
Despesa discricionaria R$ 99,2 mi 13,66% - . .
Emendas parlamentares R$ 2,2 mi 0.30% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,14% 31,62% 0,20% 5551% 11,53% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 33,82% 66,18%
. . 136
Outras despesas correntes R$ 144,5 mi 19.89% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 19
Investimentos R$ 5,8 mi 0.80% 279% 3492%  4335%  14.01% 4.94% 2027 I 2
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 25
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 | 2=
Ensino Fundamental 012% Pés-Graduagao 21,93%
Siecie rmentr e s Emmmee 000t | 203
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 76,50% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 616,8 mi R$ 1516 mi R$ 97,3 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
84,91% 24,57% 64,17% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
642 92,68% 7.32% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado CD 113 113 0 360,53
. . FG 337 295 42 90,48 Perfil de Ocupaca
So[ugoes de Gestao FCC 192 187 5 69,12 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.84% 3025%  017%
b Eletrnico Nacional 38,32% 61,68% Parda Preta Sem Info.
l- 56,30% 12,44% 0,00%
P \ =
PEN i <Y &
prucﬁé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 79


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
2.053 M 4579% 54,21%
' Totalde Cedidos 18 Totalde Requisitados 4
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 3 67:4 Eor:tda :D:;AF 2 zg‘ gg;
94,93% 0.05% 4.82% 019% 0,00% entro 15 e Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,58% 60,06% 0,15% 29,52% 9,69% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 47'03% 52‘97%
202
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2026 N <0
18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais
1,07% 18,80% 44.62% 2114% 14,37%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental

2027 [ 36
ge—————E

2025 [ 5
2030 [ 4

Cargos e Fungées Comissionadas

2.7.57 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 590.3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 532,3 mi 90.17%
Despesa discricionaria R$ 56,1 mi 9,49%
Emendas parlamentares R$ 2,0 mi 0.33%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 88,9 mi 15,05%
Pessoal e encargos sociais R$ 496,2 mi 84,06%
Investimentos R$ 5,2 mi 0,89%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 410,6 mi R$ 122,2 mi R$ 76,0 mi
69,55% 29,76% 62,19%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico Integrach

egrado Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

1,66% Pés-Graduacao 55,97%

Ensino Medio 6,82% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 35,56% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
479 84,34% 15,66%

Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 97 93 4 306,64
FG 279 230 49 71,31
[FEC 103 81 22 37,08

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
5 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.24% 58.17% 0.25%
48,51% 51,49% Parda Preta Sem Info.
31,68% 8,66% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 8 o


https://gov360.gestao.gov.br/

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.58
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 887.3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 773,6 mi 8718%
Despesa discricionaria R$ 101,9 mi 11,48%
Emendas parlamentares R$ 11,8 mi 133%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 160,6 mi 1810%
Pessoal e encargos sociais R$ 716,3 mi 80,73%
Investimentos R$ 10,4 mi 117%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 793,7 mi R$ 175,5 mi R$ 110,4 mi
89,45% 22,12% 62,90%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Tramita Govbr

Sistemade Portal Protocolo
Processo Eletronico Integrado

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
2.818 M 37,30% 62,70%
’ Totalde Cedidos 46 Totalde Requisitados 4
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘zD:gAF 27 i‘jm?i Eor:tda:D:; AF ; iz Zgij
93,75% 0,00% 6.10% 0.14% 0,00% entro 19 won Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
071% 5256% 035% 4017% 6.21% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 34’15% 65,85%
246
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I <2
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 [ <5
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 [ 7
Ensino Fundamental 0,07% Pés-Graduagao 70,16%
Ensino Superior 27.29% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
632 84,97% 15,03% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 119 118 1 379,49
FG 353 279 74 94,98 Perfilde O =
FCC 160 140 20 57,60 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.74% 54.00%  019%
30,91% 69,09% Parda Preta Sem Info.
4115% 3,91% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 8 1


https://gov360.gestao.gov.br/

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.59
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 665,7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 568,6 mi 8540%
Despesa discricionaria R$ 94,2 mi 1415%
Emendas parlamentares R$ 3,0 mi 0.45%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 135,2 mi 20,31%
Pessoal e encargos sociais R$ 526,9 mi 79,14%
Investimentos R$ 3,7 mi 0,55%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 582,0 mi R$ 132,4 mi R$ 82,9 mi
87,42% 22,76% 62,60%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.385 M 50,90% 49,10%
’ Totalde Cedidos 16 Totalde Requisitados 3
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 5 7 i5/ Eor:tda:D:;AF 2 zog‘ zgj
91,91% 0,00% 7.97% 0.13% 0,00% entro 1oeemn Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
034% 8650% 013% 969% 335% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 51‘39% 48.61%
144
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29an0s  30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos oumais .
2,01% 25,20% 45,24% 2122% 6,33% 2027 _ 13
2023 [ 33
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [ >
Ensino Fundamental 0.13% Pés-Graduagao 72,54%
e 9%k | 2o N 5
Ensino Superior 25,16% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
589 96,60% 3,40% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 108 107 1 342,50
FG 304 286 18 79,59 Perfil de Ocupaca
FCC 177 176 1 63,72 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.35% 87.17% 018%
48,15% 51,85% Parda Preta Sem Info.
9,31% 2,99% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 8 2


https://gov360.gestao.gov.br/

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.60
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 276.3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 233,1 mi 84,37%
Despesa discricionaria R$ 39,7 mi 14,37%
Emendas parlamentares R$ 3,5 mi 127%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 59,8 mi 21,64%
Pessoal e encargos sociais R$ 212,9 mi 77,07%
Investimentos RS 3,6 mi 129%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 172,5 mi R$ 56,6 mi R$ 42,1 mi
62,45% 32,82% 74,26%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Tramita Govbr

Sistemade Portal Protocolo
Processo Eletronico Integrado

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.063 M 4224% 57,76%
' Totalde Cedidos 9 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagéo ;":i‘tdﬂ ;D:SAF 3 333i Eor:t da :D:;AF (i Jog‘ Sgij
95,30% 0,00% 461% 0,09% 0,00% entro 6 oo Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
132% 3885% 075% 4958% 950% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 43'53% 56,47%
85
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 200 N 17
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 I 1
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - . 202 [ 1
Ensino Fundamental 0,66% Pés-Graduagao 40,83%
Ensino Superior 53,90% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
288 93,40% 6,60% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 59 59 (0) 191,51
FG 157 148 9 40,18 Perfilde Ocu ~
FCC 72 62 10 25,92 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 112% 3383%  074%
3717% 62,83% Parda Preta Sem Info.
53,16% 11,15% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 83


https://gov360.gestao.gov.br/

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.61
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 426,6 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 370,5 mi 86,84%
Despesa discricionaria R$ 53,1 mi 1245%
Emendas parlamentares R$ 3,0 mi 0.71%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 76,8 mi 1801%
Pessoal e encargos sociais R$ 345,0 mi 80,87%
Investimentos R$ 4,8 mi 111%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 365,4 mi R$ 84,5 mi R$ 56,6 mi
85,65% 23,13% 66,95%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
o | R e
Sim Sim Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.372 M 46,28% 53,72%
’ Totalde Cedidos 11 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘?:gAF 2 ;féi Eor:tda:D:;AF 8 g‘ Zgi
93.29% 0.07% 6.63% 0,00% 0,00% entro 9 woe Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
066% 7646% 007% 1727% 554% 0.00% Combase na quanicade de servidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 36,89% 63,11%
122
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N 32
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
1,38% 23,47% 43,22% 23,18% 8,75% 2027 _ 20
202 [ 26
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 2025 [ 16
Ensino Fundamental 015% Pés-Graduagao 51,68%
e aa oo | 203 N 2
Ensino Superior 46,43% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
425 91,29% 8,71% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁgg}gﬁ?é%iﬁﬂﬁﬁ 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 79 78 1 24944
FG 205 183 22 52,21 Perfil de Ocupaca
FCC 141 127 14 50,76 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 7784%  0.00%
39,18% 60,82% Parda Preta Sem Info.
16,49% 567% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 8 4


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.62 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
: M 43,81% 56,19%
R$ 429'9 mi 1.285 Total de Cedidos 5 Total de Requisitados (0}
. . L - = Fora da ADAF 1 2000% Fora da ADAF 0 000%
a2l ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 93702, 0.00% 6 g%o/ eg 00% .00 <« Dentro dla ADAF 4 80007  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 343,4 mi 79.87% e s 0% 00% 00%
Despesa discricionaria R$ 83,0 mi 19.31% L . .
Emendas parlamentares R$ 3,5 mi 081% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,70% 77.59% 0,16% 16,50% 5,06% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 40|66% 59’34%
. . 91
Outras despesas correntes ~ R$ 104,3 mi 24,25% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ i ) 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 25
Investimentos R$ 5,5 mi 128% 249%  2646%  4490%  1961% 6.54% 2027 I o
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 1©
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- ; : 2029 | 13
Ensino Fundamental 0.23% Pés-Graduagao 62,02%
Execugéo Orcamentaria Ensino Médio 140% Sem Instrugao 0.00% 2030 _ 20
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 36,34% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 352,3 mi R$ 82,0 mi R$ 54,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, o, 0, e e .
81,93% 23,28% 66,72% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
400 89,25% 10,75% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 73 70 3 233,06
. . FG 215 175 40 53,00 Perfil de Ocupaca
SO'.LI(}OES de Gestao [FEC 112 112 (0) 40,32 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 112% 7955%  0.28%
b Eletrnico Nacional 39,50% 60,50% Parda Preta Sem Info.
l- 15,13% 3,92% 0,00%
Protocol =
PEN i gt &
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos Mais informacdes em 8 5


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.63 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 357.7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 301,2 mi 84.21%
Despesa discricionaria R$ 55,8 mi 15,59%
Emendas parlamentares R$ 700,0 mil 0,20%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 80,9 mi 22,62%
Pessoal e encargos sociais R$ 275,9 mi 7711%
Investimentos R$ 971,3 mil 027%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 195,4 mi R$ 75,1 mi R$ 51,9 mi
54,63% 38,45% 69,04%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
o | R e
Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao

liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.359 M 4334% 56,66%
’ Totalde Cedidos 29 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘?:gAF 4 ;‘j/ Eor:tda:D:;AF 8 g‘ Zgi
9213% 0,00% 7.87% 0,00% 0,00% entro 2 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,40% 35,03% 0,07% 52,39% 1111% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 45,63% 54’37%
103
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I 3
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
3,563% 30,17% 42,16% 19,43% 4,71% 2027 _ 16
202 [ 3
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 2025 | 15
Ensino Fundamental 015% Pés-Graduagao 6210%
o e ooot | 2030 I 19
Ensino Superior 35,10% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
397 86,90% 13,10% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁgg}gﬁ?é%iﬁﬂﬁﬁ 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 75 72 3 241,53
FG 232 188 44 57,86 Perfil de Ocupaca
HES = £2 2 25 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 116% 3014%  0.00%
44,35% 55,65% Parda Preta Sem Info.
57,39% 11,30% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 8 6
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.64
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 347.9 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 304,6 mi 87,55%
Despesa discricionaria R$ 41,5 mi 11.93%
Emendas parlamentares R$ 1,8 mi 052%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 62,1 mi 17,84%
Pessoal e encargos sociais R$ 284,1 mi 81,68%
Investimentos R$ 1,7 mi 0,48%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 312,6 mi R$ 71,7 mi R$ 44,7 mi
89,85% 22,94% 62,29%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.207 M 46,31% 53,69%
’ Totalde Cedidos 18 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 5 Z;i Eor:tda:D:;AF 8 2‘ 22;
9553% 0,00% 4,47% 0,00% 0,00% entro 13 e Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,75% 67,94% 0,08% 25,02% 6,21% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 51‘09% 48.91%
92
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I >
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2,15% 24,28% 44,66% 20,88% 8,04% 2027 _ q
202 [ 1 ©
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 | 17
Ensino Fundamental 017% Pés-Graduagao 53,60%
Ensino Médio 257%  Seminstruio Qoo 2030 | 2o
Ensino Superior 43,66% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
341 95,31% 4,69% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 65 65 (0) 210,63
FG 201 189 12 47,63 Perfil de Ocupaca
HES Zi Zi 4 LSS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 154% 67.08%  031%
48,92% 51,08% Parda Preta Sem Info.
24,31% 6,77% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [REiegraeie 8 7
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2.7.65 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H £Ma 53,56% 46,44%
R$ 438.2 mi 1589 Totalde Cedidos 13 Totalde Requisitados O
. . - L - Fora da ADAF 6 4615% Fora da ADAF 0 000%
T ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado Sem Informagao
Resultado Primario 92 57% 0.00% 7 3030/ eg 00% 0.00% i Dentro cla ADAF 7 385%  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 375,1 mi 85.60% 1% 0% 437% .00% ,00%
Despesa discricionaria R$ 60,9 mi 1390% L . .
Emendas parlamentares R$ 2,2 mi 0.50% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
J . 019% 8936% 000% 806% 239% 0,00% Compseaauaniice e senoes ‘% Femining & Mesculino
Grupo de Natureza de Despesa o : 49% 51%
. ) 86
Outras despesas correntes ~ R$ 86,0 mi 19,63% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos soclais $ . i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 19
Investimentos R$ 3,5 mi 080% 283%  2769%  4512%  19.07% 5.20% 2027 I 11
Inversdes financeiras R$0,0 0,00%
2025 | 12
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 | -
Ensino Fundamental 0.25% Pés-Graduagao 50,60%
i poscosle cpeargos sor I S 29% 2030 | 25
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 46,76% Sem Informacao 0.00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 3714 mi R$ 90,1 mi R$ 56,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
() o, O, e .
84,77% 24,25% 62,98% Total Distribuido %de Ocupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada média da Administragao Direta, Autéruica e Fundacional
481 82,33% 17.67% 4 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
o AT ryacs CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao SSige e Ll AR e Vago  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 80 79 1 256,82
} . FCC 185 120 65 66,60 Perfil de Ocupaca
Sol.ug:oes de Gestao FG 216 197 19 56,10 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 89.65%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 49,49% 50,51% Parda Preta Sem Info.
- 8,59% 177% 0,00%
Protocol =
PEN e gen e
Processs Eiianico P e Trami Govtr TrensfesGonks Ocupacéo do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Nao Nao . )
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario, Com Vinculo - Sem Vinculo =

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos Mais informacdes em 8 8
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2.7.66 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 46,08% 53,92%
R$ 596.4 mi 1823 Totalde Cedidos 8 Totalde Requisitados O
. . L - = Fora da ADAF 4 50,00% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Co&\gg‘;ﬂc’ Seg gg‘;ﬂo Te;"g;r;m Reg%sg;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 4 5000%  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 520,7 mi 8729% % 0% 87% .00% ,00%
Despesa discricionaria R$ 68,8 mi 11,53% L . .
Emendas parlamentares R$ 7,0 mi 118% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0.60% 66,10% 0.11% 26,11% 7.08% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 34’35% 65,65%
. . 230
Outras despesas correntes R$ 102,9 mi 17.25% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 36
Investimentos R$ 4.6 mi 0.76% 2,58% 2644%  4103%  20,02% 9.93% 2027 I 1
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
202 [ 53
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 30
Ensino Fundamental 0,44% Pés-Graduagao 65,565%
S omenine e g Smmne  ocot | 2030 N 70
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 30,99% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 496,6 mi R$ 1213 mi R$ 74,8 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, 0, 0, e
83,27% 24,43% 61,64% Total Distribuido %de Ocupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
423 92,43% 7.57% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 86 85 1 274,65
. . FG 234 203 31 59,48 Perfil de Ocupaca
SOLUQOGS de Gestao Fee 103 103 © 87,08 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.77% 6931%  0.00%
b Eletrnico Nacional 4297% 57,03% Parda Preta Sem Info.
l- 22,76% 7.16% 0,00%
P \ =
PEN i Y Ly
Procases Fisibricn A Tramita Govbr TensfesCovt Ocupagéo do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 8 9
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2.7.67 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 44,31% 55,69%
R$ 455,4 mi 1.537 Totalde Cedidos 20 Totalde Requisitados 7
. . L - = Fora da ADAF 2 1000% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario c;;;\ggi;uo Seg gg‘;ﬂo Te7m g‘g;"o Regufg;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 18 9000%  Dentroda ADAF 7 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 385,3 mi 84,62% e s LI% 46% 00%
Despesa discricionaria R$ 68,7 mi 15,09% o i )
Emendas parlamentares R$ 1,3 mi 0.30% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,76% 58,62% 0,13% 33,31% 6,18% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 42'50% 57‘50%
. . 120
Outras despesas correntes ~ R$ 96,9 mi 2128% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ . m i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 14
Investimentos R$ 1,6 mi 0.35% 364%  3064%  4209%  17.37% 6.25% 2027 I 17
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | >
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 | >5
Ensino Fundamental 0,20% Pés-Graduagao 70,33%
o poealo ron s il Lo 000% 2030 | -
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 27.91% Sem Informacao 0.00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 191,8 mi R$ 95,7 mi R$ 65,6 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, O, 0, e e .
42,13% 49,90% 68,52% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada adia cla Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
495 93,54% 6,46% 3 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relacdo Pago em relagdo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado CD 11 100 1 365,45
. . FG 262 244 18 67,00 Perfilde Ocu ~
Solug:oes de Gestao FCC 122 119 3 43,92 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 216% 60.26%  0.22%
b Eletrnico Nacional 42,98% 57,02% Parda Preta Sem Info.
I- 3110% 6,26% 0,00%
P \ =
PEN el g &
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo =
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 o
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Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.68
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 639,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 573,7 mi 89,74%
Despesa discricionaria R$ 64,2 mi 10,04%
Emendas parlamentares R$ 1,3 mi 0.21%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 101,5 mi 15,88%
Pessoal e encargos sociais R$ 536,8 mi 83,96%
Investimentos R$ 1,0 mi 0,16%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 236,5 mi R$ 132,8 mi R$ 83,4 mi
36,99% 56,17% 62,82%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.962 M 44,34% 55,66%
' Totalde Cedidos 12 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 1 igi Eor:tda:D:;AF (i Jog‘ 22;
9179% 0,05% 810% 0,05% 0,00% entro 1 wer Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,36% 89,91% 0,05% 6,07% 3,62% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 45,16% 54,84%
248
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 52
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
178% 21,81% 4210% 23,14% 1116% 2027 _ 41
2023 [ 55
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 | -
Ensino Fundamental 0,05% Pés-Graduagao 35,37%
e, Zi0r e ooor 2030 [ 4o
Ensino Superior 62,18% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
483 92,75% 7.25% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 91 91 (0) 290,26
FG 280 256 24 7137 Perfil de Ocupaca
[FEC 112 101 1 40,32 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.67% 8839%  0.00%
40,85% 59,15% Parda Preta Sem Info.
6,70% 4,24% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 1


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
376 M 51,06% 48,94%

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 40 Total de Requisitados 21

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao Fora dad.;DAF 7 17‘50':"/ Fora da:DAF 2 é oz ;j/

94.15% 0.27% 0.00% 5.59% 0.00% Dentro da ADAF 33 8250% Dentro da ADAF 95,24%
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados

1,33% 55,85% 0,27% 35,64% 6,91% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 65,00% 35’00%
20
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais 2026 _ 3
1,33% 18,62% 52,93% 18,88% 8,24%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 [ 3

2025 [ 5

2025 [ 7
2030 N 2

Cargos e Fungées Comissionadas

2.7.69 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 1.6 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 117,3 mi 7.26%
Despesa discricionaria R$ 1,5 bi 9274%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 1,5 bi 90,71%
Pessoal e encargos sociais R$ 111,2 mi 6,89%
Investimentos R$ 38,7 mi 240%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 232,3 mi R$ 53,9 mi R$ 41,4 mi
14,39% 23,22% 76,73%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h
PEN Integrado :'T& -l_-|'
ﬂrucﬁiﬁ?Eﬂﬁi.m pwf?@.‘é‘%"” Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Sim Sim

Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 5718%

Ensino Médio 2.13% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 40,69% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
197 86,80% 13,20%

Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 194 168 26 260,02
CCE 3 3 0] 16,23

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.58% 61,99% 0.00%
53,80% 46,20% Parda Preta Sem Info.

32,75% 4,68% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 2 66,67% Sem Vinculo 1 33,33%

Mais informacoes em [z lEEy 9 2


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.70 Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 208,7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 164,5 mi 78,82%
Despesa discricionaria R$ 43,6 mi 20,89%
Emendas parlamentares R$ 600,0 mil 0.29%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 57,2 mi 27,40%
Pessoal e encargos sociais R$ 150,4 mi 72,09%
Investimentos R$ 1,1 mi 051%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 49,8 mi R$ 47,7 mi R$ 35,2 mi
23,89% 95,78% 73,66%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
ﬂruc:iif;igiﬁgmco Er.\rﬁ%lélé;glg;u.o Tramita Govbr
Sim Sim Nio

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
774 M 50,00% 50,00%
Total de Cedidos 9 Total de Requisitados (0}
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘?:gAF ! 85{‘;1’:‘/ Eor:tda:D:;AF 8 g‘ Zg;
98,45% 0.00% 155% 0.00% 0.00% entro § wov Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,78% 40,70% 0,13% 44.06% 14,34% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 60.00% 40‘00%
10
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 1
1,68% 2997% 46,77% 17,44% 413% 2027 _ 2
2025 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 66,54%
Ensino Médio 116% Sem Instrucao 0,00% 2030 _ 2
Ensino Superior 32,30% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
216 94,44% 556% 3 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ}gf@%ﬁﬁézﬁgﬁ: ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 56 54 2 178,24
FG 125 117 8 34,04 Perfil de Ocupacs
HES £2 EE Z LY Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.49% 39.22%  0.00%
41,67% 58,33% Parda Preta Sem Info.
49,02% 11,27% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 3


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.71  Universidade Federal da Bahia
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.4 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,1 bi 90,08%
Despesa discricionaria R$ 226,4 mi 9,63%
Emendas parlamentares R$ 6,9 mi 0.29%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 315,9 mi 1344%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,0 bi 86,08%
Investimentos R$ 11,4 mi 0,49%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,2 bi R$ 497,4 mi R$ 356,1 mi
92,15% 22,96% 71,59%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é;\g‘gi'ﬁgmco pcrﬁ?@.‘ﬁom Tramita Govbr
Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
5.755 £Ma 53,92% 46,08%
' Totalde Cedidos 81 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 47 52 Ozf‘i Eor:tda:D:; AF 1 zg‘ 22;
94,30% 023% 5,44% 0,03% 0,00% entro 34 e Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,68% 42,33% 0,35% 39,65% 16,99% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 57‘53% 42'47%
1.029
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 209
e wen e zere 203 20 R 6
202 [ 2>
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 | >0
Ensino Fundamental 1,09% Pés-Graduagao 23.20%
il e IR 000% 2030 | 179
Ensino Superior 71,40% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
751 94,41% 5,59% 10 servidores € de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;. 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 119 116 3 359,82
FG 414 404 10 127,12 Perfil de Ocupaca
[FEC 218 189 29 78,48 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 42.74% 0.00%
47,81% 52,19% Parda Preta Sem Info.
40,20% 17,07% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 4


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
1.478 M 5074% 49,26%
' Totalde Cedidos 17 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 2 Zi/ Eor:tda:D:; AF 8 g‘ zg;

95,87% 0,00% 413% 0,00% 0,00% entro 1 s Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
068% 8850% 007% 981% 095% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 63,08% 36,92%
65
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _
176% 25,58% 45,33% 20,57% 6,77%

2.7.72 Universidade Federal da Fronteira Sul
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 383,8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 305,9 mi 79.71%
Despesa discricionaria R$ 68,3 mi 17,81%
Emendas parlamentares R$ 9,5 mi 248%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 84,8 mi 22,09%
Pessoal e encargos sociais R$ 283,3 mi 7383%
Investimentos R$ 15,6 mi 4,08%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 110,0 mi R$ 76,1 mi R$ 56,5 mi
28,67% 69,17% 74,22%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Nao Sim

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 | 1 4

2025 | ©

2025 I =
2030 D

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 7179%
Ensino Médio 0,61% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 27.60% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
330 93,03% 6,97%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 63 58 5 198,29
FG 199 189 10 46,79
[FEC 68 60 8 2448

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
5 servidores ativos

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 0.98% 89.90%  0.00%
42,67% 57,33% Parda Preta Sem Info.
8,47% 0,65% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 5


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.73 Universidade Federal da Integracao Latino-Americana ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H £ 46,57% 53,43%
R$ 239,7 mi 947 Totalde Cedidos 23 Totalde Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 1 435% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Co(\;%\g';‘;"b Seg gg‘;ﬂo Te;"i‘:;m Recéullsit;dc’ Sem(;ng’ g;agao Dentro cla ADAF 22 9565%  DentrodaADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 185,4 mi 77.33% ale 007% 487% 11% ,00%
Despesa discricionaria R$ 53,7 mi 2240% _— . .
Emendas parlamentares R$ 640,0 mil 0.27% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,69% 74,02% 0,63% 19,75% 3,91% 0,00% p‘;gﬁctléaﬁﬁoncal‘gé;gtgggg (ig;mg%ﬁnégz @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa visiosnog ‘ 47,62% 52,38%
. . 21
Outras despesas correntes R$ 65,7 mi 27,43% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 4
Investimentos R$ 4,4 mi 162 2,53% 2503%  5185%  1616% 4,44% 2027 I
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 3
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 | 2
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 54,80%
Bt ormmenara e A v oot 203 I
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 40.65% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1181 mi R$ 49,4 mi R$ 33,4 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
O, 0, 0, e
49,29% 41,79% 67,65% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
214 89,25% 10,75% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 53 44 9 169,97
. . FG 116 106 10 30,48 Perfilde Ocu ~
SOLUQOGS de Gestao HES 2 il 4 (oY Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 209% 7330%  157%
Processo Eletrénico Nacional 45,03% 54,97% Parda Preta Sem Info.
l- 18,32% 4,71% 0,00%
P \ =
PEN i £t Ly
Processs Eibrorico Portal Protocolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupagao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 6


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.74

Universidade Federal da Paraiba

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.5 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,3 bi 92,40%
Despesa discricionaria R$ 172,6 mi 6,89%
Emendas parlamentares R$ 17,9 mi 0.71%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 269,8 mi 10.77%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,2 bi 8827%
Investimentos R$ 24,1 mi 0,96%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,9 bi R$ 515,3 mi R$ 324,3 mi
75,62% 27,20% 62,93%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao
a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
=
PEN i £t Ly

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

TransfereGovbr

Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
5.953 M 50,14% 49,86%
: Totalde Cedidos 91 Totalde Requisitados 23
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 55 6044% Eor:tda:D:;AF 23 ;Z 22/
97.38% 0,03% 220% 0,39% 0,00% entro 36 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
129% 5409% 017% 3889% 556% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 46,87% 53‘13%
1.037
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29an0s  30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 [, 189
2027 [ 232
202 | 217
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. . i 2029 [ 205
Ensino Fundamental 1,70% Pés-Graduagao 33,50%
rsnoMedo | 03 Semmancds 000 2030 | 5
Ensino Superior 58,49% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
650 93,08% 6,92% 12 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 106 104 2 313,06
FG 336 312 24 9313 Perfil de Ocupaca
FCC 208 189 19 74,88 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.99% 55.21% 017%
44,79% 55,21% Parda Preta Sem Info.
36,69% 6,94% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 97


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
3.435 M 50,92% 49,08%
' Totalde Cedidos 61 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 35 Z 32 Eor:tda :D:;AF 2 102‘ 22;
94,56% 0.06% 533% 0.06% 0,00% entro 26 oo Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

0.87% 5022% 023% 4160% 7.07% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
1,66% 22,88% 36,89% 2114% 17.44%

2.7.75 Universidade Federal de Alagoas
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.3 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 1,1 bi 89,23%
Despesa discricionaria R$ 126,2 mi 9,88%
Emendas parlamentares R$ 11,4 mi 0.89%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 183,3 mi 14,36%
Pessoal e encargos sociais R$11bi 84,62%
Investimentos R$ 13,1 mi 102%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,2 bi R$ 264,3 mi R$ 178,6 mi
91,50% 22,63% 67,58%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Procorade L Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

585

202 | 160
2027 | 115

2025 [ 123

2025 [ 103

2030 [ &4

@ Feminino & Masculino

KM 51.97% 48,03%

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,84% Pés-Graduagao 41,63%
Ensino Médio 3,87% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 53,65% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
490 71,22% 28,78%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 85 82 3 258,56
FG 262 143 119 68,99
[FEC 143 124 19 51,48

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
9 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.86% 53.87% 0.00%
46,70% 53,30% Parda Preta Sem Info.

36,96% 8.31% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 8
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.76  Universidade Federal de Alfenas
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 343,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 293,5 mi 8549%
Despesa discricionaria R$ 49,6 mi 14,46%
Emendas parlamentares R$ 200,0 mil 0,06%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 64,6 mi 1883%
Pessoal e encargos sociais R$ 276,9 mi 80,65%
Investimentos R$ 1,8 mi 0,52%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 303,3 mi R$ 69,8 mi R$ 44,9 mi
88,35% 23,02% 64,31%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
o087 M 49,34% 50,66%
Total de Cedidos 5 Total de Requisitados (0]

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF ° | o Ooff Eor:tda:D:;AF 8 2‘ 22;

93.82% 0,00% 6.18% 0,00% 0,00% entro 5 (oooon Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
091% 8034% 010% 1570% 2.94% 0.00% Combase na quanicade de servidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 58.06% 41'94%
62
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 1>
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2023 [ '3
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 2029 [ 6

Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 42.35%

g o oot | 2030 I ©

Ensino Superior 56,94% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
232 85,34% 14,66% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 52 34 18 169,85
FG 123 108 15 36,32 Perfil de Ocupaca
HES I/ 20 L 0L Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.01% 8283%  051%
51,52% 48,48% Parda Preta Sem Info.
14,14% 152% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em [z lEEy 9 9


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.77 Universidade Federal de Campina Grande
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1,0 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 911,4 mi 87.27%
Despesa discricionaria R$ 118,7 mi 11,37%
Emendas parlamentares R$ 14,2 mi 136%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 144,6 mi 13.84%
Pessoal e encargos sociais R$ 865,5 mi 82,88%
Investimentos R$ 34,3 mi 328%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 940,2 mi R$ 226,2 mi R$ 146,5 mi
90,03% 24,06% 64,79%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é'.tggi'ﬁgmco pOrﬁ?tlelzlt_Jalg‘(‘iolo Tramita Govbr
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.975 M 4592% 54,08%
! Totalde Cedidos 34 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 28 (ji 35 Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgj
96,97% 0,00% 3,03% 0,00% 0,00% entro 6 vt Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
171%  5469% 024% 3835% 501% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 39’47% 60.53%
532
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N 5
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2027 | 110
2023 [ 109
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [ 123
Ensino Fundamental 1,38% Pés-Graduagao 24,71%
e 6 e goor | 203 N o:
Ensino Superior 68,03% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
433 96,30% 3,70% 9 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 75 75 (0) 229,11
FG 232 217 15 73,10 Perfil de Ocupaca
FCC 126 125 1 45,36 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 216% 55.88%  048%
38,37% 61,63% Parda Preta Sem Info.
37.41% 4,08% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 100


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.78 Universidade Federal de Catalao
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 140,6 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 120,6 mi 85.79%
Despesa discricionaria R$ 19,6 mi 13.92%
Emendas parlamentares R$ 400,0 mil 0.28%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 27,3 mi 1942%
Pessoal e encargos sociais R$ 112,8 mi 80,21%
Investimentos R$ 525,9 mil 0,37%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 67,5 mi R$ 31,7 mi R$ 20,5 mi
48,01% 46,92% 64,74%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
525 M 51,05% 48,95%
Totalde Cedidos 2 Total de Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF Lo Ooi; Eor:tda:D:;AF (i zog‘ zgij
9410% 0,38% 5,33% 019% 0,00% entro Loonoen Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
152% 66:86% 019% 2495% 648% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 66,67% 33’33%
6
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Bazoues a3ans 0asvaes s0amames wecurss 2027 [N
2,67% 27,62% 37,90% 25,14% 6,67%
B 202 I
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 50,10%
Ensino Médio 152% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 1
Ensino Superior 48,38% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
197 94,42% 558% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 52 52 (0) 163,23
FG 96 87 9 32,76 Perfil de Ocupaca
FCC 49 47 2 17,64 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 215% 6505%  0.54%
42,47% 57,563% Parda Preta Sem Info.
2419% 8,06% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 101


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.79 Universidade Federal de Goias
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.7 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 1,5 bi 90,65%
Despesa discricionaria R$ 154,0 mi 9.12%
Emendas parlamentares R$ 3,9 mi 0.23%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 222,6 mi 1319%
Pessoal e encargos sociais R$ 1,5 bi 86,10%
Investimentos R$ 12,1 mi 0.72%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,4 bi R$ 357,3 mi R$ 233,6 mi
80,64% 26,24% 65,39%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é'.tggi'ﬁgmco pOrﬁ?tlelzlt_Jalg‘(‘iolo Tramita Govbr
Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
4.357 M 51,89% 48,11%
’ Totalde Cedidos 69 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;":i‘tdﬂ d-:D:gAF 44 63 277/ Eor:t da :D:;AF i zg‘ 22;?
97.04% 0,02% 2,89% 0,05% 0,00% entro 2 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados

131% 6174% 032% 3L17% 546% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 53‘73% 46,27%
670
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I 0
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2027 | 123
2023 I 13-
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029
Ensino Fundamental 0,30% Pés-Graduagao 37,09%
ey i ooor 2030 I 123
Ensino Superior 58,04% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
545 86,06% 13,94% 9 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 107 101 6 332,55
FG 265 213 52 83,56 Perfil de Ocupaca
FCC 173 155 18 62,28 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 2.35% 6226%  0.00%
46,27% 53,73% Parda Preta Sem Info.
30,06% 533% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 102


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.80 Universidade Federal de Itajuba

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
956 M 3389% 66,11%

Cessao e Requisicao

Total de Cedidos 5 Total de Requisitados (0)

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao Fora dad.;DAF Lo OO’:‘/ Fora da:DAF 8 g‘ Zgi

97.18% 0.21% 262% 0.00% 0.00% Dentro da ADAF 4 80,00% Dentro da ADAF ,00%
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados

157%  7437% 063% 1925% 418% 0.00% Combase na quanicade de servidores (&) Feminino Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 20’51% 79'49%
78
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2026 N 12
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos ou mais
1,36% 2113% 37,03% 24,58% 15,90%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 331,8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 285,5 mi 86,05%
Despesa discricionaria R$ 45,3 mi 1365%
Emendas parlamentares R$ 1,0 mi 0.30%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 58,6 mi 17.65%
Pessoal e encargos sociais R$ 268,6 mi 80,94%
Investimentos R$ 4,7 mi 141%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 277,7 mi R$ 64,5 mi R$ 40,7 mi
83,68% 23,22% 63,14%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN oo gt L

Sistemade

Portal Protocolo T Sovbr 5
Processo Eletronico Integrado Tramia Govbr TransfereGovbr

Sim Sim Nao Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 [ 13
2025 [ >
2025 [ >

Ensino Fundamental 3,66% Pés-Graduagao 69,14%
Ensino Médio 3.24% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 11
Ensino Superior 23,95% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
240 96,25% 3,75% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁg?&%ﬁﬁ;ﬁfgﬁ: 2,35[;  custo Lnitaro efetivo contespondente ao Cargo
CD 56 55) 1 17711
FG 134 128 6 35,32 Perfil de Ocupacio
FCC 20 <2 2 _S00 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.43% 79.22%  043%
47,62% 52,38% Parda Preta Sem Info.

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

13,85% 6,06% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 103


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.81 Universidade Federal de Jatai
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 156,6 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$130,2 mi 8310%
Despesa discricionaria R$ 26,1 mi 16,65%
Emendas parlamentares R$ 400,0 mil 0.26%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 34,6 mi 22,09%
Pessoal e encargos sociais R$ 121,4 mi 77,53%
Investimentos R$ 588,1 mil 0,38%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 135,1 mi R$ 30,2 mi R$ 22,6 mi
86,22% 22,37% 74,89%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
PEN integrado <

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
558 M 50,36% 49,64%
Totalde Cedidos 3 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF ° | o OO; Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgj
95,52% 0,00% 4,48% 0,00% 0,00% entro 3 joocon Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
072% 6613% 000% 2778% 538% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 100’00% 0,00%
1
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
538% 27,60% 41,58% 20,07% 5,38%
2029
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 56,63%
Ensino Médio 143% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 41,94% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
216 93,06% 6,94% 3 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 50 49 1 156,05
FG 132 119 13 40,32 Perfilde O =
FCC 34 E8) 1 12,24 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 100% 6169%  0.00%
52,24% 47,76% Parda Preta Sem Info.
30,85% 6,47% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em 104


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicao
3.357 M 51,09% 48,91%
' Totalde Cedidos 34 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘zD:gAF 22 64"271% Eor:tda:D:; AF (i ; og‘ Sgij
95,47% 0,00% 450% 0,03% 0,00% entro 12 weo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
074% 7522% Ol12% 1811% 581% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 43,85% 56,15%
390
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 200 N 71
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
3,54% 21,86% 36,61% 2318% 14,80%

2.7.82 Universidade Federal de Juiz de Fora
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1,5 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1.1 bi 7314%
Despesa discricionaria R$ 395,8 mi 26,86%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 448,9 mi 30,46%
Pessoal e encargos sociais R$ 1,0 bi 68,96%
Investimentos R$ 8,6 mi 058%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,1 bi R$ 259,5 mi R$ 168,9 mi
74,77% 23,55% 65,09%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental

2027 [ <

2020 [ o
2020 [ 55
2030 [ 75

Cargos e Fungées Comissionadas

0.63% Pés-Graduacao 37,06%

Ensino Médio 2.41% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 59,90% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
472 84,75% 15,25%

Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 83 76 7 259,45
FG 259 201 58 73,50
[FEC 130 123 7 46,80

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
9 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 1.25% 8150%  0.00%
50,00% 50,00% Parda Preta Sem Info.
14,75% 2,50% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 10 5


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
1.468 M 4244% 57,56%
' Totalde Cedidos 9 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF % | o‘oo/:; Eor:tda:D:;AF 8 g‘zg;
96,80% 0.00% 3.20% 0.00% 0.00% entro 9 wonen Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

0.82% 7663% 014% 1839% 4,02% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
157% 28,54% 40,05% 19.14% 10,69%

2.7.83 Universidade Federal de Lavras
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 538,7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 462,2 mi 85.80%
Despesa discricionaria R$ 76,0 mi 1411%
Emendas parlamentares R$ 500,0 mil 0,09%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 101,8 mi 18,90%
Pessoal e encargos sociais R$ 434,4 mi 80,64%
Investimentos R$ 2,5 mi 0,46%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 185,6 mi R$ 112,8 mi R$ 73,3 mi
34,46% 60,80% 64,93%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Procorade L Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Nao Sim

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

125

2026 | 25

2027 | 25

2025 [ >
2020 | 20

2030 | 2>

@ Feminino & Masculino

£Ma 33.60% 66,40%

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,34% Pés-Graduagao 79,09%
Ensino Medio 1,23% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 19,35% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
276 85,14% 14,86%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 59 44 15 187,64
FG 141 115 26 38,95
[FEC 76 76 (0) 27,36

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
6 servidores ativos

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 170% 74,04%  043%
38,30% 61,70% Parda Preta Sem Info.

19,15% 4,68% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 106


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
7.192 M 52,49% 47,51%
' Totalde Cedidos 75 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 44 i‘j 67 Eor:tda :D:;AF 8 g‘ zgj
9755% 0,00% 2,45% 0,00% 0,00% entro st e Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,88% 61,61% 0,10% 28,87% 8,55% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 52.58% 47'42%
1.008
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos ou mais 2026 _ 209
157% 18,05% 35,09% 28,52% 16,77%

2.7.84 Universidade Federal de Minas Gerais
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 3.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,8 bi 90,16%
Despesa discricionaria R$ 295,8 mi 9,65%
Emendas parlamentares R$ 5,9 mi 019%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 434,5 mi 14,17%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,6 bi 85,78%
Investimentos R$ 1,5 mi 0,05%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,8 bi R$ 656,6 mi R$ 426,2 mi
90,17% 23,75% 64,91%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental 0,74%

2027 [ 165

2025 [ 220
2025 [ 205
2030 [ 204

Cargos e Fungées Comissionadas

Pés-Graduagao 58,80%
Ensino Medio 4,44% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 36,03% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
1.122 88,77% 11,23%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 133 128 5 386,36
FG 778 681 97 15791
[FEC 211 187 24 75,96

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
12 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 0.80% 61.14% 010%
51,71% 48,29% Parda Preta Sem Info.

28,71% 9.24% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 107


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.85 Universidade Federal de Pernambuco

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.4 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,2 bi 90,93%
Despesa discricionaria R$ 213,6 mi 889%
Emendas parlamentares R$ 4,3 mi 018%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 305,7 mi 12.73%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,1 bi 86,02%
Investimentos R$ 30,0 mi 125%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,2 bi R$ 505,0 mi R$ 357,7 mi
92,43% 22,75% 70,83%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
PEN Integrado <)
Eruc%é:t;\g‘gi'ﬁgmco p‘“ﬁ?}e@,‘g‘d"g"‘o Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicao
6.633 M 5179% 48,21%
’ Totalde Cedidos 100 Totalde Requisitados 2

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF 70 70'00;/ Eor:tda :D:;AF 2 102‘ Sgij

9417% 0,08% 573% 0,03% 0,00% entro 80 wwoon Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
089% 5628% 039% 3517% 7.27% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 49’52% 50.48%
1.252
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 232
Py Emew Ssw Zae 2000 027 [ 245
2023 | 257
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 | EsE)

Ensino Fundamental 0,48% Pos-Graduagao 21,69%

il e T 000% 2030 [ 209

Ensino Superior 72.85% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacao % Vago
818 84,35% 15,65%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 104 94 10 31185
FG 484 400 84 149,04
[FEC 230 196 34 82,80

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario

1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
12 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 116% 5899%  029%
46,52% 53,48% Parda Preta Sem Info.

33,33% 6,23% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 10 8


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.86 Universidade Federal de Rondondpolis
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 143.1 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 116,1 mi 8112%
Despesa discricionaria R$ 20,4 mi 14.23%
Emendas parlamentares R$ 6,6 mi 4,65%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 26,1 mi 18,26%
Pessoal e encargos sociais R$ 108,7 mi 75,95%
Investimentos R$ 8,3 mi 579%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 120,0 mi R$ 26,1 mi R$ 16,9 mi
83,87% 21,74% 64,68%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Nio

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
510 M 4941% 50,59%
Total de Cedidos (o} Total de Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF o v OO; Eor:tda:D:;AF 2 Jog‘ 22;
91,57% 0,00% 8,04% 039% 0,00% entro 0 oror Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,37% 60,78% 0,00% 30,00% 7.84% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 55,56% 44’44%
9
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Bazsares 10a3ams s0asans amams wacouras | 2026 [T
7.45% 28,24% 38,04% 20,78% 549%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho 2028 _ 1
Ensino Fundamental 0,20% Pés-Graduagao 73.73%
Ensino Médio 0.39% Sem Instrugdo 0,00% 2029 _ 1
Ensino Superior 25,69% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
219 83,56% 16,44% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 57 51 6 170,61
FG 130 100 30 43,36 Perfil de Ocupaca
HES <2 B2 O (22 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.09% 6175% 0.00%
42,08% 57,92% Parda Preta Sem Info.
27.87% 9,29% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 109


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
5.585 M 51,80% 48,20%
! Totalde Cedidos 81 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 56 o 14:/; Eor:tda:D:; AF 8 g‘ zg;

95,49% 0,00% 451% 0,00% 0,00% entro 25 Josen . Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
107% 86,62% 025% 908% 297% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 43‘17% 56,83%
725
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 200 I 15
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
1,88% 2199% 38,35% 22,24% 15,54%

2.7.87 Universidade Federal de Santa Catarina
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.4 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,2 bi 90,22%
Despesa discricionaria R$ 231,6 mi 9.59%
Emendas parlamentares R$ 4,6 mi 019%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 328,4 mi 1360%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,1 bi 86,05%
Investimentos R$ 8,6 mi 0.36%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,1bi R$ 501,8 mi R$ 321,2 mi
86,83% 23,93% 64,02%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 [ 125

2025 [ 167
2025 [ 156
2030 [ 121

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,84% Pés-Graduagao 50,99%
Ensino Medio 3,22% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 44,94% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
950 78,95% 21,05%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 106 100 6 318,87
FG 645 478 167 134,58
[FEC 199 172 27 71,64

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
11 servidores ativos

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 0.80% 8600%  040%
44,13% 55,87% Parda Preta Sem Info.

10,00% 2,80% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 110


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
4.424 M 53,03% 46,97%
' Totalde Cedidos 45 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 30 66'67:/; Eor:tda :D:;AF 8 g‘zg;
97,99% 0,00% 2,01% 0,00% 0,00% entro 15 s Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

011%  9127% 007% 6,22% 233% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
167% 20,75% 36,03% 24,64% 16,91%

2.7.88 Universidade Federal de Santa Maria
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.9 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,7 bi 91,52%
Despesa discricionaria R$ 159,9 mi 839%
Emendas parlamentares R$ 1,6 mi 0.08%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 228,6 mi 1200%
Pessoal e encargos sociais R$17 bi 87.67%
Investimentos R$ 6,3 mi 0,33%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,6 bi R$ 404,9 mi R$ 279,0 mi
84,33% 25,19% 68,92%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

671

202 | 125

2027 [ 102

202 [ 144

2025 [ 72
2030 [ 125

@ Feminino & Masculino

£Ma 5350% 46,50%

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,50% Pés-Graduagao 53,21%
Ensino Medio 3.71% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 42.59% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
833 89,32% 10,68%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 107 106 1 32593
FG 518 446 72 116,21
[FEC 208 192 16 74,88

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
9 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 90.73%  0.00%
48,25% 51,75% Parda Preta Sem Info.
6,72% 2,55% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 111


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.89 Universidade Federal de Sao Paulo
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.7 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,6 bi 91,95%
Despesa discricionaria R$ 133,5 mi 7.66%
Emendas parlamentares R$ 6,9 mi 0.39%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 189,8 mi 10,88%
Pessoal e encargos sociais R$ 1,5 bi 87.32%
Investimentos R$ 31,4 mi 180%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,4 bi R$ 357,4 mi R$ 265,3 mi
78,73% 26,03% 74,23%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
5173 M 5873% 41,27%
' Totalde Cedidos 20 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF 2 JO'OO?: Eor:tda:D:;AF (i zog‘ zgij
99,05% 0,00% 0.93% 0.02% 0,00% entro 18 wooon Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
534% 6830% 023% 1935% 6.79% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 65,35% 34,65%
808
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N 140
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2027 | 150
2023 I 173
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 |
Ensino Fundamental 114% Pés-Graduagao 32,94%
ot e oot | 203 N 152
Ensino Superior 58,46% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
586 95,05% 4,95% 14 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 80 67 13 245,69
FG 368 352 16 82,74 Perfil de Ocupaca
FCC 138 138 0 49,68 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 4.85% 7489%  0.36%
57,45% 42,55% Parda Preta Sem Info.
16,70% 3,41% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 112


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.90 Universidade Federal de Uberlandia

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
5.012 M2 53,95% 46,05%
' Totalde Cedidos 64 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 43 6;]‘3/ Eor:tda:D:; AF 8 g‘ zg;
96.83% 0,04% 313% 0,00% 0,00% entro el wan Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
144% 7077% 006% 2153% 6.21% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino & Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 52‘49% 47'51%
642
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I 105
18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais
3,87% 21.27% 34,94% 24,78% 15,14%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.9 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,7 bi 90,53%
Despesa discricionaria R$ 175,2 mi 9,46%
Emendas parlamentares R$ 200,0 mil 0.01%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 254,0 mi 13.72%
Pessoal e encargos sociais R$ 1,6 bi 85,83%
Investimentos R$ 8,2 mi 0,44%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,7 bi R$ 395,5 mi R$ 253,5 mi
92,67% 23,05% 64,08%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 [ 120

2020 N 13
2020 [ 63
2030 [ 11

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 1,28% Pés-Graduagao 35,91%
Ensino Médio 4,37% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 58,44% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
862 86,08% 13,92%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 99 98 1 289,62
FG 597 496 101 92,02
[FEC 166 148 18 59,76

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
11 servidores ativos

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 148% 69.27%  013%
51,62% 48,38% Parda Preta Sem Info.

23,32% 5,80% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 113


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.91 Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
345 M 4348% 56,52%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 97.7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 80,2 mi 8216%
Despesa discricionaria R$ 16,9 mi 17.28%
Emendas parlamentares R$ 545,0 mil 0.56%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 22,1 mi 2259%
Pessoal e encargos sociais R$ 74,7 mi 76,45%
Investimentos R$ 934,6 mil 0,96%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 20,2 mi R$ 19,2 mi R$ 11,9 mi
20,69% 94,81% 62,19%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao
a dotagado atual ao empenhado liquidado

Solugdes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN [ oen
- ade Portal Prot lc

Processo Eletronico Inte framita Gover

Sim Nao Nao

-_|I=‘-|‘

TransfereGovbr

Nao

Cessao e Requisicao

Total de Cedidos 1 Total de Requisitados (0)

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oﬁtdadzD:gAF 0 | )2 22 Eor:tdaém:;qp 8 2 22
97.97% 0.00% 2,03% 0.00% 0.00% entro Lionoes Dentioda
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,58% 5507% 029% 3652% 754% 0,00% ase na quantidac @ Feminino & Masculino
s no quadro de m 0,00% 0,00%
(o)
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
4,93% 30,43% 40,29% 20,00% 4,35%
. . - 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 46,09%
Ensino Médio 4,35% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 4957% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Funcdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi listracdo Direta, Autarquica e Fundacional
331 56,80% 43,20% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Funcdo Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ((:g;g;:gﬂg%gsé:;ﬁt‘,&grgg;\(f;rg o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
CD 66 46 20 199,78
FG 222 127 95 52,32 Perfil de Ocupaciio
HES G L2 &g Ll Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.06% 5479%  0.00%
43,09% 56,91% Parda Preta Sem Info.

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

36,17% 7.98% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
ComVinculo - Sem Vinculo -

0 Orgéo ou Entidade ndo possui distribuicGo de CCE

Mais informagdes em 114


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

2.7.92 Universidade Federal do Cariri
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 174.4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 138,3 mi 79,30%
Despesa discricionaria R$ 36,1 mi 20,70%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 45,7 mi 26,18%
Pessoal e encargos sociais R$ 127,7 mi 7321%
Investimentos R$ 1,1 mi 0,61%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 146,2 mi R$ 35,6 mi R$ 23,6 mi
83,85% 24,34% 66,25%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T¢
Erur.'%-'.::-,::i‘Eﬂﬁ;w:« o) pr“ﬁ}ggﬁg’ © Tramita Govbr
Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 10
Fora da ADAF

Total de Requisitados (0}

3 3000% Fora da ADAF 0 000%
Dentro da ADAF 7 70,00% Dentro da ADAF 0 000%
Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Estimativa de Aposentados
Com base na quantidad servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 43.24% 56,76%
37
2027 . 3
2029 I 1

Cargos e Fungées Comissionadas

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
709 M 4513% 54,87%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
96,19% 0,00% 3,81% 0,00% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
1.41% 5120% 042% 4274% 4,23% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
3.81% 34,70% 38,08% 16.78% 6,63%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 4316%
Ensino Médio 0,56% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 56,28% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
381 86,09% 13,91%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 96 93 3 283,61
FG 254 204 50 69,88
FCC 31 31 0 1116

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
2 servidores ativos

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 213% 46.04%  061%
47,56% 52,44% Parda Preta Sem Info.
46,34% 4,88% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

0 Orgéo ou Entidade ndo possui distribuicGo de CCE

Mais informagdes em 11 5
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.93 Universidade Federal do Ceara
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,9 bi 90,43%
Despesa discricionaria R$ 199,8 mi 947%
Emendas parlamentares R$ 2,0 mi 0,09%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 282,5 mi 1340%
Pessoal e encargos sociais R$ 1,8 bi 86,34%
Investimentos R$ 5,5 mi 0.26%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,9 bi R$ 462,1 mi R$ 349,2 mi
90,43% 24,23% 75,57%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

Pago em relagdo ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Nao Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
5433 M 4914% 50,86%
’ Totalde Cedidos 88 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 70 279 j5/ Eor:tda :D:;AF 8 g‘ zgj
96,89% 0,02% 3.09% 0,00% 0,00% entro 18 com Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
147%  47.84% 026% 4657% 387% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 51‘94% 48.06%
978
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 127
2027 | 153
2025 [ 2¢
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- ; X 2029 |, 234
Ensino Fundamental 1,20% Pés-Graduagao 39,90%
e e N o00% 2030 N 196
Ensino Superior 53.67% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
738 86,31% 13,69% 10 servidores € de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;. 0 custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
CD 128 128 (0] 369,94
FG 407 317 90 90,94 Perfil de Ocupaca
FCC 203 192 1 73,08 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 110% 5510% 0.00%
48,35% 51,65% Parda Preta Sem Info.
40,03% 377% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 116
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2.7.94 Universidade Federal do Delta do Parnaiba
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 121,9 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 94,2 mi 77.26%
Despesa discricionaria R$ 25,3 mi 20,77%
Emendas parlamentares R$ 2,4 mi 197%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 30,9 mi 2536%
Pessoal e encargos sociais R$ 87,2 mi 71,54%
Investimentos RS 3,8 mi 310%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 23,6 mi R$ 21,6 mi R$ 14,7 mi
19,37% 91,44% 68,11%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Nao

Pago em relagdo ao

liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
431 M 47,56% 52,44%
Totalde Cedidos 3 Totalde Requisitados 8
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF ° | o OO; Eor:tda:D:;AF 2 63;22
90,95% 0,00% 7.19% 186% 0,00% entro 3 onoen Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
116% 4385% 070% 47.33% 6.96% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 42,86% 57‘14%
7
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29an0s  30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos oumais 02
6,26% 3155% 38,28% 16,01% 7.89% 2027 _ 1
202 |
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [
Ensino Fundamental 0,46% Pés-Graduagao 65,89%
s e ooot | 2030 I
Ensino Superior 30,86% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
189 75,13% 24,87% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 59 52 7 179,73
FG 107 73 34 33,28 Perfilde O =
Fee 23 v 6 8.28 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.70% 3592%  0.00%
43,66% 56,34% Parda Preta Sem Info.
5211% 11,27% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 117


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
3.741 M 50,82% 49,18%
’ Totalde Cedidos 49 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 30 izj Eor:tda:D:; AF é Jog‘gg;

95,64% 0.08% 4,22% 0,05% 0,00% entro 19w Dentroda oo

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
075% 6314% 040% 2911% 6.60% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino & Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 51.65% 4&35%
486
Faixa Etaria da Forga de Trabalho

18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais

2.7.95 Universidade Federal do Espirito Santo
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1,5 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,3 bi 87.15%
Despesa discricionaria R$ 139,0 mi 9,34%
Emendas parlamentares R$ 52,3 mi 351%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 201,6 mi 1354%
Pessoal e encargos sociais R$ 1,2 bi 82,90%
Investimentos R$ 53,0 mi 356%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,1 bi R$ 300,8 mi R$ 192,7 mi
73,09% 27,64% 64,07%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao
a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr

Sim Nao Nao Nao

2026 | ©5

2.33% 19,81% 36.22% 26.28% 15.37% 2027 I 5
202 [ 11
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. . i 2029 [ o1

Ensino Fundamental 0,40% Pés-Graduagao 39,48%

cronovedo | 2g7i  Semmsmcls 000 2030 | 104
Ensino Superior 57.15% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
511 86,11% 13,89% 10 servidores ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 83 77 6 245,89
FG 253 211 42 71,90 Perfilde O =
[FEC 175 152 23 63,00 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 159% 67.05%  068%
47,05% 52,95% Parda Preta Sem Info.
26,36% 4,32% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 118
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2.7.96 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 58,20% 41,80%
R$ 763.0 mi 2.189 Totalde Cedidos 49 Totalde Requisitados 6
. . L - = Fora da ADAF 33 67.35% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario Czné\ggf/"b Se'g ;'S;Ulo Tergpﬁf;"o Reqou'zs;t;m Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 16 3265%  DentrodaADAF 6 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 656,9 mi 86,09% =2 DI Lle /% 00%
Despesa discricionaria R$ 66,3 mi 8,69% _— . .
Emendas parlamentares R$ 39,8 mi 522% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
073% 6880% 027% 2083% 937% 0.00% Combssena quantiiace de ssnicores (&) Feminino & Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 53,66% 46,34%
. . 410
Outras despesas correntes ~ R$ 136,4 mi 17.88% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
F'esso.al € encargos sociais $ . m . 18a29anos 30a3%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
202¢ | &
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 S
Ensino Fundamental 1,28% Pés-Graduagao 54,55%
Bocisto rameriat oMl S0 ek ooor | 203 I 62
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 3815% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 649,1 mi R$ 1484 mi R$ 93,4 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitério
85,07% 22,86% 62,93% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
320 85,94% 14,06% 8 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
- . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 71 69 2 218,46
} } FG 176 134 42 34,78 Perfilde Ocu ~
Solugoes de Gestao FCC 73 72 1 26,28 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.73% 73.82% 0.36%
b Eletrnico Nacional 53,09% 46,91% Parda Preta Sem Info.
l- 17,45% 7.64% 0,00%
P I =
PEN el <Y &

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico It Tramita Govbr

Sim Nao Nao

TransfereGovbr

Sim

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 119


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.97 Universidade Federal do Norte do Tocantins

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H ¥ 48,00% 52,00%
R$ 143'5 mi 550 Totalde Cedidos 10 Total de Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 6 60,00% Fora da ADAF 0 000%
a2l ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 96.55% 0.00% 3 S‘;"/ eg 18% 0.00% <« Dentro dia ADAF 4 4000%  DentrodaADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 113,2 mi 78,90% 2o DR el 7% 18% 00%
Despesa discricionaria R$ 29,2 mi 20.33% L . .
Emendas parlamentares R$ 1,1 mi 0.77% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,09% 46,73% 0,00% 4127% 10,91% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 0,00% 100’00%
. . 4
Outras despesas correntes R$ 36,1 mi 25,14% Faixa Etaria da Forca de Traball
iai R$ 104,9 mi 73,07%
Pesso.al © encargos sociais $ . i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _
Investimentos R$ 2,6 mi 179% 5,45% 2618%  37.82%  24.00% 6.55%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 64,18% 2030
Execugdo Orcamentaria Ensino Médio 2.55% Sem Instrugéo 0,00% 1
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 33,27% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 115,2 mi R$ 26,6 mi R$ 16,6 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, 0, 0, e e .
80,23% 23,06% 62,54% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
334 61,68% 38,32% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo e nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 55 44 1 169,08
. } FG 247 135 112 68,88 Perfilde Ocu ~
Solugdes de Gestao FCC 32 27 5 L2 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.97% 40.29%  0,00%
Processo Eletrénico Nacional 45,63% 54,37% Parda Preta Sem Info.
l- 49,51% 9,22% 0,00%
Protocol =
PEN el <Y &
pruiéé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 12 o


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.98 Universidade Federal do Oeste da Bahia

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 161.2 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 127,4 mi 79,00%
Despesa discricionaria R$ 33,3 mi 20,63%
Emendas parlamentares R$ 600,0 mil 037%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 39,9 mi 24,77%
Pessoal e encargos sociais R$ 117,9 mi 7312%
Investimentos RS 3,4 mi 211%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 133,2 mi R$ 34,1 mi R$ 24,6 mi
82,60% 25,63% 72,03%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h
PEN Integrado :'T& -l_-|'
ﬂrucﬁiﬁ?Eﬂﬁi.m pwf?@.‘é‘%"” Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Nao Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
654 M 4373% 56,27%
Total de Cedidos 5 Total de Requisitados (0}
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘?:gAF 2 ji gg% Eor:tda:D:;AF 8 g‘ Zg;
93,43% 0.00% 6.57% 0.00% 0.00% entro 3 tooon Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,53% 42,35% 0,15% 4297% 13,00% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 60.00% 40‘00%
10
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 _ 7
4,74% 39,60% 41,44% 10,70% 3,52%
= |
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 47,86% 2030
Ensino Médio 1,07% Sem Instrugao 0,00% 2
Ensino Superior 51,07% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
329 93,01% 6,99% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ}gf@%ﬁﬁézﬁgﬁ: ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 90 87 3 269,33
FG 209 191 18 60,64 Perfil de Ocupaca
HES EY 2 Z LD Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 261% 4118% 0.00%
40,52% 59,48% Parda Preta Sem Info.
44,12% 12,09% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 12 1


https://gov360.gestao.gov.br/

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
1.130 M 49,65% 50,35%
’ Totalde Cedidos 22 Totalde Requisitados 1
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 5 2; ;J; Eor:tda :D:;AF (i 102‘ 22;
96,64% 0,00% 327% 0,09% 0,00% entro 17 e Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
115% 2973% 080% 6142% 6.90% 0.00% Com b e e e ) Feminino & Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 57,78% 4222%
45
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 200 N 12
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2,57% 35,40% 38,41% 18,23% 540%

2.7.99 Universidade Federal do Oeste do Para
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 273,1 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 221,5 mi 8110%
Despesa discricionaria R$ 51,6 mi 1890%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 67,6 mi 24,73%
Pessoal e encargos sociais R$ 204,3 mi 74,81%
Investimentos R$ 1,2 mi 0,46%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 232,2 mi R$ 62,3 mi R$ 46,0 mi
85,01% 26,82% 73,83%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Procorade L Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Nao Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 [ 11
2025 [ ¢

2025 [ -

2030 [ ©

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,18% Pés-Graduagao 55,93%
Ensino Médio 1,24% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 42.65% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
228 78,95% 21,05%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 52 52 (0] 168,72
FG 114 72 42 30,10
[FEC 62 56 6 22,32

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
5 servidores ativos

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 36.11% 167%
46,11% 53,89% Parda Preta Sem Info.

57,22% 5,00% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 12 2


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.100 Universidade Federal do Para

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.0 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,8 bi 88,09%
Despesa discricionaria R$ 239,3 mi 11.91%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 306,8 mi 15,28%
Pessoal e encargos sociais R$17 bi 83,95%
Investimentos R$ 15,6 mi 0.78%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 928,7 mi R$ 434,7 mi R$ 286,0 mi
46,24% 46,81% 65,80%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao

liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
5.350 M 50,90% 49,10%
' Totalde Cedidos 86 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 6t ;Ogi/ Eor:tda:D:; AF é ]Og‘ 22;
95,89% 0,04% 4,04% 0,04% 0,00% entro 25 wor Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
099% 3643% 026% 5305% 9.27% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 53‘44% 46,56%
1.061
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 208
2027 | 155
2025 I >
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. . i 2025 | 220
Ensino Fundamental 0,39% Pés-Graduagao 28,52%
il S NS o00% 2030 [ 190
Ensino Superior 67,08% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
1.008 94,25% 5,75% 9 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;. 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 139 138 1 404,03
FG 616 568 48 119,91 Perfil de Ocupaca
FCC 253 244 9 91,08 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 1.26% 3295%  Oll%
51,79% 48,21% Parda Preta Sem Info.
55,16% 10,53% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 123


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.101 Universidade Federal do Parana

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
5.993 M) 53,48% 46,52%
! Totalde Cedidos 58 Totalde Requisitados 3
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad';D:gAF S ;j/ Eor:tda:D:; AF ; gggi
96,65% 0.02% 3.29% 0.05% 0,00% entro 2l e Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2,3 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,1 bi 89,23%
Despesa discricionaria R$ 239,4 mi 10,20%
Emendas parlamentares R$ 13,3 mi 057%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 328,9 mi 14,02%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,0 bi 85,01%
Investimentos R$ 22,7 mi 0.97%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,8 bi R$ 482,3 mi R$ 328,0 mi
78,53% 26,18% 68,01%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Procorade L Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

846

2026 | 66

2027 [ 153
2020 N 202
2020 | 120

2030 [ 155

@ Feminino & Masculino

M 52.25% 47.75%

Cargos e Fungées Comissionadas

2,74% 83,10% 0,07% 1110% 3,00% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2,02% 19,09% 34,59% 28,65% 15,65%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,30% Pés-Graduagao 48,37%
Ensino Médio 3,92% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 47,41% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
745 89,26% 10,74%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 125 124 1 358,28
FG 387 358 29 113,52
[FEC 233 183 50 83,88

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
11 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 2.86% 8150%  0.00%
48,42% 51,58% Parda Preta Sem Info.

12,03% 3.61% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em 124


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.102 Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 437.4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 378,6 mi 86,56%
Despesa discricionaria R$ 57,6 mi 1317%
Emendas parlamentares R$ 1,2 mi 027%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 87,7 mi 20,04%
Pessoal e encargos sociais R$ 347,7 mi 79,49%
Investimentos R$ 2,1 mi 0,47%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 392,1 mi R$ 89,3 mi R$ 56,7 mi
89,63% 22,79% 63,49%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistena de Portal Protocolo
Processo Eletronico Integrach

egrado Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.667 M 49,07% 50,93%
' Totalde Cedidos 17 Totalde Requisitados 1

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 8 Zojf Eor:tda:D:;AF (i Jog‘ 22;

94.18% 0,00% 576% 0.06% 0,00% entro 9 w7 Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,84% 35,27% 0,30% 4511% 18,48% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 44’74% 55,26%
114
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I >
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2023 | 5
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | >

Ensino Fundamental 0,48% Pés-Graduagao 60,71%

elele J0r e ooor 2030 [ 24

Ensino Superior 37.31% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
361 91,14% 8,86% 5 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 72 65 7 214,06
FG 222 198 24 73,92 Perfil de Ocupaca
HES I/ =S L e Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.91% 3374%  0.00%
46,81% 53,19% Parda Preta Sem Info.
44,38% 20,97% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 12 5


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.103 Universidade Federal do Rio de Janeiro

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicao
12.671 M 5179% 48,21%
' Totalde Cedidos 230 Totalde Requisitados 6
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘zD:;AF 158 6?70;/ Eor:tda:D:; AF 2 iii;;
93,82% 0,92% 522% 0.05% 0,00% entro /2. Joon Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
076% 6452% 023% 2536% 914% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino & Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 48.25% 51‘75%
3.030
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 536
2,60% 18,06% 28,12% 22,03% 29,20%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 4.9 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 4,4 bi 91,01%
Despesa discricionaria R$ 417,1 mi 855%
Emendas parlamentares R$ 21,5 mi 044%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 643,1 mi 1319%
Pessoal e encargos sociais R$ 4,2 bi 86,34%
Investimentos R$ 23,0 mi 0,47%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,2 bi R$ 997,1 mi R$ 702,5 mi
45,92% 44,53% 70,46%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h'
PEN Integrado :'1& -l_-”
Pro c%é:;‘g‘giﬁgm o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 [ 550
2020 N 72
2020 [ 73
2030 [ 560

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 2.74% Pés-Graduagao 31,30%
Ensino Médio 12,95% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 53,01% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
1.435 94,49% 5,51%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CD 159 155 4 44711
FG 922 867 55 210,47
[FEC 354 334 20 127,44

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
16 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.66% 6940%  0.07%
48,75% 51,25% Parda Preta Sem Info.

22,20% 7.67% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 12 6


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.104 Universidade Federal do Rio Grande do Norte ‘

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2,3 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,1 bi 89,43%
Despesa discricionaria R$ 242,0 mi 10,49%
Emendas parlamentares R$ 1,9 mi 0.08%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 331,4 mi 14,36%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,0 bi 8519%
Investimentos R$ 10,3 mi 0,45%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 707,7 mi R$ 470,3 mi R$ 326,0 mi
30,67% 66,45% 69,32%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é;\g‘gi'ﬁgmco pcrﬁ?@.‘ﬁom Tramita Govbr
Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
5.566 M 4824% 51,76%
' Totalde Cedidos 108 Totalde Requisitados 2

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad':‘D:gAF 83 726(35/ Eor:tda:D:; AF 2 ; og‘ zg;

93,41% 0,07% 6,49% 0,04% 0,00% entro 25 «in Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
097% 5832% 022% 3597% 453% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 47,60% 52‘40%
1.002
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais 2026 _
2027 | 192
2025 | 159
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 175

Ensino Fundamental 1,35% Pés-Graduagao 41,25%

il S T 000% 2030 | 157

Ensino Superior 54,74% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas

Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
747 91,43% 8,57% 11 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 107 107 (0) 325,61
FG 420 363 57 89,67 Perfilde O =
Fee 220 els / 7920 Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 1.46% 58.27% 0.15%
44,36% 55,64% Parda Preta Sem Info.
3572% 4,39% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Osvalores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo - SemVinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos Mais informagdes em 127


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.105 Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.5 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,3 bi 90,44%
Despesa discricionaria R$ 236,5 mi 9,41%
Emendas parlamentares R$ 3,8 mi 0.15%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 324,2 mi 1290%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,2 bi 86,79%
Investimentos R$ 7,8 mi 0,31%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,3 bi R$ 520,2 mi R$ 332,2 mi
91,24% 22,68% 63,85%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
5.336 M 49.27% 50,73%
' Totalde Cedidos 46 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 24 572 17’:"{ Eor:tda:D:;AF 1 zg‘ 28:;
97.99% 0,04% 193% 0,04% 0,00% entro 22 o Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
062% 8636% 015% 7.85% 502% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 42'55% 57‘45%
1.027
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N 213
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
156% 16,40% 34,48% 23,99% 23,58% 2027 _ 173
202 [ 243
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | >3
Ensino Fundamental 1,65% Pés-Graduagao 12,59%
g e ooor 200 [ 16
Ensino Superior 81,28% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
1.003 88,43% 11,57% 9 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 128 123 5 377,85
FG 674 587 87 140,26 Perfil de Ocupaca
FCC 201 177 24 72,36 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.68% 8512% 0.00%
51,18% 48,82% Parda Preta Sem Info.
8,46% 575% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 12 8


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.106 Universidade Federal do Sul da Bahia

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
661 M 50,38% 49,62%
Total de Cedidos 7 Total de Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:‘n:gAF 1 1:273/ Eor:tda :D:;AF 2 Jog‘ Zg’;

95,31% 0.30% 4,08% 0.30% 0,00% entro 6 @/ Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,06% 46,29% 0,45% 40,85% 11,35% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino & Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 64,29% 35’71%
28
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais 2026 _ 9
3,48% 33,13% 40,39% 16,64% 6,35%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 161.2 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 131,5 mi 8155%
Despesa discricionaria R$ 29,7 mi 1845%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 36,8 mi 22,82%
Pessoal e encargos sociais R$ 121,9 mi 75,62%
Investimentos R$ 2,5 mi 156%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 137,7 mi R$ 36,6 mi R$ 26,2 mi
85,42% 26,60% 71,44%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h
PEN Integrado :'T¢ -l-|'
E,UL.%_,_f;‘f.l‘Eﬂﬁzw) Et‘rlg?tlé??;}g;().r; Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Nao Sim

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 1
2028 | 5
2029 - 1

Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 46,14%

ok o oot | 2030 [ 12

Ensino Superior 51,13% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
417 76,50% 23,50% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfjﬁfg‘;ﬁ%ﬁe’iﬁﬂgﬁﬁ ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 84 79 5 253,92
FG 288 205 83 84,36 Perfil de Ocupaciio
HES 2 E:3 29 (oY Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.25% 4044%  0.00%
46,39% 53,61% Parda Preta Sem Info.
47,02% 11,29% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Osvalores da tabela estio em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo - SemVinculo -

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

0 Orgéo ou Entidade ndo possui distribuicGo de CCE

Mais informagdes em 12 9


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.107 Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 188.4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 157,3 mi 8347%
Despesa discricionaria R$ 31,2 mi 16,53%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 41,3 mi 21,93%
Pessoal e encargos sociais R$ 146,1 mi 77,56%
Investimentos R$ 951,8 mil 051%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 164,1 mi R$ 41,8 mi R$ 29,9 mi
87,12% 25,45% 71,62%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Sim Nio

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
786 M 47,84% 52,16%
Totalde Cedidos 10 Total de Requisitados 1

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 2 OO/:‘Z Eor:tda :D:;AF (i Jog‘ 22;

96,95% 0,00% 2.93% 0.13% 0,00% entro 8 sooon Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,53% 34,22% 0,00% 52,42% 11,83% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 52.63% 47'37%
19
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 3
5,09% 40,59% 36,51% 14,25% 3,566% 2027 _ )
2025 | 3
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 | 5

Ensino Fundamental 0.13% Pés-Graduagao 68,83%

e S N o00% 006

Ensino Superior 29,64% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
454 83,70% 16,30% 2 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,j;”;. 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 93 91 2 275,34
FG 318 267 51 87,88 Perfil de Ocupaca
[FEC 43 22 21 15,48 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 132% 3053%  0.00%
50,79% 49,21% Parda Preta Sem Info.
56,05% 12,11% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 130


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.108 Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 674,1 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 620,2 mi 92,01%
Despesa discricionaria R$ 53,9 mi 7.99%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 83,7 mi 1242%
Pessoal e encargos sociais R$ 587,4 mi 87,14%
Investimentos R$ 3,0 mi 0,44%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 622,0 mi R$ 139,1 mi R$ 87,2 mi
92,26% 22,36% 62,71%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Nao Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.000 M 56,50% 43,50%
' Totalde Cedidos 55 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagéo ;":i'tdﬂ ;D:SAF 38 69,0?/0/ Eor:t da :D:;AF 8 g‘ zgj
98,30% 0,00% 170% 0,00% 0,00% entro 7o oo Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,75% 75,15% 0,10% 18,15% 5,85% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 64,34% 35,66%
272
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I /5
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
3,20% 19,95% 37,90% 23,90% 15,05% 2027 _ AD
202 [ 7
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | ¢
Ensino Fundamental 0,50% Pés-Graduagao 46,15%
e ol S ooor 2030 I o4
Ensino Superior 4950% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
220 08,64% 1,36% 9 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 55 55) (0) 172,47
FG 113 110 3 31,84 Perfil de Ocupaca
HES G2 2E O Lo Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.92% 7650%  0.46%
51,61% 48,39% Parda Preta Sem Info.
17,51% 4,61% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 13 1


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.109 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 406.,4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 347,2 mi 85,42%
Despesa discricionaria R$ 58,0 mi 14,28%
Emendas parlamentares R$ 1,2 mi 0.30%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 84,5 mi 20,79%
Pessoal e encargos sociais R$ 320,5 mi 78,85%
Investimentos R$ 1,4 mi 0.35%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 360,5 mi R$ 83,5 mi R$ 53,6 mi
88,69% 23,18% 64,18%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
Eruc%é'.tggi'ﬁgmco pOrﬁ?tlelzlt_Jalg‘(‘iolo Tramita Govbr
Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.536 M 4837% 51,63%
: Totalde Cedidos 14 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 4 27‘2327 Eor:tda:D:;AF 8 g‘ zgj
95,51% 0.00% 4,49% 0.00% 0.00% entro 1o 7w Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,11% 52,15% 0,07% 38,80% 7.88% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 56,94% 43,06%
72
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 5
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2,47% 23,70% 47,07% 21,03% 573% 2027 _ 10
2023 [ 15
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 S
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 37.89%
e OS5 e ooot | 2030 I 13
Ensino Superior 6113% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
251 92,83% 717% 6 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 61 59 2 184,49
FG 115 101 14 3372 Perfil de Ocupaca
HES Zi 7S Z LSS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 215% 5236%  0.00%
48,93% 51,07% Parda Preta Sem Info.
37.34% 8,15% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 132


https://gov360.gestao.gov.br/

2.7.110 Universidade Federal Fluminense

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 3.0 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,7 bi 90,59%
Despesa discricionaria R$ 246,2 mi 828%
Emendas parlamentares R$ 33,6 mi 113%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 381,3 mi 12.83%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,6 bi 86,62%
Investimentos R$ 16,4 mi 0.55%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 649,1 mi R$ 635,4 mi R$ 446,2 mi
21,84% 97,89% 70,22%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'1& -l_-|'
Pro L%fi‘g‘giﬁim o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Sim Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
6.924 M 51,50% 48,50%
' Totalde Cedidos 97 Totalde Requisitados 3
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 47 4‘3 45? Eor:tda :D:;AF ; ;Zi
97,02% 013% 2,80% 0,04% 0,00% entro 0 i Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,61% 70,68% 0,16% 20,62% 7.93% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 48.24% 51.76%
1424
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 252
2027 | 277
202 [ 3
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 253
Ensino Fundamental 1,49% Pés-Graduagao 35,04%
rsnoMedo  gli  Semmancds 000 2030 [, 254
Ensino Superior 55,29% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
791 85,71% 14,29% 12 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;. 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 130 123 7 380,35
FG 435 354 81 116,33 Perfil de Ocupaca
[FEC 226 201 25 81,36

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Amarela  Branca Indigena
7330%  015%

@ Feminino & Masculino 0.59%
49,26% 50,74% Parda Preta Sem Info.

19.17% 6.78% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 133
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2.7.111 Universidade Federal Rural da Amazoénia

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 349,5 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 293,3 mi 83,93%
Despesa discricionaria R$ 56,1 mi 16,07%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 64,4 mi 1842%
Pessoal e encargos sociais R$ 274,9 mi 78,66%
Investimentos R$ 10,2 mi 292%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 306,3 mi R$ 68,9 mi R$ 45,3 mi
87,65% 22,48% 65,83%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo
legrado

Processo Eletronico Int Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
1.055 M 4597% 54,03%
' Totalde Cedidos 21 Totalde Requisitados 1

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad';D:gAF 6 ij Eor:tda:D:; AF (i ; Ogvzgij

97.73% 019% 199% 0,09% 0,00% entro 1 s Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
123%  3147% 009% 5886% 834% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 25‘93% 74'07%
135
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29an0s  30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos oumais 0% 30
202 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | >0

Ensino Fundamental 152% Pés-Graduagao 62,84%

o e, 90| 203

Ensino Superior 30,62% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
203 90,64% 9,36% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁg ﬁ,sz@ 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 62 61 1 195,91
FG 100 83 17 26,92 Perfil de Ocupaca
FCC 41 40 1 14,76 Amarela Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.54% 2089%  0.00%
52,17% 47,83% Parda Preta Sem Info.
61,41% 8,15% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informacoes em  [eeigeThcl o)

134
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2.7.112 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 808.4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 722,1 mi 89,32%
Despesa discricionaria R$ 82,8 mi 10.24%
Emendas parlamentares R$ 3,6 mi 0.44%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 118,1 mi 14,61%
Pessoal e encargos sociais R$ 686,0 mi 84,86%
Investimentos R$ 4,3 mi 0.53%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 334,9 mi R$ 163,5 mi R$ 102,9 mi
41,42% 48,82% 62,96%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h'
PEN Integrado :'1& -l_-”
Pro c%é:;‘g‘giﬁgm o pcfﬁ?tle'zgggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Nao Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
2162 M 46,99% 53,01%
' Totalde Cedidos 21 Totalde Requisitados 1

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagéo ;":i‘tdﬂ ;D:SAF 13 ol io; Eor:t da :D:;AF (i Jog‘ Sgij

97,69% 0,00% 227% 0.05% 0,00% entro § i Dentioda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
088% 5079% 019% 4015% 800% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 42'72% 57.28%
316
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 [ 2
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - . 2025 [ 70

Ensino Fundamental 1,30% Pés-Graduagao 53,28%

Ensino Médiio 393%  Seminstrucio 000% 2030 . 7o

Ensino Superior 41,49% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
352 01,48% 8,52% 10 servidores ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 46 44 2 148,79
FG 226 199 27 48,48 Perfilde Ocu ~
HES 9 74 L gEley Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.93% 4969%  0.31%
49,07% 50,93% Parda Preta Sem Info.
44,10% 4,97% 0,00%

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 13 5
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2.7.113 Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 4341% 56,59%
R$ 906.5 mi 2.366 Totalde Cedidos 16 Totalde Requisitados 1
. . - L - Fora da ADAF 4 2500% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primério ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
: o : 96.32% 0.00% 3.63% 0.04% 0.00% Dentro da ADAF 12 7500% Dentro da ADAF 1 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 815,3 mi 89,95%
Despesa discricionaria R$ 77,9 mi 859% _— . .
Emendas parlamentares R$ 13,2 mi 146% Cor/Raga da Forga de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
068% 6137% 025% 27.77% 9.93% 0,00% Compase e e ecencre. () Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 31‘59% 68.41%
. . 440
Outras despesas correntes R$ 131,5 mi 14,50% Faixa Etaria da Forca de Tra
Pesso.al € encargos soclais $ . . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 97
Inversdes financeiras R$0,0 0,00%
2025 | ©0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [
Ensino Fundamental 2.54% Pés-Graduagao 44,00% 82
Execugdo Orcamentaria Ensino Médio 8.92% Sem Instrugéo 0,00% 2030 _ 72
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 44,55% Sem Informagéo 0.00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 834,56 mi R$192,1 mi R$ 126,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
o, 0, O, e e .
92,06% 23,02% 65,94% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada adia cla Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
375 85,60% 14,40% 8 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacéo  Liquidado em relacdo Pago em relagéo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CD 66 65 1 20317
FG 203 158 45 54,31 Perfil de Ocupaca
Solugdes de Gestao FCC 106 o8 & = Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.31% 6573%  062%
b Eletrnico Nacional 40,50% 59,50% Parda Preta Sem Info.
= 24,61% 8.72% 0,00%
Protocol =
PEN e <Y 5
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Nao Nao
Osvalores da tabela estio em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo - SemVinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.7.114 Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 420,9 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 345,7 mi 8213%
Despesa discricionaria R$ 72,4 mi 1719%
Emendas parlamentares R$ 2,9 mi 0.68%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 95,9 mi 22,78%
Pessoal e encargos sociais R$ 321,0 mi 76,26%
Investimentos R$ 4,0 mi 0,96%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 317,4 mi R$ 82,5 mi R$ 57,5 mi
75,41% 25,99% 69,74%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h
PEN Integrado :'T& -l_-|'
ﬂrucﬁiﬁ?Eﬂﬁi.m pwf?@.‘é‘%"” Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim Sim Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
1.331 M 42,67% 57,33%
’ Totalde Cedidos 28 Totalde Requisitados 2
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘?:gAF 2l ;5‘ OO’:‘/ Eor:tda :D:;AF i ig‘ 22’;
94,44% 0,00% 541% 015% 0,00% entro 7 w00 Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,90% 52,59% 0,30% 4170% 4,51% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 36,11% 63,89%
36
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 8
3,23% 33,13% 44,18% 14,95% 4,51% 2027 _ 4
202 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 |
Ensino Fundamental 0.23% Pés-Graduagao 78,66%
il S N goo 2030 | '
Ensino Superior 20.21% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
221 85,07% 14,93% 6 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfgf@%ﬁﬁiﬁﬁﬂgﬁj ﬁ,jg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 52 52 (0) 164,20
FG 114 82 32 30,03 Perfil de Ocupaca
Fec o5 o4 ! 19.80 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 5160%  0.00%
40,96% 59,04% Parda Preta Sem Info.
43,09% 532% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 137
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2.7.115 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.4 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 1,2 bi 86,93%
Despesa discricionaria R$ 171,5 mi 1256%
Emendas parlamentares R$ 7,0 mi 051%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 233,3 mi 17,10%
Pessoal e encargos sociais R$11bi 82,02%
Investimentos R$ 12,0 mi 0.88%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 685,2 mi R$ 258,4 mi R$ 159,4 mi
50,21% 37,72% 61,68%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
3.657 M 4228% 57.72%
’ Totalde Cedidos 15 Totalde Requisitados O
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagéo ;":i‘tdﬂ ;D:SAF 5 333i Eor:t da :D:;AF 8 g‘ zgj
96,83% 0,00% 317% 0,00% 0,00% entro 10 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
383% 8310% 014% 1102% 191% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 28,53% 71’47%
361
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I ::
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
172% 18,87% 4214% 26,88% 10,39% 2027 _ 45
2023 I -3
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- : ' 2029 | o1
Ensino Fundamental 0,05% Pés-Graduagao 80,91%
eolele 00 e ooor 2030 [ 74
Ensino Superior 18,40% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
614 81,43% 18,57% 9 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CD 92 89 3 270,54
FCC 221 185 36 79,56 Perfil de Ocupaca
FG 301 226 75 7914 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 4.00% 8500%  0.00%
46,20% 53,80% Parda Preta Sem Info.
9,80% 120% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 13 8
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2.8 Ministério da Fazenda ‘

2.8.1 Ministério da Fazenda
Entidades vinculadas: 2

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

R$ 82,3 bi

Resultado Primario

R$ 78,9 bi

R$ 3,3 bi

R$ 200,0 mil

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 65,3 bi
Pessoal e encargos sociais R$ 13,0 bi
Investimentos R$ 450,8 mi
Inversoes financeiras R$ 3,6 bi
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado
R$ 70,3 bi R$ 46,4 bi
85,41% 65,98%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Nao Sim

95,94%
4,06%
0,00%

79,32%
1577%
0.55%
4,36%

Pago

R$ 46,0 bi

99,15%

Pago em relagéo ao
liquidado

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forca de Trabalho @ Feminino & Masculino
21.516 M 38,98% 61,02%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao

98,02% 0,83% 0,02% 112% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
4,67% 7051% 012%  2195% 277% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
110% 9,75% 28,42% 31,93% 28,80%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 1.129

Fora da ADAF 95 841¢
Dentro da ADAF 1.034 9159%

Totalde Requisitados 241

Fora da ADAF 50 2075
Dentro da ADAF 191 79.25%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de A tac

C e e posentacios @ Feminino & Masculino

prev ’ - £ 52,14% 47.86%

2177

2026 w00
2027 574
2028 353
2029 302
2030 348

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 1,39% Pés-Graduagao 3,36%

Ensino Médio 8,36% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 86,89% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
4.647 87,99% 12,01%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 2532 2404 128 2.187,62
CCE 293 279 14 796,87
FGR 1821 1406 415 276,25
MEST 1 ] 1 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
7 servidores ativos

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 3.08% 7163% 0.05%
35,61% 64,39% Parda Preta Sem Info.

22,57% 2.67% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 101 3620% SemVinculo 178 6380%

Mais informacdes em 139
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.8.2 Comissao de Valores Mobiliarios
Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 265.2 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 217,8 mi 8213%
Despesa discricionaria R$ 47,4 mi 17.87%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 51,9 mi 1957%
Pessoal e encargos sociais R$ 208,4 mi 78,60%
Investimentos R$ 4,9 mi 184%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 225,6 mi R$ 54,3 mi R$ 32,7 mi
85,08% 24,08% 60,11%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico Integrado

Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
578 M 26,30% 73,70%
Total de Cedidos 4 Total de Requisitados 9
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 1 i5‘ OO’:"/ Eor:tda :D:;AF g ]Og‘ 22’;
94.46% 3.98% 0.00% 156% 0.00% entro 8 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
173% 7820% O017% 1574% 415% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 20,78% 79'22%
77
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 200 I 12
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2025 | 12
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 1
Ensino Fundamental 1,38% Pos-Graduagao 9,69%
e S T o00% 2030 [ 15
Ensino Superior 82,01% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
204 76,47% 23,563% 2 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfgf@ﬂﬁ%ﬁ;ﬁﬂﬁj 2,35[; 0 custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
FCE 103 89 14 152,15
CCE 101 67 34 98,47

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.28% 78.21% 0.00%
32,05% 67,95% Parda Preta Sem Info.
17,95% 2,56% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 44 65,67% SemVinculo 23 34,33%

Mais informacoes em 140
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2.8.3 Superintendéncia de Seguros Privados

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
416 & 2957% 70,43%

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 23 Totalde Requisitados 13

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 4 1233/ Eor:tda :D:;AF (73 ;5;;
94,95% 1.92% 0.00% 313% 0.00% entro 19 seer Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

192%  7644% 048% 1923% 192% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
4.81% 14.90% 38,46% 29,81% 12,02%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 300,9 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 268,8 mi 89,34%
Despesa discricionaria R$ 32,1 mi 10,66%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 35,7 mi 11,88%
Pessoal e encargos sociais R$ 262,1 mi 87,12%
Investimentos R$ 3,0 mi 100%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 258,0 mi R$ 64,3 mi R$ 43,3 mi
85,74% 24,92% 67,43%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Procorade L Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

41

202 | 7

2027 [ 12
202¢ [ 3

2020
2030 [ 5

@ Feminino & Masculino

£Ma 3415% 65,85%

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 12,74%

Ensino Medio 2.64% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 84,62% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
117 7179% 28,21%

Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 93 70 23 135,00
CCE 24 14 10 87,84

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
2 servidores ativos

&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 78.57% 0.00%
28,57% 71,43% Parda Preta Sem Info.

21.43% 0,00% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 6 42,86% Sem Vinculo 8 57.14%

Mais informacoes em 141


https://gov360.gestao.gov.br/

2.9 Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

29.1 Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

Entidades vinculadas: 2

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 48,57% 51,43%
R$ 26.6 bi 6.209 Totalde Cedidos 1.640 Total de Requisitados  1.652
. . - . ~ Fora da ADAF 371 2262 Fora da ADAF 120 726
g ComVi L Sem Vi l Ti R tad Sem Inf
Resultado Primario %r; 5';? © er; 6'5;” © e;ngcg;m e;g ';';7 © mong Cr)'j;agao DentrodaADAF 1269 77357  DentrodaADAF 1532 92747
Despesa obrigatoria R$ 25,4 bi 95,64% e e e eee e
Despesa discricionaria R$ 1,2 bi 4,36% _— . .
Emendas parlamentares R$ 100,0 mil 0,00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N ‘
137% 5518% 0,21% 36,03% 7.22% 0,00% Com base na quantidax : @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previsosna g 1684 M 57.75% 42,25%
Outras despesas correntes R$ 1,5 bi 575% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 25,0 bi 9396%
Pesso.al & encargos socials $ . . 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 241
Investimentos R$ 76,0 mi 0.29% 148% 1622%  3364%  2128% 27.38% 2027 175
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2028 96
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. i B 2029 92
Ensino Fundamental 3,53% Pés-Graduagao 12,98%
Execucao Orgamentana ‘ Ensino Médio 15.90% Sem Instrugdo 0,00% 2030 20
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 67.60% Sem |nf0rmag§o 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 20,0 bi R$ 52 bi R$ 3,5 bi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
O, 0, O, e
75.40% 25,86% 67,90% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ccfia cla Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional
2.086 98,66% 1,34% 2 servidores ativos & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
c JF ~ Distribuid o d v CCE Unitari CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao argo/runcao Istribuido cupado ago ario Comissionado Executivo de nivel 5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 1588 1582 6 1.867,70
- - CCE 497 475 22 740,64 Perfil de Ocupacio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.36% 57.48%  019%
Processo Eletrénico Nacional 51,51% 48,49% Parda Preta Sem Info.
I!" 3411% 6,85% 0,00%
Protocol d
PEN Integrado <) =
Sistea de S TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao ) )
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario, ComVinculo 309 65,05% SemVinculo 166 34,95%
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2.9.2 Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H ) 5848% 41,52%
R$ 98,9 mi 395 Totalde Cedidos 11 Totalde Requisitados 189
. . L - = Fora da ADAF 3 2727% Fora da ADAF 1 053%
a2l ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 50,387 > 039 o g%o/ T7 0%, 0.00% <« Dentro da ADAF 8 7273  DentrodaADAF 188 99.47%
Despesa obrigatoria R$ 59,5 mi 6013% 0% V5% 00% 59% ,00%
Despesa discricionaria R$ 39,4 mi 39.87% _— . .
Emendas parlamentares R$0,0 0,00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
2,03% 58,73% 0,00% 34,94% 4,30% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 43'55% 56,45%
. 5 62
Outras despesas correntes R$ 41,5 mi 41,96% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ . . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 10
Investimentos R$ 1,0 mi 101% 0.00% 1899%  4253%  1747% 2101% 2027 I 10
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | ©
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 2025 N 26
Ensino Fundamental 1,01% Pés-Graduagao 21.27%
Execugao Orgamentana ‘ Ensino Médio 14,43% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 7
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 63,29% Sem |nforma§é° 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$70,7 mi R$ 14,3 mi R$ 10,1 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
[+) 0, 0, e
71,51% 20,28% 70,56% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
167 96,41% 3,59% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado FCE 147 141 6 171,75
. . CCE 20 20 0 83,81 Perfil de Ocupaca
SOLUQOGS de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 248% 6273%  0.00%
b Eletrnico Nacional 62,11% 37,89% Parda Preta Sem Info.
l- 31,06% 3.73% 0,00%
Protocol -
PEN i £t Ly
Processs Eibrorico Portal Protocolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupagao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Sim ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 12  60,00% SemVinculo 8  40,00%
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293 Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicio
H M 32,86% 67,14%
R$ 41,9 mi 70 Totalde Cedidos O Totalde Requisitados 46
. . L . - Fora da ADAF 0 000 Fora da ADAF 18 3913%
RS, ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 52 86% 2145 4 g‘;o/ egs 15 0.00% & Dentro da ADAF O 0007  DentrodaADAF 28 60.67%
Despesa obrigatoria R$ 14,0 mi 3350% 0% 47 29% 71% ,00%
Despesa discricionaria R$ 27,9 mi 66,50% L . .
Emendas parlamentares R$ 0,0 0.00% Cor/Raga da Forga de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
143% 52,86% 0,00% 3714% 857% 0,00% ase na quantidac @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa Snoquadt Ot M 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes R$ 23,7 mi 56,55% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 13,2 mi 31,49%
Pesso_al € encargos soclais $ . i 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos ou mais
Investimentos R$ 5,0 mi 11.95% 0,00% 1571%  4286%  30.00% 1143%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
- 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 22.86%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 2.86% Sem Instrugdo 0,00%
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 74.29% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 22,5 mi R$ 3.4 mi R$ 2,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitario
0, [+) 0, e
53,65% 15,01% 79,74% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi listracdo Direta, Autarquica e Fundacional
64 82,81% 17,19% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
_ . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCE Unitario Comusslonado EXECUIVO die NIVERS:
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 41 32 9 65,28
- - CCE 23 21 2 58,00 Perfil de Ocupacio
SOLUGOGS de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 189% 4340%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 33,96% 66.04% Parda Preta Sem Info.
I- 43,40% 11,32% 0,00%
Protocol o
PEN e g &
Procany B oo ForaPoteeo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupagcéao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario. ComVinculo 16 76,19% Sem Vinculo 5 2381%
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2.10 Ministério da Igualdade Racial ‘

2.10.1 Ministério da lgualdade Racial

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 204,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 22,9 mi 1121%
Despesa discricionaria R$ 158,7 mi 77.72%
Emendas parlamentares R$ 22,6 mi 11,07%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 160,6 mi 78,62%
Pessoal e encargos sociais R$ 21,5 mi 10,54%
Investimentos R$ 22,1 mi 10,84%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 50,9 mi R$ 20,3 mi R$ 15,8 mi
24,94% 39,92% 77,81%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotagdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
< ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte:

Tramita Govbr

Sim Nao Sim Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
152 M 61,84% 38,16%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
18,42% 55,26% 0,00% 26,32% 0,00%

Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta

Sem Informagao

Cessao e Requisicao

Total de Cedidos ()

Fora da ADAF 0 000
Dentro da ADAF O 000

Totalde Requisitados 40

Fora da ADAF 2  500%
Dentro da ADAF 38 9500%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de Aposentados o )
0,00% 1513% 0,66%  3158% 52,63% 0,00% C @ Feminino & Masculino
M 0,00% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos ou mais
13,16% 37.50% 39,47% 7.89% 1.97%
. . - 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,66% Pés-Graduagao 24,34%
Ensino Médio 9,21% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 65,79% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Funcdes Comissionadas
Distribuigdo e Ocupagao CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia la Aci listracao Direta, Autarquica e Fundacional
159 88,05% 11,95% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
CCE io esta relacionado ¢ ~usto unitario efetivo correspondente ao Car
Cargo/Funcdo Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario rc,gmt,';gﬂgéo é:é::}(‘?;g: ri\\:;r'! o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
CCE 104 96 8 335,50
FCE 54 43 1 88,11 Perfil de Ocupacio
EST L L 0 LS Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 13.57% 0.71%
62,86% 37,14% Parda Preta Sem Info.
30.71% 55,00%  0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério. ComVinculo 12 12,50% Sem Vinculo 84 87.50%
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2.11 Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional

2111 Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional

Entidades vinculadas: 5

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

RS 8.2 bi

Resultado Primario

R$ 124,0 mi
R$ 5,1 bi

R$ 3,0 bi

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 1,5 bi
Pessoal e encargos sociais R$ 114,6 mi
Investimentos R$ 6,6 bi
Inversoes financeiras R$ 0,0
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado
R$ 1,4 bi R$ 403,9 mi
16,58% 29,63%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

PEN intagrods <’

Tramita Govbr

Sim

151%
61,44%
37,05%

1846%

139%
80,14%
0.00%

Pago

R$ 3451 mi

85,45%

Pago em relagéo ao
liquidado

L

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
703 M 4339% 56,61%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao

68,71% 15,93% 3,98% 11,38% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
1,85% 5533% 0,28% 34,99% 754% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
3,56% 19,35% 41,54% 20,91% 14,65%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 65

Fora da ADAF 18 2769
Dentro da ADAF 47 7231

Totalde Requisitados 8O

Fora da ADAF 11 1375
Dentro da ADAF 69 8625

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

@ Feminino & Masculino

£ 30,00% 70,00%

Estimativa de Aposentados

Com base na quantidac
previstos no quadro de

2026

2027

2028 1

2029 2
2030 1

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0,57% Pés-Graduagao 11,52%

Ensino Médio 9,53% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 78.38% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
507 82,05% 17,95%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 343 278 65 487,53
CCE 163 137 26 473,55
MEST 1 1 (0) 13,25
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1CCEUnitarioparacada 1 s cla Adimi listracao Direta, Autarquica e Fundacional
1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.92% 56.01%  048%
42,55% 57,45% Parda Preta Sem Info.

35,34% 6.25% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 25 18,25% SemVinculo 112 81,75%

Mais informagdes em 14 6
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2112

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 480.8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 287,9 mi 59,88%
Despesa discricionaria R$ 192,6 mi 40,05%
Emendas parlamentares R$ 310,0 mil 0,06%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 317,8 mi 66,10%
Pessoal e encargos sociais R$ 146,8 mi 30,53%
Investimentos R$ 16,2 mi 337%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 186,0 mi R$ 51,0 mi R$ 36,6 mi
38,68% 27,43% 71,81%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T¢
Sim Sim Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
409 M 3839% 61,61%
Totalde Cedidos 21 Total de Requisitados 41
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:,n:;\p 2 ijz/ Eor:tda:D:;AF 32 ;jji/
83,86% 4,65% 147% 10,02% 0,00% entro 19 o Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,98% 70,66% 0,00% 23,96% 4,40% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 36,67% 63,33%
30
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 13
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
0,73% 16,87% 42,79% 24,94% 14,67% 2027 _ 3
2028 2
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho -
- - : 2025 [ 1 0
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 51,10%
Ensino Médio 1,96% Sem Instrugao 0,00% 2030 - )
Ensino Superior 46,94% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
210 94,76% 5,24% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfjﬁf@%ﬁ%ﬁe’iﬁﬂgﬁﬁ ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CGE 42 40 2 226,95
CCT 149 141 8 152,73 Perfil de Ocupacio
S = il O oS Amarela  Branca Indigena
CCD 5 4 1 40,42 @ Eril T & Masculino 1,01% 70,85% 0,00%
CAS 8 8 (0) 292 39,20% 60,80% Parda Preta Sem Info.
25,63% 2,51% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

0 Orgéo ou Entidade ndo possui distribuicGo de CCE

Mais informacoes em 147
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2113 Departamento Nacional de Obras Contra as Secas ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H £ 20,00% 80,00%
R$ 1.1 bi 440 Totalde Cedidos 4 Total de Requisitados 15
. . L - = Fora da ADAF 2 50,00% Fora da ADAF 13 8667%
Resultado Primario C;'g\g';i;lb Sen; ;T;Ulo Teom g‘:;f/"o Reqsufit;dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 2 5000%  DentrodaADAF 2 1333%
Despesa obrigatoria R$ 744,9 mi 67.91% oeR s 0% 4l 00%
Despesa discricionaria R$ 298,4 mi 2720% L . .
Emendas parlamentares R$ 53,7 mi 4,89% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,91% 3591% 0,00% 6045% 2,73% 0,00% p‘;eoxlfgtléaEv?oncalﬁa\é;gtgggggg;Leci\g%?éeé; @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa snoq N 16,48% 83,52%
; . 267
Outras despesas correntes R$ 47,5 mi 4,33% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ . . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 37
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
202¢ | <
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. s s 2020 [ <
Ensino Fundamental 18,86% Pés-Graduagao 0,91%
Execucio Orcamentaria Ensino Médio 38,86% Sem Instrucdo 0.00% 2030 _ 43
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 41,36% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2337 mi R$169,6 mi R$ 117,3 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, 0, 0, e
21,30% 72,57% 69,16% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
226 85,40% 14,60% 3 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ I . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 44 43 1 90,12
. . FCE 182 150 32 59,79 Perfilde Ocu ~
Solugoes de Gestao Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 0.52% 4249%  0.00%
b Eletrnico Nacional 29,02% 70,98% Parda Preta Sem Info.
l- 54,92% 2,07% 0,00%
Protocol .
PEN el g &
pruiéé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Sim ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 17 39,563% SemVinculo 26  6047%
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2.11.4  Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 3819% 61,81%
R$ 69.9 mi 144 Total de Cedidos 1 Totalde Requisitados 10
. . L - = Fora da ADAF 0 000% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C%'g‘ggi/m Se{;\ggf;lo Teom gz;f/"o Regués:;do Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 110000%  Dentro da ADAF 10 100.00%
Despesa obrigatoria R$ 40,1 mi 5739% 0% =0% 00% 94% ,00%
Despesa discricionaria R$ 27,3 mi 39,03% _— . .
Emendas parlamentares R$ 2,5 mi 358% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,39% 25,69% 0,00% 63,19% 9,72% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 65,52% 34,48%
. . 29
Outras despesas correntes R$ 20,9 mi 29,99% Faixa Etaria da Forca de Tra
Pesso.al € encargos sociais $ m_l . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 5
Investimentos R$ 11,2 mi 16.06% 0,69% 1528%  2639%  3333% 24.31% 2027 I
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 S
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 | >
Ensino Fundamental 1,39% Pés-Graduagao 13,19%
Execugio Orgamentria crovoedo - ioGr.  Semnsnce 0007 2030 I /
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 68,75% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 29,0 mi R$ 9,5 mi R$7,3 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
41,49% 32,91% 76,31% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
81 96,30% 3,70% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 20 20 0 80,30
. . FCE 61 58 3 77,41 Perfilde Ocu ~
so"u; oes de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.28% 3205%  0.00%
b Eletrnico Nacional 35,90% 64,10% Parda Preta Sem Info.
l- 56,41% 10,26% 0,00%
P \ =
PEN i g &

Sistemade Ecrltatl Protocolo
nteqrad

Processo Eletronico egrado Tramita Govbr

Sim Nao Nao

TransfereGovbr

Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 2 10,00% SemVinculo 18 90,00%

Mais informacoes em 149
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2.11.5 Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H ¥ 60,00% 40,00%
R$ 119.1 mi 70 Total de Cedidos 4 Total de Requisitados 8
. . L - = Fora da ADAF 0 000% Fora da ADAF 0 000%
a2l ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 65.71% 52 86% o g%o/ elql 43% 0.00% <« Dentro da ADAF 4 10000%  Dentroda ADAF 8 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 13,5 mi 1133% /1% 807% 00% 43% ,00%
Despesa discricionaria R$ 29,5 mi 24,79% _— . .
Emendas parlamentares R$ 76,1 mi 63.87% Cor/Ragca da Forga de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
2.86% 5429% 000% 42.86% 0.00% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 100’00% 0’00%
. 5 1
Outras despesas correntes R$ 27,1 mi 2272% Faixa Etaria da Forca de Traball
iai R$ 12,4 mi 10,38%
Pesso.al € encargos soclais $ . i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
Investimentos R$ 79,7 mi 66.90% 000%  2857%  3857%  2143% 1143%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2029
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 1,43%
Execugao Orcamentaria Ensino Médio 14,29% Sem Instrugao 0,00%
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 84,29% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 23,6 mi R$ 5,0 mi R$ 4,3 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, 0, o, e e .
19,84% 21,18% 86,72% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
51 94,12% 5,88% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 18 18 (0] 60,91
- - FCE 33 30 3 39,79 Perfil de Ocupaca
so"u; oes de Gestao Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 2.08% 5208%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 58,33% 41,67% Parda Preta Sem Info.
l- 45,83% 0,00% 0,00%
Protocol =
PEN el <Y &
pruiéé\zgiﬁgnm Ecrﬁ?tlelzgggolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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ComVinculo 2 1111% SemVinculo 16 88,89%

Mais informagdes em 150
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2116 Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste ‘

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 36,42% 63,58%
R$ 75,0 mi 162 Total de Cedidos 2 Total de Requisitados 2
. . L - = Fora da ADAF 2 100,00% Fora da ADAF 2 100,00%
Resultado Primario C%’;‘g;‘;ﬂo SeTl\g;;Ulo Teom g‘z;f/"o Re?gzt;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 0 0007  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 45,4 mi 60,46% 0o% Ll 00% 23% ,00%
Despesa discricionaria R$ 29,7 mi 39.54% _— . .
Emendas parlamentares R$ 0,0 0.00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
062% 6173% 000% 3519% 247% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 38.46% 61,54%
. . 78
Outras despesas correntes R$ 31,2 mi 41,64% Faixa Etaria da Forca de Tra
Pesso.al € encargos sociais $ . i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 18
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
202¢ |
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029
Ensino Fundamental 6,79% Pés-Graduagao 20,99% - 5
Execugdo Orcamentaria Ensino Médio 16,05% Sem Instrugéo 0,00% 2030 _ 6
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 56.17% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 16,9 mi R$ 12,4 mi R$ 9,3 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
'O, 0, o, e e .
22,57% 73,07% 75,22% Total Distribuido %de Ocupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
104 55,77% 44,23% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 68 29 39 130,17
- - FCE 36 29 7 39,66 Perfil de Ocupaca
Solu Foes de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 6207%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 44,83% 55,17% Parda Preta Sem Info.
l- 34,48% 3,45% 0,00%
Protocol =
PEN e Y Ly
Procases Fisibricn A Tramita Govbr TensfesCovt Ocupagéo do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Sim ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 11 37,93% SemVinculo 18  6207%
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2.12 Ministério da Justica e Segurancga Publica

2121
Entidades vinculadas: 2

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 22,0 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 17,6 bi 80,01%
Despesa discricionaria R$ 3,5 bi 15,93%
Emendas parlamentares R$ 894,5 mi 4,06%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 5,1 bi 23,06%

Pessoal e encargos sociais R$ 14,4 bi 6522%

Investimentos R$ 2,6 bi 11.72%

Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%

Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago

R$ 14,0 bi R$ 3,7 bi R$25b
63,56% 26,40% 67,51%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao

a dotagdo atual ao empenhado liquidado
Solucgoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
Protocolo -l I'-
PEN Integrado {.T¢ 1-"'
. o Porta ’ Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Sim

Ministério da Justiga e Seguranga Publica

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
30.377 M 17,31% 82,69%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
97.22% 0,65% 0,86% 126% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
154% 55,60% 0,15% 3712% 5,58% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
3,96% 26,67% 37.91% 24,26% 7,20%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 360

Fora da ADAF 144 40,00
Dentro da ADAF 216 60,00%

Totalde Requisitados 387

Fora da ADAF 109 2817
Dentro da ADAF 278 /183

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

@ Feminino Masculino

Estimativa de Aposentados
gso M 18,30% & 81,70%

Com base na quantidac

2026 671

2027 617

2028 658

2029 698

2030 935

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0,26% Pés-Graduagao 2.93%
Ensino Médio 8,25% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 88,56% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
4.393 92,03% 797%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 4113 3776 337 1.927,50
CCE 279 266 13 813,82
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
11 servidores ativos

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 153% 57.78% 010%
22,76% 77,24% Parda Preta Sem Info.

3522% 537% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 70 26,32% SemVinculo 196 7368%

Mais informacdes em 1 5 2
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2122 Agéncia Nacional de Protecao de Dados

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 47,7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 13,2 mi 27,60%
Despesa discricionaria R$ 34,5 mi 72,40%
Emendas parlamentares R$ 0,0 0.00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 33,0 mi 69,23%
Pessoal e encargos sociais R$ 9,9 mi 20,85%
Investimentos R$ 4,7 mi 9,92%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 16,4 mi R$ 4,4 mi R$ 3,0 mi
34,42% 26,87% 67,10%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucgoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo I-‘
Integrado :'T¢ .L"
p’*“‘l'j_"l Pr - Tramita Govbr TransfereGovbr
Nao Sim Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicio
- @ - -
Total de Cedidos = Total de Requisitados -
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao Fora da ADAF B Fora da ADAF )
B B B B B Dentro da ADAF - Dentro da ADAF -

Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta

Sem Informagao

Faixa Etaria da Forga de Trabalho

18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais

Projegao de Aposentadorias (até 2029)
Estimativa de Aposentad
e ° macos @ Feminino & Masculino
@ - -

ase na quantidade de
s no quadro de pessoal ck

- 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental - Pés-Graduagao -
Ensino Médio - Sem Instrugao -
Ensino Superior = Sem Informacgao =
Cargos e Funcdes Comissionadas
Distribuigdo e Ocupagao CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi listracdo Direta, Autarquica e Fundacional
52 0,00% 100,00% - &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Funcdo Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ((:g;g;:gﬂg%gsé:;ﬁt‘,&grgg;\(f;rg o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
CCE 18 0 18 70,73
FCE 34 ] 34 48,54

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 0.00% 0.00%
0,00% 0,00% Parda Preta Sem Info.

0,00% 0,00% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo O % Sem Vinculo (0] %

Mais informacdes em 1 53
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

212.3 Conselho Administrativo de Defesa Econémica
Orcamento Primario
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
R$ 70,0 mi 341 @ 5220% 47,80%
Resultado Primario ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado Sem Informagao

Despesa obrigatéria R$ 18,3 mi Y 25,51% 10,56% 0,00% 63,93% 0,00%
Despesa discricionaria R$ 51,7 mi 73,90%

Emendas parlamentares R$ 0,0 0,00% Cor/Raga da Forca de Trabalho

Grupo de Natureza de Despesa

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

Outras despesas correntes R$ 46,1 mi 65,88%
Pessoal e encargos sociais R$ 16,8 mi 24,04%
Investimentos R$ 7,1 mi 10,09%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 16,5 mi R$ 8,2 mi R$ 6,6 mi
23,65% 49,34% 81,15%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucgoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo I-‘
PEN Integrado :'T¢ .L"
By UL.: o ES _ﬁz,\‘,;. . p""‘l'f‘rl:__':"‘“ \C Tramita Gouvbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Cessao e Requisicao

Total de Cedidos 6

Fora da ADAF O 000%
Dentro da ADAF 6 100,00%

Totalde Requisitados 217

Fora da ADAF 28 1290%
Dentro da ADAF 189 8710%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de Aposentados o '
176% 66,86% 0,00% 2757% 3.81% 0,00% ase na quanticlac @ Feminino & Masculino
s no quadro der m 0,00% 0,00%
0]
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais
6,16% 25,22% 48,97% 15,54% 411%
. . - 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,29% Pés-Graduagao 31,67%
Ensino Médio 4,40% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 63,64% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Funcdes Comissionadas
Distribuigdo e Ocupagao CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi listracdo Direta, Autarquica e Fundacional
128 93,75% 6,25% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Funcdo Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ((:g;g;:gﬂg%gsé:;ﬁt‘,&grgg;\(f;rg o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
CCE 78 71 7 227,38
FCE 50 49 1 61,84

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Perfilde Ocupacao

Amarela Branca Indigena
70,00%  0,00%

@ Feminino & Masculino 0.00%
53,33% 46,67% Parda Preta Sem Info.

25,83% 417% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 35 49,30% SemVinculo 36  50/0%
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2.13 Ministério da Pesca e Aquicultura ‘

2.13.1 Ministério da Pesca e Aquicultura

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 4577% 54,23%
R$ 267.5 mi 485 Totalde Cedidos 7 Totalde Requisitados 49
. . - . ~ Fora da ADAF 2 8,5 Fora da ADAF 9
Resultado Primério Colr;\;';f/um Sezmg\g';;lo Tzrgpg;ao/m Refg '15 g;do Semcl)"g g;agao Dentro cla ADAF 5 Dentro da ADAF 40
Despesa obrigatoria R$ 43,9 mi 16,40% e e eee e e
Despesa discricionaria R$ 210,7 mi 78,74% L . .
Emendas parlamentares R$ 13,0 mi 486% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N ‘
1,44% 48,45% 0,00% 3959% 10,52% 0,00% C @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa M 50,00% 50,00%
Outras despesas correntes R$ 196,1 mi 73.28% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 41,0 mi 1532%
Pesso_al & encargos socials $ . ) 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
Investimentos R$ 30,5 mi 11.39% 16.91% 3773%  2289%  1216% 10.31% 2027
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0.21% Pés-Graduagao 14.43% 2030
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 10,10% Sem Instrugdo 0,00%
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 75.26% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 69,1 mi R$ 29,6 mi R$ 23,0 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, 0, O, e
25,85% 42,84% 77,62% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
215 94,88% 512% 1 servidor ativo €de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
c JF _ Distribuid o d v CCE Unitari CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao argo/runcao Istribuido cupado ago ario Comissionado Executivo de nivel 5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 161 158 3 482,57
- - FCE 53 45 8 66,80 Perfil de Ocupaciio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 147% 5539%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 48,53% 51.47% Parda Preta Sem Info.
34,31% 8,82% 0,00%
Protocol
Integrado <)
PorialProtocolo Trarmita Govbr T Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
. Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Nao Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo 16 10,13% SemVinculo 142 8987%
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2.14 Ministério da Previdéncia Social ‘

2141 Ministério da Previdéncia Social

Entidades vinculadas: 2 Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 49,32% 50,68%
RS 1.1 tri 4.710 Totalde Cedidos 33 TotaldeRequisitados 348
. . - . ~ Fora da ADAF 11 3333 Fora da ADAF 9 259
B2t ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 82 27% 10 3'07 o g‘gty eq7 :137 0.00% & Dentro cia ADAF 22 6667%  Dentro da ADAF 339 9741%
Despesa obrigatoria R$ 1,1 tri 99,99% el 7% S0% 00% 43% ,00%
Despesa discricionaria R$ 128,0 mi 0.01% L . .
Emendas parlamentares R$ 0,0 0.00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N ‘
2,21% 69.24% 0,04% 2476% 3,76% 0,00% C @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa prey 114 M 5526% 44,74%
Outras despesas correntes R$ 1,1 tri 99,89% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 1,3 bi 0,11%
Pesso_al & encargos socials $ i 3 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 50
Investimentos R$ 9,0 mi 0.00% 2,91% 9.89% 2762%  3493% 24,65% 2027 27
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2028 9
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. . ) 2029 14
Ensino Fundamental 0.25% Pés-Graduagao 2,59%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 2.95% Sem Instrugdo 0,00% 2030 14
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 94,20% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 351,4 bi R$ 2716 bi R$ 209,8 bi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, o, O, e
31,10% 77,29% 77,25% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia dla Administracao Direla, Autérquica e Fundacional
391 93,35% 6,65% 9 servidores ativos & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
_ . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagéo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario T EIE HE IR TLE D
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 308 286 22 296,07
. . CCE 82 78 4 236,12 Perfil de Ocupacio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 247% 5863%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 55,89% 44,11% Parda Preta Sem Info.
32,88% 6,03% 0,00%
Protocol
PEN Integrado <)
Processs Eietranico Forl rateeole Tramita Govbr T Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- - : Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério. ComVinculo 28 35,90% Sem Vinculo 50 64,10%
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.14.2 Instituto Nacional do Seguro Social
Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 16.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 14,1 bi 87,39%
Despesa discricionaria R$ 2,0 bi 1260%
Emendas parlamentares R$ 900,0 mil 0.01%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 4,4 bi 27.27%
Pessoal e encargos sociais R$ 11,7 bi 7253%
Investimentos R$ 32,4 mi 0,20%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 5,6 bi R$ 3,1 bi R$ 2,1 bi
34,86% 54,85% 68,73%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo Tramita Govbr
tegrado

Processo Eletronico Int

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
18.139 M 5139% 48,61%
' Totalde Cedidos 823 Totalde Requisitados 10
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagéo ;":i‘tdﬂ ;D:SAF 41 4 9§/ Eor:t da :D:;AF : Zg‘ 22;?
99.78% 017% 0,00% 0,06% 0,00% entro /82 oz Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
261% 5653% 013% 3407% 666% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 52‘25% 47'75%
3.445
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 413
2027 | 505
202 s
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 S
Ensino Fundamental 1,25% Pés-Graduagao 1,69%
Ensino Médiio 2661%  Seminstruio Qoo 2030 [ 726
Ensino Superior 70.45% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
4.343 92,63% 7.37% 7 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
FCE 4271 3952 319 2.320,23
CCE 72 71 1 117,82 Perfil de Ocupaca
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 231% 56.30%  017%
42,78% 57,22% Parda Preta Sem Info.
3550% 572% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 43  6056% SemVinculo 28  3944%
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2.14.3

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
RS 56.4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 34,4 mi 61,01%
Despesa discricionaria R$ 22,0 mi 38,99%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 19,7 mi 34,88%
Pessoal e encargos sociais R$ 33,0 mi 58,49%
Investimentos R$ 3,7 mi 6,63%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 37,4 mi R$ 12,0 mi R$ 9,0 mi
66,29% 32,05% 74,76%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Portal Protocolo 3 b
Processo Eletronico Integrado Tramita Govbr
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
217 M 3318% 66,82%
Total de Cedidos 5 Total de Requisitados 71
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘?:gAF 2 Oof Eor:tda:D:;AF 6229 ;i;
55,76% 8.76% 2.76% 3272% 0,00% entro 3 cooon Dentroda e
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
323% 6175% 000% 3134% 3.69% 0.00% Combase na quanicade de servidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 12’50% 87,50%
8
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 _ 1
3,23% 25,81% 31,34% 26,27% 13,36%
B 202
Ensino Fundamental 0,92% Pés-Graduagao 11,06%
Ensino Médio 3.69% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 2
Ensino Superior 84,33% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
117 88,03% 11,97% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁgg}gﬁ?é%iﬁﬂﬁﬁ 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 91 79 12 127,85
CCE 26 24 2 87,49 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 3.88% 54.37%  0.00%
28,16% 71,84% Parda Preta Sem Info.
38,83% 2,91% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 5 20,83% SemVinculo 19 79.17%
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2.15 Ministério da Saude ‘

2.15.1 Ministério da Saude

Entidades vinculadas: 4 Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 60,20% 39,80%
R$ 251.1 bi 43.472 Totalde Cedidos 17.455 Total de Requisitados 225
. . - . ~ Fora da ADAF 17182 9844 Fora da ADAF 119 528¢
B2t ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 88502, o 3'7(7 10'3217 eg é27 0.00% & DentrodaADAF 273  156%  Dentro da ADAF 106 471
Despesa obrigatoria R$ 185,0 bi 73.69% Y% /% Bl% 22% ,00%
Despesa discricionaria R$ 38,7 bi 1541% L . .
Emendas parlamentares R$ 27,4 bi 1091% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N ‘
8,16% 5258% 056% 28,63% 9,98% 0,09% Com base na quantidax : @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previsiosna 1’4 3“33 gao M 37.72% 62,28%
Outras despesas correntes ~ R$ 221,6 bi 88,25% Faixa Etaria da Forca de Trabalho '
iai R$ 15,7 bi 6.26%
Pesso_al & encargos socials $ . i 18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 2.384
Investimentos R$135bi 5.39% 9.26% 3027%  3297%  1620% 1131% 2027 5 875
Inversoes financeiras R$ 250,0 mi 0,10% .
2028 3.182
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
) . . 2029 2.215
Ensino Fundamental 0,96% Pés-Graduagao 3.27%
Execucao Orgamentana ‘ Ensino Médio 14,29% Sem Instrugdo 0,00% 2030 3.677
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 81,48% Sem |nf0rmag§o 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 80,5 bi R$ 43,0 bi R$ 402 bi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, 0, O, e
32,07% 53.47% 93,30% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ccfia cla Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional
1.967 86,78% 13,22% 16 servidores ativos & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
_ . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagéo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario T EIE HE IR TLE D
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 1683 1435 248 155317
- - CCE 283 271 12 119843 Perfil de Ocupacio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 187% 5196%  3.05%
Processo Eletrénico Nacional 54,19% 45,81% Parda Preta Sem Info.
1!_ 36,38% 6,74% 0,00%
Protocol d
PEN Integrado <) =
S de Porta > Trarmita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Nao Sim ) )
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario, ComVinculo 113 41,70% SemVinculo 158 5830%
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2152 Agéncia Nacional de Saude Suplementar
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 515,5 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 348,3 mi 67,57%
Despesa discricionaria R$ 167,1 mi 32,43%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 295,0 mi 57.22%
Pessoal e encargos sociais R$ 218,3 mi 4235%
Investimentos R$ 2,2 mi 0,43%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 367,1 mi R$ 185,5 mi R$ 163,1 mi
71,22% 50,54% 87,90%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'1&
ﬂruc%éé\g‘gi'ﬁgmco pwﬁ?}%?’ﬁg"b Tramita Govbr
Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

&

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
728 M 53,02% 46,98%
Total de Cedidos 11 Totalde Requisitados 24
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘:\D:gAF ° | o Ooij Eor:tda:D:;AF 12 iogii
89,15% 220% 536% 330% 0,00% entro L wonen Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
165% 7060% 014% 2294% 4.67% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 57.89% 42'11%
38
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 6
2023 [
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 [ -
Ensino Fundamental 0.14% Pés-Graduagao 12,23%
Ensino Médio 3,85% Sem Instrucao 0,00% 2030 _ 5
Ensino Superior 83,79% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
249 97,99% 2,01% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁ;ﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁg{g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CGE 57 56 1 295,04
CCT 183 180 3 192,07 Perfilde O =
cer 2 4 L G102 Amarela  Branca Indigena
CA 4 4 o 540 @ Feminino & Masculino 0.82% 7213% 0.00%
52,87% 4713% Parda Preta Sem Info.
2213% 4,92% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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Mais informagdes em 160
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2.15.3 Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
1.522 M 59,00% 41,00%
’ Totalde Cedidos 57 Totalde Requisitados 23
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 8 04? Eor:tda :D:;AF 1(73 2763003/

97.70% 0.79% 0.00% 151% 0.00% entro 49 sooer Dentroda o

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
309% 6261% 033% 2911% 4.86% 0.00% Combbase na quanticad de servidores (&) Feminino Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 53'02% 46,98%
215
Faixa Etaria da Forga de Trabalho

18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 3 5

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 827,9 mi 77.88%
Despesa discricionaria R$ 235,2 mi 2212%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 247,7 mi 23,30%
Pessoal e encargos sociais R$ 800,4 mi 75,29%
Investimentos R$ 15,0 mi 141%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 222,2 mi R$ 191,1 mi R$ 123,9 mi
20,90% 86,02% 64,81%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
o | R e
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

2025 | 3¢
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 33
Ensino Fundamental 1,45% Pés-Graduagao 24,44%

T B —— 2030 [ 3
Ensino Superior 63.47% Sem Informacgao 0,00%

Cargos e Fungées Comissionadas

Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
461 96,75% 3,25% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁg?&%ﬁﬁ;ﬁfgﬁ: 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo

CCT 372 360 12 286,65
CGE 61 60 1 283,47 Perfilde Ocu =

S LS A L LRy Amarela  Branca Indigena
CCD 5 4 1 40,42 Preifs Masenling 3,36% 6368%  045%
CAS 4 4 (0) 3,94 60,54% 39,46% Parda Preta Sem Info.

28,48% 4,04% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Osvalores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo - SemVinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2154 Fundagao Nacional de Saude
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.8 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,2 bi 79,48%
Despesa discricionaria R$ 568,0 mi 20,33%
Emendas parlamentares R$ 5.2 mi 018%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 278,1 mi 9,96%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,1 bi 76,23%
Investimentos R$ 386,0 mi 1382%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 2,5 bi R$ 693,4 mi R$ 544,7 mi
88,11% 28,17% 78,54%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico Integrado

Tramita Govbr

Sim Nao Nao

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessao e Requisicao
997 M 42,63% 57,37%
TotaldeCedidos 9 Totalde Requisitados 36
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad'zn:g“ 4 zzzz/ Eor:tda:D:;AF 32 oj jj/
93,28% 3.11% 0,00% 3,61% 0,00% entro 5 ot Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
2,01% 38.21% 0,20% 53.76% 5,82% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 55’27% 44’73%
351
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 _ 106
202 | 56
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 | +3
Ensino Fundamental 552% Pés-Graduagao 2.61%
Ensino Medio 38,52% Sem Instrugao 0,00% 2030 _ 51
Ensino Superior 53,36% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
1.065 34,93% 65,07% 1 servidor ativo ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Sgﬁfgf@ﬂﬁ%ﬁ;ﬁﬂﬁj 2,35[; 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 974 331 643 737,07
CCE 91 41 50 278,96 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.34% 44.62%  0,00%
48,12% 51,88% Parda Preta Sem Info.
48,39% 5,65% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 10 24,39% SemVinculo 31 75,61%
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Mais informagdes em 162
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2155 Fundagao Oswaldo Cruz
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 9.7 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 7,5 bi 7717%
Despesa discricionaria R$ 2,0 bi 20,44%
Emendas parlamentares R$ 232,2 mi 2.39%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 7,5 bi 77.16%
Pessoal e encargos sociais R$17 bi 17,69%
Investimentos R$ 500,3 mi 515%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 4,9 bi R$ 2,1 bi R$ 1,2 bi
50,37% 42,98% 57,19%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
4.609 M 57,56% 42,44%
' Totalde Cedidos 64 Total de Requisitados 33
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 16 i5‘ OO’? Eor:tda:D:;AF 2: ;jéi/
99,28% 0,00% 0,00% 0.72% 0,00% entro 48 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
074% 6667% 015% 2530% 7.14% 0.00% Combase na quanicade de servidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 54,38% 45,62%
1177
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 202 I 177
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2027 | 320
202 [ 264
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. . ~ 2025 [ 235
Ensino Fundamental 0,24% Pés-Graduagao 27.82%
% S goer | 2030 [ 151
Ensino Superior 6112% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
776 90,21% 9,79% 10 servidores ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 755 679 76 38171
CCE 21 21 (0] 97,15 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.71% 67.71% 014%
53,71% 46,29% Parda Preta Sem Info.
25,29% 6,14% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 21 100,00% Sem Vinculo (0] 0,00%

Mais informagdes em 163
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2.16 Ministério das Cidades ‘

2.16.1 Ministério das Cidades

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

R$ 15,3 bi

Resultado Primario
R$ 72,4 mi
R$ 13,4 bi
R$ 1,8 bi

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 2,7 bi
Pessoal e encargos sociais R$ 67,8 mi
Investimentos R$ 6,3 bi
Inversoes financeiras R$ 6,3 bi
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado
R$ 2,4 bi R$ 1,6 bi
15,82% 64,33%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Nao Sim

0.47%
87.58%
11,95%

17,42%

0,44%
41,01%
4112%

Pago

R$ 1,6 bi

99,55%

Pago em relagéo ao
liquidado

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
532 M 46,62% 53,38%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao

60,90% 19,92% 0,00% 1917% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
3,01% 59,21% 0,00% 30,64% 714% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
3,95% 23,87% 45,86% 17,67% 8,65%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 47

Fora da ADAF 16 3404
Dentro da ADAF 31 6596%

Totalde Requisitados 102

Fora da ADAF 8 784
Dentro da ADAF 94 9216%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de Aposentados (@) Feminino & Masculino
M 5833% 4167%

2026 1

2027 3

2028 1

2029

2030 3

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 19,36%

Ensino Médio 6,95% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 73.68% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
426 88,97% 11,03%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 295 259 36 450,31
CCE 130 119 1 426,82
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 2.90% 61.21% 0.00%
50,66% 49,34% Parda Preta Sem Info.

30,87% 5,01% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 13 10,92% SemVinculo 106 89,08%

Mais informagdes em 164
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2.17 Ministério das Comunicagoes ‘

2171  Ministério das Comunicacgoes
Entidades vinculadas: 1

Orcamento Primario
Dotacao Atual
R$ 1,5 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 879,8 mi 58,64%
Despesa discricionaria R$ 598,7 mi 39,91%
Emendas parlamentares R$ 21,7 mi 145%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 538,4 mi 35,89%
Pessoal e encargos sociais R$ 867,4 mi 57.82%
Investimentos R$ 94,4 mi 6,30%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 921,8 mi R$ 218,1 mi R$ 153,7 mi
61,45% 23,66% 70,46%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagéo ao
liquidado

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
523 M 4111% 58,89%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
51,43% 20,08% 11,28% 17,21% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
153% 60,04% 019% 30,78% 7,46% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
7.27% 22,94% 35,76% 12,81% 2122%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 79

Fora da ADAF 21 2658
Dentro da ADAF 58  7342%

Totalde Requisitados 90

Fora da ADAF 18 20,00
Dentro da ADAF 72 80,00

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

@ Feminino & Masculino

M 67,86% 3214%

Estimativa de Aposentados

2026

2027 7
2028 4

2029 4

2030 5

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 2,68% Pés-Graduagao 7.46%

Ensino Médio 13,19% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 76.67% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
280 88,57% 11,43%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 150 137 13 361,11
FCE 129 110 19 147,27
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 161% 6210%  0.00%
4718% 52,82% Parda Preta Sem Info.

29,03% 7.26% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 32 23,36% SemVinculo 105 7664%

Mais informacdes em 1 6 5
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Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
1.316 M 2561% 74,39%
' Totalde Cedidos 59 Totalde Requisitados 30
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 5 ‘j‘wi Eor:tda :D:;AF 2; ;g‘gg;
97.26% 0.46% 0,00% 2.28% 0,00% entro 54 oo Dentroda oo
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

2.17.2 Agéncia Nacional de Telecomunicagoes
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 826,1 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 490,7 mi 59,40%
Despesa discricionaria R$ 335,4 mi 40,60%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 330,9 mi 40,05%
Pessoal e encargos sociais R$ 469,9 mi 56,88%
Investimentos R$ 25,4 mi 307%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%

Execugao Orgamentaria

Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 478,3 mi R$ 138,4 mi R$ 103,7 mi
57,90% 28,95% 74,92%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao
a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
P I b=
PEN i g e
Pro c:%'é'.t;\i‘gi'ﬁgm o pcfﬁ?tleggggom Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Sim

Estimativa de Aposentados
Com base na quantidade de servidores
previstos no quadro de pessoal do orgao.

124

2026 | 20

2027 | 25

2025 [ 33
2020 | >

2030 | 25

@ Feminino & Masculino

M 27,42% 72,58%

Cargos e Fungées Comissionadas

2,81% 6254% 023% 2956% 4,86% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
0,61% 6,53% 48,25% 28,42% 16,19%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,38% Pés-Graduagao 8,81%
Ensino Médio 19,07% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 71.73% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
528 96,59% 3,41%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCT 439 423 16 405,30
CGE 56 55 1 338,11
CA 26 26 (0) 134,61
CCD 5 4 1 40,42
CAS 2 2 (0) 190

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 255% 64.51% 0.20%
31,18% 68,82% Parda Preta Sem Info.

28,43% 4.31% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 166
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2.18 Ministério das Mulheres ‘

2.18.1 Ministério das Mulheres

Orcamento Primario
Dotacao Atual
R$ 384.8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 25,6 mi 6,65%
Despesa discricionaria R$ 283,6 mi 73,71%
Emendas parlamentares R$ 75,6 mi 19.64%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 268,4 mi 69,76%
Pessoal e encargos sociais R$ 23,9 mi 621%
Investimentos R$ 92,5 mi 24,03%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 40,8 mi R$ 15,6 mi R$ 13,1 mi
10,61% 38,23% 83,84%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao
a dotagdo atual ao empenhado liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
< ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte:

Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
162 M 87,04% 12,96%

Cessao e Requisicao

Total de Cedidos (0) Totalde Requisitados 36

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao Eoratdad.t:‘D:gAF o O) :Cj Eor:tdac?D:;AF 21: i;:
17.90% 59,88% 000%  2222% 0,00% entro oo entroca o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,62%  5556% 0,00% 27,78% 16,05% 0,00% C @ Feminino & Masculino
M 0,00% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a2%anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anosou mais
12,35% 34,57% 25,93% 17.28% 9,88%
. i - 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 14,81%
Ensino Médio 9,26% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 75.93% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Funcdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia la Aci listracao Direta, Autarquica e Fundacional
182 79,12% 20,88% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
CCE io esta relacionado ¢ ~usto unitario efetivo correspondente ao Car
Cargo/Funcdo Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario rc,gmt,';gﬂgéo é:é::}(‘?;g: ri\\:;r'! o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
CCE 119 110 9 37159
FCE 62 33 29 95,33 Perfil de Ocupacio
EST L L 0 LS Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.69% 54.17% 0.00%
88,89% 11,11% Parda Preta Sem Info.
27.78% 17,36% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo 13 11,82% Sem Vinculo 97 88,18%
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2.19 Ministério das Relagoes Exteriores ‘

2.19.1 Ministério das Relagdes Exteriores

Entidades vinculadas: 1

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 5.3 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 3,1 bi 58,68%
Despesa discricionaria R$ 2,2 bi 4128%
Emendas parlamentares R$ 2,2 mi 0,04%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 3,1bi 58,93%
Pessoal e encargos sociais R$ 2,1 bi 40,19%
Investimentos R$ 39,9 mi 0.75%
Inversoes financeiras R$ 7,4 mi 0,14%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,2 bi R$ 1,0 bi R$ 964,4 mi
23,16% 84,41% 92,69%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Sim Sim Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
2.890 M 36,75% 63,25%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
98,69% 0,45% 0,00% 0,87% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
232%  7346% 0,31% 19,76% 415% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
2,32% 14,81% 33,25% 18,51% 3111%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 104

Fora da ADAF 16 1538
Dentro da ADAF 88 8462%

Totalde Requisitados 24

Fora da ADAF 0 000%
Dentro da ADAF 24 100,00

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de A tad
- fmay o Aposaly acos @ Feminino & Masculino
prev = M 44.42% 55,58%
815
2026 168
2027 205
2028 160
2029 152
2030 130

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 2,04% Pés-Graduagao 2,08%
Ensino Médio 10,55% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 85,33% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
732 91,94% 8,06%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 713 655 58 908,53
CCE 18 17 1 5355
MEST 1 1 (0) 13,25
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
3 servidores ativos

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 178% 77.71% 0.45%
3477% 65,23% Parda Preta Sem Info.

17,09% 297% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo 6 35,29% Sem Vinculo 11 64,71%

Mais informacdes em 16 8
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2.19.2 Fundacgao Alexandre de Gusmao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 14,6 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 9,0 mi 6176%
Despesa discricionaria R$ 5,6 mi 38,24%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 6,1 mi 42,03%
Pessoal e encargos sociais R$ 8,4 mi 57.28%
Investimentos R$ 100,5 mil 0,69%
Inversodes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 8,6 mi R$ 2,6 mi R$ 1,8 mi
58,80% 29,71% 70,04%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em relagéo ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solugoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h
PEN Integrado :'1& -LF
i | RIS | Temacom | Terdescor
Sim Nao Sim Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cesséo e Requisicao
37 £Ma 56,76% 43,24%
Totalde Cedidos 13 Totalde Requisitados 3
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:D:;AF 5 3‘j 4?% Eor:tda :D:;AF g Jog'ggij
75.68% 16,22% 0,00% 8.11% 0,00% entro 8t Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
000% 6216% 000% 37.84% 0.00% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 25‘00% 75‘00%
4
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Bazoues 3oa3anss s0assaes s0amames e 2026 [
0,00% 13,51% 40,54% 29,73% 16,22%
ks i e T 202 I
Ensino Fundamental 0,00% Pos-Graduagao 10,81%
Ensino Superior 81,08% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
31 93,55% 6,45% 1 servidor ativo ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Egﬁi‘;g}ﬁgigﬁgimﬁﬁ ﬁ,ﬁgfg 0 custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
FCE 22 20 2 29,34
CCE 9 9 0] 22,05

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Perfilde Ocupacao

Amarela  Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 6207%  0.00%
5517% 44,83% Parda Preta Sem Info.

37.93% 0,00% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo 8 3333% Sem Vinculo 6 66,67%

Mais informacoes em  [eeigeThcl o)
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2.20 Ministério de Minas e Energia ‘

2.20.1 Ministério de Minas e Energia

Entidades vinculadas: 4

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 468,0 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 204,2 mi 4363%
Despesa discricionaria R$ 263,8 mi 56,37%
Emendas parlamentares R$ 0,0 0,00%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 264,1 mi 56,43%
Pessoal e encargos sociais R$ 192,1 mi 41,04%
Investimentos R$ 11,9 mi 254%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 208,7 mi R$ 54,0 mi R$ 39,3 mi
44,58% 25,86% 72,74%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Sim Sim Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho Feminino & Masculino
564 M 40,96% 59,04%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
64,36% 15,25% 1.42% 18,97% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
0,89% 5851% 0,00% 3511% 550% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
532% 14,54% 27,84% 15,78% 36,52%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 33

Fora da ADAF 16
Dentro da ADAF

Totalde Requisitados 107

Fora da ADAF 5 1,67
Dentro da ADAF 102 9533%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de Aposentados
g @ Feminino & Masculino
M 2917% 70,83%

2026 8
2027
2028
2029 13
2030 15

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0,71% Pés-Graduagao 11,52%
Ensino Médio 23,58% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 64,18% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
336 93,15% 6,85%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 212 198 14 395,58
CCE 123 114 9 364,70
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.28% 57.51% 0.00%
44,41% 55,59% Parda Preta Sem Info.

34,82% 6,39% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 28 24,56% SemVinculo 86 7544%

Mais informacdes em 170


https://gov360.gestao.gov.br/

2.20.2 Agéncia Nacional de Energia Elétrica

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
612 M 32,03% 67,97%
Totalde Cedidos 31 Total de Requisitados 8
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;or:tdad‘?:gAF 10 32727j/ Eor:tda :D:;AF ; ;ig/

95,92% 278% 0,00% 131% 0,00% entro 2t tim Dentroda oo

Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
2,29% 67,16% 0,00% 26,96% 3,59% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino

previstos no quadro de pessoal do orgao. m 17’14% 82,86%
35
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais 2026 _ 7
163% 8,66% 59,97% 21,41% 8,33%

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2,3 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 2,2 bi 92,43%
Despesa discricionaria R$ 177,8 mi 7.57%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 2,1 bi 90,24%
Pessoal e encargos sociais R$ 226,4 mi 9,63%
Investimentos R$ 3,0 mi 0,13%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,9 bi R$ 320,8 mi R$ 296,2 mi
82,90% 16,47% 92,34%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo h
PEN Integrado :'T& -l_-|'
ﬂrucﬁiﬁ?Eﬂﬁi.m pwf?@.‘é‘%"” Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Sim

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

2027 [ 12
2025 [ 7

2025 N 4

2030 [ 5

Cargos e Fungées Comissionadas

Ensino Fundamental 0.16% Pés-Graduagao 16,99%
Ensino Médio 4,58% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 78.27% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
298 94,97% 5,03%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CGE 68 63 5 3553
CCT 205 197 8 152,04
CA 20 18 2 66,55
CCD 5 5 (0] 40,42

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 2:83% 67.84%  0.00%
29,33% 70,67% Parda Preta Sem Info.

26,86% 247% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.20.3 Agéncia Nacional de Mineracao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
1.123 M 27,87% 72,13%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
96,08% 1,96% 0,00% 1,96% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 528,8 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 418,6 mi 79,16%
Despesa discricionaria R$ 110,2 mi 20,84%
Emendas parlamentares R$ 0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 120,1 mi 22.72%
Pessoal e encargos sociais R$ 399,9 mi 75,63%
Investimentos R$ 8,8 mi 166%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 278,7 mi R$ 120,1 mi R$ 77,5 mi
52,71% 43,07% 64,52%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P‘
PEN Integrado :'T¢ -l-"
p,UL.%_,_:;Si‘Eﬂﬁz,w . ﬂwm{:; .“;lf};” Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Nao

Cessao e Requisicao

TotaldeCedidos 25

Fora da ADAF 8 3200%
Dentro da ADAF 17 6800%

Totalde Requisitados 22
Fora da ADAF 4 1818%
Dentro da ADAF 18 8182%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de Aposentados _
Com base na quantidac @ Feminino & Masculino
M 36.22% 63.78%

previstos no quadro de pessoal d

196

2026 N 29

2027 D 32

2028 - 18

2029 - 13

2030 | 104

Cargos e Fungées Comissionadas

178% 5396% 0,09% 36,60% 757% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
4,36% 19,41% 23,42% 15,14% 37,67%
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 8,55% Pés-Graduagao 10.77%
Ensino Médio 15,58% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 65,09% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
333 95,80% 4,20%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 300 288 12 378,45
CCE 33 31 2 112,57

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
2 servidores ativos

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
&de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionacio Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 157% 59.56%  0.00%
27,90% 72,10% Parda Preta Sem Info.

33,23% 5,64% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 9 29,03% SemVinculo 22 70,97%
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2.20.4 Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 10.5 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 327,2 mi 311%
Despesa discricionaria R$ 10,2 bi 96,89%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 10,2 bi 96,79%
Pessoal e encargos sociais R$ 313,5 mi 298%
Investimentos R$ 25,0 mi 0.24%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 338,0 mi R$ 86,3 mi R$ 58,1 mi
3,21% 25,53% 67,30%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sisterna de Ecrltatl Protocolo Tramita Govbr
ntearad

Processo Eletronico legrado

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
829 M 3221% 67,79%
Totalde Cedidos 36 Total de Requisitados 18
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF o i5‘ OO’? Eor:tda:D:;AF 12 22 Zi
86,49% 651% 4.83% 217% 0,00% entro 27 meon Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,09% 70,33% 0,36% 23,04% 519% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 22’22% 77,78%
63
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29an0s  30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos oumais 0B 19
202 [ 13
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- : : 2020 I 1S
Ensino Fundamental 0,24% Pés-Graduagao 16,16%
Ensino Médio 7.96% Sem Instrugao 0,00% 2030 _ G
Ensino Superior 75.63% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
442 90,27% 9,73% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CGE 62 41 21 346,79
CCT 314 293 21 274,27 Perfil de Ocupacs
CA sl 30 ! 100,91 Amarela  Branca Indigena
CCD 5 5 (0] 40,42 @ Feminino & Massiling 1,25% 7268%  0.25%
CAS 30 30 (0) 28,22 34,09% 65,91% Parda Preta Sem Info.
21,80% 4,01% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo - Sem Vinculo -
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O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.20.5 Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

Resultado Primario
Despesa obrigatoéria -
Despesa discricionaria -
Emendas parlamentares -

Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes -
Pessoal e encargos sociais -
Investimentos -
Inversoes financeiras =

Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucgoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo I-‘
PEN Integrado :'T¢ .L"
Pro Ele _ﬁim‘_'_.) pl”‘lff‘r{p" Tramita Govbr TransfereGovbr
Nao Nao Nao Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cess&o e Requisicdo
- M - -
Total de Cedidos = Total de Requisitados -
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao Fora da ADAF - Fora cia ADAF .
B B B B B Dentro da ADAF - Dentro da ADAF -
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados

Faixa Etaria da Forga de Trabalho

18a29anos 30a39%9anos 40ad49anos 50ab59anos 60 anos ou mais

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Com base na quantidade de < S
previstos no quadro de pessoal

@ Feminino & Masculino
W - -

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental - Pés-Graduagao -

Ensino Médio - Sem Instrugao -

Ensino Superior = Sem Informacgao =

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
64 0,00% 100,00%

Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 63 0 63 74,79
CCE 1 0 1 7,99

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario

1CCE Unitario para cada Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
- € de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.00% 0.00% 0.00%
0,00% 0,00% Parda Preta Sem Info.

0,00% 0,00% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo O % Sem Vinculo (0] %

Mais informagdes em 174


https://gov360.gestao.gov.br/

2.21 Ministério de Portos e Aeroportos ‘

2.211 Ministério de Portos e Aeroportos

Entidades vinculadas: 2

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

RS 1.3 bi

Resultado Primario
R$ 57,5 mi
R$ 1,2 bi
R$ 7,4 mi

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 391,0 mi
Pessoal e encargos sociais R$ 54,1 mi
Investimentos R$ 738,1 mi
Inversoes financeiras R$ 95,0 mi
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado
R$ 213,1 mi R$ 31,5 mi
16,67% 14,79%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Nao Sim

4,50%
94,93%
0,58%

30,69%
4,23%
57.75%
7.43%

Pago

R$ 7,7 mi

24,45%

Pago em relagéo ao
liquidado

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
304 M 3520% 64,80%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao

5197% 12,50% 1.32% 34,21% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
0,99% 6349% 0,00% 2961% 592% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
3,95% 14,80% 39,47% 18,42% 23,36%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 17 Totalde Requisitados 104

Fora da ADAF 1 588 Fora da ADAF 17 1635
Dentro da ADAF 16 9412% Dentro da ADAF 87 8365
Projegao de Aposentadorias (até 2029)
Estimativa de Aposentados
- @ Feminino & Masculino
M) 53,33% 46,67%
2026 5
2027 4
2028 2
2030 £

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0,66% Pés-Graduagao 15,46%

Ensino Médio 10,20% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 73.68% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
202 88,61% 11,39%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 141 123 18 246,67
CCE 60 55 5 218,06
MEST 1 1 (0) 13,25
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 0.56% 6089%  0.00%
35,20% 64,80% Parda Preta Sem Info.

32,96% 559% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 17 30,91% SemVinculo 38 6909%
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.21.2 Agéncia Nacional de Aviagao Civil
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 623,9 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 510,0 mi 8174%
Despesa discricionaria R$ 113,9 mi 18,26%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 126,5 mi 20,28%
Pessoal e encargos sociais R$ 488,2 mi 7826%
Investimentos R$ 9,1 mi 146%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 523,6 mi R$ 126,6 mi R$ 78,3 mi
83,93% 24,18% 61,87%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.369 M 24,69% 75,31%
' Totalde Cedidos 47 Total de Requisitados 37
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 8 1; osz Eor:tda:D:;AF 12 j; Zi
92,70% 4.46% 0.15% 270% 0,00% entro 39 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
226% 7020% 000% 2345% 4,09% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 30‘10% 69,90%
103
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I >
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2028 [ >/
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 13
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 1512%
Ensino Médio 7.38% Sem Instrugao 0,00% 2030 _ 13
Ensino Superior 77.50% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
479 96,03% 3,97% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo

CGE 120 117 3 547,98

CCT 301 288 13 279,70 Perfil de Ocupaca

=D 2 2 O G102 Amarela  Branca Indigena

CAS 40 37 3 37,44 @ Eril T & Masculino 2,39% 68,70% 0,00%

CA 13 i3 0] 34,47 29,78% 70,22% Parda Preta Sem Info.
25,65% 3,26% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE
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2.21.3 Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
: M 24.32% 75,68%
R$ 199.2 mi 366 TotaldeCedidos 25 Totalde Requisitados 20
. . - L - Fora da ADAF 7 2800% Fora da ADAF 7 3500%
T ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado Sem Informagao
Resultado Primario 92 35% 519% o S%O/ eg 46% 0.00% <« Dentro da ADAF 18 7200%  Dentroda ADAF 13 6500%
Despesa obrigatoria R$ 140,8 mi 70.71% SR 2% L0% 46% 00%
Despesa discricionaria R$ 58,3 mi 29.29% _— . .
Emendas parlamentares R$ 0,0 0,00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
246% 5929% 027% 3361% 4.37% 0.00% Com base na quartidade do senidores (o) Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 22,58% 77’42%
. ) 31
Outras despesas correntes ~ R$ 62,2 mi 3121% Faixa Etaria da Forga de Trabalho
Pesso.al © encargos sociais $ i i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 5
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. I 2029 | -
Ensino Fundamental 0.27% Pés-Graduagao 13,39%
Execugdo Orgamentaria Ensino Médio 6.83% Sem Instrugéo 0,00% 2030 - 1
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 79.51% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 158,5 mi R$ 39,9 mi R$ 24,0 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
o, o, o, e e .
79,61% 25,16% 60,10% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada adia cla Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
160 93,75% 6,25% 1 servidor ativo ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relacdo Pago em relagdo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 144 137 7 263,00
. . CCE 16 13 3 77,99 Perfil de Ocupaca
Solu G de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 6733%  0.00%
b Eletrnico Nacional 25,33% 74,67% Parda Preta Sem Info.
l- 24,67% 8,00% 0,00%
Protocol =
PEN i gt 5
ﬂruc:%'é:;\igi'ﬁgmco pcrﬁ?tleg%ggm Tramita Govbr TransfereGovbr OCUPat_;éO do Cal’go Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Nao Sim ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 5 38,46% SemVinculo 8 6154%
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2.22 Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

2.22.1 Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

Entidades vinculadas: 1

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

RS 1.5 bi

Resultado Primario

R$ 520,2 mi
R$ 887,1 mi
R$ 74,5 mi

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 1,3 bi
Pessoal e encargos sociais R$ 48,9 mi
Investimentos R$ 120,3 mi
Inversoes financeiras R$ 2,2 mi
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado
R$ 259,7 mi R$ 59,3 mi
17,52% 22,85%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

PEN intagrods <’

Tramita Govbr

Sim

35,11%
59,.87%
503%

88,44%
330%
812%
0.15%

Pago

R$ 39,2 mi

66,02%

Pago em relagéo ao
liquidado

L

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
472 £ 49,15% 50,85%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado Sem Informagao
22,67% 27.75% 0,21% 49,36% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
233% 54,03% 021% 3347% 996% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
3,81% 17,80% 46,19% 19,28% 12,92%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 16

Fora da ADAF O 000
Dentro da ADAF 16 100,00

Totalde Requisitados 231

Fora da ADAF 26 1126
Dentro da ADAF 205 8874

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

@ Feminino & Masculino

M 66.67% 33.33%

Estimativa de Aposentados
\'f:-|111I sase na quant le -
premvistas no gt

2026

2027

2030

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0.21% Pés-Graduagao 25.64%
Ensino Medio 8,47% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 65,68% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
349 94,27% 5,73%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 150 147 3 519,37
FCE 198 181 17 283,77
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Adminis
ede 1CCE Unitario

;ao Direta, Autarquica e Fundacional
racada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 243% 4954%  0.30%
48,94% 51,06% Parda Preta Sem Info.

35.87% 11,85% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 16 10,88% SemVinculo 131 8912%
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2.22.2 Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 31,94% 68,06%
R$ 3,0 bi 3.137 Totalde Cedidos 163 Totalde Requisitados 22
. . L - - Fora da ADAF 21 1288% Fora da ADAF 14 63064%
Resultado Primario Czlz\g;‘;m Se? g';f/u{o Teom g%rf/"o Regu%t;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 142 ©712%  Dentro da ADAF 8 3636%
Despesa obrigatoria R$ 1,5 bi 49.90% el 0357% 00% /0% ,00%
Despesa discricionaria R$ 1,4 bi 48.52% _— . .
Emendas parlamentares R$ 46,5 mi 157% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
166% 4721% 016% 4329% 7.68% 0.00% Combssena quantiiace de ssnicores (&) Feminino & Masculino
GI'UPO de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 28,06% 71’94%
. . 777
Outras despesas correntes R$ 682,5 mi 23,07% Faixa Etaria da Forca de Tra
F'esso.al € encargos soclais $ : . . 18a29anos 30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 128
Inversoes financeiras R$ 763,1 mi 25,80%
2025 | 176
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
202 [ 159
Ensino Fundamental 414% Pés-Graduagao 7.75%
S et o oot oo il e T 000% 2030 | 142
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 71.63% Sem Informagéo 0,03%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 19 bi R$ 449,5 mi R$ 314,5 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigdo e Ocupagao CCE Unitério
64,43% 23,59% 69,97% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
790 92,78% 7.22% 4 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacéo  Liquidado em relacdo Pago em relagéo ao SRl AR e Ocupado Vagol  CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 666 624 42 536,34
. . CCE 124 109 15 265,99 Perfilde Ocu ~
SOlLI; oes de Gestao Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.36% 46.25%  041%
b Eletrnico Nacional 33,02% 66,98% Parda Preta Sem Info.
l_ 44,61% 7.37% 0,00%
P I =
PEN i gt &

Sistemade Portal Protocolo
tegrado

Processo Eletronico In Tramita Govbr

Sim Nao Sim

TransfereGovbr

Sim

Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 14 1284% SemVinculo 95 8716%
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2.23 Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome ‘

2.23.1 Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo e Requisicio
R$ 302.8 bi 786 € 54337 o7 Totalde Cedidos 27 Totalde Requisitados 217
5 ~ Resultado Primério C°E:i2;’l° Se;”g\"(i)"lizlo Te'gzr;m Re;g’iéit;;o Seméﬁgcr);)agéo ;:?t?:;D:gAF 12 Ln; {7 E::t:f;D:;AF 122 @ «{ ,
e e o B - ol
Emendas parlamentares R$ 1,3 bi 0,44% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéo de Aposentadorias (ate 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

Estimativa de Aposentados o )
153% 54,96% 0,13% 3511% 8,27% 0,00% Corm base na guant ; @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previsosna g M 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes R$ 301,9 bi 99,69% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 101,2 mi 0,03%
Pesso{_al & encargos socials $ . 3 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
Investimentos R$ 849,3 mi 0.28% 2.67% 2125%  4249%  2099% 12.60%
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
- 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,89% Pés-Graduagao 2214%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 5.85% Sem Instrugdo 0,00%
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 7112% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 208,6 bi R$ 753 bi R$ 69,5 bi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
L) L) o, e
68,87% 36,08% 92,40% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ccfia cla Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional
691 92,33% 7.67% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
_ . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagéo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario T EIE HE IR TLE D
a dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 318 297 21 918,89
. . FCE 372 340 32 568,37 Perfil de Ocupaciio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 172% 55.02%  016%
Processo Eletrénico Nacional 55,33% 44,67% Parda Preta Sem Info.
1!_ 34,80% 831% 0,00%
Protocol d
PEN Integrado <) =
5 de Porta > Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario ComVinculo 69 23,23% SemVinculo 228 76,77%
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2.24 Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos

2.24.1 Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos

Entidades vinculadas: 3

Orcamento Primario

Dotag&o Atual
R$ 363,6 mi

Resultado Primario

R$ 212,7 mi
R$ 145,4 mi
R$ 5,5 mi

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 139,8 mi
Pessoal e encargos sociais R$ 205,4 mi
Investimentos R$ 18,4 mi
Inversoes financeiras R$ 0,0
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado
R$ 204,2 mi R$ 55,8 mi
56,15% 27,31%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional
P |
PEN Integrado <)

Tramita Govbr

Sim

5850%
39,98%
151%

38,45%
56,49%
507%
0.00%

Pago

R$ 34,9 mi

62,53%

Pago em relagéo ao
liquidado

=

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
711 M 39,66% 60,34%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao

73.70% 6,05% 0,00% 20,25% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
3,09% 6807% 014% 2560% 3,09% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
4,78% 19,83% 43,32% 22,50% 9,56%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 61

Fora da ADAF 7
Dentro da ADAF 54

Totalde Requisitados 145

Fora da ADAF 4 276
Dentro da ADAF 141 9724%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de A| tads

\'f:-ml‘T? H:“-i fosen os @ Feminino & Masculino
previstos no quadro de m 18,18% 81,82%
2026 2
2027 2
2028 1
2029 2
2030

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0.14% Pés-Graduagao 19,13%
Ensino Médio 2.95% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 77.78% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
413 92,01% 7,99%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
FCE 340 315 25 547,65
CCE 72 64 8 27123
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Ameédia da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 263% 70.00%  0.26%
39,74% 60,26% Parda Preta Sem Info.

24,21% 2,89% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 21 32,81% SemVinculo 43 67,19%

Mais informacdes em 1 8 1


https://gov360.gestao.gov.br/

2.24.2 Instituto Nacional da Propriedade Industrial
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 508,7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 406,3 mi 79.88%
Despesa discricionaria R$ 102,4 mi 2012%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 111,4 mi 2191%
Pessoal e encargos sociais R$ 389,4 mi 76,56%
Investimentos R$ 7,8 mi 153%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 248,7 mi R$ 106,6 mi R$ 71,4 mi
48,89% 42,86% 66,96%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em rela¢do ao

a dotagado atual ao empenhado liquidado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo P"
PEN Integrado :'T& -l_-|'
Procorade L Ecrﬁ?tleggggolo Tramita Govbr TransfereGovbr
Sim Nao Sim Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.092 M 4542% 54,58%
’ Totalde Cedidos 17 Totalde Requisitados 5
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 2 81; ;ij Eor:tda:D:;AF 2 Jog‘ 22;
99,36% 0.18% 0,00% 0.46% 0,00% entro 1 weer Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
0,64% 7161% 0,18% 21,06% 6,50% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 42'53% 57‘47%
87
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 I 4
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
2,20% 20,42% 4212% 24,73% 10,53% 2027 _ 16
2023 [ >
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- : : 202 [ >
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 54.21%
elele A0r e ooor 2030 [ 14
Ensino Superior 41,39% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
224 95,09% 4,91% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 215 205 10 247,92
CCE 9 8 1 45,67 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 7371% 0.00%
43,19% 56,81% Parda Preta Sem Info.
23,00% 3,29% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional + Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 7 87.50% Sem Vinculo 1 1250%

Mais informagdes em 1 8 2


https://gov360.gestao.gov.br/

2.24.3 Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H M 3367% 66,33%
R$ 896.5 mi . Totalde Cedidos 30 Totalde Requisitados 1
. . L - = Fora da ADAF 4 1333 Fora da ADAF 1 100,00%
Resultado Primario C‘;'g\g;‘;'ll° SeT ;g';um Teom g‘:;f/"o Reguﬁt;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 26 #6672  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 338,3 mi 3774% el 987% 00% 14% ,00%
Despesa discricionaria R$ 556,5 mi 62,08% L . .
Emendas parlamentares R$ 1,7 mi 019% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
d d 0.72% 67,19% 0,00% 24,32% 7.77% 0,00% p(;g:‘:tlgiEs‘oncc‘il‘gé;gtggggﬂg;ﬁ:rl\g%né%z @ geln;lglgo & l‘ggs;‘lill}no
Grupo de Natureza de Despesa e o .86% 14%
. . 113
Outras despesas correntes R$ 559,9 mi 62,46% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml i 18a29anos 30a39anos 40ad49anos 50a59anos 60 anos ou mais 2026 16
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 25
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | ©
Ensino Fundamental 0.72% Pés-Graduagao 23,60%
Execucdo Orcamentaria Ensino Médio 10.79% Sem Instrucdo 0.00% 2030 _ 72
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 64,89% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 213,0 mi R$ 1978 mi R$ 177,1 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
23,76% 92,86% 89,53% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
155 92,90% 7.10% 4 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
a dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 143 132 11 97,61
} } CCE 12 12 (0] 58,07 Perfilde Ocu ~
SOLUQOGS de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.69% 72.92% 0.00%
b Eletrnico Nacional 28,47% 7153% Parda Preta Sem Info.
l- 20,83% 556% 0,00%
P | "~
PEN i Y Ly

Sistemade

3 Portal Protocolo
Processo Eletronico Integrado

Tramita Govbr

Sim Nao Nao

TransfereGovbr

Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo 1 833% Sem Vinculo 11 91,67%

Mais informagdes em 183


https://gov360.gestao.gov.br/

2.24.4 Superintendéncia da Zona Franca de Manaus ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéo Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessao e Requisicao
H M 3814% 61,86%
R$ 162'9 mi 451 Totalde Cedidos 24 Total de Requisitados 2
. . L - = Fora da ADAF 5 2083% Fora da ADAF 1 5000%
Resultado Primario CZ’%‘ZZ‘;‘M Ser; \llg;um Teom gz;f/"o Reguf:;d" Sem(;n(f)o g;agao Dentro da ADAF 19 7917%  DentrodaADAF 1 5000%
Despesa obrigatoria R$ 112,9 mi 69.31% e e 0% A4z 00%
Despesa discricionaria R$ 50,0 mi 30,69% _— . .
Emendas parlamentares R$ 0,0 0.00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
067% 3126% 000% 6364% 443% 0.00% S L Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 42'35% 57,65%
. . 85
Outras despesas correntes R$ 49,7 mi 30,50% Faixa Etaria da Forca de Traball
iai R$ 105,1 mi 64,54%
Pesso.al € encargos sociais $ _ml . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 - 5
Investimentos R$ 8.1mi 490 0,00% 15.74% 3415%  2350% 26,61% 2027 N 15
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 2/
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 0
Ensino Fundamental 0.22% Pés-Graduagao 10,42%
S et o oot oo il R Tl 000% 2030 | -
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 73.61% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 121,4 mi R$ 28,5 mi R$ 18,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, 0, O, e e .
74,55% 23,46% 65,80% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
119 97,48% 2,52% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L - CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao L e SRR e Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado FCE 72 71 1 96,22
. . CCE 47 45 2 91,70 Perfilde Ocu ~
so"u; oes de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 3362%  0.00%
Processo Eletrnico Nacional 40,52% 59,48% Parda Preta Sem Info.
l- 62,93% 3,45% 0,00%
P \ =
PEN el g &
Proaeade o Portal frotocolo Tramita Govor TransfereGovbr Ocupagao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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ComVinculo 31 68,89% SemVinculo 14 3111%

Mais informacoes em 184


https://gov360.gestao.gov.br/

2.25 Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte ‘

2.25.1 Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 48,85% 51,15%
R$ 448,3 mi 131 Totalde Cedidos O Totalde Requisitados 46
) ) iy iy . Fora dla ADAF 0 000%  ForadaADAF 10

Resultado Primario Colr; \g'g;um Seg\g';;lo Teg‘ g‘g;"o Reg;'i';;do Semcl)ng Cr)'j;agao Dentro da ADAF 0 000 Dentro da ADAF 36
Despesa obrigatéria R$ 21,8 mi 487% e e e e e
Despesa discricionaria R$ 324,2 mi 72,33% L . .
Emendas parlamentares R$102,3 mi 22,81% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

Estimativa de Aposentados o )
5,34% 6412% 0,00% 2824% 229% 0,00% Com base naguant - @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previsosna g M 100,00% 0,00%
Outras despesas correntes R$ 392,8 mi 87,63% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 20,6 mi 4,59%
Pesso‘.al € encargos socials $ . 3 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
Investimentos R$ 34,9 mi 7.78% 6.87% 2137%  3053%  2290% 18.32%
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2027
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 9,16%
Execugdo Orgamentaria Ensino Médio 12,98% Sem Instrugéo 0,00%
Exceto pessoal e encargos sociais Ensino Superior 77.86% Sem Informagéo 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 65,2 mi R$ 20,6 mi R$ 17,6 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
o, O, O, e e .
14,54% 31,59% 8544% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ccfia cla Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional
122 95,08% 4,92% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao Cargo/Funcao Ll AR okl Vg sk Comissionado Executivo de nivel 5.
a dotacdo atual ao empenhado liquidado CCE 71 70 1 29458
. } FCE 50 45 5 81,51 Perfil de Ocupaciio
Solu Foes de Gestao MEST ! ! o 1325 Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 517% 66.38%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 48,28% 51,72% Parda Preta Sem Info.
1!_ 25,86% 259% 0,00%
Protocol ]
PEN Integrado <) =
. ge Porta > Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao ) )
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario, Com Vinculo 8 11,43% Sem Vinculo 62 88,57%
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2.26 Ministério do Esporte ‘

2.26.1 Ministério do Esporte

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 1.9 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 45,7 mi 238%
Despesa discricionaria R$ 650,9 mi 3390%
Emendas parlamentares R$ 1,2 bi 6372%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 1,3 bi 68,30%
Pessoal e encargos sociais R$ 43,0 mi 224%
Investimentos R$ 565,6 mi 29,46%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 251,1 mi R$ 51,3 mi R$ 46,0 mi
13,08% 20,42% 89,69%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo

Integrado {.Ti
Portal Protocolo

Integra

Tramita Govbr

Nao Sim Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
224 M 47,32% 52,68%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado
32,59% 43,75% 0,00% 23,66%

Sem Informacgao
0,00%

Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta

Sem Informagao

134% 50.89% 0,00% 3839% 9.38% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
5,36% 25,00% 39,73% 17,86% 12,05%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 21

Fora da ADAF 2 952
Dentro da ADAF 19 9048%

Totalde Requisitados 53

Fora da ADAF 7 1321
Dentro da ADAF 46 86.79%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

@ Feminino & Masculino

£ 50,00% 50,00%

Estimativa de Aposentados

2028

2030

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 0,89% Pés-Graduagao 11,16%

Ensino Médio 11,16% Sem Instrugao 0,45%

Ensino Superior 76.34% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
208 87,98% 12,02%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 126 110 16 494,17
FCE 81 72 9 13573
MEST 1 1 (0) 13,25
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério.
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.09% 5027%  0.00%
51,37% 48,63% Parda Preta Sem Info.

39,34% 9.29% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 12 10,91% SemVinculo 98 89097

Mais informacdes em 1 8 6


https://gov360.gestao.gov.br/

2.27 Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima ‘

Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima

2271
Entidades vinculadas: 3
Orcamento Primario
Dotac&o Atual
RS 727.4 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 224,0 mi
Despesa discricionaria R$ 383,3 mi
Emendas parlamentares R$ 120,1 mi

Outras despesas correntes R$ 469,9 mi

Pessoal e encargos sociais R$ 211,6 mi

Investimentos R$ 45,9 mi

Inversoes financeiras R$ 0,0

Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais

Empenhado Licuidado

R$ 292,5 mi R$ 108,8 mi
40,22% 37,19%

Empenhado em relagdo
a dotacdo atual

30,80%
52,69%
16,51%

Grupo de Natureza de Despesa

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
Integrado

Liquidado em relagdo
ao empenhado

<)

Tramita Govbr

Sim

64,60%
29,10%
6,30%
0.00%

Pago
R$ 91,3 mi

83,93%

Pago em relagéo ao
liquidado

=

ansfereGovbr

Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo e Requisicio
793 M 50,69% 49,31%
Totalde Cedidos 111 Totalde Requisitados 94
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao Eoratdad.t:‘D:gAF 6 o Eor:tdac?D:;AF 82 o
8121% 6.94% 0,00% 11,85% 0,00% entro 105 wwn Dentroda
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
2,14% 64,44%  013% 27,62% 5,67% 0,00% Com base na quant ; @ Feminino & Masculino
previstos no q £Ma 83,33% 16,67%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 1
4,04% 22,70% 44,39% 19,42% 9,46%
2027
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho 2028 1
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 21,82%
Ensino Médio 4,54% Sem Instrugdo 0,00% 2029 1
Ensino Superior 73.64% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Funcdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia la Aci nistracdo Direta, Autarquica e Fundacional
370 93,24% 6,76% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
_ . . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Cargo/Funcgao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario Comissionado Executivo de nivel 5.
FCE 287 267 20 432,85
CCE 82 77 5 380,05 Perfil de Ocupaciio
EST L L LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 2.32% 66.67%  0.00%
52,46% 47,54% Parda Preta Sem Info.
26,96% 4,06% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério. ComVinculo 22 28,57% Sem Vinculo 55 71,43%
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Mais informacdes em 1 8 7


https://gov360.gestao.gov.br/

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.27.2
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 2.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 1,4 bi 67,14%
Despesa discricionaria R$ 701,9 mi 32,73%
Emendas parlamentares R$ 2,9 mi 0.14%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 736,8 mi 34,35%
Pessoal e encargos sociais R$ 1,4 bi 64,24%
Investimentos R$ 30,2 mi 141%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 1,8 bi R$ 381,6 mi R$ 261,2 mi
84,24% 21,12% 68,45%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade Ecrltatl Protocolo
nteqrad

Processo Eletronico egrado Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cesséo e Requisicao
3.633 £Ma 36,39% 63,61%
’ Totalde Cedidos 95 Totalde Requisitados 21
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 8 (342/:“/ Eor:tda :D:;AF 1; ;Z gzj
88,74% 0,30% 10,38% 0,58% 0,00% entro 87 wioon . Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
157% 49.82% 534% 3622% 7.05% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores (&) Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 29,88% 70’12%
482
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
o | 2020 N
18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais
2023 I 112
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. . ~ 2020 | 129
Ensino Fundamental 4,05% Pos-Graduagao 13,65%
il e 000% 2030 | -/
Ensino Superior 67.88% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
486 93,00% 7,00% 7 servidores ativos ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungéao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,sgg 0 custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
FCE 461 428 g8 410,45
CCE 25 24 1 115,32 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.99% 59.73% 0.00%
41,81% 58,19% Parda Preta Sem Info.
3319% 5,09% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 13 5417% Sem Vinculo 11 45,83%

Mais informagdes em 1 8 8


https://gov360.gestao.gov.br/

2.27.3 Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 29,96% 70,04%
R$ 11 bi 5.805 Totalde Cedidos 33 Totalde Requisitados 34
. . - L - Fora da ADAF 4 1212% Fora da ADAF 7 2059%
Resultado Primario C%ﬂ‘g;‘;"m Serg ;'gf/um Tesrgpgoﬁ/m Reguésg;do Sem(;ng’ g;agao Dentro cia ADAF 29 97557  DentrodaADAF 27 7941%
Despesa obrigatoria R$ 539,7 mi 5105% eo 1907% 9l% 59% ,00%
Despesa discricionaria R$ 516,0 mi 4880% L . .
Emendas parlamentares R$ 1,6 mi 015% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
0,83% 34,63% 1,62% 52,01% 10,92% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 26,80% 7320%
; 0 291
Outras despesas correntes R$ 536,0 mi 50,70% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ _ml i 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 47
Investimentos R$ 8,2 mi 078% 19,84% 32,37% 2823%  1245% 710% 2027 I 57
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 | 07
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 | 39
Ensino Fundamental 17,07% Pés-Graduagao 5,39%
Execugao Orgamentaria Ensino Médio 36.24% Sem Instrugdo 0.02% 2030 _ 31
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 41.27% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 6124 mi R$ 2272 mi R$ 159,3 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
57,92% 37,10% 70,09% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
599 91,15% 8,85% 10 servidores ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 522 474 48 415,88
} } CCE 77 72 5 137,77 Perfil de Ocupacio
SOLUQOGS de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 183% 55.31% 018%
Processo Eletrnico Nacional 40,48% 59,562% Parda Preta Sem Info.
l- 36,81% 5,86% 0,00%
P \ =
PEN e Y Ly
o SSemade Potal Protocolo Trarmite Covtr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- : - Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Nao

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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ComVinculo 15 20,83% SemVinculo 57 79.17%

Mais informagdes em 1 8 9


https://gov360.gestao.gov.br/

2.27.4 Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 40,27% 59,73%
R$ 102,8 mi 149 Totalde Cedidos 1 Totalde Requisitados 6
. . L - = Fora da ADAF 1 100,00% Fora da ADAF 0 000%
Resultado Primario C;rg\gg?/"b Serg \3’;1;“[0 Teom g‘:;f/"o Rej%sétf/'dc’ Sem(;ng’ g;agao Dentro cla ADAF 0 000%  DentrodaADAF 6 100,00%
Despesa obrigatoria R$ 57,6 mi 56,02% 0% 3/ % 00% 03% ,00%
Despesa discricionaria R$ 44,8 mi 43,59% _— . .
Emendas parlamentares R$ 400,0 mil 0.39% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,34% 73.15% 1,34% 1946% 4,70% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 46,88% 53‘13%
. . 32
Outras despesas correntes R$ 45,6 mi 44,35% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 55,1 mi 5358%
Pesso.al € encargos sociais $ rf“ . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 - 2
Investimentos R$ 21 mi 207% 0.00% 1074%  2617%  3691% 2617% 2027 [ -
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
202¢ | 13
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2020 | ©
Ensino Fundamental 2,68% Pés-Graduagao 19,46%
Execugao Orgamentana ‘ Ensino Médio 10,74% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 7
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 67,11% Sem |nforma§é° 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 68,0 mi R$ 214 mi R$ 14,5 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
0, 0o, O, e .
66,15% 31,41% 67,76% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
73 89,04% 10,96% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
a dotacgdo atual ao empenhado liquidado CCE 42 39 3 66,37
. . FCE 31 26 5 34,58 Perfil de Ocupaca
SOLUQOGS de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 154% 7385%  154%
b Eletrnico Nacional 43,08% 56,92% Parda Preta Sem Info.
l- 20,00% 3,08% 0,00%
P \ -
PEN i Y Ly
Processs Eibrorico Portal Protocolo Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupagao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Nao Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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ComVinculo 31 79,49% Sem Vinculo 8 20,51%

Mais informagdes em 19 o
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2.28 Ministério do Planejamento e Orcamento ‘

2.28.1 Ministério do Planejamento e Orcamento

Entidades vinculadas: 2 Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 36,97% 63,03%
R$ 14.1 bi 633 Totalde Cedidos 214 Totalde Requisitados 158
. . - . ~ Fora da ADAF 34 1 Fora da ADAF 8 506
Resultado Primario Cogne\g?‘;ﬂo Ser; ;":;ulo Teg?‘g;"o Rezqg ';g';o Semcl)ng Cr)'j;agao DentrodaADAF 180 &411%  Dentroda ADAF 150 9494%
Despesa obrigatoria R$ 13,3 bi 94.24% 1% /4% 16% 59% ,00%
Despesa discricionaria R$ 811,1 mi 576% L . .
Emendas parlamentares R$ 0,0 0.00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
2,53% 6588% 016%  2559% 5,85% 0,00% C @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa M 52,94% 47,06%
Outras despesas correntes R$ 4,2 bi 30,00% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 9,1 bi 64,73%
Pesso_al & encargos socials $ . 3 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 8
Investimentos R$62mi 0.04% 4,58% 2449%  3618%  2354% 1122% 2027 6
Inversdes financeiras R$ 735,7 mi 523%
2028 2
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. i - 2029
Ensino Fundamental 0,63% Pés-Graduagao 2117%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 3,79% Sem Instrugdo 0,00% 2030
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 74.41% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 7504 mi R$ 519,0 mi R$ 491,0 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
O, o, o, e
5,33% 69,16% 94,61% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia dla Administracao Direla, Autérquica e Fundacional
356 97.47% 2,53% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
c JF ~ Distribuid o d v CCE Unitari CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao argo/runcao Istribuido cupado ago ario Comissionado Executivo de nivel 5.
& dotacdo atual ao empenhado liquidado FCE 288 281 7 488,43
- - CCE 67 65 2 245,64 Perfil de Ocupacio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 2:88% 6744%  0.00%
Processo Eletrénico Nacional 41.21% 58,79% Parda Preta Sem Info.
24,21% 548% 0,00%
Protocol
PEN Integrado <)
Processs Eietranico Forl rateeole Tramita Govbr T Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- - : Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Nao ) )
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario, ComVinculo 16 24,62% Sem Vinculo 49 75,38%
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2.28.2 Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotacio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo eRequisigio
H £ 38,90% 61,10%
R$ 3.8 bi 10.847 Totalde Cedidos 70 Totalde Requisitados 2
. . L - = Fora da ADAF 26 3714% Fora da ADAF 2 100,00%
Resultado Primario Cc;g \322/"“ Sen(; \{;';Ulo Tzrgpgla;/"o Regug'zt;dO Sem(;n(f)o g;agao Dentro cla ADAF 44 6286%  DentrodaADAF 0 000%
Despesa obrigatoria R$ 2,9 bi 75.53% Da%n 3% 81% .02% ,00%
Despesa discricionaria R$ 934,3 mi 2447% L . .
Emendas parlamentares R$0,0 0,00% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
110% 4906% 017% 3970% 9,98% 0.00% Com basenaquantilsde do senidores () Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 30.38% 69,62%
. . 869
Outras despesas correntes R$ 965,5 mi 2528% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ : . . 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 150
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
2022 [ 23>
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 | 75
Ensino Fundamental 012% Pés-Graduagao 3,84%
Execugao Orgamentaria Ensino Médio 4412% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 102
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 51.91% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$707,0 mi R$ 676,6 mi R$ 452,6 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
18,52% 95,69% 66,89% Total Distribuido %deOcupacdo  %Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
2.767 69,64% 30,36% 10 servidores ede 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagdo Pago em relacdo ao L e SRR VERR | EEE e Comissionado Execuitivo e nivel 5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 2.040 1877 163 862,57
. . GSE 708 31 677 180,94 Perfil de Ocupaca
SOLUQOGS de Gestao CCE 19 19 © 7521 Amarela  Branca  Indigena
@ Feminino & Masculino 140% 6264%  010%
b Eletrnico Nacional 28,28% 7172% Parda Preta Sem Info.
l- 31,24% 4,62% 0,00%
P \ =
PEN i Y Ly
ErucfﬁﬁEEﬁgnm Ecrﬁ#ggggoto Tramita Govbr TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
‘ : - Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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ComVinculo 5 26,32% SemVinculo 14 73,68%

Mais informagdes em 19 2
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.28.3 Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 478.7 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 422,8 mi 88,33%
Despesa discricionaria R$ 55,9 mi 11,67%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 61,3 mi 1281%
Pessoal e encargos sociais R$ 416,3 mi 86,97%
Investimentos R$ 1,0 mi 022%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 433,1 mi R$ 97,1 mi R$ 66,4 mi
90,48% 22,43% 68,36%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Nao

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
368 M 2527% 7473%
Totalde Cedidos 49 Total de Requisitados 11
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘;D:gAF 7 1;:2; Eor:tda:D:;AF 1? Jog‘ 22;
96,74% 0.27% 0,00% 2,99% 0,00% entro 42 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,90% 68,75% 0,27% 2120% 7.88% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 31‘15% 68.85%
61
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I 5
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
202 | ¢
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- : : 2029 | 10
Ensino Fundamental 1,09% Pés-Graduagao 47 55%
B o 9ot | 2030 I ©
Ensino Superior 4755% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
105 91,43% 8,57% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 94 86 8 119,17
CCE 1 10 1 57,33 Perfil de Ocupacs
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 1.04% 7500%  0.00%
41,67% 58,33% Parda Preta Sem Info.
20,83% 313% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 9 90,00% Sem Vinculo 1 10,00%
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2.29 Ministério do Trabalho e Emprego ‘

2.29.1 Ministério do Trabalho e Emprego

Entidades vinculadas: 1

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 44,01% 55,99%
R$ 99,5 bi 5.621 Totalde Cedidos 229 Totalde Requisitados 119
. . - . ~ Fora da ADAF 50 Fora da ADAF 41
g ComVi L Sem Vi l Ti R tad Sem Inf
Resultado Primério 09'2 glr;c/u ° GT 4;;‘ © eTz;r;m eqzulei © mongcr)r;agao Dentro cla ADAF 179 Dentro da ADAF 78
Despesa obrigatoria R$ 98,6 bi 99.07% 93% 4csn 3% 12% ,00%
Despesa discricionaria R$ 854,6 mi 0.86% L . .
Emendas parlamentares R$ 74,4 mi 0,07% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N ‘
1,89% 58,73% 0,09% 3275% 6,55% 0,00% Com base na quantidac ; @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previsosna g ’522 M 46,74% 53,26%
Outras despesas correntes R$ 98,1 bi 98,54% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 1,4 bi 1,40%
Pesso_al & encargos socials $ . ) 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 148
Investimentos R$ 66,6 mi 0.07% 2.74% 15,26% 3161%  23.96% 26.42% 2027 129
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2028 83
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
) ) B 2029 80
Ensino Fundamental 2.44% Pés-Graduagao 3.17%
Execucao Orgamentana ‘ Ensino Médio 15.71% Sem Instrugdo 0,00% 2030 82
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 78,69% Sem Informacgao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 14,7 bi R$ 14,5 bi R$ 14,3 bi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
o, L) {+) e
14,81% 98,14% 98,93% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ccfia cla Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional
1.851 74,66% 25,34% 5 servidores ativos & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
c JF ~ Distribuid o d v CCE Unitari CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao argo/runcao Istribuido cupado ago ario Comissionado Executivo de nivel 5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 1748 1287 461 826,21
- - CCE 102 94 8 380,00 Perfil de Ocupaciio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 123% 56.95%  0.07%
Processo Eletrénico Nacional 47,40% 52,60% Parda Preta Sem Info.
I!" 35,09% 6,66% 0,00%
Protocol g
PEN Integrado <) =
Sistea de S TransfereGovbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao ) )
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario, Com Vinculo 14 14,89% Sem Vinculo 80 85,11%
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Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho

Referéncia dos dados: marco de 2026

2.29.2
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 125,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 109,6 mi 8741%
Despesa discricionaria R$ 15,8 mi 1259%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 16,5 mi 1313%
Pessoal e encargos sociais R$ 106,9 mi 8526%
Investimentos R$ 2,0 mi 161%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 104,6 mi R$ 25,8 mi R$ 16,7 mi
83,44% 24,63% 64,83%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
154 M 42,86% 57,14%
Total de Cedidos 4 Total de Requisitados 9
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad';D:gAF 2 Oofj Eor:tda:D:; AF § 272;2/
87,66% 6,49% 0,00% 5,84% 0,00% entro 2 oo Dentioda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
7.14% 68,18% 0,00% 2143% 3,25% 0,00% Com base na quanticlade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 44,83% 55’17%
29
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29an0s  30a39anos 40ad9anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 N s
2025 [ 2
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029
Ensino Fundamental 1,30% Pés-Graduagao 19,48%
Ensino Médio 8,44% Sem Instrugao 0,00% 2030 _ 3
Ensino Superior 70,78% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
83 86,75% 13,25% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f@%ﬁﬁ;ﬁfgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
FCE 70 60 10 66,70
CCE 13 12 1 50,81 Perfil de Ocupaca
Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 8.33% 6389%  0.00%
40,28% 59,72% Parda Preta Sem Info.
23,61% 417% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

Com Vinculo 2 16,67% SemVinculo 10 8333%

Mais informagdes em 19 5
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2.30 Ministério do Turismo ‘

2.30.1 Ministério do Turismo

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 5278% 47,22%
R$ 1.9 bi 252 Totalde Cedidos 61 TotaldeRequisitados 20
. . - . ~ Fora da ADAF 31 50827 Fora da ADAF 1 5007
B2t ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
Resultado Primario 24607 17 4' 62, o ?;gty e; 9' o 0.00% & Dentro da ADAF 30 49157  DentrodaADAF 19 9500%
Despesa obrigatoria R$ 73,0 mi 3.84% BU% “407% 00% 194% ,00%
Despesa discricionaria R$ 414,1 mi 21,80% L . .
Emendas parlamentares R$ 1,4 bi 74,36% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdio de Aposentaciorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
1,19% 6190% 0,79% 3135% 476% 0,00% C @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa M 5500% 45,00%
Outras despesas correntes R$ 909,8 mi 47,89% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 67,8 mi 357%
Pesso_al & encargos socials $ . ) 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais 2026 3
Investimentos R$ 922,3 mi 4855% 317% 2143% 52.38% 14.68% 8.33% 5027 3
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
2028 1
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2029 2
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 6,35%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 11,90% Sem Instrugdo 0,00% 2030 11
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 81.75% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 175,8 mi R$ 21,9 mi R$ 15,2 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
o, o, o, e
9,25% 12,48% 69,14% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 y\ccfia dla Administracao Direla, Autérquica e Fundacional
149 87,92% 12,08% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
c JF ~ Distribuid o d v CCE Unitari CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagcdo Pago em relagdo ao argo/runcao Istribuido cupado ago ario Comissionado Executivo de nivel 5.
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 59 47 12 217,24
- - FCE 89 83 6 147,09 Perfil de Ocupacio
SO'.UGOES de Gestao EST L L 0 LS Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.00% 6031%  153%
Processo Eletrénico Nacional 49,62% 50,38% Parda Preta Sem Info.
32,82% 534% 0,00%
Protocol
PEN Integrado <)
Processs Eietranico Forl rateeole Tramita Govbr T Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- - : Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Nao Sim Sim ) )
Os valores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario Com Vinculo 3 6,38% SemVinculo 44 93,62%
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2.31 Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania ‘
2311

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Referéncia dos dados: marco de 2026

Orcamento Primario Pessoal
Dotagao Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 5491% 45,09%
R$ 552,7 mi 326 Totalde Cedidos O Totalde Requisitados 173
) ) » " i Fora dia ADAF 0 000%  ForadaADAF 30 1734%

Resultado Primario CTS \g;‘;uo Se;n7V9|r1c(:)/ulo Teg‘ g‘g;"o Re5q; g';?;o Semcl)ng g;agao Dentro da ADAF 0 000 Dentro da ADAF 143 6266%
Despesa obrigatoria R$ 44,2 mi 7,99% Ve e D% oI DR
Despesa discricionaria R$ 403,3 mi 72,96% L . .
Emendas parlamentares R$ 105,3 mi 19,04% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecdo de Aposentadorias (até 2029)

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

Estimativa de Aposentados o )
0,92% 56,75% 0,31% 27,30% 14,72% 0,00% C @ Feminino & Masculino
Grupo de Natureza de Despesa M 0,00% 0,00%
Outras despesas correntes R$ 464,6 mi 84,05% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
iai R$ 38,6 mi 6,98%
Pesso.al & encargos socials $ . 3 18a29anos 30a39%anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
Investimentos R$ 49,6 mi 8.97% 3.68% 2791%  4356%  16.87% 7.98%
Inversdes financeiras R$ 0,0 0,00%
- 0
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Ensino Fundamental 0,00% Pés-Graduagao 32,52%
Execucao Orgamentaria Ensino Médio 6.75% Sem Instrugdo 0,00%
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 60.74% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 128,9 mi R$ 26,6 mi R$ 22,7 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
O, o, O, e
23,33% 20,65% 85,14% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada o s Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional
241 85,06% 14,94% 1 servidor ativo & de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relacdo  Liquidado em relagéo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario T EIE HE IR TLE D
@ dotagdo atual ao empenhado liquidado CCE 121 107 14 44390
. . FCE 119 97 22 219,52 Perfil de Ocupaciio
SO'.UGOGS de Gestao EST L L 0 LS Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 0.49% 55.12% 0.49%
Processo Eletrnico Nacional 53,66% 46,34% Parda Preta Sem Info.
26,34% 17,56% 0,00%
Protocol
PEN Integrado <)
Procamr e o ForalProtocoilo Tramita Govbr Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
- - : Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Sim Sim Sim Nao ) )
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério. ComVinculo 16 14,95% Sem Vinculo 91 85,05%
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2.32 Ministério dos Povos Indigenas ‘

2.32.1 Ministério dos Povos Indigenas

Entidades vinculadas: 1

Orcamento Primario
Dotac&o Atual
R$ 228,0 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 21,1 mi 9.24%
Despesa discricionaria R$ 201,2 mi 88,23%
Emendas parlamentares R$ 5,8 mi 253%

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 193,3 mi 84,76%
Pessoal e encargos sociais R$ 20,0 mi 876%
Investimentos R$ 14,8 mi 6,47%
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 59,3 mi R$ 17,8 mi R$ 15,3 mi
25,99% 30,05% 85,87%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Pago em relagéo ao
liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Nao Sim Nao

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
162 M 53,09% 46,91%
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao
32,72% 46,91% 0,00% 20,37% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho

Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao

247%  4753% 2222% 1975% 8,02% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
17,90% 44,44% 26,54% 8.64% 247%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Ensino Fundamental 0,00%

Cessao e Requisicao

Total de Cedidos ()

Fora da ADAF 0 000
Dentro da ADAF O 000

Totalde Requisitados 33

Fora da ADAF 2 606
Dentro da ADAF 31 9394%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

@ Feminino & Masculino

M 0,00% 0,00%

Estimativa de Aposentados

Cargos e Funcdes Comissionadas

Pés-Graduagao 21,60%
Ensino Médio 7.41% Sem Instrugao 0,00%
Ensino Superior 70.99% Sem Informacgao 0,00%
Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
141 85,82% 14,18%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 86 78 8 284,91
FCE 54 42 12 93,21
MEST 1 1 (0) 13,25
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,

Boletim GOV 360 | Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional - Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
1 servidor ativo

& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 165% 42.15% 29.75%
57,85% 42,15% Parda Preta Sem Info.

19,83% 6.61% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 2 256% SemVinculo 76 97,44%

Mais informacoes em  [elie gl
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.32.2 Fundacao Nacional dos Povos Indigenas
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 1.1 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatoria R$ 594,0 mi 5511%
Despesa discricionaria R$ 481,4 mi 44,67%
Emendas parlamentares R$ 2,4 mi 022%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 456,8 mi 42,38%
Pessoal e encargos sociais R$ 569,1 mi 5280%
Investimentos R$ 48,5 mi 4,50%
Inversoes financeiras R$ 3,4 mi 0,32%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 699,3 mi R$ 181,0 mi R$ 128,8 mi
64,88% 25,88% 71,19%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagado atual ao empenhado
Solugoes de Gestao
Processo Eletrénico Nacional
PEN intagrods Een

Sistemade
Processo Eletronico

Portal Protocolo

- Tramita Govbr
Integrado

Sim Sim Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
2.057 M 37,72% 62,28%
' Totalde Cedidos 34 Total de Requisitados 93
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad‘:\D:gAF 3 81‘;32/ Eor:tda:D:;AF ;‘91 éj 2?
81.77% 12,30% 141% 452% 0,00% entro st e Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
117% 3748% 23,29% 3140% 6,66% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 25‘31% 74,69%
324
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 2020 I -5
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
202 | 70
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
. o 2029 [
Ensino Fundamental 8,60% Pés-Graduagao 10,55%
e J7% e ooor 2030 N ¢
Ensino Superior 56,05% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuicdo e Ocupagéo CCE Unitario
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada 1 \ecfia da Administracao Direta, Autargica e Fundacional
1.247 73,54% 26,46% 2 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ&f&%ﬁﬁgﬁﬂgﬁs ﬁ,ﬁ;”;, 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CCE 643 445 198 560,41
FCE 604 472 132 522,81 Perfil de Ocupacs
Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 120% 37,51% 20.61%
35,77% 64,23% Parda Preta Sem Info.
34,24% 6,43% 0,00%
Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Os valores da tabela estdo em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitério ComVinculo 192  4315% SemVinculo 253  56,85%
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Mais informagdes em 19 9
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2.33 Ministério dos Transportes ‘

2.33.1 Ministério dos Transportes
Entidades vinculadas: 2

Orcamento Primario
Dotacao Atual
R$ 1.7 bi
Resultado Primario
Despesa obrigatéria R$ 158,0 mi 9.20%
Despesa discricionaria R$ 1,6 bi 90,80%
Emendas parlamentares R$ 0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 401,9 mi 2341%
Pessoal e encargos sociais R$ 144,1 mi 839%
Investimentos R$ 964,5 mi 56,17%
Inversoes financeiras R$ 206,6 mi 1203%
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 412,8 mi R$ 360,4 mi R$ 351,3 mi
24,04% 87,31% 97,47%
Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo Pago em relagdo ao
a dotagdo atual ao empenhado liquidado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Nao Sim

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
581 M 3115% 68,85%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao

77,80% 7.75% 0,00% 14,46% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
0,52% 56,80% 0,00% 3821% 4.48% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
2,24% 12,91% 19,97% 15,49% 49,40%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 100

Fora da ADAF 23 2300;
Dentro da ADAF 77 7700

Totalde Requisitados 84

Fora da ADAF 20 238r°
Dentro da ADAF 64 7619%

Projegao de Aposentadorias (até 2029)

Estimativa de Aposentados (@) Feminino & Masculino
A 4583% 5417%

2026 27

2027 22

2028 8

2029 7

2030 8

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 11,36% Pés-Graduagao 5,51%

Ensino Médio 27.02% Sem Instrugao 0,00%

Ensino Superior 56,11% Sem Informacgao 0,00%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
225 88,44% 11,56%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 84 78 6 352,30
FCE 140 120 20 189,84
MEST 1 1 (0) 13,25
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 050% 6181% 0.00%
41,71% 58,29% Parda Preta Sem Info.

3518% 251% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 33 42,31% SemVinculo 45 57,69%

Mais informacdes em 2 O O
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Referéncia dos dados: marco de 2026

2.33.2 Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
Orcamento Primario
Dotagao Atual
R$ 680,3 mi
Resultado Primario
Despesa obrigatoéria R$ 319,6 mi 46,98%
Despesa discricionaria R$ 360,7 mi 53,02%
Emendas parlamentares R$0,0 0,00%
Grupo de Natureza de Despesa
Outras despesas correntes R$ 365,2 mi 5369%
Pessoal e encargos sociais R$ 304,5 mi 44,77%
Investimentos R$ 1,0 mi 0,15%
Inversoes financeiras R$ 9,5 mi 140%
Execugao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado Pago
R$ 376,9 mi R$ 95,7 mi R$ 68,9 mi
55,41% 25,38% 72,01%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo

a dotagdo atual ao empenhado
Solucoes de Gestao
Processo Eletronico Nacional
Protocolo
PEN Integrado :'T&
ﬂruc:iif;igiﬁgmco Er.\rﬁ%lélé;glg;u.o Tramita Govbr
Sim Nao Sim

Pago em relagdo ao
liquidado

i

TransfereGovbr

Sim

Pessoal
Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino Cessdo eRequisigio
1.010 M 2842% 7158%
’ Totalde Cedidos 70 Totalde Requisitados 54
ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao ;oftdad'zn:g“ 26 327;4/ Eor:tda:D:; AF ;2 éj];;/
93.27% 139% 0,00% 5,35% 0,00% entro 44 oo Dentroda o
Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecao de Aposentadorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados
3,17% 62,57% 0,00% 30,99% 327% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
previstos no quadro de pessoal do orgao. m 22,06% 77’94%
68
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
. | 202 I >
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50ab59anos 60 anos oumais
0,89% 14,85% 50,10% 24,36% 9,80% 2027 _ 16
2023 | ©
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
- - : 202 [ 12
Ensino Fundamental 0,50% Pés-Graduagao 7.72%
Ensino Médio 21,58% Sem Instrugao 0,00% 2030 _ 10
Ensino Superior 70.20% Sem Informacgao 0,00%
Cargos e Fungées Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
363 95,87% 413% 1 servidor ativo &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario ggﬁ}gf@%ﬁﬁézﬁgﬁ: ﬁ,ﬁg[g 0 custo unitério efetivo correspondente ao Cargo
CGE 78 75 3 380,72
CCT 280 269 1 317,43 Perfil de Ocupaca
cer 2 4 L 1002 Amarela  Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 259% 64.08%  0,00%
32,47% 67,53% Parda Preta Sem Info.
30,75% 2,59% 0,00%

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE
Perfil de ccupagao por tipo de vinculo
Com Vinculo - Sem Vinculo -

O Orgdo ou Entidade ndo possui distribuicdo de CCE

Mais informagdes em 2 o 1


https://gov360.gestao.gov.br/

2.33.3 Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes ‘
Referéncia dos dados: marco de 2026
Orcamento Primario Pessoal
Dotagéio Atual Forga de Trabalho @ Feminino Masculino Cessdo e Requisicio
H M 28,58% 71,42%
R$ 14.4 bi 2.218 Totalde Cedidos 159 Totalde Requisitados 84
. . L - = Fora da ADAF 42 2642% Fora da ADAF 59 70.24%
Resultado Primario Cogrg\ggf/"m Serg \é';f/um Teom g‘:;f/"o Regu;zt;do Sem(;ng’ g;agao Dentro da ADAF 117 73557  Dentro da ADAF 25 2076%
Despesa obrigatoria R$ 967,2 mi 6.73% D07% 035% 00% /9% ,00%
Despesa discricionaria R$ 13,2 bi 91,66% . . ,
Emendas parlamentares R$ 231,4 mi 161% Cor/Raga da Forca de Trabalho Projecéio de Aposentadiorias (até 2029)
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao Estimativa de Aposentados N '
1,94% 55,00% 0,18% 38,23% 4,64% 0,00% Com base na quantidade de servidores @ Feminino Masculino
Grupo de Natureza de Despesa previstos no quadro de pessoal do orgao. m 35’57% 64,43%
; . 357
Outras despesas correntes R$ 1,4 bi 9,63% Faixa Etaria da Forca de Trabalho
Pesso.al € encargos sociais $ Tm i 18a29anos 30a39%anos 40a4d49anos 50a59anos 60 anos oumais 2026 151
Investimentos R$121bi 64.05% 0.86% 1646%  3445%  2502% 23,22% 2027 I 58
Inversoes financeiras R$ 0,0 0,00%
202¢ | 45
Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
2025 [ 59
Ensino Fundamental 2.21% Pés-Graduagao 7.71%
Execugao Orgamentaria Ensino Médio 17.72% Sem Instrugdo 0,00% 2030 _ 44
Excetlo pessoal e encargos sociais Ensino Superior 72.36% Sem Informagao 0,00%
Empenhado Licuidado Pago
R$ 5,6 bi R$ 1.1bi R$ 7444 mi Cargos e Fungdes Comissionadas
Distribuigao e Ocupagdo CCE Unitério
39,07% 20,12% 65,94% Total Distribuido %deOcupacdo % Vago 1CCEUnitarioparacada jyadia cla Admi istracao Direta, Autarcjuica e Fundacional
762 91,47% 8,53% 3 servidores ativos &de 1CCE Unitario para cada 5 servidores ativos.
~ L . CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Empenhado em relagdo  Liquidado em relacGo Pago em relagdo ao Cargo/Funcdo  Distribuido Ocupado Vago  CCEUnitario Comissionadio Executivo de nivel5.
& dotagdo atual ao empenhado liquidado FCE 692 632 60 43094
. . CCE 70 65 5 286,10 Perfil de Ocupacio
SOLUQOGS de Gestao Amarela Branca Indigena
@ Feminino & Masculino 158% 56.38%  057%
b Eletrnico Nacional 26,83% 7317% Parda Preta Sem Info.
I- 37,02% 4,45% 0,00%
P \ -
PEN i £t Ly

Sisterna de Portal Protocolo ) S
Processo Eletronico I‘1tegra':o Tramita Govbr
Sim Nao Sim

TransfereGovbr

Sim

Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 51 78,46% SemVinculo 14 21,54%

Mais informagdes em 2 O 2
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2.34 Presidéncia da Republica ‘

2.34.1 Presidéncia da Republica

Orcamento Primario

Dotag&o Atual

R$ 2.5 bi

Resultado Primario
R$ 1,2 bi
R$ 1,3 bi
R$ 32,2 mi

Despesa obrigatoéria
Despesa discricionaria
Emendas parlamentares

Grupo de Natureza de Despesa

Outras despesas correntes R$ 1,3 bi
Pessoal e encargos sociais R$ 1,1 bi

Investimentos R$ 70,4 mi
Inversoes financeiras R$ 22,7 mi
Execucao Orgamentaria
Excetlo pessoal e encargos sociais
Empenhado Licuidado
R$ 1,4 bi R$ 341,2 mi
57,33% 23,56%

Empenhado em relagdo  Liquidado em relagdo
a dotacdo atual ao empenhado

Solucgoes de Gestao

Processo Eletronico Nacional

Protocolo
PEN Integrado {.T¢
& ade Portal Protocolo
Processo Eletronico Inte

Tramita Govbr

Sim Sim Nao

47,63%
5110%
128%

50,80%
45,52%
279%
0.90%

Pago

R$ 243,6 mi

71,38%

Pago em relagéo ao
liquidado

Referéncia dos dados: marco de 2026

Pessoal

Forga de Trabalho @ Feminino & Masculino
4.882 M2 30,09% 69,91%

ComVinculo SemVinculo Temporario Requisitado  Sem Informagao

26,40% 16,82% 0,90% 55,88% 0,00%
Cor/Raga da Forga de Trabalho
Amarela Branca  Indigena Parda Preta Sem Informagao
129% 5190% 0,23% 37,77% 881% 0,00%
Faixa Etaria da Forga de Trabalho
18a29anos 30a39anos 40a49anos 50a59anos 60 anos ou mais
13,58% 18,68% 30,25% 20,73% 16,76%

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Cessao e Requisicao

Totalde Cedidos 30 Totalde Requisitados  1.562

Fora da ADAF 2 6.67 Fora da ADAF 533 1
Dentro da ADAF 28 9333% Dentro da ADAF 1029 6588
Projegao de Aposentadorias (até 2029)
Estimativade A ntados
C pose @ Feminino & Masculino
prev - £ 20.51% 79,49%
195
2026 a7
2027 28
2028 39
2029 A0
2030 41

Cargos e Funcdes Comissionadas

Ensino Fundamental 3.65% Pés-Graduagao 11,63%

Ensino Médio 25,60% Sem Instrugao 0,04%

Ensino Superior 59,05% Sem Informacgao 0,02%

Distribuigao e Ocupagdo
Total Distribuido %deOcupacdo % Vago
2.875 100,00 0,00%
Cargo/Fungao Distribuido Ocupado Vago CCE Unitario
CCE 1209 1094 115 411044
FCE 979 889 90 1.680,66
RGA 389 804 -415 119,75
RMP 219 170 49 111,55
MEST 5 5 (0) 66,25
RMA 72 794 -722 26,23
PR 1 1 (0) 13,25
VPR 1 1 (0] 13,25
Osvalores da tabela estao em ordem de grandeza pelo valor total do CCE Unitario,
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CCE Unitario
1 CCE Unitario para cada
1 servidor ativo

Amedia da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
& de 1CCE Unitario paracada 5 servidores ativos.

CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario efetivo correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo de nivel 5.

Perfilde Ocupacao
Amarela Branca Indigena
Feminino Masculino 1.20% 5093%  0.24%
32,46% 67,54% Parda Preta Sem Info.

38,58% 9,05% 0,00%

Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

Perfil de ccupagao por tipo de vinculo

ComVinculo 273  24,95% SemVinculo 821 7505%

Mais informacdes em 2 O 3
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3. GLOSSARIO

3.1 Orcamento Primario

Dotacao Atual

Refere-se ao valor total autorizado para ser gasto em um determinado
periodo, apos todas as atualizagoes e ajustes realizados no orcamento
inicial. Este indicador mostra a quantia disponivel para a execugao de
despesas do governo federal, refletindo a alocacao atualizada dos
recursos publicos.

3.11Resultado Primario

Indicador previsto pelas leis de diretrizes orcamentarias anuais que
auxilia a apuracao do resultado primario previsto para o exercicio.
Classifica as despesas em financeiras, primarias obrigatorias e primarias
discricionarias. Este indicador tambéem pode evidenciar a programagao
orcamentaria decorrente de emendas parlamentares de execucao
obrigatoria, sejam individuais ou de bancada estadual

+ Despesa obrigatéria: Refere-se aos gastos que o governo federal €
legalmente obrigado a realizar, como salarios de servidores publicos,
beneficios previdenciarios e outros pagamentos fixos. Este indicador
mostra a porcao do orcamento que € destinada a compromissos
previamente definidos por lei, deixando claro o montante de recursos
que nao esta disponivel para outras despesas discricionarias.

+ Despesa discricionaria: Refere-se aos gastos do governo federal que
nao sao obrigatorios por lei e podem ser gjustados conforme as
prioridades e necessidades do momento. Este indicador mostra a
porcao do orcamento destinada a investimentos, programas e projetos
que podem ser alterados ou cortados pelo governo, oferecendo uma
visao sobre a flexibilidade financeira disponivel para novas iniciativas e
gjustes fiscais.

+ Emendas Parlamentares: Refere-se aos recursos do orcamento
federal alocados a partir de propostas feitas por deputados e senadores,
visando atender demandas especificas de suas bases eleitorais. Este
indicador mostra o montante destinado a projetos e agoes sugeridos
pelos parlamentares, permitindo uma visao sobre como o orcamento e
influenciado e distribuido para atender interesses regionais e locais
representados no Congresso Nacional
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3.1.2 Grupo de Natureza de Despesa

Classificacao das despesas publicas do governo federal segundo sua
natureza e finalidade. Este indicador categoriza os gastos em diferentes
grupos, como despesas correntes, de capital e investimentos,
permitindo uma analise detalhada da composicao do orcamento e
gjudando na transparéncia e no controle das contas publicas.

+ Outras despesas correntes: Refere-se a gastos correntes do governo
federal que nao se enquadram em categorias especificas, como salarios
e encargos sociais. Este indicador engloba despesas operacionais
diversas, como materiais de consumo, servigos terceirizados e outras
despesas administrativas hecessarias para o funcionamento regular da
maquina publica.

* Pessoal e encargos sociais: Refere-se aos gastos do governo federal
com o pagamento de salarios, vencimentos, gratificagoes, beneficios e
encargos sociais dos servidores publicos e empregados ativos e inativos.
Este indicador representa uma parte significativa das despesas
correntes do governo, refletindo o custo da mao de obra e dos
beneficios associados aos funcionarios publicos.

* Investimentos: Refere-se aos gastos do governo federal destinados a
realizacao de obras e servicos de infraestrutura, realizacao de
programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalacoes,
equipamento e material permanente e constituicao ou aumento de
capital de empresas que nao sejam de carater comercial ou financeiro,
Este indicador representa uma parcela do orcamento direcionada para
promover o crescimento economico, melhorar a qualidade de vida da
populacao e aumentar a capacidade produtiva do pais por meio de
investimentos em projetos de longo prazo.

* Inversoes financeiras: Refere-se aos recursos financeiros do governo
federal destinados a aquisicao de participacdes societarias em
empresas, compra de titulos e valores mobiliarios, emprestimos
concedidos e outras operacoes financeiras de carater temporario. Este
indicador mostra os investimentos realizados pelo governo em
atividades financeiras, visando a obtencao de rendimentos e a gestao
adequada dos recursos publicos.

Mais informacoes em [Reeiagds EEY 2 O 4
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3. GLOSSARIO

3.1.3 Execucao Orcamentaria

Refere-se ao acompanhamento e controle da realizacao das despesas
e receitas previstas no orcamento federal ao longo do exercicio
financeiro, visando a realizacao das agoes atribuidas as unidades
orcamentarias. Envolve os trés estagios da despesar empenho,
liguidacao e pagamento. Nao inclui as despesas com pessoal

€ encargos sociais.

+ Empenhado: Refere-se a proporcao do total da despesa empenhada
em relacao ao valor total da dotacao atual A despesa empenhada € o
primeiro estagio da execucao da despesa publica que se caracteriza
pelo ato emanado de autoridade competente que compromete parcela
de dotacao orcamentaria disponivel Funciona como garantia ao credor
do ente publico de que existe o credito necessario para a liquidacao de
UM compromisso assumido.

+ Liquidado: Refere-se a proporcao do total da despesa liquidada em
relacao ao valor total da despesa empenhada. A despesa liquidada € o
segundo estagio da execucao da despesa publica em que se verifica se
0s compromissos contratuais foram cumpridos de forma objetiva. Aqui,
o credor adquire o direito ao pagamento com base nos

documentos que comprovam o servico prestado ou o bem entregue.
Nesta etapa, sao realizadas verificacoes para garantir que o que foi
contratado realmente foi entregue ou executado, podendo ser servicos,
fornecimento de bens ou outras agoes contratadas.

« Pago: Refere-se a proporcao da despesa paga em relacao ao valor
total da despesa liquidada. O pagamento € o terceiro estagio da despesa
publica em que o governo efetiva o pagamento ao ente responsavel
pela prestacao do servico ou fornecimento do bem, recebendo a devida
quitacao.

3.2 Solucoes de Gestao

3.2.1 Processo Eletronico Nacional
+» Sistema de Processo Eletronico: Indicador ("Sim” ou "Nao") sobre a
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adesdo do Orgdo ou Entidade a alguma solucdo de gestdo de
processos e documentos eletronicos, tal como o Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI - desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42
Regiao), SIPAC, SUAPR, SIGA, SAPIENS e outras.

* Portal Protocolo Integrado: Indicador ('Sim" ou "Nao’) sobre a
interoperabilidade entre os diferentes sistemas de protocolo utilizados
pelos orgaos e entidades para registrar o tramite dos documentos com
o Sistema Protocolo Integrado.

+ Tramita GOV.BR: Indicador ('Sim" ou "Nao") sobre a implantacao do
Tramita GOVBR, infraestrutura centralizada que permite gue um Orgao
ou Entidade envie processos ou documentos administrativos digitais
para outro de maneira segura e com confiabilidade de entrega. Sao
considerados apenas os Orgaos ou Entidades ja na fase final da
implantacao e que realizaram o envio e/ou o recebimento de processos
por meio do Tramita GOV.BR em producao.

3.2.2 Outras Solugoes

« Transferegov.br: Indicador ("Sim" ou "N&o") sobre o ingresso do Orgao
ou Entidade ao Transferegovbr, instituido pelo Decreto n° 11271, de 05
de dezembro de 2022, O Transferegovbr constitui ferramenta integrada
e centralizada, com dados abertos, destinada a informatizacao e a
operacionalizacdo das transferéncias de recursos oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniao a Orgao ou Entidade
da Administracao Publica estadual, distrital, municipal, direta ou indireta,
consorcios publicos e entidades privadas sem fins lucrativos.

3.3 Pessoal

3.3.1Forca de Trabalho

Refere-se ao numero total de servidores que compoem a forca de
trabalho de uma organizacao ou orgao publico em um determinado
periodo. Este indicador representa a quantidade de pessoas
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empregadas pela administragao publica para realizar suas atividades e
SEenvicos.

+ Feminino: Refere-se a proporcao de profissionais conforme se
identificam como do sexo feminino no total de servidores da forca de
trabalho.
« Masculino: Refere-se a proporcao de profissionais conforme se
identificam como do sexo masculino no total de servidores da forga de
trabalho.
+ Com Vinculo: Refere-se a proporcao de profissionais ativos ocupantes
de cargos publicos permanentes, acumulando cargos ou funcoes
comissionadas ou nao, servidores anistiados e servidores de
ex-territorios da Uniao.
« Sem Vinculo: Refere-se a proporcao de profissionais sem vinculo
permanente nomeados para cargos comissionados, nao incluindo
estagiarios, temporarios ou terceirizados.
» Temporarios: Refere-se a proporgao de profissionais em vinculo
temporario com relacao ao quadro total de servidores publicos da forca
de trabalho. Profissionais em vinculo temporario sao aqueles
contratados temporariamente conforme previsoes legais. Nao incluli
estagiarios ou terceirizados. Inclui, dentre outros:
- Contratados para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no orgao/entidade (conforme Lei n°® 8745/1993),
» Profissionais do Programa Mais Medicos (Lei n° 12.871/2013). e
» Medicos residentes (Lei n” 6.932/1981), analistas e tecnicos
censitarios.
* Requisitados: Refere-se a proporcao de servidores publicos
requisitados de outros orgaos, poderes ou esferas, ou empregados
publicos requisitados de empresas publicas.
+ Sem Informagao: Refere-se a proporcao de servidores publicos cujo
vinculo nao foi informado.

Cor/Racada Forca de Trabalho
Refere-se a distribuicao percentual dos servidores publicos conforme
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sua autodeclaracao de cor ou raca. Os grupos considerados sao:
amarela, branca, indigena, parda e preta.

Faixa Etaria da Forca de Trabalho

Refere-se a proporgao dos servidores publicos por diferentes grupos
etarios. As faixas etarias consideradas sao: 18 a 29 anos, 30 a 39 anos, 40
a49 anos, 50 a 59 anos e 60 anos ou Mais.

Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho
Refere-se a distribuicao dos servidores publicos conforme seu nivel de
escolaridade. Os grupos considerados sao:
- Ensino Fundamental servidores que possuem o ensino fundamental
completo ou que nao concluiram o ensino medio;
- Ensino Medio: servidores que concluiram o ensino medio, incluindo
aqueles com formagao tecnica, mas que nao completaram o ensino
superior,
« Ensino Superior. servidores que possuem graduagao completa em
qualquer area de conhecimento;
- Pos-Graduacao: Servidores que possuem especializacoes, como
pos-graduacao lato sensu (especializacao, MBA) e stricto sensu
(mestrado, doutorado);
+ Sem Instrucao: servidores que nao possuem instrugao formal, e
+ Sem Informacao: servidores para 0s quais a informacao sobre
escolaridade nao esta disponivel

3.32 Cessao e Requisicao

+ Total de Cedidos: Refere-se ao numero total de servidores que foram
cedidos pela administracao publica para atuar temporariamente em
outros orgaos ou entidades. Esses orgaos ou entidades podem ser de
outros niveis de governo dentro da ADAF (Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional), como ministérios e autarquias federais, ou de
outros poderes ou entidades externas fora da ADAF, como governos de
estados e municipios.
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« Total de Requiisitados: Refere-se ao numero total de servidores que
foram requisitados para atuar temporariamente em um orgao da
administracao publica. Esses servidores podem ser provenientes de
outros orgaos ou entidades dentro da ADAF (Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional, como ministerios e autarquias federais, ou de
outros poderes ou entidades externas fora da ADAF, como governos de
estados e municipios.

3.3.3 Projegao de Aposentadorias (até 2029)

+ Estimativa de Aposentados: Refere-se a estimativa do numero totalde
servidores que estarao elegiveis para aposentadoria em ate cinco

anos, baseada na guantidade de servidores previstos no quadro de
pessoal do orgao. Esta estimativa inclui todos os servidores do orgao,
inclusive aqueles que foram cedidos a outros orgaos ou entidades, mas
exclui os servidores requisitados, temporarios € sem vinculo com a
administracao.

+ Feminino: Refere-se a proporcao de profissionais que se identificam
como do sexo feminino e que estarao elegiveis para aposentadoria ate
2029, em relacao ao total de servidores previstos no quadro de pessoal
do drgao que estarao elegiveis

+ Masculino: Refere-se a proporgao de profissionais que se identificam
como do sexo masculino e que estarao elegivels para aposentadoria ate
2029, em relacao ao total de servidores previstos no quadro de pessoal
do orgao que estarao elegiveis.

*Grafico 1: Refere-se a uma visualizacao grafica que mostra a
distribuicao anual das previsoes de aposentadoria até 2029. Neste
grafico de barras, cada barra representa um ano especifico, exibindo o
total de servidores previstos para se aposentar naquele ano.

3.4 Cargos e Fungoes Comissionadas

3.4.1 Distribuicao e Ocupacao
+ Total Distribuido: Refere-se ao numero total de cargos e funcoes
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comissionadas que foram distribuidos dentro da administracao publica.
Este indicador abrange todos os cargos de confilanca e posicoes de
lideranca que sao ocupados por servidores nomeados, seja de forma
temporaria ou permanente, para exercer funcoes especificas.
+ % de Ocupagao: Refere-se a proporcao de cargos e fungoes
comissionadas, que estao atualmente ocupados pelos servidores que
compoem a forca de trabalho, em relacao ao total distribuido.
* % Vago: Refere-se a proporcao de cargos e fungoes comissionadas
que estao atualmente desocupados em relacao ao total disponivel
Esses cargos e funcoes vagas estao disponivels para ocupagao pelos
servidores da forca de trabalho.
« Tabela 2: Apresenta uma analise detalhada dos cargos ou funcoes
comissionadas. Nesta tabela, cada linha corresponde a um cargo ou
funcao e inclui as seguintes informagoes:
- Cargo ou Funcao: identificacao abreviada do cargo ou funcao;
+ Distribuido: numero total de cargos ou funcoes comissionadas
distribuidos,
+ Ocupado: numero total de cargos ou funcoes comissionadas
atualmente ocupados,
- Vago: numero total de cargos ou funcdes comissionadas atualmente
vagos, e
« CCE Unitario: soma do valor de CCE unitario do cargo ou fungao
comissionada distribuida.

3.4.2 CCE Unitario

Os cargos e fungdes comissionadas sao calculados com base em uma
unidade de referéncia utilizada na Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional - ADAF, que varia conforme o nivel do cargo ou da fungao
comissionada. Assim, o uso do CCE Unitario permite uma compreensao
mais precisa da estrutura do Orgao ou Entidade do que simplesmente
contar a quantidade de cargos.

O CCE Unitario esta relacionado com o custo unitario correspondente ao
Cargo Comissionado Executivo — CCE de nivel 5. Este conceito e
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utilizado como parametro para andlise e aprovacao de estruturas
regimentais, alem de acompanhar os gastos com remuneracao de
cargos em comissao e fungoes gratificadas dentro da ADAF,

O calculo para encontrar o valor de 1 CCE Unitario para cada servidor &
feito somando o valor de CCE unitario de todos os cargos e fungoes
comissionadas distribuidas no Orgao ou Entidade, conforme a Tabela 2,
e dividindo pela quantidade de servidores da forca de trabalho.

3.4.3 Perfilde Ocupacao

+ Feminino: Refere-se a proporcao de cargos e fungoes comissionadas
ocupadas por profissionais, que se identificam como do sexo feminino,
em relacao ao total de cargos e funcoes ocupadas.

+ Masculino: Refere-se a proporcao de cargos e funcdes comissionadas
ocupadas por profissionais, que se identificam como do sexo masculino,
em relagao ao total de cargos e fungdes ocupadas.

+ Amarela: Refere-se a proporcao de cargos e funcoes comissionadas
ocupadas por pessoas autodeclaradas de cor amarela em relagao ao
total de cargos e funcoes ocupadas.

+ Branca: Refere-se a proporcao de cargos e fungdes comissionadas
ocupadas por pessoas autodeclaradas de cor branca em relacao ao
total de cargos e fungoes ocupadas.

* Indigena: Refere-se a proporcao de cargos e fungdes comissionadas
ocupadas por pessoas autodeclaradas de origem indigena em relacao
ao total de cargos e fungoes ocupadas.

+ Parda: Refere-se a proporcao de cargos e funcoes comissionadas
ocupadas por pessoas autodeclaradas de cor parda em relagao ao total
de cargos e funcoes ocupadas.

* Preta: Refere-se a proporcao de cargos e fungdes comissionadas
ocupadas por pessoas autodeclaradas de cor preta em relagao ao total
de cargos e fungoes ocupadas.

* Sem Informacgao: Refere-se a proporcao de cargos e funcoes
comissionadas ocupadas por pessoas cuja informacao sobre corou raga
nao foi fornecida em relacao ao total de cargos e funcoes ocupadas.
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3.4.4 Ocupacao do Cargo Comissionado Executivo - CCE

+ Com Vinculo: Refere-se ao total ocupado por servidores da forga de
trabalho permanentes ou requisitados de outros Orgaos e Entidades, ou
seja, aqueles que possuem vinculo empregaticio formal com a
administracao publica.

+ Sem Vinculo: Refere-se ao total ocupado por profissionais da forca de
trabalho sem vinculo permanente, excluindo os servidores por contrato
temporario.
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