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MGI aplicou sete penalidades

disciplinares a servidores, em 2025

A Corregedoria do MGI é responsavel
pelas atividades relacionadas a prevencao
e a apuracdo de ilicitos administrativos
praticados por servidores publicos, bem
como pelas acdes de responsabilizagdo
administrativa de pessoas juridicas a luz
da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

Em 2025, a Corregedoria concluiu 65
investigacoes e 15 processos
administrativos disciplinares (PADSs).
Cinquenta e trés investigacdes foram
arquivadas por auséncia de elementos
consistentes de materialidade e autoria de
infracBes disciplinares ou de atos lesivos
contra a Administracao Publica, enquanto
uma foi arquivada por falta de
competéncia correicional da unidade,
resultado alinhado com as tendéncias
observadas em outras corregedorias do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal (SisCor).

A Corregedoria concluiu, em 2025, 7
investigacdes sobre assédio moral e atos
de conotacdo sexual, das quais 3
resultaram na instauracdo de PAD contra
servidores. As condutas de conotacao
sexual abrangem praticas verbais e fisicas,
inclusive  assédio sexual, conforme
exposto no Guia Lilas, disponivel em:
https://www.gov.br/ouvidorias/pt-
br/prevencao-e-enfretamento-assedio-
discriminacao/guia-lilas
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Quantitativo de processos acusatérios de assédio sexual no triénio 2023-2025.
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[Ferte: siabersa ¢-PAD (CROCOU)2025.

Para a corregedora Erica Queiroz, os
numeros indicam um avanco na cultura
de integridade do Ministério. “ Temos
compromisso absoluto com a apuracdo
rigorosa de denuncias de discriminacdo
e de assédios moral e sexual. A
Corregedoria atua em conjunto com a
Ouvidoria e a Comissdo de Etica para
garantir que nenhuma denuncia fique
sem andlise e que as vitimas sejam
acolhidas de forma responsavel e
segura. Nosso papel é zelar para que o
ambiente de trabalho no servico publico
seja pautado pelo respeito, pela
dignidade e pela integridade,
responsabilizando, na forma da lei,
quem ultrapassar esses limites ", afirma.

Cinco servidores foram demitidos por
infracBes graves, incluindo envolvimento
com organiza¢do criminosa para desvio
de recursos, fraude em licitacdo,
lavagem de dinheiro, corrupcdo passiva
em obras publicas e contratagao
irregular de empréstimos consignados
sem quitagao.

Além disso, dois Processos
Administrativos Disciplinares resultaram
em suspensdo: um por conduta de
conotacao sexual (45 dias) e outro por
descumprimento de Termo de
Ajustamento de Conduta, relacionado a
ndao devolucao de imével funcional e
falta de ressarcimento de débitos (27
dias, com obrigacdo de devolu¢do dos
valores).
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Sobre a Corregedoria do MGl A Ouvidoria do MGI atende seu publico

pelos seguintes canais: (Fala.BR), carta e

_ _ ) atendimento  presencial. A  seguir
Criada em 2023, a Corregedoria do MGI é apresentaremos nossos ndmeros em

unidade setorial de correi¢do de nivel “3 - 2025:
Integrado” no ambito do Modelo de

Maturidade Correcional instituido pela oA et Realaados
Corregedoria-Geral da Unido. O nivel 3

indica que a unidade detém competéncia

Acesso a

para instauracdo de processos, Ppossui ’h Informacéio . Ouvidoria
equipe devidamente capacitada em /O / 5539 - 20.475
matéria correcional, demonstra

produtividade correcional ativa e dispde
de competéncias, estrutura e recursos
(financeiros, humanos e tecnolégicos)

= Total de - Vi
=)l | Atendimentos: 2 0-.01 =

suficientes para uma atuacdo
independente.
,O_MGI foi classificado no Grupo~3 do e o) @
Indlce de Desempenho S Execugao da Dendneia Comunicaciio Simplifique Elagio: Reclamagio
Atividade Correcional (Idecor) da 628 808 83
Corregedoria-Geral da Unido. Com nota
6,6 em dezembro de 2025, o MGI esta no @ @ @ @

H . ~ Solicitagio Sugostio Encaminhados Atondimenios Pagistros di
terceiro melhor grupo de avaliacao, dentre 8.450 59] soutrosrgios | | pretencinis | | peckics de scesso

: 2.101 890 5 539

5 possiveis, demonstrando o esforco em
garantir a efetividade de sua gestao
interna e apontando possibilidades de
aprimoramento futuro. e L.
Conheca a pagina da Corregedoria na Dados especificos do ultimo
internet:  https://www.gov.br/gestao/pt- trimestre de 2025

br/assuntos/corregedoria

I::i Total de Atendimentos: 26.014

No periodo de 1° de outubro a 31 de
dezembro de 2025, a Ouvidoria do MGI

Dentncias recebidas, com foco em recebeu 312 denuncias, registradas no

assédio e discriminacao sistema Fala.BR. Todas as denuncias
A Ouvidoria do Ministério da Gestdo e passam por analise inicial, com o objetivo
da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI) de, \(erificar 0 a'ge_ndimento aos reqL_Jisitos
é responsavel pelo recebimento e minimos d.eSCFItIVOS. .de |rregul‘aAr|d§de,
tratamento das manifestacdes previstas como autoria, materialidade, relevancia, e
na Lei n° 13.460, de 2017, bem como compreensao, ou indicios que permitam a
pela gestdo das atividades relacionadas Administracdo Publica Federal inferir tais
ao acesso a informacdo, nos termos da elementos, conforme as  diretrizes
Lei n°® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a vigentes.

Informacdo - LAI).
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Desse total, 21 dendncias (6,73%)
trataram de assédio moral, assédio sexual,
racismo e discriminacdo. Dentre elas, 7
denuncias apresentaram os elementos
necessarios e foram habilitadas e
encaminhadas as instancias apuratorias
competentes para a adocdo das
providéncias cabiveis. As demais nao
continham informacdes minimas de
autoria e/ou materialidade que
permitissem o encaminhamento para
apuracdo, resultado compativel com as
tendéncias observadas em  outras
ouvidorias do Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal (SisOuv).

Os dados indicam que essas tematicas
estdo chegando aos canais oficiais, o que
reforca o compromisso do MGI com o
enfrentamento estruturado dessas
situa¢Bes. Ao mesmo tempo, evidenciam o
desafio de disseminar conhecimento para
que as pessoas possam qualificar os
relatos, de modo que contenham
informa¢bes basicas suficientes para
viabilizar sua analise e apuracdo pelas
instancias competentes.

Como fazer uma denuncia

Conforme orienta¢des do Guia Lilds, na
tematica do enfrentamento do assédio e
da discriminacdo, podem ser denunciadas
condutas que causem constrangimento,
humilha¢do, intimidagdo ou que criem
ambiente de trabalho hostil.
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O registro da denuncia pode ser
realizado:
‘Presencialmente, junto a Ouvidoria; ou
‘De forma eletrbnica, por meio do
sistema Fala.BR.

Recomenda-se que a pessoa
denunciante:
‘Descreva os fatos com clareza e
objetividade;
‘Informe local, data e o nome das
pessoas envolvidas;
‘Indique  testemunhas e  anexe
documentos, quando possivel.

O registro pode ser feito de forma
identificada ou andnima, sendo
assegurada a confidencialidade das
informacdes, nos termos da
regulamentacdo vigente.

No caso de comunicagdo de
irregularidade, ndo é possivel alterar o
tipo de manifestacao, solicitar
consentimento ou pedir
complementacdo de informagdes. Ndo
havendo elementos minimos de autoria
e materialidade, ou indicios que
permitam a Administracdo Publica
Federal inferir tais elementos, a
manifestacao deve ser arquivada.
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Tipos de encaminhamento da
dentuncia e comunicagdes de
irregularidade

ApOs a anadlise inicial da denuncia e de
comunicacdes de irregularidade — que
compreende a verificacdo da tipologia, da
competéncia, bem como dos indicios de
autoria e materialidade — a Ouvidoria, no
prazo maximo de 5 dias uteis, as
encaminhara devidamente
pseudonimizadas, em observancia aos
mecanismos de  salvaguarda  do(a)
denunciante, conforme a natureza dos
fatos relatados, a unidade de tratamento
responsavel:

a. Corregedoria, quando se tratar de
assuntos correcionais;

b.  Comissdo de Etica, quando se tratar
de condutas relacionadas a ética
profissional;

C. Assessoria Especial de Controle
Interno, quando os fatos relatados
resultarem na necessidade  de
aprimoramento da gestdao de riscos e
dos controles internos dos processos de
trabalho do MGI ou quando houver
necessidade de atuacao pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU),
numa possivel acao de auditoria;

d. Secretaria Finalistica ou 6rgao interno
responsavel, quando se tratar de
respectiva competéncia em termos de
Governanca ou de verificacgdo do
cumprimento de politica publica setorial
correspondente;

e. Entidade vinculada a este Ministério
detentora de autonomia administrativa
e organizacional para a apura¢do da
denuncia, quando se tratar de denuncia
abrangida na respectiva esfera de
competéncia.

f. Autoridade a qual for delegada
competéncia apuratoria, nos termos dos
regimentos internos do MGlI.

Guia Pratico: Como Denunciar Assédio e Discriminacao

Como Realizar a Dendincia
Escolha o Canal
e g
m
Presencial na Eletrénico pele
Ouvidoria sistema Fala.BR

Identificaciio e Sigilo

Elementos Essenciais Identificada Andnima
do Relato
Descreva talos, datas, locais,
pessoas envolvidas e anexe
documentos ou |anma tEstermunnas.
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 Para Onde Vai Sua Dentincia?

L @

Comissio de Etica e Corregedoria
Cas0s de assédio e dicaviko paraa
Comissdo; infraches funcionals para a
Corregedoria.

R @

—— Unidade Gestora e AECI
i i Denincias sobie falhas administrativas.
Ouvidoria gestio de riscos ou contratos seguem
para es1as reas.

Critério de Admissibilidade
Manifestagbes sem indicios minimos
de autoria @ matenakdade sho
arquivadas pela Quwvidoria,

5 Notebookd M
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Ouvidoria e o valor publico da
integridade nas relagdes laborais

De modo geral, o valor publico gerado

pela Ouvidoria esta associado ao
fortalecimento da transparéncia, do
controle social e da participacdo cidada,
contribuindo para o aprimoramento dos
servicos publicos e para o aumento da
confianca institucional. Ao atuar de forma
responsiva, a Ouvidoria reforca a relacao
entre o Estado e a sociedade.
No ambito do tratamento de denudncias e
comunicacdes de irregularidades
relacionadas ao assédio e a discriminacdo,
a Ouvidoria do MGI reafirma seu
compromisso com a promoc¢do de um
ambiente de trabalho seguro, ético e
respeitoso, assegurando que todas as
manifestacbes sejam analisadas com
seriedade, imparcialidade e observancia
do devido processo. Ao acolher e
qualificar essas manifestacdes, contribui
para a prevencdo de  condutas
inadequadas e para o fortalecimento da
cultura de integridade no Ministério.
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Destaca-se que, em 2024, foi publicado
o Decreto n° 12.122, que institui o
Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao, regulamentado no
ambito do MGI pela Portaria n® 6.719, de
13 de setembro de 2024. A atuacdo
integrada da Ouvidoria, Corregedoria,
Comissdo de Etica e demais instancias
de integridade assegura o tratamento
responsavel e adequado  dessas
situacdes, reforcando que tais condutas
ndo sao toleradas no servico publico.

Ressalta-se, ainda, que 0S
procedimentos de apuracdo observam o
principio da presuncdo de inocéncia e
sdo conduzidos sob sigilo, nos termos
do art. 31 da Lei n°® 12.527/2011, com o
objetivo de resguardar a integridade do
processo e a protecdo das informacdes
pessoais. Denunciar é um ato de
responsabilidade e deve ser realizado
de boa-fé, sendo passivel de
responsabilizacdo a apresentacdo de
denuncias sabidamente falsas.

Conheca a pagina da Ouvidoria na
internet: https://www.gov.br/gestao/pt-
br/canais_atendimento/ouvidoria.
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