Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacao na Administracao
Publica Federal (PFPEAD)

Cursos livres sugeridos para pessoas interessadas em compor a Rede
de Acolhimento no ambito do PFPEAD:

COMO PREVENIR O ASSEDIO E A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Realizado com apoio do TISP (Resolucdo CNJ n® 558/2024), este curso convida
vocé a aprender mais sobre desigualdade de género, ciclo e tipos de violéncia,
diferentes formas de assédio e estratégias praticas de prevengao e
enfrentamento. Uma oportunidade de ampliar visdo e transformar realidades.

Conteudista: Instituto Brasileiro de Educagao em Gestao Publica - IBEGESP
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 24h

MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO

Neste curso, vocé explorara os determinantes das desigualdades enfrentadas
pelas mulheres no trabalho e as formas de supera-las. A capacitacao combina
praticas, teorias e aspectos legais, permitindo compreender a realidade por meio
do dialogo entre dados sobre emprego feminino (como jornada, remuneracgéo,
assédio) e conceitos como interseccionalidade e pobreza de tempo.

Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 30h

PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Neste curso, vocé conhecera os elementos caracterizadores e as causas
estruturantes do assédio moral e também sexual. Além disso, sdo apresentadas
informagdes que contribuem para a prevengao e o combate ao assédio na
Administracao Publica, por meio da indicacao de ferramentas e estratégias de
enfrentamento. O curso tem como base o Programa de Auxilio a Prevencao e
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Enfrentamento ao Assédio Sexual da Procuradoria-Geral Federal (PGF). Facga ja
suainscricao e colabore com uma cultura institucional de respeito e seguranca.

Conteudista: Advocacia-Geral da Unido - AGU
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 6h

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER

Conhecer e refletir sobre o Assédio Moral no trabalho é uma das medidas que
podem proteger a organizagcdo desse mal que tanto prejudica as relagdes de
trabalho. Neste curso, vocé ira refletir sobre este tema, estabelecer paralelos com
arealidade que vocé vivencia e refletir se algo na sua conduta profissional ou no
seu ambiente de trabalho precisa ser revisto.

Conteudista: Servico Federal de Processamento de Dados
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 12h

VIOLENCIA BASEADA NO GENERO: QUAL A NOSSA
RESPONSABILIDADE COMO REDE?

Neste curso, vocé ira aprender sobre os fundamentos da Violéncia Baseada no
Género, os principais marcos legais, a atuacao intersetorial e 0 atendimento
humanizado, garantindo respostas éticas, eficazes e sem causar danos as
pessoas em situacao de violéncia

Conteudista: Fundo de Populacio das Nacdes Unidas — UNFPA
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 10h

GESTAO DE CASOS DE VIOLENCIA BASEADA NO GENERO

Neste curso, vocé aprendera sobre padrées minimos de resposta, gestao de
casos, atuacgao intersetorial e atendimento humanizado para apoiar, sem causar
danos, pessoas em situacgao de violéncia de género

Conteudista: Fundo de Populagédo das Nagdes Unidas - UNFPA
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragcao Publica
Carga Horaria: 20h
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PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

Para fortalecer a cultura de direitos humanos, a partir do reconhecimento,
valorizacao e respeito a diversidade é necessario compreender os principais
desafios vivenciados por pessoas LGBTQIA+. Neste curso, vocé ird aprender os
conceitos, conhecer experiéncias e aspectos especificos de violéncias, exclusao,
discriminacao e desigualdade vividos por pessoas LGBTQIA+, bem como
estratégias para a garantia, promocao e defesa de seus direitos

Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 30h

LETRAMENTO RACIAL APLICADO AO SETOR PUBLICO

Compreenda como o letramento racial fortalece a construcao de politicas
publicas mais justas e inclusivas. Elaborado em parceria com o Ministério da
Igualdade Racial (MIR), este curso é um convite a reflexdao e a agdo para promover
equidade racial no setor publico brasileiro

Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 30h

OUVIDORIAS PUBLICAS NO ENFRENTAMENTO AO RACISMO

O enfrentamento ao racismo tem se colocado como uma pauta estratégica para
as instituicdes, considerando seu impacto para a ambiéncia e relagdo com seu
publico-alvo. Este curso pretende formar agentes publicos capazes de tratar
adequadamente as denuncias de racismo e discriminagéo racial no &mbito das
ouvidorias

Conteudista: Ministério da Igualdade Racial (MIR)
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragcao Publica
Carga Horaria: 30h

MARCOS LEGAIS ANTIRRACISTAS PARA IGUALDADE RACIAL

Explore as dindmicas das identidades raciais em discussdes sobre racismo, raga e
género. O curso aborda questdes sociais, econdmicas e politicas, promovendo
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troca de experiéncias e analise critica. Desenvolva repertdério para interpretar e
combater praticas racistas e discriminatérias de forma reflexiva.

Conteudista: Ministério da Igualdade Racial (MIR)
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 20h

MOBILIDADE ANTIRRACISTA

Baseado no Livro Mobilidade Antirracista, o curso explora a relagao entre
mobilidade e racismo, abordando as intersec¢cdes com género, classe e territério.
Com foco em gestores publicos, as aulas discutem a necessidade de enfrentar
processos racializados nas estruturas de mobilidade, promovendo uma reflexao
essencial para o fortalecimento da democracia.

Conteudista: Instituto de Politicas de Transporte & Desenvolvimento - ITDP Brasil
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 10h

DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA INTRODUCAO

O minicurso oferece uma visdo geral do tema na educacgao corporativa,
destacando os beneficios e boas praticas para promover um ambiente de trabalho
inclusivo. A capacitacao foca na aplicagcédo pratica para implementar politicas de
inclusdo no ambiente profissional

Conteudista: Instituto Brasileiro de Educag¢ido em Gestao Publica — IBEGESP
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 2h

GARANTIA DE DIREITOS E ATENGAO A PESSOA IDOSA

Neste curso, vocé aprendera sobre os direitos do idoso em varios aspectos
sociais: politicas publicas, direitos humanos, socializagdo por meio de redes
sociais e outras tecnologias. Tais direitos devem ser garantidos e, porisso, te
convidamos a se envolver na efetivacao deles

Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania
Certificador: Enap - Escola Nacional de Administragao Publica
Carga Horaria: 30h
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