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R O G R A M A

ECOA

Enfrentamento e Prevencao ao Assédio e a Discriminacao

Uma nova roupagem para o compromisso de sempre. O Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD) mudou e, agora,
chama-se Programa de Enfrentamento e Prevencao ao Assedio e a Discriminagao. Ou,
simplesmente, ECOA, uma palavra que carrega em si a ideia de ressonancia e de
impacto continuo.

Essa mudanca de marca reflete de forma mais intensa e direta o0 nosso proposito
central. ECOA representa a conviccao de que toda vocalizacao de situacoes de
violéncia e todas as acoes de conscientizacao devem reverberar, assim como as
atitudes de respeito devem se propagar.

O programa ECOA mantem o foco na criacao de ambientes de trabalho seguros,
eticos e dignos, onde o respeito mutuo € a regra, nao a excegao. Nossas acoes de
prevencao e acolhimento serao nao apenas mantidas, mas aprimoradas para garantir
que cada pessoa trabalhadora se sinta valorizada e protegida.

O ECOA continuara sendo a sua principal ferramenta para transformar a cultura
organizacional, garantindo que o direito a um trabalho sem medo e violéncia seja uma
realidade em todo o servico publico. O nome mudou para ecoar nossa missao com
mais forga.
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