
Criar um ambiente de trabalho onde exista respeito 

a todas as pessoas requer ações coletivas de pre-

venção e enfrentamento a desvios de conduta ou vio-

lações de direitos.

Se você está vivenciando uma situação que pode ser 

assédio moral, sexual ou discriminação, procure a 

Rede de Acolhimento da sua instituição!

O compromisso com o respeito está previsto no Pro-

grama ECOA - Prevenção e Enfrentamento ao Assé-

dio e à Discriminação. Na página do ECOA, você en-

contra diversos materiais para se informar melhor, em 

linguagem simples e acessível a todas as pessoas.

Você não está só
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