Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

Edital No. 375/2026, de 07 de abril de 2026

O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI), por meio da Secretaria Executiva torna publica a abertura de
processo seletivo para ocupacdo de funcbes comissionadas executivas no ambito da Diretoria de Carreiras Transversais
(DICAT), mediante utilizacdao do médulo Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR, nos termos deste Edital.

A Diretoria de Carreiras Transversais, instituida pelo Decreto n? 12.904, de 27 de marco de 2026, representa um avanco estratégico
na organizagdo e no fortalecimento das carreiras transversais da Administracdo Publica Federal. A criacdo da DICAT insere-se no
contexto de modernizacao da gestdo de pessoas no Estado brasileiro, alinhada as melhores praticas de governanca, com vistas a
ampliacdo da eficiéncia, da coeréncia e da capacidade de alocacdo estratégica da forca de trabalho.

Atualmente, as carreiras transversais somam milhares de servidores com atuacdo distribuida em diversos érgdos e entidades,
desempenhando papel fundamental na formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Nesse contexto, a DICAT tem
como finalidade fortalecer a gestdo integrada dessas carreiras, promovendo maior alinhamento institucional e contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

1. SOBRE A UNIDADE

A nova Diretoria de Carreiras Transversais tem como missdo fortalecer e integrar a gestdao das carreiras no ambito do
MGI, adotando uma visdo sistémica que promova maior coeréncia, transparéncia e efetividade das politicas de pessoal. Para isso,
atuard no aprimoramento da interlocucdo e da capacidade de mobilizacdo junto aos érgaos, na pactuacdo e publicacdo de
regramentos claros para mobilidade, promocdo e progressdo funcional, bem como na criacao e legitimacdo de instancias de
governanca para subsidiar a tomada de decisdo. A Diretoria também se dedicard ao aperfeicoamento continuo dos processos de
gestdo, ao desenvolvimento de pessoas com base em competéncias alinhadas as necessidades de cada carreira, a implementacdo
de ferramentas e sistemas modernos compativeis com o crescimento da demanda e a clara definicao de papéis e responsabilidades
entre os setores envolvidos, visando a melhoria da experiéncia dos usudrios e ao aumento da eficiéncia institucional.

A Diretoria de Carreiras Transversais compete gerir e supervisionar as carreiras transversais da Administracdo Publica Federal,
incluindo, entre outras:

- Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental (EPPGG)
- Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

- Analista de Infraestrutura (AIE)

- Analista Técnico de Justica e Defesa (AT)D)

- Analista Técnico de Desenvolvimento Socioecondmico (ATDS)

- Analista Técnico do Poder Executivo (ATPE)

- Analista de Comércio Exterior (ACE)

- Peritos Federais Territoriais

Na gestdo das carreiras transversais centralizadas no MGI, cabera a DICAT, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- apoiar a criacdo e o fortalecimento de estrutura de governanca no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracao publica
federal direta, autdrquica e fundacional;

- subsidiar tomadores de decisdo na definicao de diretrizes, procedimentos, orientacées e normas no ambito dos érgdos e das
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

- regulamentar, implementar, supervisionar e monitorar processos de gestao de desempenho dos servidores;
- estabelecer processo continuo, supervisionar e monitorar planos de desenvolvimento;

- aprovar licencas e afastamentos de servidores;

- criar e implementar padroes de gestdo e acompanhamento

- propor e supervisionar a criacdo de sistemas que otimizem os processos de gestao;

- definir critérios e gerir processos de alocacao inicial, movimentagao e exercicio descentralizado.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)



O presente processo seletivo destina-se a ocupacao das seguintes funcdes comissionadas executivas, devendo o candidato indicar,
no momento da inscricdo o cargo de sua preferéncia.

O regime de trabalho serd em Programa de Gestdo presencial.

Gerente de Projetos (PMO) - FCE 2.13

Coordenacao-Geral de Sistemas e Dados - FCE 1.13
Coordenacao-Geral de Forca de Trabalho - FCE 1.13

Coordenacao de Normas e Legislacbes - FCE 1.10

Coordenacao de Desempenho, Progressdo e Promocdo - FCE 1.10

Coordenacao de Desenvolvimento - FCE 1.10

2.1. Gerente de Projetos - FCE 2.13
Unidade Organizacional: Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 2.13

A unidade terd como missao o apoio a gestdo das entregas prioritdrias da DICAT e a promocao da inovacdo nos processos,

ferramentas e normas, garantindo eficiéncia da gestao, planejamento, definicdo e monitoramento de indicadores e rotinas de
governanca.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
» MAPEAMENTO E MELHORIA DE PROCESSOS (Desejavel)
» ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS GOVERNAMENTAIS (Desejavel)
* GOVERNANCA. (Desejavel)
» ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
« ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
VINCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Apoiar diretoria na execucao e monitoramento das prioridades.

- Elaboracdo de relatérios, andlises e materiais gerenciais de suporte para monitoramento e
tomadas de decisdo junto a Direcao

- Monitoramento do planejamento junto as CGs e geréncias e coordenacao

- Definicao e monitoramento de indicadores e KPIs de processos e de resultados

- Organizacgao e conducao de rotinas de gestao da diretoria (PMO)

- Elaboracao de materiais para as reuniées do Comité Gestor

- Dar suporte as dreas com métodos e processos para a inovagao

- Conduzir projetos especiais junto as demais areas de dentro ou de fora da diretoria

- Propor melhoria nos fluxos processuais

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS



2.1.3 - Competéncias técnicas essenciais Andlise e tratamento de dados (incluindo
indicadores e painéis). Conhecimento das diretrizes de gestdo de pessoas do SIPEC/SCC e
das carreiras transversais. Nocdes de tecnologia da informacao aplicada a gestdo. 2.1.4 -
Competéncias comportamentais essenciais Pensamento analitico e critico orientado a acao.
Capacidade de argumentacdo e negociacdo. Trabalho colaborativo e gestao de stakeholders.
Orientacdo a resultados, organizacao e disciplina de execucao. Aprendizagem continua e
abertura a inovacdo. Organizacdo. Atencao aos detalhes. Lideranca. Respeito a diversidade.
2.1.5 - Requisitos Minimos Vinculo efetivo com o Poder Publico. Atender a um dos critérios do
art. 17 do Decreto n® 10.829/2021 (experiéncia minima de 3 anos, ou exercicio prévio em
CCE/FCE por 3 anos, ou pés-graduacdo/mestrado/doutorado correlato, ou acdes de
desenvolvimento ;120h ou certificagao).

2.2. Coordenador(a)-Geral de Sistemas e Dados - FCE 1.13
Unidade Organizacional: Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.13

Apoiar transversalmente producao, andlise e monitoramento de dados; promover sistemas de gestdo efetivos e integrados.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» MAPEAMENTO E MELHORIA DE PROCESSOS (Desejavel)
+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
» PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO (Desejavel)
» ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS (Desejavel)
» CONHECIMENTOS TECNICOS EM ELABORACAO DE NORMAS E MANUAIS (Desejavel)
* GOVERNANCA. (Desejavel)
» ARTICULACAO INSTITUCIONAL (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
« COORDENACAQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
» DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)
» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
VIiNCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Construir, analisar e monitorar dados e evidéncias sobre as carreiras transversais
Elaborar relatérios para tomada de decisao e suporte as discussdes da Diretoria

Construir ferramentas e instrumentos efetivos de monitoramento e gestdo de dados que
subsidiem Diretoria na gestdo e andlise de dados

Promover maior transparéncia sobre carreiras transversais

Desenhar um plano de solucbes digitais para gestao das carreiras transversais
Gerir o desenvolvimento de novas solugdes digitais

Gerir manutencao de solucdes digitais

Abrir ordens de servico para a criacdao de novos mddulos e ou manutencdo nos sistemas
vigentes

Acompanhar e homologar as entregas



Gestdo do suporte e da infraestrutura do Sistema de Gestdo de Carreiras (SGC)

Gerir o levantamento de requisitos dos sistemas que forem atender a DICAT (traduzir
necessidades da area para a Tl

Promover a integracdo dos sistemas existentes

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisitos Minimos: vinculo efetivo com o Poder Publico (desejavel). Atender a um dos
critérios do art. 17 do Decreto n? 10.829/2021 (experiéncia minima de 3 anos, ou exercicio
prévio em CCE/FCE por 3 anos, ou pds-graduagcao/mestrado/doutorado correlato, ou acdes de
desenvolvimento com mais de 120h ou certificacdo). Competéncias comportamentais
essenciais: Comunicacao clara (oral e escrita) e capacidade de sintese. Pensamento analitico
e critico orientado a acdo. Capacidade de argumentacdo e negociacao. Trabalho colaborativo
e gestdo de stakeholders. Orientacao a resultados, organizacao e disciplina de execucao.
Aprendizagem continua e abertura a inovacdo. Respeito a diversidade. Competéncias
técnicas essenciais: Lideranca de equipes. Nocbes de tecnologia da informacdo aplicada a
gestao (requisitos, integracdo de sistemas, LGPD). Arquitetura de dados, integracao e
governanca (LGPD). Conhecimento das diretrizes de gestdo de pessoas do SIPEC e das
carreiras transversais.

2.3. Coordenador(a)-Geral de Forca de Trabalho - FCE 1.13
Unidade Organizacional: Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.13

Garantir eficiéncia na alocacao e mobilidade dos servidores conforme missdo das carreiras e prioridades do Estado.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ GESTAO DE PROJETOS (Desejvel)
* PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO (Desejavel)
 APLICACAO DE METODOS AGEIS NA GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
« MAPEAMENTO E MELHORIA DE PROCESSOS (Desejavel)
 ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
» COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
* DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)
« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)
ViNCULO
 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Implementar diretrizes de Dimensionamento da Forca de Trabalho as carreiras transversais

Planejamento, diagnésticos e solucdes de dimensionamento e recomposicao da Forca de
Trabalho das carreiras transversais

Gestao de Alocacao
Construgao de diretrizes para alocagao
Elaboragcao e monitoramento do quadro de referéncia

Definicao de local de exercicio dos ingressantes



Acompanhamento periédico dos planos de trabalho dos servidores para monitoramento da
qualidade da alocacao

Apoio a elaboragao de editais de concursos

Apoio a realizacdo de concursos

Apoio as nomeacdes

Desenho dos perfis adequados para as demandas dos érgaos
Identificacdo de vagas junto aos érgaos e unidades

Divulgacdo das vagas para os servidores

Conducao dos processos seletivos junto aos servidores e 6rgaos
Atos de movimentacao dos servidores

Head hunt para posicdes especificas e estratégicas conforme demanda dos 6rgaos
Recepgao dos servidores em transito e apoio a recolocagao
Gestdo de servidores em transito

Criagao das regras de movimentacao

Gestao das diretrizes de movimentacao de pessoal

Proposicao de inovagdes na movimentagao de pessoal
Manifestagao sobre pedidos de cessao/requisicao

Manifestacao de interesse de permuta

Definicdo de critérios e tomada de decisdes sobre licencas discricionarias (LIP, LOI, LAC)

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisitos Minimos: Vinculo efetivo com o Poder Publico. Atender a um dos critérios do art.
17 do Decreto n? 10.829/2021 (experiéncia minima de 3 anos, ou exercicio prévio em CCE/
FCE por 3 anos, ou pos-graduacdao/mestrado/doutorado correlato, ou acdes de
desenvolvimento ;120h ou certificagdo). Competéncias comportamentais essenciais:
Comunicacdo clara (oral e escrita) e capacidade de sintese. Pensamento analitico e critico
orientado a acdo. Capacidade de argumentacao e negociacao. Trabalho colaborativo e
gestao de stakeholders. Orientacdo a resultados, organizacdo e disciplina de execucdo.
Aprendizagem continua e abertura a inovacdo. Respeito a diversidade. Competéncias
técnicas essenciais: Lideranca de equipes. Governanca e articulagcdo interinstitucional.
Conhecimento das diretrizes de gestdo de pessoas do SIPEC e das carreiras transversais.
Nocdes de tecnologia da informacao aplicada a gestao (requisitos, integracéo de sistemas,
LGPD). Gestdo de forga de trabalho e provimento.

2.4. Coordenador(a) de Desenvolvimento - FCE 1.10
Unidade Organizacional: Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.10

Promover acles continuas de capacitacao e desenvolvimento de competéncias, gerir politicas de reconhecimento e manter a
forca de trabalho apta para os desafios contemporaneos do Estado brasileiro.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
» MAPEAMENTO E MELHORIA DE PROCESSOS (Desejavel)
» ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS (Desejavel)
» ARTICULACAO E ELABORACAO DE NORMAS (Desejavel)
* GOVERNANCA. (Desejavel)
» ARTICULACAO INSTITUCIONAL (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
» DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)
« ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)



+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

VIiNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Mapeamento de competéncias e lacunas.
Desenho de diretrizes e politicas de desenvolvimento.

Aprovacao de licengas relativas a Programa de Capacitacao de Longa Duracdo - PCLD e
gestdo de trilhas de aprendizagem (com ENAP e d6rgdos).

Estabelecer e gerir politica de reconhecimento.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisitos Minimos: vinculo efetivo com o Poder Publico (desejavel). Atender a um dos
critérios do art. 17 do Decreto n? 10.829/2021 (experiéncia minima de 3 anos, ou exercicio
prévio em CCE/FCE por 3 anos, ou pds-graduagao/mestrado/doutorado correlato, ou acdes de
desenvolvimento com mais de 120h ou certificagdo). Competéncias técnicas essenciais:
Educagao corporativa, trilhas e PCLD. Elaboracao de normas e atos administrativos; redagao
técnica e pareceres. Governanca e articulacdo interinstitucional no setor publico.
Conhecimento das diretrizes de gestao de pessoas do SIPEC/SCC e das carreiras
transversais. Nogcdes de tecnologia da informacdo aplicada a gestdo (requisitos, integracao
de sistemas, LGPD). Competéncias comportamentais essenciais: Comunicacao clara (oral e
escrita) e capacidade de sintese. Pensamento analitico e critico orientado a acdo.
Capacidade de argumentacao e negociagao. Orientagdo a resultados, organizagdao e
disciplina de execucdo. Respeito a diversidade.

2.5. Coordenador(a) de Desempenho, Progressao e Promocao - FCE 1.10
Unidade Organizacional: Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.10

Estabelecer diretrizes, acompanhar e apoiar a operacionalizacao da gestao de desempenho e dos processos de progressao e

promocdo das carreiras sob supervisdo da diretoria, garantindo o aprimoramento continuo dos servidores, a gestdo
estratégica das carreiras e a geracao de valor publico.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
* PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO (Desejavel)
» ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS (Desejavel)
» ARTICULACAO E ELABORACAO DE NORMAS (Desejavel)
« GOVERNANCA. (Desejavel)
» GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO (Desejavel)
« GESTAO DE DESEMPENHO E INDICADORES (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
COMUNICAGCAO ESTRATEGICA (Desejavel)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)
FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOQS (Desejével)
INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)



ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaborar diretrizes, acompanhar e apoiar a execucao de processos de gestdo de desempenho
e de progressao e promogao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisitos Minimos: vinculo efetivo com o Poder Publico (desejavel). Atender a um dos
critérios do art. 17 do Decreto n? 10.829/2021 (experiéncia minima de 3 anos, ou exercicio
prévio em CCE/FCE por 3 anos, ou pds-graduacdo/mestrado/doutorado correlato, ou acdes de
desenvolvimento com mais de 120h ou certificagdo). Competéncias técnicas essenciais:
Conhecimento das diretrizes de gestao de pessoas do SIPEC/SCC e das carreiras
transversais. Nogdes de tecnologia da informacdo aplicada a gestdo (requisitos, integracao
de sistemas, LGPD). Gestdo de desempenho (processos e sistemas). Competéncias
comportamentais essenciais: Comunicagao clara (oral e escrita) e capacidade de sintese.
Pensamento analitico e critico orientado a acdo. Capacidade de argumentacao e negociagao.
Trabalho colaborativo e gestao de stakeholders.

2.6. Coordenador(a) de Normas e Legislacées - FCE 1.10
Unidade Organizacional: Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.10

Apoio a construcdo de regulamentacdes para as carreiras transversais, construir e aprimorar normas e atos, orientar e
responder demandas juridicas e de ouvidoria relacionadas as carreiras.

2.6.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ ELABORACAO DE NORMAS (Desejavel)
GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)
LIDERANCA DE EQUIPE (Desejavel)
FAMILIARIDADE COM AS NORMAS DE GESTAO DE PESSOAS (Desejével)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
» DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
» ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)
VINCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaboracdo e aprimoramento de normas e atos; atendimento normativo a diretoria.
Andlise, orientacdo e esclarecimentos sobre legislacdes e processos de trabalho.
Resposta a demandas judiciais, SIC e ouvidorias.

Implementar o direcionamento estratégico normativo aprovado pelo Comité de
Governanca.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Requisitos Minimos: vinculo efetivo com o Poder Publico (desejavel). Atender a um dos
critérios do art. 17 do Decreto n? 10.829/2021 (experiéncia minima de 3 anos, ou exercicio
prévio em CCE/FCE por 3 anos, ou pds-graduagao/mestrado/doutorado correlato, ou agdes de
desenvolvimento com mais de 120h ou certificagdo). Competéncias técnicas essenciais:
Lideranca de equipes. Elaboracdo de normas e atos administrativos; redacdo técnica e
pareceres. Governanca e articulagdo interinstitucional no setor publico. Conhecimento das
diretrizes de gestdo de pessoas do SIPEC/SCC e das carreiras transversais. Logistica e anélise
juridica aplicada a gestdo de pessoas. Competéncias comportamentais essenciais:



Comunicacao clara (oral e escrita) e capacidade de sintese. Pensamento analitico e critico
orientado a acdo. Capacidade de argumentacdo e negociacao. Orientacdo a resultados.
Aprendizagem continua e abertura a inovacao. Respeito a diversidade .

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

A Anédlise Curricular serd realizada pela unidade detentora da vaga, a quem competird aferir discricionariamente o grau
de compatibilidade do perfil do candidato com a vaga.

3.1.3. Entrevista

A Entrevista serd realizada pela DICAT, em dia, hordrio e formato a serem definidos e previamente comunicados em
convocacao aos candidatos discricionariamente escolhidos para esta etapa, tendo por finalidade confirmar o dominio das
competéncias requeridas para a vaga, em especial as habilidades e as atitudes desejadas. O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a), sendo
ele(a) automaticamente eliminado(a) do processo seletivo. Caso necessdrio o candidato podera ser convidado para uma
segunda entrevista.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES

A inscricao sera recebida
exclusivamente por meio do
madulo Curriculo e
Oportunidades da plataforma
SOUGOV.BR e implicara

Inscricdo De 08/04/2026 até o dia 19/04/2026 conhecimento e tacita
aceitagdo das regras e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao
se podera alegar
desconhecimento.

| Anélise Curricular |[ De 20/04/2026 até o dia 24/04/2026 || |
| Entrevista || De 27/04/2026 até o dia 08/05/2026 || |
| Resultado || De 11/05/2026 até o dia 12/05/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.



« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



