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QUEM SOMOS

COMITE COORDENADOR
Gest302022/2024
Senado Federal

Tribunal de Contas da Uniao

INSTITUICOES MEMBROS
Camarados Deputados
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Conselho Nacional de Justica
Conselho Nacional do Ministério Publico
Ministério de Minas e Energia
Ministério Publico do Trabalho
Superior Tribunal de Justica
Tribunal de Justica do DF e dos Territorios
Tribunal Superior Eleitoral
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 0235/2021

Cooperacao técnica na implementacdao das
acdes em conjunto, cuja finalidade é a
promocdo e o aperfeigpamento da gestdo
inerente a inclusdo e diversidade, com foco em
género e rag¢a para o alcance da igualdade e
equidade, observando o alinhamento a Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Prazo: 60 meses (11/03/2022a11/03/2027)
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PERCURSO INICIAL

2020 - Comité de Género e Raga do Senado Federal prevé a criagao da Rede Equidade

2021 - Articulagcao com outras instituicoes publicas e privadas
Construcao coletiva da proposta

2022 - Lancamento formal da Rede Equidade

Plano de Comunicac¢ao e Identidade visual
Regimento Interno

Identidade Estratégicada Rede

Plano de acao biénio 2022/2024

Pagina da Rede



https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/equidade/equidade-eventos/lancamento-virtual-da-rede-equidade
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EVENTOS e INTELOCUCOES

Exposicao

Visita
OAB CE IV'Ith(?res
Pioneiras
Mar/2023

PROMOCAO DA EQUIDADE, DIVERSIDADE € INCLUSAD SOCIAL

Rbertura: Palestrante: Mediagao:
- llana Trombka, - Victoria Moreno, STJ - Marcela de Oliveira
Diretora-Geral do Senado; Timéteo, TCU
- Ketlin Scartezini, ST
6/6 » Segunda-feira,  YouTube:
as 10h bit.ly/sopa_letrinhas

| Semindrio Direitos Humanos na Gestdo Pdblica:
Diversidade, Equidade e Inclusao
REDE

Visitaa EBC — Mar/2023 caionne

inari Direi H - Dez/2022
Palestra Jun/2022 Seminario de Direitos Humanos - Dez/20



CALENDARIO DA DIVERSIDADE

Més Dia Efeméride
Janeiro 21 Dia Nacional de Combate a IntoleranciaReligiosa
29 Diada Visibilidade Trans
Fevereiro 11 Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia
24 Dia da Conquistado Voto Feminino no Brasil
8 Dia Internacional da Mulher
Margo

21 Dia Internacional para a Eliminagao da Discriminag¢ao Racial
Abril 19 Dia dos Povos indigenas
13 Dia Nacional de Dentncia contra o Racismo
17 Dia Internacional contra a Homofobia
Junho 28 Dia internacional do Orgulho LGBTQIA+
Julho 25 D!a Inte.rnacional da MulherNegralLatino-americana e Caribenha
Dia Nacional de Tereza de Benguelae da Mulher Negra

Maio

Agosto 7 Promulgacdo da Lei da Maria da Penha
g 9 Dia Internacional dos Povos Indigenas
5 Dia Internacional da MulherIndigena
Setembro

21 Dia Nacional de Luta da Pessoacom Deficiéncia
Outubro 1 Dia Nacional do idoso e Dia Internacional da Terceira Idade
20 Dia Nacional de Zumbi e da ConsciénciaNegra
25 Dia Internacional pela Eliminag¢ao da violéncia contra a mulher
5 Dia Nacional da Acessibilidade
10 Dia Internacional dos Direitos Humanos

Novembro

Dezembro



https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade/calendario-diversidade

MODELO DE INCLUSAO DA
DIVERSIDADE E EQUIDADE

com foco em género e raca

03 Dimensoes, 10 temas com 38 requisitos

Parametros
simplicidade, exequibilidade e abrangéncia.

Modelos de referéncia

PNPM Governo Federal

PNUD

Senado Federal

Instituto ETHOS (género e raca)
IBOVESPA

Blend-edu Prémio diversidade
GRI G4- Diretrizes (ESG)

INCLUSAO DA
DIVERSIDADE E EQUIDADE

&l GOVERNANCA E ESTRATEGIA

» ESTRATEGIA
* LIDERANCA
* CONTROLE/ACCOUNTABILITY

GESTAO INCLUSIVA

» GESTAO DE PESSOAS

* GESTAO DE CONTRATACOES
« COMUNICACAO

* GESTAO ORCAMENTARIA

SOCIAL

¢ DIREITOS HUMANOS
* RELACAO COM A SOCIEDADE

» RELACAO COM
USUARIO/CONSUMIDOR
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Medidas Provisorias ~ Vetos ~ MatériasOrcamentarias  Matérias AguardandoSangdo  Agendas  Visite %‘

Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade -

IDE

INCLUSAD DA
DIVERSIDADE E EQUIDADE

GOVERNANGA E ESTRATESIA

= ESTRATEGIA,
* LIDERBNGA
« CONTROLE/ACCOUNTABLITY

E um instrumento de orientacdo na gestio da inclusdo da diversidade & equidade, no

contexto das instituictes piblicas, previsto e produzido pela Rede Equidade em seu 1°

GESTAD INCLUSIVA

* GESTAD D€ PESS0AS

= GESTAQ DE CONTRATAL BES
JR———

& LESTAL DRCAMEMTASLY

Plano de Agdo, bignio 2022/2024.

C Modelo IDE estabelece pardmetros noreadores na promocde da cultura
organizacional inclusiva. com foco em género e raca. E composio de quesitos
minimos, agrupados em trés dimensdes e dez temas. para a auto aplicagdo e

n  SOCIAL
= DIREITOS HUMANGS
 RILAGAD COM A SOCIEOADE

* RELMCAG Gom
ISR O 0 RSO

conhecimento particular da instituic3o, a respeite de suas politicas e praficas nessas
tematicas.

Manual de Aplicacdo
Conhegs aqui, em detalhes, o que £ o Medelo |DE, szus requisites

= como utilizar a Planilha de Aglicagdo.

Planilha de Aplicacéo

A Planilha d= Aplicagdo do Modelo IDE € umz ferraments,

disgoniblizada pela Rede Equidade, na promogae da Inclusdo da
Diversidade e Equidade. Baixe, preencha os requisites e faga sua

3uto avakagiol

SITIO DA

REDE EQUIDADE

v Modelo IDE
v’ Manual de Aplicacao

v Planilha de Aplicacéao

® ® & (ede

OOQ Equidade
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RESPOSTAS

REQUISITOS

| - GOVERNANCA E ESTRATEGIA
ESTRATEGIA

Politicas Institucionais

1. O Planejamento Estratégico da Instituicdo prevé na sua missdo, visdo, valores
organizacionais ou nos objetivos estratégicos a tematica da diversidade, equidade e —

inclusdo? 35
Il - GESTAO INCLUSIVA 30 -
GESTAO DE PESSOAS
20. A oferta e a participagdo nas capacitacdes observam critérios de diversidade de - 25 -
género e raga?
20 -
GESTAO DE CONTRATACOES
27. Existem critérios de contratacdo de prestacdo de servigos e outros que . 5
contemplam género e raga? 10 -
I11- SOCIAL 5
DIREITOS HUMANOS
33. A institui¢do promove a cultura da integridade visando garantir o respeito e a 0 -
valorizacdo da diversidade? Diversidade Raca Género
34. Ha normatizagdo e/ou orientagao do uso do banheiro para pessoas B Requisitos Atendidos ™ Total de requisitos
transexuais/transgénerona instituicdo?




Il SEMINARIO DA REDE EQUIDADE

Rede
Equidade

Il SEMINARIO REDE EQUIDADE

Direitos Humanos na Gestao Publica
- Diversidade, Equidade e Inclusao -

11.12.2023
oh as 18h 550

S“N,Deata

Transmissao pelo YouTube




Até breve...!
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