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Da Estratégia aos OKRs

Desenvolvendo redes integradas de 
colaboração, medição e compartilhamento 
de saberes
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O que é 
indispensável ao 
Implementar o 
Frame OKR?
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1- Capacite e Certifique seu time
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2- Defina como será o Processo e Cadência dos OKRs

Key Result:
definir o progresso 

mensurável em direção 
ao objetivo

Key Result
Mensuram o 
progresso do 

objetivo

Avaliar
o OKR é suficiente e 

alcançável?

Ajustar
negociar conforme 

necessário

Definir Agenda

Check-in e 
Discussões 

Estratégicas

Review OKRs 
N1 e N2

Objectives
Definem 
objetivos 

alinhados à 
estratégia do BB
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Os OKRs fornecem um processo 
para acompanhar o progresso ao 

longo do tempo e ajustar as 
contribuições conforme 

necessário para lidar com a 
volatilidade e a complexidade, 

mantendo o foco nos resultados
que a empresa precisa alcançar.

Gartner, ID G00761536
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3- Defina papéis e responsabilidades

OKR Masters

Líderes de Objetivo

Líderes de KR

OKR Coach
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4- Desdobre seus OKRs
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5- Defina uma Plataforma para registro dos OKRs e garantir a transparência

http://pwbi.intranet.bb.com.br/reports/powerbi/%5bInterna%5d/VINET/DITEC/GovTI/ESTRATEGIA_DE_TI/Acompanhamento%20Estrat%C3%A9gia
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6- Promova a Cultura OKR

Site Estratégia Tecnológica Comunidade Conexão OKR

https://banco365.sharepoint.com.mcas.ms/sites/EstrategiadeTI
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxMzEyMjczMjAzMjAifQ
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E quais são nossos 
maiores desafios?
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Desafios

• Engajamento e patrocínio do Board;

• Comunicação entre os times e colaboradores;

• Transmitir a cultura do OKR aos colaboradores;

• Estímulo à produtividade a partir de objetivos desafiadores.



#interna#confidencial#interna

            
  

  
  

Obrigado
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