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Ministério da Agricultura e Pecuaria — MAPA

Nome do projeto ou politica publica:

Planejamento do  Setor  Agropecuario

(Planejamento Governamental)

Nacional

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Cdédigo da Vaga:

N2 de vagas disponiveis:

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

MAPA-ATPS-01

1 (uma) vaga

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢io):

Orgdo/Entidade:

FCE 1.10

Ministério da Agricultura e Pecudria

Secretaria/Departamento:

Subsecretaria de Orgamento, Planejamento e Administragdo

Unidade:

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Inovagao Institucional

Cidade/UF: Brasilia/DF

institucional do MAPA.

Planejamento, execugdo, o monitoramento e avaliacdo de politicas publicas que garantam a ampliagdo da
produtividade e o fortalecimento do fluxo de alimentos saudaveis do campo a mesa (seguranga alimentar),

relacionando aspectos econémicos, sociais e territoriais as politicas e ao planejamento estratégico e

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Planejamento do setor agropecuario nacional realizado. | 12/2026 [JAssessoria

ClAvaliacdo

X Coordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo

CIFormulagdo




[JGest3o
CIMonitoramento
[CJRevisdo

campo a mesa.

Fortalecimento do fluxo de alimentos saudaveis do

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[(IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

AvaliagGes de Politicas Publicas Setoriais em articulagdo com

a SMA/MPO (spending review)

N2 de vagas disponiveis:

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

MAPA-ATPS-02

1 (uma) vaga

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

Cargo/fungdo  comissionado,
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

caso exista | FCE 1.10

Orgdo/Entidade:

Ministério da Agricultura e Pecuaria

Secretaria/Departamento:

Subsecretaria de Orgamento, Planejamento e Administragdo

Unidade:

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Inovagao Institucional

Cidade/UF:

Brasilia/DF

) |



Monitoramento da execucdo, avaliacdo periodica e proposicdo de ajustes de politicas publicas
agropecuarias que garantam a ampliacdo da produtividade, reducdo de emissdes e o fortalecimento
do fluxo de alimentos saudaveis do campo a mesa (seguranga alimentar), relacionando aspectos

econdmicos, sociais e territoriais as politicas e ao planejamento estratégico e institucional do MAPA.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Planejamento e execugdo do plano anual de AvaliagGes 12/2026 [JAssessoria

de Politicas Publicas Setoriais em articulagdo com a OAvaliacdo

SMA/MPO (spending review) X Coordenacio
[(IDirecdo
[JExecugdo

LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Revisdo de Avaliagdes de Politicas Publicas Setoriais ja 12/2026 [JAssessoria
executadas em articulagdo com a SMA/MPO OAvaliacio

X Coordenagio
[(IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[IRevisdo
Monitoramento de medidas de spending review obtidas | 12/2026 [JAssessoria
nas AvaliagGes de Politicas Publicas Setoriais no ambito OAvaliacdo
do MAPA OCoordenacio
[(IDirecdo
[JExecucdo

CJFormulagio
[JGest3o
X Monitoramento

CJRevisdo




Ministério da Educacao - MEC

Nome do projeto ou politica publica:

Educacgdo Basica

N2 de vagas disponiveis:

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

MEC-ATPS-01

05 (cinco)

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

Cargo/fungdo  comissionado,
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

caso exista | Ndo se aplica

Orgdo/Entidade:

Ministério da Educagdo

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Educagdo Basica

Unidade:

Secretaria de Educagdo Basica

Cidade/UF:

Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de projetos e
programas da Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo em Tempo Integral,

Educacdo Especial e Educacdo Digital, coordenados pela Secretaria de Educacao Basica.

escolas) por meio da expansdo das matriculas com
qualidade e equidade visando garantir o direito a
educacdo e a redugdo das desigualdades, priorizando
grupos vulneraveis em sua diversidade, em
cumprimento ao Plano Nacional de Educagao

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Ampliar o acesso a Educacgéo Infantil (creches e pré- 12/2026 [JAssessoria

[JAvaliagcdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo




Melhorar o acesso, a permanéncia e o desempenho

12/2026

[CJAssessoria

dos estudantes de Ensino Médio mediante o apoio as OAvaliacio
redes de ensino para o fortalecimento da Politica [JCoordenacio
Nacional do Ensino Médio, em articulagdo com os CIDirecs
Direcao
entes federados ~
X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
Criagdo de programas locais de educagdo integral em | 12/2026 [JAssessoria
tempo integral, visando a melhoria de indicadores de OAvaliacio
aprendizagem e desenvolvimento integral dos OCoordenagio
estudantes brasileiros e possibilitando maior protecdo -
) ~ . ) I [IDirecdo
e inclusdo social aos estudantes mais vulnerabilizados - N
(em apoio as redes municipais, estaduais e DF) Execucdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
Fortalecer a gestdo democrética e participativa, em | 12/2026 [JAssessoria

articulagdo intersetorial com os sistemas de ensino, na
elaboragdo, implementacdo e acompanhamento das
politicas publicas voltadas para a garantia da Educacdo
Basica e dos demais direitos das criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Educacgdo Basica

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC — ATPS - 02

03 (trés)

N2 de vagas disponiveis:

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Ministério da Educagdo

Orgdo/Entidade:




Secretaria/Departamento: Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino

Unidade: Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de projetos e

programas de valorizacdo dos profissionais da Educacdo Basica e na capacidade estatal dos entes
federativos para planejamento e gestdo de politicas educacionais, coordenadas pela Secretaria de

Articulacdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Estruturacdo ou revisdo dos Planos de Carreira e 12/2026 [IAssessoria
Remuneragdo (PCRs) para os profissionais do CAvaliacio
magi.st’ério publico da Educagdo Basica, em apoio aos [JCoordenacio
Municipios ClDirecso
X Execugdo

CIFormulagdo
CGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Estruturacdo ou revisdo dos Planos de Carreira e 12/2026 JAssessoria
Remuneragdo (PCRs) para os profissionais do CAvaliacio
magistério publico da Educagdo Basica, em apoio aos [JCoordenacio
estados e ao Distrito Federal N

[IDirec3o

X Execugdo

CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Planos decenais da educagdo elaborados, em apoio | 12/2026 [JAssessoria

aos municipios [JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o

X Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento

[CJRevisdo
Planos decenais da educagdo elaborados, em apoio | 12/2026 [CJAssessoria
aos Estados e ao Distrito Federal OAvaliagdo

[OCoordenacdo




[IDirec3o

X Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento

[CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Educacdo Basica

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis: 05 (cinco)

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,

Secretaria/Departamento: K . ~
/Dep Diversidade e Inclusdo

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,

Unidade: . . o
nidade Diversidade e Inclusdo

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de projetos e

programas da Valorizacdo da Diversidade, Educacdo Especial, Educacdo Bilingue de Surdos,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo escolar do campo, Educagéo Escolar Indigena, Educacdo
escolar quilombola, coordenadas pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens

e Adultos, Diversidade e Inclusao.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Agdes promovidas para o reconhecimento e
valorizacdo da diversidade a partir do apoio a
formacdo em educacdo para as relagées étnico-
raciais, em educa¢do em direitos humanos e em
educacdo ambiental na escola

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Politicas promovidas para a Educagdo de Jovens e
Adultos na Educagdo Basica, em colaboragdo com os
sistemas de ensino

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Politicas promovidas para a Educacdo escolar do
Campo, em colaboragdo com os sistemas de ensino

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Politicas promovidas para a Educacdo Escolar Indigena,
em colaborag¢do com os sistemas de ensino

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Politicas promovidas para a Educagdo Escolar
Quilombola, em colaboracdo com os sistemas de
ensino

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo




Nome do projeto ou politica publica: Educagdo Profissional

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-04

N2 de vagas disponiveis: 05 (cinco)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo

Secretaria/Departamento: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Unidade: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de projetos e
programas consolidacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na
expansao e qualificagdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, coordenadas pela Secretaria de

Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Consolidar a Rede Federal de Educagao Profissional, 12/2026 [JAssessoria
Cientifica e Tecnolégica, considerando o atendimento CAvaliacio
pleno das unidades as suas comunidades, levando-se [JCoordenacio
em conta as especificidades territoriais, sociais, L

) . . - . ~ [IDirecdo
culturais e ambientais, de sustentabilidade, inclusdo e N

X Execugdo

acessibilidade
CIFormulagdo

CGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo

10



Expandir a oferta da Educagdo Profissional e

12/2026

[CJAssessoria

Tecnolédgica, levando-se em conta as desigualdades OAvaliacio
regionais, raciais, de nivel socioeconémico, bem como [JCoordenacio
as especificidades sociais, culturais, territoriais e L
ambientais, de sustentabilidade, inclusdo e [Direcdo
acessibilidade IExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
Qualificar a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, | 12/2026 [JAssessoria
fomentando programas, projetos e ag¢bes que OAvaliacio
fortalegam a atengdo as demandas da sociedade na OCoordenagio
oferta de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, N
levando-se em conta as especificidades sociais, Cbirecdo
culturais, territoriais e ambientais, de >JExecucdo
sustentabilidade, inclus3o e acessibilidade [IFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
Ampliagdo do nimero de matriculas em cursos | 12/2026 [IAssessoria
superiores de tecnologia no Pais OAvaliacio
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
Ampliagdo do numero de reconhecimento e | 12/2026 [IAssessoria

certificagdes de saberes e experiéncias profissionais
aos trabalhadores

[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Educacgdo Basica

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-05

05 (cinco)

N2 de vagas disponiveis:




Cargo/fungdo comissionado, caso exista

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo

Ndo se aplica

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Educagdo Basica

Unidade:

Secretaria de Educacgdo Basica

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de projetos e

programas da Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo em Tempo Integral,

Educacdo Especial e Educacdo Digital, coordenados pela Secretaria de Educacao Basica.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Ampliar o acesso a Educagdo Infantil (creches e pré- 12/2026 [JAssessoria
escolas) por meio da expansdo das matriculas com OAvaliacio
qualidade e equidade visando garantir o direito a [JCoordenacio
educacdo e a redugdo das desigualdades, priorizando CIDirecs
o . . Direcao
grupos vulneraveis em sua diversidade, em - N
cumprimento ao Plano Nacional de Educagdo Execucdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Melhorar o acesso, a permanéncia e o desempenho 12/2026 CAssessoria
dos estudantes de Ensino Médio mediante o apoio as OAvaliacio
redgs de ensmo.para cz fc.thaIeumt.anto d~a Politica [JCoordenacio
Nacional do Ensino Médio, em articulagdo com os L
[(IDirecdo
entes federados .
X Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Melhorar o acesso, a permanéncia e o desempenho | 12/2026 [JAssessoria

dos estudantes de Ensino Médio mediante o apoio as
redes de ensino para o fortalecimento da Politica
Nacional do Ensino Médio, em articulagdo com os
entes federados

[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo

X Execugdo
CIFormulagdo

12



[JGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Criagdo de programas locais de educagdo integral em | 12/2026 [IAssessoria
tempo integral, visando a melhoria de indicadores de OAvaliacdo
aprendizagem e desenvolvimento integral dos [JCoordenacio
estudantes brasileiros e possibilitando maior protecdo -

) ~ . ) I [(IDirecdo

e inclusdo social aos estudantes mais vulnerabilizados N

X Execugdo

(em apoio as redes municipais, estaduais e DF)
CIFormulagdo

[JGest3o
CIMonitoramento

[JRevisdo
Fortalecer a gestdo democrética e participativa, em | 12/2026 [JAssessoria
articulagdo intersetorial com os sistemas de ensino, na OAvaliacio
elaboragdo, implementacdo e acompanhamento das OCoordenagio
politicas publicas voltadas para a garantia da Educacdo CDirecso
Basica e dos demais direitos das criangas,

X Execugdo

adolescentes, jovens e adultos
CIFormulagdo

[JGest3o
CIMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-06

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Educagdo
Secretaria/Departamento: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Unidade: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Cidade/UF: Brasilia/DF

13



Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de projetos e
programas consolidacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na
expansdo e qualificagdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, coordenadas pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica.
RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Consolidar a Rede Federal de Educagao Profissional, 12/2026 [CJAssessoria
Cientifica e Tecnoldgica, considerando o atendimento CAvaliacio
pleno das unidades as suas comunidades, levando-se [JCoordenacio
em con.ta as especiﬁ?idades territori_a_is, soci_ais, ) CDirecso
culturais e ambientais, de sustentabilidade, inclusdo e ~
acessibilidade DIExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
Expandir a oferta da Educac3o Profissional e 12/2026 [JAssessoria
Tecnoldgica, levando-se em conta as desigualdades CAvaliacio
regionais, raciais, de nivel socioeconémico, bem como [JCoordenacio
as es.pecifjicidades sociais,. .cultura.is, terEitoriais e CDirecso
ambientais, de sustentabilidade, inclusdo e
acessibilidade DIExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
Qualificar a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, | 12/2026 [JAssessoria
fomentando programas, projetos e agles que OAvaliacio
fortalegam a atengdo as demandas da sociedade na [JCoordenacio
oferta de ensino, pesquisa, exte.n.sé'o e inovagé'o, CDirecso
levando-se em conta as especificidades sociais, N
culturais, territoriais e ambientais, de DJExecucdo
sustentabilidade, inclusdo e acessibilidade LIFormulagdo
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Ampliagdo do numero de Polos de Inovagdo e | 12/2026 [JAssessoria
producdo de tecnologias sociais nas institui¢des da OAvaliacdo
Rede F’etfleral de Educagdo Profissional Cientifica e [JCoordenacio
Tecnoldgica CDirecso
X Execugdo
CJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

14




Ampliagdo do numero de reconhecimento e | 12/2026 [JAssessoria
certificagdes de saberes e experiéncias profissionais OAvaliacdo

aos trabalhadores [Coordenacio

[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Educagdo Superior

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-07

N2 de vagas disponiveis: 05 (cinco)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo

Secretaria/Departamento: Secretaria de Educagdo Superior

Unidade: Secretaria de Educagdo Superior

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de projetos e
programas de acesso, permanéncia e conclusdo da educacdo superior; na internacionalizacdo da
educacdo superior; na formacdo em saude das Universidades Federais e na interacdo das

universidades federais com o setor produtivo, coordenadas pela Secretaria de Educacdo Superior.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

15



Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em

12/2026

[CJAssessoria

instituicdes publicas e privadas, buscando a equidade OAvaliacdo

e valorizando a diversidade [ICoordenaciio
[CIDire¢3o
X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Ampliar a taxa de conclus3o dos estudantes da 12/2026 CAssessoria

graduagdo, em institui¢des publicas e privadas, OAvaliacdo

promovendo a permanéncia, a equidade e [ICoordenaciio

valorizando a diversidade N
[CIDire¢3o
X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Aumento de vagas e a criacdo de novos cursos médicos | 12/2026 [JAssessoria

nas Universidades Federais, com énfase em regides OAvaliacdo

com maior caréncia de profissionais, otimizando a [JCoordenacio

capacitagdo dos profissionais em area da satde a nivel -

de pds-graduacdo Cbirecdo
X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Promover o fortalecimento da internacionalizacdo da | 12/2026 [JAssessoria

educagdo superior por meio do desenvolvimento de OAvaliacdo

a¢des que promovam uma perspectiva global, [JCoordenacio

intercultural e de cooperagao e que contribuam com a N

melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da DDlre(_;aci

pesquisa, da extensdo e da inovagdo desenvolvidas >JExecugdo

pelas instituicdes de educacdo superior (IES) [IFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Promover a criacdo e o fortalecimento de | 12/2026 [JAssessoria

ecossistemas de inovacdo nas Universidades, com
vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa,
desenvolvimento e empreendedorismo

[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica: Educagdo Superior

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-08

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo

Secretaria/Departamento: Secretaria de Regulagdo e Supervisao da Educagdo Superior

Unidade: Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de a¢bes de

regulacdo e supervisdo das instituicdes e cursos da educacao superior, coordenadas pela Secretaria

de Regulacéo e Supervisdo da Educagdo Superior.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Aprimorar as atividades de regulagdo e supervisdo das | 12/2026 [JAssessoria

instituicBes e cursos da educagdo superior OAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
X Execugdo

CIFormulagdo
CGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo
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Promover a qualidade da educag3o superior 12/2026 X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Gestdo Estratégica — Transformacgdo Digital

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-09

N2 de vagas disponiveis: 03 (trés)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo

Secretaria de Gestdo da Informagdo, Inovagdo e Avaliagdo de Politicas

Secretaria/Departamento: . .
= Educacionais

Secretaria de Gestdo da Informagdo, Inovagdo e Avaliagdo de Politicas

Unidade: Educacionais

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados da gestdo
estratégica do MEC, com foco na governanca de dados e desenvolvimento de solu¢des de inovacao
e inteligéncia artificial na educagéo, coordenadas pela Secretaria de Gestdo da Informacao, Inovacao

e Avaliacao de Politicas Educacionais.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Potencializar processos e servigos por meio da 12/2026 [JAssessoria
transformacao digital OAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Melhorar a qualidade, a seguranca e a eficiéncia na 12/2026 [JAssessoria
disponibilizagdo de dados estratégicos na prestagdo X Avaliagdo
de servicos digitais e na gestdo de processos [JCoordenacio
[IDirecdo
[JExecugdo

LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Gestdo Estratégica — Indicadores Estratégicos

Nome do projeto ou politica publica:

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-10

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Educagdo
Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva
Unidade: Secretaria-Executiva
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de agbes

estratégicas do MEC para o alcance de seus objetivos institucionais, sob supervisdo da Secretaria-

Executiva.
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RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Fortalecer o planejamento das a¢des do MEC para o 12/2026 X Assessoria

alcance dos objetivos institucionais OAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecucdo

CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Fortalecer o monitoramento das a¢des do MEC parao | 12/2026 X Assessoria
alcance dos objetivos institucionais OAvaliacio
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Fortalecer a avaliagdo das agbes do MEC para o alcance | 12/2026 X Assessoria

dos objetivos institucionais OAvaliago
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Fortalecer a articulagdo intersetorial das agées do MEC | 12/2026 X Assessoria

para o alcance dos objetivos institucionais OAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Gestdo Estratégica — Governanca Institucional
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[J Especialista em Politicas Publicas e Gestdo

Especificagdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma): (] Analista de Infraestrutura (AIE)

X Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MEC-ATPS-11

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo

Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro

Unidade: Gabinete do Ministro

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na assisténcia técnica, acompanhamento, supervisdo e afericdo de resultados de assuntos

relacionados a atuacao interna e externa do Gabinete do Ministro da Educacdo e das Unidades do

|Z
m
N

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Garantir o alinhamento estratégico das politicas e 12/2026 [JAssessoria
ac¢des planejadas nos assuntos relacionados a atuagdo CAvaliacio
interna e externa do Ministro da Educacdo e das [JCoordenacio
Unidades do MEC N
[IDirecio
X Execugdo

LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo




Garantir o assessoramento de instancias de
governancga nos assuntos relacionados a atuacdo
interna e externa do Ministro da Educacdo e das
Unidades do MEC

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP

Politicas Publicas: Direitos Humanos. Igualdade de
Género; Justica e Seguranga Publica, Politicas para as
Mulheres e grupos vulneraveis. Projetos Estratégicos:
Ampliagdo do acesso a justiga, promogdo de justica para
Nome do projeto ou politica publica: grupos sociais vulnerabilizados, programa mulheres mais
seguras; rede integrada de bancos de perfis genéticos;
implementagdo da politica nacional de migragao, refugio

e apatrida, fortalecimento da autoridade central para a

cooperacgao juridica internacional.

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

Cdédigo da Vaga: MIJSP-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Justica e Seguranga Publica

Secretaria/Departamento: Secretaria Finalisticas no Ministério da Justiga e Seguranga Publica

Unidade: Secretaria Finalisticas no Ministério da Justica e Seguranga Publica

Cidade/UF: Brasilia/DF

Formulagdo de Politicas Publicas, Gestdo de Projetos, Monitoramento e avaliagdo; Elaboracao de

Estudos Técnicos. Execugdo de agdes, planos e projetos/ Convénios, parcerias e fiscalizagdo de

contratos.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Ampliagdo do Acesso a Justica

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Implantacdo da Estratégica Nacional de Acesso a
Direitos para Mulheres na Politica sobre Drogas

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Implementacdo da Politica Nacional de Migracao,
Refugio e Apatrida e percentual de processos de
reconhecimento da condicdo de refugiados e de
naturalizacdo decididos

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Dinamizac¢do da plataforma Consumidor.gov com foco
na desjudicializacdo

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Indice de percepcdo do risco de vitimizacdo
aumentado e percentual de implementacdo dos
controles de seguranca aumentado

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

24




Ministério da Saude — MS

Fortalecer a gestdo governamental e as acles

Nome do projeto ou politica publica: . S ,
proj P P estratégicas do Ministério da Saude

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 10 (dez)

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Grgao/Entidade: Ministério da Saude

Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva

Unidade: Secretaria-Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizagdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Aprimorar a capacidade de execug¢do dos recursos 12/2026 X Assessoria

transferidos e fortalecer a governanga do OAvaliacdo

financiamento publico em saude, proporcionando [JCoordenacio

acOes orientadoras e corretivas N
[IDirec3o
[JExecucdo

CIFormulagdo
[JGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo
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Melhoria continua dos processos de trabalho, além
de gestdo mais eficiente e socialmente responsavel
dos recursos

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Acdes desenvolvidas que visem integrar as dimensdes | 12/2026 X Assessoria
sociais as politicas de saide no dmbito do Ministério OAvaliacdo
da Saude OCoordenacio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Ampliagdo da capacidade técnica quanto a | 12/2026 X Assessoria
participa¢do social e diversidade, fortalecendo a OAvaliacio
articulagdo interinstitucional, a mediagdo com OCoordenagio
.movimenths sociais e a efetividade da§ acbes, com CDirecso
impactos diretos nos resultados estratégicos do SUS
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Promogdo, articulagdo e orientagdo quanto as | 12/2026 [JAssessoria

negociagdes internacionais, demais mecanismos de
integracdo regional e convengdes internacionais
multilaterais de interesse do Ministério da Saude; e
planejamento de iniciativas de cooperagdo
internacional bilateral (técnica, humanitaria) em sadde

[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

PNAES

Politica Nacional de Atengdo Especializada em Saude -

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
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CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-02
N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)
Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Grgao/Entidade: Ministério da Saude

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Atencgdo Especializada em Saude

Unidade: Especializada

Departamento de Estratégias para a Expansdo e Qualificagdo da Atencdo

Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizacdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

PRAZO

PAPEL

Resolver a urgéncia caracterizada pelo elevado tempo
de espera, alta demanda de atengao especializada e
insuficiéncia de servigos de areas especializadas

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Implementagdo de um novo modelo de
financiamento para a Atengdo Ambulatorial
Especializada

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Qualificagdo da regulagdo assistencial, centrada no
usudrio e produtora de cuidado, na garantia da
integralidade com critérios claros, equanimes e
baseados em diretrizes clinicas compartilhadas pelos
servigos da Rede de Atengdo a Saude (RAS), visando

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecio
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monitorar, reduzir os tempos de espera, minimizar o
absenteismo, evitar a realizagdo de procedimentos
desnecessarios, aumentar a transparéncia, fortalecer a
coordenacdo do cuidado e promover a vinculagdo,
corresponsabilizagdo e comunicagdo entre equipes
demandantes, ofertantes e usuarios

[JExecugdo
CJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Estimulo ao uso oportuno e adequado de solugdes e | 12/2026 [JAssessoria
inovagdes de saude digital para compartilhar e OAvaliacdo
interoperar |nformfa\<;o<35 e sistemas, tornar mais aglNI e [JCoordenacio
oportuna a comunicagdo entre os pontos de atengao, N

. . [IDirecdo
melhorar a qualidade, a agilidade, a seguranga, a OF ~
efetividade e a eficiéncia dos servigos presenciais e Xecugao
remotos e engajar usudrios, visando assegurar XIFormulagdo
continuidade do cuidado, bem como evitar [Gestdo
deslocamentos e procedimentos desnecessarios [IMonitoramento

[IRevisdo

Promogédo da articulagdo entre governos, instituicdes | 12/2026 [JAssessoria

de ensino, pesquisa e desenvolvimento e a sociedade,
visando a producgdo e disseminagdo de conhecimentos,
a inovagdo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico

ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o

X Execugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Politica Nacional de Prevengdo e Controle do Cancer

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

MS-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma)

Cargo/funcdo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

comissionado, caso exista | Ndo se aplica

Ministério da Saude

Orgdo/Entidade:

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Atencgdo Especializada em Saude

Unidade:

Departamento de Atengdo ao Cancer

Cidade/UF: Brasilia/DF
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Realizagdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Projetos vinculados ao campo médico-assistenciais no | 12/2026 [IAssessoria

ambito do Programa Nacional de Apoio a Atengdo OAvaliacdo

Oncoldégica — PRONON implementados, conforme [JCoordenagio

cronograma previsto CDirecsio
[JExecucdo
CIFormulagdo
[IGestdo
X Monitoramento
[IRevisdo

Implementacdo do Plano de Expansdo da 12/2026 Xl Assessoria

Radioterapia no SUS — PERSUS que tem por finalidade OAvaliacio

expandir, atualizar e melhorar a prestac¢ado do servigo [JCoordenagio

de radioterapia no SUS, nas unidades hospitalares L

habilitadas, para a assisténcia de alta complexidade DDlregaci

em oncologia DExecugéo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Selecdo dos estabelecimentos a serem contemplados | 12/2026 [JAssessoria

no programa, com base na andlise da necessidade de OAvaliacdo

radioterapia no Brasil; e alteracdo de habilitagdo dos [JCoordenagio

hospitais contemplados no PERSUS ClDirecso
X Execugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Portarias elaboradas sobre a Rede de CACON e Rede | 12/2026 [IAssessoria

de voluntariado, bem como portarias para TFD
(tratamento fora do domicilio) especificas para
oncologia e para registro de cancer

ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirecio

X Execugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Satide Mental, Alcool e outras Drogas

Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-04

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Grgao/Entidade: Ministério da Saude

Secretaria/Departamento: Secretaria de Atencgdo Especializada a Saude

Unidade: Departamento de Saude Mental, Alcool e outras Drogas

Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizagdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Implementagdo, fortalecimento e avaliagdo da Politica | 12/2026 [IAssessoria
Nacional de Satide Mental, Alcool e outras Drogas e OAvaliacdo
da rede de atengdo psicossocial para pessoas com [JCoordenagio
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades -

X [(IDirecdo
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no N

[JExecugdo

ambito do SUS
CIFormulagdo

X Gest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo
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Instrumentos técnicos e atos normativos elaborados

para subsidiar o desenvolvimento, a implantagao e a

gestdo das agdes estratégicas nas RAPS vinculadas ao
Departamento

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Desenvolvimento de tecnologias inovadoras de gestdo
e atengdo a saude das agbBes programaticas
estratégicas para a rede de atengdo psicossocial

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo

Proposta de atualizagdo do Programa de Atengdo
Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas, no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, formulada

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Programas de capacitagdo e formagdo continuada para
os profissionais da RAPS, com énfase em praticas
humanizadas e inclusivas, bem como formulagdo de
treinamentos regulares sobre novas abordagens
terapéuticas e técnicas de intervengdo para ampliar o
repertdrio de praticas dos profissionais

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS)

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis:

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-05

04 (quatro)
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Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Saude
Secretaria/Departamento: Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
Unidade: Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizacdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Elaboragdo de materiais técnicos, capacitagdo e 12/2026 [JAssessoria
interlocugdo com estados e municipios, bem com a OAvaliacdo
participagdo em projetos nacionais e internacionais e OCoordenagio
fortalecimento da agenda internacional relacionados CDirecsio

a saude do trabalhador e da trabalhadora N

[JExecucdo

X Formulagio
[JGest3o
CIMonitoramento

[JRevisdo
Implementagdo dos Planos, Guias, Diretrizes e Pactos | 12/2026 [JAssessoria
assumidos como estratégia para eliminag¢do das OAvaliacio
doengas e |nf~ecgoes sexualmt.ante tra nsr.nls..swele, bem [JCoordenacio
como validagdo da Plano Nacional de Eliminagdo da S
. ) ) [(IDirecdo
Transmissdo Vertical no Brasil N
[JExecugdo

X Formulagio
[JGest3o
[COMonitoramento

[JRevisdo
Elaboragdo e implementagdo da Politica Nacional de | 12/2026 X Assessoria
Vigilancia de Anomalias Congénitas; e implantagdo da OAvaliacio
Vigilancia da Doenga Falciforme OCoordenagio

[IDirec3o

[JExecugdo

CIFormulagdo
[JGest3o
CIMonitoramento

32



[CJRevisdo

formagdo de profissionais que atuam com
emergéncias nos entes federados e ampliagdo da
formagdo de epidemiologistas de campo, bem como
ampliagdo e aperfeicoamento da capacidade de
detecdo precoce de eventos com potencial para
emergéncias em saude publica

Estabelecimento e cumprimento das metas do | 12/2026 [JAssessoria
Programa Brasil Saudavel no que se refere a OAvaliacdo
Esqulls.tossomose, Filariose Linfatica, Geo-HeImllntlase, OCoordenagio
Malaria, Oncocercose, Tracoma, Hanseniase e N
[IDirec3o
Doencas de Chagas ~
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
X Revisdo
Construgdo e revisdo de planos de contingéncias, | 12/2026 [IAssessoria

[JAvaliagcdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o

X Execugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude

a vaga (escolha apenas uma):

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

Cdodigo da Vaga:

MS-ATPS-06

N2 de vagas disponiveis:

04 (quatro)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

C')rgéo/Entidade: Ministério da Saude

2 (duas): FCE 4.10 - Assessor Técnico Especializado

Secretaria/Departamento: Industrial da Satde

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do Complexo Econémico-

Unidade: Industrial da Satde

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do Complexo Econémico-

Cidade/UF: Brasilia/DF

w
w




Realizacdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Aprimoramento do Cuidado Farmacéutico e da 12/2026 [IAssessoria
qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica; ampliagdo OAvaliacdo
do ProgAran?a Nacpnal de (llulallﬁcagao'da A55|st.enC|a [JCoordenacio
Farmacéutica no Sistema Unico de Saude (Qualifar- CIDirecs
e . Direcao
SUS), do Programa Farmacia Popular do Brasil) e da O N
Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos Execucao
X Formulagdo
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Ampliacdo do uso do conhecimento cientifico e 12/2026 [Assessoria
tecnolégico nos processos de tomada de decisdo em X Avaliacdo
todc?s 0s niveis d? g.estao dcz SUS. E Pro.gr~ama [JCoordenacio
Nacional de Gendémica e Saude de Precisdo — CIDirecs
A Direcao
Genomas Brasil, implementado R
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
Estudos estratégicos em Economia da Salde, visando | 12/2026 [JAssessoria
o desenvolvimento de estudos que avaliem politicas de OAvaliacio
saude, , ? partjlr , FJe fatores . socme,cS)nomlcos, [JCoordenagio
demograficos, climdticos, culturais e politicos, para L
‘ - - A [IDirec3o
reduzir disparidades regionais e entre grupos O ~
populacionais Execugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
X Monitoramento
[JRevisdo
Expansdo do Plano de Expansdo da Radioterapia no | 12/2026 [IAssessoria

SUS - PER/SUS, visando criar novos servigos de
radioterapia em hospitais habilitados no SUS, a
reducdo dos vazios assistenciais, e atender as
demandas regionais de assisténcia oncoldgica em
consonancia com os Estados e Municipios

[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo

X Gestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
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Politica Nacional de Saude Digital, Inovacgdo e Telessaude

Nome do projeto ou politica publica: no SUS

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-07

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgéo/Enﬁdade: Ministério da Saude

Secretaria/Departamento: Secretaria de Informacgdo e Saude Digital

Unidade: Secretaria de Informacgdo e Saude Digital

Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizacdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Produgbes técnicas em monitoramento, avaliagdo, e 12/2026 [JAssessoria

gerenciamento de projetos em informacgdo e saude CAvaliacio

digital OcCoordenacio
[IDirec3o
[JExecugdo
LJFormulagio
XGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo




Qualificagdo dos processos de planejamento em 12/2026 [JAssessoria
saude no SUS, em apoio as secretarias municipais e OAvaliagdo

estaduais de saude [Coordenacio

[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Implementagdo de Nucleos de Telessaude no territério | 12/2026 X Assessoria
nacional, expansdo do numero de municipios OAvaliacio
atendidos por telessaide e desenvolvimento de
iniciativas integradas ao ecossistema de saude digital
no Brasil

[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Gestdo da Rede Interagencial de Informagbes de | 12/2026 X Assessoria
Interesse para a Saude (Ripsa) OAvaliacio
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Contribuicdo para o planejamento e aperfeicoamento | 12/2026 [JAssessoria

das ag0es e politicas sociais OAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulagio

X Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Educagdo Permanente (PNEPS)

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-08

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)
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Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Saude

Secretaria/Departamento: Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude - SGTES
Unidade: Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude - SGTES
Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizacdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Contribuicdo para o planejamento e aperfeicoamento | 12/2026 X Assessoria

das politicas sociais, e proposi¢do de novas OAvaliacdo

agdes/programas/politicas [ICoordenacio
[(IDirecdo
[JExecucdo

CJFormulagio
[JGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Elaboracdo de estudos de impacto e proposi¢do de 12/2026 [JAssessoria
melhorias nas politicas publicas. E projetos sociais OAvaliacio
implementados com agdes alinhadas as diretrizes [JCoordenacio
governamentais CDirecsio

[JExecugdo

LJFormulagio
X Gest3o
[COMonitoramento

[IRevisdo
Novas diretrizes e estratégias para a implementagdo | 12/2026 [JAssessoria
da Politica Nacional de Educagdo Permanente em OAvaliacio
Saude, formuladas OCoordenagio

[IDirec3o

[JExecugdo

X Formulagéo
[JGest3o
CIMonitoramento
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[CJRevisdo

Formulagdo de politicas publicas orientadoras da | 12/2026 [JAssessoria
formacdo e do desenvolvimento dos trabalhadores, da OAvaliagdo
gestdo, da provisdo, da negociagdo e da regulagdo do [JCoordenagio
trabalho na 4rea da saude no Brasil L
[IDirec3o
[JExecugdo
X Formulagéo
[IGestdo

CIMonitoramento

[CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Ateng&o Primaria

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-09

N2 de vagas disponiveis: 03 (trés)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgao/Entidade: Ministério da Saude

Secretaria/Departamento: Secretaria de Atenc¢do Primaria a Saude

Unidade: Secretaria de Atengdo Primaria a Saude

Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizacdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Implementacgao de politicas publicas que promovem a
atencdo integral a saude, abrangendo diversas faixas
etarias e grupos populacionais (criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, homens e pessoas
idosas). Formulacdo de diretrizes e estratégias para a
organizagdo do cuidado, com foco na promocdo da
saude e prevengao de doencgas

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Aprimorar a qualidade do atendimento e a 12/2026 [JAssessoria
efetividade das politicas implementadas. OAvaliagdo
Implementacao das’agées de detecgdo precoce do [JCoordenacio
Cancer do Colo do Utero na Atengao Primaria a Saude CIDirecsio
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
X Monitoramento
[IRevisdo
Programa Mais Meédicos: refinar e expandir as | 12/2026 [IAssessoria
estratégias de dimensionamento, recrutamento e os OAvaliagdo
critérios de selecdo para atender as demandas [JCoordenacio
especificas dos programas de  provimento; Clbirecso
desenvolvimento e qualificagdo das Trilhas Formativas
[CJExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
XMonitoramento
[IRevisdo
Implementacdo e avaliagdo da Estratégia NutriSUS | 12/2026 X Assessoria
(Fortificagdo da  Alimentagdo  Infantil com OAvaliagdo
Micronutrientes em P& - NutriSUS), bem como [JCoordenacio
expansdo do Programa Academia da Saude CIDirecsio
[CJExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Longitudinalidade e continuidade das ac¢des de | 12/2026 [IAssessoria

atencdo primdria a saude, respeitadas as
especificidades territoriais dos municipios e das
regides do pais, com atencdo ao fluxo das pessoas na
rede assistencial

[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o
[CJExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[JRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-10

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Saude
Secretaria/Departamento: Secretaria de Saude Indigena - SESAI
Unidade: Secretaria de Saude Indigena - SESAI
Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizagdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Elaboragdo de planejamento estratégico, e avaliagdo 12/2026 [IAssessoria

de indicadores e instrumentos de gestdo, na execugdo CAvaliacio

de atividades de avaliagdo e apoio no [JCoordenacio

t’a\pe,rfeigoamento das ag¢Oes de vigilancia na saude CDirecso

indigena
[JExecucdo
X Formulagéo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Reducdo da mortalidade materno-infantil na 12/2026 [JAssessoria

populagdo indigena CAvaliagio
[JCoordenacgio
[IDirecio
[JExecugdo

X Formulagéo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Desenvolvimento de diretrizes para a promogdo e
melhoria da salde indigena, através do saneamento,
em especial servigos de engenharia e fiscalizagdo de
obras no ambito da SESAI

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Gestdo das politicas publicas de controle social
(PNASPI/PDSI/Plano de Trabalho/Conferéncias) de
Saude Indigena

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Projeto de reestruturagdo da forga de trabalho do

Gabinete do(a) Ministro(a)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-11

N2 de vagas disponiveis: 07 (sete)

Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgso/Entidade: Ministério da Saude

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica

Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro

Unidade: Gabinete do Ministro

Cidade/UF: Brasilia/DF




Realizacdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PAPEL

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Interlocugdo com érgdos de controle interno e 12/2026 X Assessoria
externo; condugdo/supervisdo das a¢des de gestdo de OAvaliacio
rISSOS no ar_nblto do\l\l/lmlste.rlo da Sa_ude e a gestao de [JCoordenacio
acoes relacionadas a integridade, tais como CIDirecs
. . Direcao
monitoramento do Programa e Plano de Integridade ~
[JExecugdo
CJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
Promover, articular e coordenar as a¢des 12/2026 X Assessoria
internacionais de interesse do Ministério da Saude OAvaliacio
rtlelac[o_nadas a coo'pc.eragao tt?cnlca, educaaorﬂmal,. [JCoordenacio
cientifica e tecnoldgica, nas areas de competéncia do CIDirecs
L Direcao
Ministério ~
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Ampliagdo da capacidade técnica da Assessoria de | 12/2026 X Assessoria
Participagdo Social e Diversidade, fortalecendo a OAvaliacio
ar‘ucylagao mte'rl.nstltuuona.l,. a medlag?o com OCoordenagio
movimentos sociais e a efetividade das agdes, com CIDirecdo
impactos diretos nos resultados estratégicos do SUS ¢ 5
[JExecucdo
CJFormulagio
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Promogdo, articulagdo e orientagdo quanto as | 12/2026 [JAssessoria

negociagdes internacionais, demais mecanismos de
integracdo regional e convengdes internacionais
multilaterais de interesse do Ministério da Saude; e
coordenagcdo de iniciativas de  cooperagdo
internacional bilateral (técnica, humanitaria) em sadde

[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Projeto para fortalecimento do apoio técnico e

Nome do projeto ou politica publica: . R . S ,
proj P P operacional as unidades do Ministério da Saude

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MS-ATPS-12

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Saude
Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva
Unidade: Secretaria-Executiva
Cidade/UF: Brasilia/DF

Realizagdo de atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde e outras

areas correlatas as politicas sociais no ambito do Ministério da Saude.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Aprimorar a capacidade de execug¢do dos recursos 12/2026 X Assessoria
transferidos e fortalecer a governanca do OAvaliacdo
financiamento publico em saude, proporcionando [JCoordenacio
acGes orientadoras e corretivas, para a melhoria -

, . [IDirecdo
continua dos processos de trabalho, além da N

[JExecugdo

proposicao de a¢Oes voltadas a uma gestao mais

eficiente e socialmente responsavel dos recursos [IFormulagdo

[JGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo
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Articulagdo de politicas publicas intersetoriais,
especialmente em projetos de memdria, equidade e
difusdo de conhecimento em saude. Desenvolvimento
de a¢Ges que visem integrar as dimensdes sociais das
politicas de documentacdo, preservacao e
comunicagao publica

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Organizacdo, preservacdo e disseminagdo do
conhecimento técnico e da documentagdo
institucional. E promocdo de ac¢bes editoriais e
culturais em saude

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDire¢3o
CJExecucdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

44




Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Democratizacao das Relagdes de Trabalho e Promogdo

N . lig iblica:
ElRCI PEfEie e el (e do didlogo social nas relagbes de trabalho

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTE-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgdo/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria/Departamento: Secretaria de RelagGes do Trabalho

Unidade: Secretaria de Relagdes do Trabalho

Cidade/UF: Brasilia/DF

Planejamento e coordenagao das atividades de elaboracdo de subsidios técnicos para a formulagao
de politicas, programas e projetos e normativos voltados para a democratizagdo das relagdes do
trabalho / Analise técnica de proposicbes legislativas ou normativas relacionadas a legislagao
sindical e trabalhista / Elaboracdo de pesquisas sobre relagdes do trabalho e disseminacdo de dados
e informacgdes sobre mediacdo e negociacao coletiva / Acompanhamento e proposicdo de projetos

na area de relacdes do trabalho/Elaboracdo de materiais sobre relacdes do trabalho

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Conferéncia Nacional do Trabalho realizada

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Materiais de relagdes do Trabalho elaborados

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
X Revisdo

Projetos, acordos de cooperacgao, Termos de parcerias,
convénios sobre relagdes do Trabalho

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o
[CJExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Propostas legislativas sobre relagbes do Trabalho
formuladas

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o
[CJExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Estudos e pesquisas com vistas ao acompanhamento
do cumprimento dos acordos e das convencdes
ratificados pelo Governo brasileiro

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o
[CJExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[JRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica: Economia Popular e Solidaria

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTE-ATPS-02

N2 de vagas disponiveis: 03 (trés)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgdo/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria

Unidade: Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria

Cidade/UF: Brasilia/DF

Acompanhar a politica nacional de economia solidaria, propor estratégias para atingimento dos
objetivos e metas do Programa 4006, do PPA 2024-2027, elaborar e desenvolver planos e projetos

de fomento, expansdo e incentivo as iniciativas de economia popular e solidaria e outras

relacionadas a execucdo da politica publica sob coordenacdo da SENAES.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Criacdo e fortalecimento de incubadoras tecnoldgicas 12/2026 [JAssessoria

da Economia Popular e Solidaria CAvaliacio
X Coordenagio
[(IDirecdo
[JExecugdo

LJFormulagio
CGest3o
[OMonitoramento

[CJRevisdo
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Criacdo e fortalecimento dos centros publicos e
espagos multifuncionais da Economia Popular e
Solidaria sustentaveis

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenagido
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Condi¢des, parametros e critérios diferenciados para | 12/2026 CJAssessoria
acesso dos empreendimentos econdmicos solidarios OAvaliacio
as compras governamentais, como elemento X Coordenacio
propulsor do desenvolvimento sustentavel, -
estabelecidos HlDirecéo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Fortalecimento do assessoramento técnico e de | 12/2026 [JAssessoria
infraestrutura de equipamentos dos OAvaliacio
empreendimentos de catadores de materiais OCoordenagio
reciclaveis CDirecsio
[JExecucdo
X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Agentes  formadores para  socializagdo do | 12/2026 JAssessoria

conhecimento da Economia Popular e Solidéaria e da
educagdo socioambiental, qualificados

[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Qualificagdo Social e Profissional

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

Cdodigo da Vaga:

MTE-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis:

02 (duas)




Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria/Departamento: Secretaria de Qualificagdo Emprego e Renda
Unidade: Departamento de Qualificagdo Social e Profissional
Cidade/UF: Brasilia/DF

Apoiar a coordenagdo técnica das acdes de qualificagdo social e profissional desenvolvidas no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego; Contribuir com a elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo de programas, projetos e instrumentos normativos voltados a qualificacdo profissional,
incluindo o Programa de Qualificacdo Manoel Querino; Participar da construcdo de diretrizes
técnicas para a execucdo descentralizada de politicas publicas, em articulagcdo com érgéos federais,
estaduais, municipais e entidades parceiras; Realizar estudos técnicos, pesquisas, analises de dados
e sistematizagcdo de informacbes que subsidiem o aprimoramento das politicas de qualificacao;
Acompanhar e apoiar a execucdo de instrumentos de transferéncias voluntarias, como Termos de
Execucao Descentralizada (TEDs) e Termos de Fomento, em articulacdo com os entes federativos e
organizacdes da sociedade civil; Elaborar relatérios, notas técnicas, minutas de documentos oficiais,
pareceres e apresentagdes institucionais; Contribuir com a articulacdo intersetorial das a¢des de
qualificacdo com outras politicas publicas de trabalho, emprego, renda, desenvolvimento social,
educacdo e economia solidaria; Apoiar a organizacdo de oficinas, seminarios, reunifes técnicas e

eventos promovidos pelo DEQ.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Programas de Qualificacdo Profissional executados 12/2026 [JAssessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirecio
X Execugdo

CIFormulagdo
CGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo
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Gest3o de Instrumentos de Transferéncia de Recursos | 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Conhecimento Técnico e Normativo, produzidos 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagéo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Integracdo com Politicas Intersetoriais 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Capacitaco a Parceiros e Fiscais 12/2026 JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Gestdo e Fortalecimento do Sistema Nacional de

Nome do projeto ou politica publica: Emprego (SINE)

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTE-ATPS-04
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N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgdo/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria/Departamento: Secretaria de Qualificagdo Emprego e Renda

Unidade: Departamento de Emprego e Renda

Cidade/UF: Brasilia/DF

O(A) Analista Técnico em Politicas Sociais (ATPS) atuard no Departamento de Emprego e Renda da

Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), com foco na formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de geracdo de emprego, intermediacdo de méao
de obra, fomento ao trabalho decente e fortalecimento do Sistema Nacional de Emprego (SINE).
Principais Atividades: Apoiar tecnicamente a gestdo das acdes do Departamento de Emprego e
Renda, contribuindo para o planejamento, execucao e acompanhamento das politicas publicas sob
sua responsabilidade; Realizar estudos, pesquisas e analises de indicadores do mercado de trabalho
com vistas a proposicdo de estratégias que ampliem as oportunidades de inser¢do produtiva;
Elaborar e revisar notas técnicas, pareceres, relatorios e outros documentos de apoio a tomada de
decisdo; Colaborar com a articulagdo interfederativa e interinstitucional para execucao de programas
e projetos relacionados ao emprego e a renda, incluindo instrumentos como Termos de Execucdo
Descentralizada (TEDs), convénios e parcerias; Apoiar tecnicamente o desenvolvimento e a
modernizacdo dos servicos ofertados pelo SINE, inclusive quanto ao uso de tecnologias e
metodologias inovadoras; Participar de reunides técnicas, oficinas e grupos de trabalho voltados a
execugao e ao aprimoramento das politicas do setor; Contribuir na andlise e acompanhamento da
execucao orcamentaria e financeira das agdes sob responsabilidade do Departamento; Atuar de
forma colaborativa com as demais areas da Secretaria e do Ministério, visando a integragédo de

politicas de qualificacdo, emprego e renda.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Gestdo e Fortalecimento do Sistema Nacional de
Emprego (SINE)

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Coordenacdo de Politicas de Intermedia¢do de Mao
de Obra

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Promocdo do Trabalho Decente e da Empregabilidade

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o
[CJExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Projetos Estratégicos executados

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Relacionamento Federativo e Interinstitucional

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e do

Nome do projeto ou politica publica: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTE-ATPS-06

N2 de vagas disponiveis: 02 (duas)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Coordenador-Geral, FCE 1.13 ou Assessor, CCE 1.13; e

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo): Assistente Técnico ECE 1.07

Orgio/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria/Departamento: Secretaria de Protecdo ao Trabalhador

Unidade: Departamento de Gestdo de Fundos e Departamento de Gestdo de
’ Beneficios

Cidade/UF: Brasilia/DF

Analista Técnico de Politicas Sociais: Profissional com formacao superior, com sélida base em gestdo
organizacional, planejamento estratégico, analise de processos e administracdo publica. Espera-se
dominio de ferramentas de gestdo de projetos, técnicas de analise organizacional e conhecimento
das normas e diretrizes da administracdo publica federal. Processos de trabalho: apoiar o
planejamento estratégico e tatico do gabinete, com foco na melhoria continua de processos;
coordenar rotinas administrativas e operacionais ligadas a execugado de projetos institucionais; atuar
no desenho e monitoramento de fluxos de trabalho, assegurando eficiéncia e aderéncia as diretrizes
legais e normativas; contribuir com a gestdo da agenda institucional e com o controle de

compromissos publicos vinculados ao gabinete.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Aumento da eficiéncia e da eficacia na gestdo do
seguro-desemprego, abono salarial, registro
profissional e carteira de trabalho; Redugdo do tempo
de espera para a analise e concessdo dos beneficios;
Redugdo das fraudes e irregularidades nos beneficios;
Melhoria na qualidade do atendimento aos cidadaos;
Fortalecimento da protec¢do social aos trabalhadores;
e Aumento da transparéncia e da accountability na
gestdo dos recursos publicos.

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Produtos e servigos inerentes as politicas publicas de
trabalho, emprego e renda de forma célere e de
qualidade ao Estado e a sociedade

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Aperfeicoamento dos normativos que tratam das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda, e
melhorias dos indicadores do Plano Estratégico do FAT
2022/2027

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio

X Gestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Crédito do Trabalhador

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

MTE-ATPS-07

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma)

Cargo/funcdo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

comissionado, caso exista | Ndo se aplica

Orgdo/Entidade:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Protecdo ao Trabalhador




Unidade: Gabinete

Cidade/UF: Brasilia/DF

As atividades do Gabinete da SPT estdo intrinsecamente ligadas aos objetivos e metas estabelecidos

no PPA 2024-2027 e no Plano Estratégico. No que tange ao PPA2024-2027, as atividades desta
unidade estdo alinhadas com o Programa 2310 - Trabalho Decente, Emprego e Renda, com os
objetivos estratégicos: melhorar a eficiéncia da intermediacdo de mado de obra, aperfeicoar o
atendimento digital ao trabalhador e qualificagdo social e profissional, uma vez que a gestdo do FAT
e a exercer a secretaria executiva do Codefat sdo competéncias desta Unidade. No que tange ao
Planejamento Estratégico do MTE, as a¢bes de competéncia, os macroprocessos e atividades desta
unidade, relacionam-se com os objetivos: fomentar oportunidade de trabalho, emprego e renda,
garantir a qualidade na prestacao dos servicos; humanizar o atendimento ao trabalhador, promover
a sustentabilidade do FAT e do FGTS, promover a transformagao digital dos servicos ofertados. Esse
alinhamento assegura que as a¢des desenvolvidas estejam direcionadas para o fortalecimento das
politicas publicas voltadas a protecdo do trabalhador, a promocao do trabalho decente e a melhoria

continua da gestao publica.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Gestdo organizacional e planejamento estratégico 12/2026 X Assessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo

CIFormulagdo
CGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Estudos de viabilidade, formulagdo de politicas parao | 12/2026 X Assessoria
desenvolvimento, estudos de mercado e de CAvaliacio
viabilidade econ6mica de programas e a¢des do [JCoordenacio
Ministério, e o aprimoramento de politicas publicas CDirecso
voltadas ao desenvolvimento econdmico inclusivo e ~
sustentdvel LExecugéo

CIFormulagdo

[JGestdo

CIMonitoramento

[CJRevisdo
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Estudos e pesquisas econdmicas aplicadas as areas de
atuagdo do Ministério; e estratégias institucionais de
médio e longo prazo formuladas

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda

N2 de vagas disponiveis:

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

MTE-ATPS-08

02 (duas)

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

Cargo/fungdo  comissionado,
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

caso exista | Ndo se aplica

Orgdo/Entidade:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria/Departamento:

Secretaria-Executiva

Unidade:

Secretaria-Executiva

Cidade/UF:

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

Brasilia/DF

Acompanhamento das politicas de trabalho, emprego e renda.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PRAZO

PAPEL
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Construcdo de cenarios e proje¢des de trabalho,
emprego e renda, utilizando mecanismos de
inteligéncia artificial

12/2026

[JAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Manutencdo e/ou geragdo de trabalho, emprego e
renda por meio da oferta de crédito produtivo a
empresas

12/2026

[JAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Oferta de qualificacdo para jovens

12/2026

[IAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o
[CJExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Ampliacdo dos servigos disponibilizados no aplicativo
da Carteira de Trabalho Digital

12/2026

[IAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o
[CJExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Ampliacdo e fortalecimento da rede de Observatérios
do Mercado de Trabalho

12/2026

[IAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o
[CJExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Ministério da Cultura— MINC

Plano Nacional de Cultura normatizado pela Lei n?

Nome do projeto ou politica publica: 12.343/2010.

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MINC-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 24 (vinte e quatro)

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcio):

C')rgéo/Entidade: Ministério da Cultura

Secretaria/Departamento: Secretaria Executiva; Secretaria de Comités de Cultura

Unidade: Subsecretaria de Gestdo Estratégica

Cidade/UF: Brasilia/DF

Andlise técnica e validagdo de atos normativos propostos pelas areas finalisticas do Ministério da Cultura. -
Elaboragdo e analise de minutas de Editais. Coordenagdo das agbes necessdrias para implementagdo das agdes do
Ministério da Cultura nos planos intersetoriais do Governo. Andlise e monitoramento de dados para avaliagdo de
impacto e resultados do PNCC, sendo: - Area de administragdo e gestdo publica, voltada a estruturacdo do
componente formativo do Sistema Nacional de Cultura e da PNAB; - Atuagdo no apoio técnico e administrativo as
atividades da Coordenagdo, especialmente no acompanhamento de processos administrativos, elaboragdo e
revisdo de documentos (notas técnicas, despachos, oficios e comunicagGes internas), organizagao de informagdes

e sistematizagdo de dados para subsidiar a tomada de decisdo.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Avaliacdo de impacto e resultados do Plano Nacional
de Cultura.

12/2026

[JAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Acgdes do Ministério da Cultura nos planos
intersetoriais do Governo implementadas.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

59




Ministério do Meio Ambiente - MMA

Qualidade Ambiental, Recursos Hidricos, Desenvolvimento
Social, Mudanga do Clima, Conservagdo e Uso Sustentavel da
Biodiversidade, Desenvolvimento Regional e Territorial,
Reforma Agraria e Governanga Fundidria, Agricultura
Familiar, Comércio Exterior, Politica Econdmica e Sistema
Financeiro, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza (SNUC), Estratégia e Planos de Agdo Nacionais para
et &5 (piteffio e [gellle [t s a Biodiversidade (EPANB), Combate a Desertificacdo e
Mitigacdo dos Efeitos da Seca, Programa Bolsa Verde,
Direitos dos Povos Indigenas, Direitos Humanos, Igualdade
Racial, Seguranga Alimentar e Nutricional, PNGATI, PNGTAQ,
PNPCT e demais politicas, projetos, programas e agoes

transversais e afetas a Povos e Comunidades Tradicionais,

Comunicagdes.

Especificacio da carreira/cargo compativel com Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MMA-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

BLOCO 5- EDUCAGAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Orgdo/Entidade: Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima

Secretaria/Departamento: Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima

Cidade/UF: Brasilia/DF

(2}
o



Formulagdo, Implementagdo e Avaliagdo de Politicas Sociais: Apoio técnico a formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas socioambientais que visem a promogdo do desenvolvimento
sustentavel, a inclusdo social e a redugdo de desigualdades; Participagdo na elaboragdo de programas e projetos
gue promovam a articulagdo entre politicas ambientais e sociais, especialmente em temas como povos e
comunidades tradicionais, populagdes em situagdo de vulnerabilidade, educagdo ambiental e justica climatica.
Articulacdo Interfederativa e Intersetorial: Atuagdo em estratégias integradas de politicas sociais com enfoque
territorial, de forma articulada com estados, municipios e sociedade civil. Gestdo de Projetos e Programas
Socioambientais: Elaboragdo, coordenagdo e execugdo de projetos sociais vinculados a temas ambientais e
climaticos, com foco em equidade, seguranga alimentar, acesso a direitos e prote¢do de grupos em situacdo de
vulnerabilidade; Apoio na captacdo e gestdo de recursos voltados a programas sociais de base territorial e
comunitaria, inclusive em parceria com organismos nacionais e internacionais. Produgdo e Andlise de Dados e
Indicadores Sociais: Levantamento, sistematizagdo e andlise de dados e indicadores sociais para subsidiar o
planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas socioambientais; Apoio na elaboragdo de estudos técnicos
e relatdérios que envolvam aspectos sociais em projetos e politicas do MMA. A¢des de Educagdo, Comunicagdo e
Participacgdo Social: Apoio técnico a iniciativas de educagdo ambiental com foco em cidadania, direitos humanos,
equidade de género e inclusdo social; Promogao e fortalecimento da participagdo social em conselhos, comissées,
audiéncias publicas e demais espagos de controle e didlogo democratico. Assessoramento Técnico Especializado:
Elaboragdo de subsidios técnicos para a tomada de decisdo da alta administracdo sobre politicas publicas sociais
relacionadas ao campo ambiental; Apoio a transversalizagdo das dimensdes sociais nas politicas ambientais, em

conformidade com os objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS) e compromissos nacionais e internacionais

do Brasil.
RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Mapeamento e caracterizagdo de populagdes 12/2026 [JAssessoria

vulneraveis em territorios prioritarios para politicas OlAvaliagdo

socioambientais [ICoordenacio
[IDirec3o
[JExecugdo

CIFormulagdo
X Gest3o
CIMonitoramento

CJRevisdo
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Proposta de indicadores sociais para o monitoramento
de politicas ambientais com recorte de equidade e
inclusdo social formulados

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Material educativo e oficinas formativas sobre temas
socioambientais voltados a comunidades e gestores
publicos locais fornecidos

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDire¢3o

X Execugdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Plano de agdo intersetorial para fortalecimento de
politicas publicas voltadas a povos e comunidades
tradicionais em territdrios ambientalmente protegidos
formulado

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo

X Formulagéo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Ministério da Integracao e do Desenvolvimento
Regional — MIDR

Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MIDR-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional

Orgdo/Entidade:

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Unidade: Departamento de Articulagdo e Gestdo

Cidade/UF: Brasilia/DF

Trabalhar diretamente no desenvolvimento e no fortalecimento das a¢des de protecao e defesa civil,

especialmente no que tange a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Fomentar a institucionalizagao, estruturagao, 4 anos [JAssessoria

governanga e protagonismo dos érgdos de protegdo e OAvaliacio

defesa civil X Coordenagio
[(IDirecdo
[JExecugdo

CIFormulagdo
[JGest3o
CIMonitoramento

CJRevisdo
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Inser¢do e ampliagdo da tematica de gestdo de riscos
e de desastres nas iniciativas setoriais, observando a
agenda de mudangas climaticas e desenvolvimento
sustentdvel

4 anos

[JAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenagido
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Estimular a participagdo da sociedade civil em agbes de
protecdo e defesa civil

4 anos

[IAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Promover a cultura de prevencgado voltada a gestdo de
riscos e de desastres

3 anos

[IAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Promover a articulagdo interinstitucional e
interfederativa de politicas publicas setoriais com a de
protecdo e defesa civil.

3 anos

[IAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Regional Sustentdvel - BioRegio

Estratégia Nacional de Bioeconomia e Desenvolvimento

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
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CODIGO DA VAGA: MIDR-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial
Unidade: Coordenagdo-Geral de Gestdo do Territério

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atividade de articulagdo institucional, analise de politicas publicas, assessoramento ao secretéario

nacional, atividades interdisciplinares de campo nos territérios da PNDR, Gestdo de sistemas - SE|,

participacao em colegiados, etc.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Reunides de colegiados (CNFRON, CDIF, PDRSX, etc ) 12/2026 [CJAssessoria

realizadas e documentos técnicos produzidos. X Avaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecugdo

LJFormulagio
[JGest3o
[OMonitoramento

[JRevisdo
Politicas publicas e projetos relacionados 8 PNDR 12/2026 [JAssessoria
formulados e implementados, conforme cronograma OAvaliacdo
previsto. X Coordenacio

[(IDirecdo

[JExecugdo

CJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
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Sistema de Participagdo Social, no ambito da
Administragdo publica federal, por intermédio do
Decreto n? 11.407, de 31 de janeiro de 2023, sendo este
NG Co [refEioen (el (s composto pelas Assessorias de Participagdo Social e
Diversidade dos Ministérios e as unidades

administrativas responsdveis pelo tema

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MIDR-ATPS-06

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria/Departamento: Assessoria de Participagdo Social e Diversidade

Unidade: Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
Cidade/UF: Brasilia/DF

Assisténcia técnica em projetos e a¢des desenvolvidos no ambito da Assessoria de Participagdo
Social e Diversidade (APSD), visando fortalecer o didlogo com a Sociedade Civil organizada e

promover a representatividade social e a igualdade de género, raca/etnia e diversidade nas politicas

e agoes do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR).

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Promogdo da participagdo social, da igualdade de 12/2026 X Assessoria
género, raca/etnia e diversidade, no enfrentamento OAvaliacio

as desigualdades sociais e regionais. [JCoordenacio

[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade do | 12/2026 [JAssessoria
MIDR e entidades vinculadas (criado em 2023) - OAvaliacio
Diversas ac¢Oes realizadas/previstas, entre elas: adesdo X Coordenacio
a Rede Equidade, contratagdo de consultoria — Selo L

[IDirecdo
PNUD, campanhas, rodas de conversa etc. ~

[JExecugdo

LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Diagnédstico dos Colegiados, Conselhos e iniciativas | 12/2026 [JAssessoria
correlatas no ambito do MIDR e entidades vinculadas OAvaliacdo
[OCoordenacdo
[IDiregdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[JGestdo

X Monitoramento

[JRevisdo
Agendas transversais sob a perspectiva de género e | 12/2026 X Assessoria
raca/etnia nas politicas do MIDR, em espacos de OAvaliacdo
debates nacionais e internacionais, com refor¢co nos [JCoordenacio
teAmas de raci?r.no amb.iental, justica climatica e de CDirecsio
género nas politicas de riscos e desastres, entre outros -
temas [1Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Irrigagdo (Lei 12.787/2013)

Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MIDR-ATPS-08

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)
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Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica

Unidade: Departamento de Irrigagdo

Cidade/UF: Brasilia/DF

Assessorar a Diretoria no planejamento, coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das a¢des

estratégicas do Departamento de Irrigagao; Realizar articulagdes institucionais com demais areas do
Ministério, 6rgaos federais, estaduais, entidades da sociedade civil e organismos internacionais,

sempre que demandado.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Area irrigada com sustentabilidade ampliada, por 12/2026 X Assessoria

meio do apoio a projetos estruturantes e agdes OAvaliacdo

voltadas a agricultura irrigada. [JCoordenacio
[(IDirecdo
[JExecugdo

LJFormulagio
XGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Agricultura irrigada integrada as politicas de adaptagdo | 12/2026 [JAssessoria
climatica. [JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo

X Formulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Instrumentos de planejamento e gestdo da Politica | 12/2026 [JAssessoria
Nacional de Irrigagdo aprimorados. OAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo

X Formulagéo
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[JGest3o
CIMonitoramento

[JRevisdo
Diretrizes para gerenciamento dos projetos publicos | 12/2026 Xl Assessoria
de irrigagdo definidas e projetos executados com OAvaliacdo
qualidade, de acordo com a estrutura de gestdo CICoordenagio
previamente estabelecida. IDirecdo

[JExecugdo

CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC)

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MIDR-ATPS-09

N2 de vagas disponiveis: 05 (cinco)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgdo/Entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Processos — CGPO:l. Coordenagdo de
Unidade: Reconhecimento Federal - CPRF; e Il. Coordenacgdo de Socorro e Assisténcia
Humanitaria — CSAH

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuagdo técnica no gerenciamento de desastres no Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e
de Desastres (Cenad), da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SEDEC/MIDR),
compreendendo:- Apoio a formulacdo, execucdo e avaliagdo de estratégias voltadas a reducdo de
riscos e a protecdo da populagdo em situacdo de vulnerabilidade a desastres;- Apoio técnico a
coordenacdo federal nas agOes de resposta, incluindo socorro e assisténcia humanitaria as

populacdes atingidas;- Participagdo em operacdes de sala de situagdo, com atuagdo em tempo real
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no acompanhamento e gerenciamento de desastres em curso, com foco na atengdo humanitaria
aos atingidos pelos desastres;- Producdo de relatérios técnicos, notas informativas e documentos
de apoio a tomada de decisdo estratégica durante as fases de prevencao, preparagao e resposta;-
Articulacdo com érgéos do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Sinpdec), promovendo a
integracdo interinstitucional para a gestdo eficiente de riscos e de desastres, na tematica
humanitaria;- Apoio na elaboracdo e atualizagdo de planos, protocolos, sistemas e instrumentos
operacionais voltados as acBes de assisténcia humanitaria, abrigamento, alimentacao,
dessedentacdo, higiene e outras necessidades da populacdo afetada por desastres;- Apoiar na
analise do Reconhecimento Federal da Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica.
As atividades serdo exercidas em carater técnico, compativeis com as atribui¢des do cargo de

Analista Técnico de Politicas Sociais, nos termos da legislagdo vigente.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Planos de trabalho executados 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Desenvolvimento de a¢Bes de assisténcia 12/2026 [JAssessoria
humanitaria, como abrigamento, alimentacdo, OAvaliacdo
dessedentagdo e outros (em apoio e orientagdo a [JCoordenacio
estados e municipios afetados por desastres) CDirecso
X Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Desenvolvimento de protocolos integrados voltados a | 12/2026 [JAssessoria
assisténcia humanitdria com instituigdes publicas, OAvaliacdo
privadas e organiza¢des ndo governamentais OCoordenagio
[IDirecdo
X Execugdo

LJFormulagio
[JGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo
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Prestacdo de contas do cumprimento do objeto e | 12/2026 [JAssessoria
atingimentos dos objetivos dos recursos repassados OAvaliacio

pela Sedec para agGes de assisténcia humanitaria [JCoordenacio

[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Desenvolvimento Regional

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MIDR-ATPS-10

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Integra¢do e do Desenvolvimento Regional

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento

Unidade: Territorial

Cidade/UF: Brasilia/DF

Apoio técnico na formulagdo de programa, vinculado a PNDR. Participar de instancias Colegiadas
de outras instituicbes que tem relacdo da PNDR. Contribuir para elaboragdo de estudos e relatérios

na dimensdo social que dialogam com as questdes de Desenvolvimento Regional.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Programa voltado para geragao de empregos e renda,
via fomento a atividades produtivas, bem como
melhoria da prestacdo de servicos publicos

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Agendas intersetoriais elaboradas para territérios
prioritarios

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
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Ministério do Turismo - MTUR

Nome do projeto ou politica publica: Programa Federal de A¢oes Afirmativas (PFAA)

Especificacio da carreira/cargo compativel com Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTUR-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgio/Entidade: Ministério do Turismo

Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro

Unidade: Assessoria de Participagdo Social e Diversidade (ASPADI)
Cidade/UF: Brasilia/DF

Promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial; a protecdo dos direitos humanos e o

enfrentamento de desigualdades sociais e regionais, no que tange as competéncias especificas do Ministério do
Turismo. Entre as atividades previstas, incluem-se: ¢ Produgdo de estudos técnicos e subsidios para o
aperfeicoamento de programas e agGes afirmativas no ambito do turismo; e Elaboragdo de relatérios, pareceres e
notas técnicas sobre politicas sociais voltadas a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica
e racial, a protegdo dos direitos humanos e o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais, no que tange as
competéncias especificas do Ministério do Turismo; e Andlise e avaliagdo dos dados, com o intuito de gerar
informacGes que contribuam para o planejamento e o aperfeigoamento das agdes e politicas de turismo; ® Atuagdo
na articulagdo com érgdos da administragdo publica e representantes da sociedade civil organizada para promover
a transversalizagdo das politicas de turismo, sobretudo no que tange ao publico-alvo das agendas transversais do
Plano Plurianual (PPA);  Atuagdo em processos de participagdo social como consultas e audiéncias publicas, escuta
ativa de movimentos sociais e representantes da sociedade civil organizada com atuagdo no turismo; Contribuicdo
técnica na formulagdo, execugdo e monitoramento de planos, programas e projetos voltados a igualdade de
género, étnica e racial, protegdo dos direitos humanos, o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais

equidade, direitos humanos e a inclusdo produtiva no turismo.




RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

PRAZO

PAPEL

Plano de A¢do do Ministério do Turismo para a
Programa Federal de A¢Ges Afirmativas (PFAA).

12/2026

[IAssessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirecio
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo

X Monitoramento
[IRevisdo

Plano de Agdo do Comité de Diversidade, Equidade e
Inclusdo do Ministério do Turismo para 2025/2026.

12/2026

[IAssessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecucdo
CIFormulagdo

X Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Promocao da participacgdo social e da igualdade de
género, étnica e racial, a protecdo dos direitos humanos
e o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais,
no gque tange as competéncias especificas do Ministério
do Turismo.

12/2026

[JAssessoria
ClAvaliacdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo

X Formulagéo
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Programa Nacional de Qualificagdo No Turismo (PNQT)

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MTUR-ATPS-02
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Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fun¢do):

Orgio/Entidade: Ministério do Turismo
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas Publicas do Turismo
. Departamento de Qualidade, Sustentabilidade e A¢des Climaticas no Turismo /
Unidade: ~ e .
Coordenagdo - Geral de Qualificagdo no Turismo
Cidade/UF: Brasilia/DF

Nos termos do Art. 90 da Portaria MTur n2 17, de 14 de maio de 2024, compete a Coordenagdo-Geral de
Qualificagdo no Turismo (CGQT) formular, implementar, fomentar, monitorar e avaliar os planos, programas,
projetos e agdes voltados a qualificagdo no setor. Entre as atribuigGes estdo o fomento a certificagdo de atividades
e servigos turisticos; a formagdo, o aperfeicoamento e a qualificagdo de pessoas, com vistas a sua inclusdo
produtiva na atividade turistica; e a qualificacdo de prestadores de servigos turisticos. Cabe também a CGQT a
articulagdo da gestdo de politicas publicas do turismo junto as Instituicdes de Ensino, as Unidades Federativas, os
municipios e o trade turistico. Além disso, a unidade é responsavel pelo planejamento, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas voltadas a qualificagdo no turismo, bem como pela realizagdo de levantamentos de demanda

de qualificagdo no setor.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Metas institucionais de qualificagdo no turismo (nimero | 12/2026 CJAssessoria

de pessoas qualificadas, certificados emitidos, publico OAvaliagdo

prioritario atendido etc.), com andlise de desempenho Clcoordenaciio

elaboradas .
[IDirecdo
[JExecugdo
X Formulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
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Propostas de politicas publicas, diretrizes estratégicase | 12/2026 [JAssessoria
iniciativas regulatérias voltadas a qualificagdo OAvaliacdo

profissional no setor turistico aprovadas [JCoordenacio

[IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Planos e projetos implementados, com recomendagdes | 12/2026 [JAssessoria
para ajustes de politicas, metodologias e alocagdo de OAvaliacio
SEUERE OCoordenacio

[IDirecdo

X Execugdo

CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Programa de Inovagdo e Competitividade no Turismo (atual

N . lig iblica:
ElRCI PEfEie e el (e Programa de Inteligéncia e Competitividade no Turismo)

Especificacio da carreira/cargo compativel com Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTUR-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis: 2 (duas)

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

BLOCO 5- EDUCAGAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Orgio/Entidade: Ministério do Turismo
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas Publicas do Turismo
Unidade: Departamento de Ordenamento, Inteligéncia e Desenvolvimento do Turismo /

Coordenacao - Geral de Produtos e Experiéncias Turisticas (CGPRO)

Cidade/UF: Brasilia/DF




- Execugdo de ag0es, planos e projetos no ambito do Programa de Desenvolvimento e Apoio a Comercializagdo de
Produtos e Experiéncias Turisticas, do Programa Rotas Negras, e do Programa de Incentivo a Viagens Conhega o
Brasil (vertente “Conhega o Brasil Civico”); - Gestdo de instrumentos de repasse de recursos (convénios e
contratos), protocolo de intengdes e acordos de cooperagdo; - Articulagdo com parceiros internos e externos,
nacionais e internacionais; - Participagdo em grupos de trabalho (6rgdos colegiados e camaras tematicas do
Conselho Nacional de Turismo); - Acompanhamento de processo SE I; - Elaboragdo de estudos técnicos; -

Implementagdo de politicas publicas; - Monitoramento e avaliagdo.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Programa de Desenvolvimento e Apoio a 12/2026 CJAssessoria

Comercializagdo de Produtos e Experiéncias Turisticas CAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo

CJFormulagio
XGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Programa Rotas Negras 12/2026 [JAssessoria
ClAvaliacdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
XGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Programa de Incentivo a Viagens Conhega o Brasil 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento

[CJRevisdo
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Programa de Formalizagdo de Prestadores de Servigos

Nome do projeto ou politica publica: L
proj P P Turisticos

Especificacio da carreira/cargo compativel com Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTUR-ATPS-04

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério do Turismo

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas Publicas do Turismo

Departamento de Qualidade, Sustentabilidade e A¢des Climaticas no Turismo /

Unidade: Coordenacgdo-Geral de Formalizagao e Fiscalizagdo dos Prestadores de Servigos
Turisticos
Cidade/UF: Brasilia/DF

- Atuar de forma conjunta e colaborativa no atendimento as demandas do setor, quanto a Formalizagdo dos
Prestadores de Servigos Turisticos; - Atendimento aos Orgdos Estaduais de Turismo, Prestadores de Servigos
Turisticos e demais cidadados por telefone, e-mail e por meio da Plataforma Integrada de ouvidoria e Acesso a
informacdo — FalaBR; - Apoio técnico-operacional nas atividades da Coordenagdo-Geral de Formalizagdo e
fiscalizagdo dos Prestadores de Servigos Turisticos e no sistema CADASTUR; - Realizar analises criticas e propositivas
de projetos e programas, com foco no desenvolvimento, implementacao e avaliagdo de politicas publicas, voltadas
ao Turismo; - Realizar Andlises Técnicas em Projetos de Lei, em temas aderentes ao Turismo; - Elaboragdo de

estudos técnicos.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Incremento no numero de prestadores de servigos 12/2026 CJAssessoria
turisticos formalizados no Cadastur. CAvaliagdo
[1Coordenagdo
[IDirecio
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X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Publicacdo de atos normativos que regulamentam a 12/2026 [JAssessoria
prestagdo de servigos turisticos em ambito nacional. OAvaliacdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Implantag&o do novo sistema do Cadastur, com 12/2026 [JAssessoria
funcionalidades aprimoradas para registro e fiscalizagdo. OAvaliacio
[JCoordenacgio
[IDiregdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento

[JRevisdo
Acordos de Cooperacdo Técnica firmados com 12/2026 [JAssessoria
municipios para descentralizagdo das a¢des de [(JAvaliagdo
fiscalizagdo turistica. OCoordenacdo

[IDirec3o

X Execugdo

CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Programa Turismo Acessivel

Especificacio da carreira/cargo compativel com Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTUR-ATPS-05

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fun¢do):
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Orgéo/Enﬁdade: Ministério do Turismo

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas do Turismo

Departamento de Qualidade, Sustentabilidade e A¢des Climaticas no Turismo /

Unidade: ~ . . a
Coordenacao - Geral de Turismo Sustentavel e Responsavel

Cidade/UF: Brasilia/DF

- Auxilio na execugdo de agGes, planos e projetos no ambito do Programa Turismo Acessivel, voltado a promogao
de atividades turisticas sustentaveis, inclusivas e com acessibilidade a todas as pessoas; - Gestdo de instrumentos
de repasse de recursos (como convénios e termos de execugdo descentralizada), protocolos de intengdo, acordos
de cooperagdo e termos de execucdo descentralizada; - Viagens técnicas; - Realizagdo de analises criticas e
propositivas de projetos e programas, com foco no desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas ao turismo, considerando os principios da acessibilidade, sustentabilidade e responsabilidade
social;- Elaboragdo de andlises técnicas sobre Projetos de Lei e demais normativos relacionados a temas aderentes
ao turismo, especialmente aqueles com interface com acessibilidade, inclusdo social, direitos humanos e
sustentabilidade em tramitagdo na Camara dos Deputados e do Senado Federal; - Elaboragdo, revisdo e validagdo
de estudos técnicos, pareceres e documentos analiticos que subsidiem a tomada de decisdo, a formulagdo de
politicas e o posicionamento institucional do Ministério do Turismo em instancias intergovernamentais e

intersetoriais. - Apoio a gestdo da Camara Tematica de Turismo Social do Conselho Nacional de Turismo (CNT).

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Nova versdo do Programa Turismo Acessivel revisada e 12/2026 [JAssessoria
publicada OAvaliago
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[OMonitoramento

XIRevisdo




Eventos, Semindrios e Webinars para divulgacdo e 12/2026 CAssessoria
sensibilizagdo aos prestadores de servigos turisticos, OAvaliacdo
gestores estaduais e municipais e usudrios dos servigos

- - [JCoordenagdo
turisticos realizados

[IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Termos de execucdo descentralizada e acordos de 12/2026 [JAssessoria
cooperagdo executados das a¢bes voltadas a OAvaliacio

acessibilidade no turismo [JCoordenacdo

[IDirecdo

X Execugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento

[JRevisdo
Reunides da Camara Tematica de Turismo Social 12/2026 [JAssessoria
realizadas como instancia de articulagdo CAvaliacdo
interinstitucional X Coordenacdo

[IDirec3o

[JExecugdo

CIFormulagdo
CGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Nome do projeto ou politica publica: Programa Seguranga Turistica

Especificacio da carreira/cargo compativel com Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MTUR-ATPS-06

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério do Turismo
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Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas Publicas do Turismo

Departamento de Qualidade, Sustentabilidade e A¢des Climaticas no Turismo /

Unidade: ~ . . a
Coordenagdo - Geral de Turismo Sustentavel e Responsavel

Cidade/UF: Brasilia/DF

- Auxilio na execucgdo de ages, planos e projetos no ambito do Programa Seguranca Turistica, voltado a promogado
de protocolos de seguranga para toda a cadeia produtiva do turismo, além de apoiar gestores publicos estaduais
e municipais ;- Gestdo de instrumentos de repasse de recursos (como convénios e termos de execugdo
descentralizada), protocolos de intencdo, acordos de cooperagdo e termos de execugdo descentralizada;- Viagens
técnicas;- Realizagdo de analises criticas e propositivas de projetos e programas, com foco no desenvolvimento,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a prevengdo a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes no turismo, a promogao ao Programa Cddigo de Conduta Brasil e a seguranga da mulher viajante, ao
apoio a seguranga no turismo de aventura e a divulgagdo de boas praticas no Mapa do Turismo Responsavel; -
Elaboragdo de analises técnicas sobre Projetos de Lei e demais normativos relacionados as agGes em tramitagdo
na Camara dos Deputados e do Senado Federal;- Elaboragdo, revisdo e validagdo de estudos técnicos, pareceres e
documentos analiticos que subsidiem a tomada de decisdo, a formulagdo de politicas e o posicionamento
institucional do Ministério do Turismo em instancias intergovernamentais e intersetoriais;- Apoio a gestdo da

Camara Tematica de Seguranca Turistica do Conselho Nacional de Turismo (CNT).

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Sensibilizagdo, conscientizacdo e divulgagdo de 12/2026 [JAssessoria

diretrizes, normas e protocolos de seguranga turistica ClAvaliagio

para prestadores de servigos turisticos, érgdos publicos Clcoordenagdo

de turismo (estados e municipios) e turistas. L
[IDirecdo
X Execugdo

CIFormulagdo
[JGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Guias de seguranca turistica para Mulheres Viajantes, 12/2026 [JAssessoria
com orientagdes sobre seguranca e direitos das OAvaliagdo
mulheres que viajam pelo Brasil elaborado. [JCoordenacdo

[(IDirecdo

X Execugdo

LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
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Enfrentamento e prevencao da exploragdo sexual de
criangas e adolescentes por meio do fortalecimento do
Programa Cdédigo de Conduta Brasil e do Movimento
Turismo que Protege.

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

elaborado.

Guia Turista de Aventura, com informagées e
orientagGes aos turistas e usuarios dos servigos de
Turismo de Aventura sobre direitos e obrigagdes dos
prestadores do servico e de érgdos de fiscalizagdo local

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo

X Execugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento

[CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Plano de Adaptacao Climética para o Turismo

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

MTUR-ATPS-07

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/func¢do

comissionado,

caso  exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢do):

Orgdo/Entidade:

Ministério do Turismo

Secretaria/Departamento:

Secretaria Nacional de Politicas Publicas do Turismo

Unidade:

Departamento de Qualidade, Sustentabilidade e A¢des Climaticas no Turismo /

Coordenagdo - Geral de Turismo Sustentdvel e Responsdvel

Cidade/UF:

Brasilia/DF
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- Executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas relativos ao Plano de Adaptac¢do Climatica
para o Turismo, notadamente, nas areas de desenvolvimento urbano e povos indigenas;- Gestdo de instrumentos
de repasse de recursos (convénios e contratos), protocolos de intengdo, acordos de cooperagdo e termo de
execucdo descentralizada; - Viagens técnicas;- Realizagdo de andlises criticas e propositivas de projetos e
programas, com foco no desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas para o turismo,
considerando os principios da sustentabilidade, da responsabilidade social e da adaptagdo climatica.- Elaboragdo
de anadlises técnicas sobre Projetos de Lei e demais normativos relacionados ao turismo, especialmente aqueles
com interface com a adaptagdo as mudangas climaticas e sustentabilidade, em tramitagdo na Camara dos
Deputados e no Senado Federal;- Elaboragdo, revisdo e validagdo de estudos técnicos, pareceres e documentos
analiticos que subsidiem a tomada de decisdo, a formulagdo de politicas publicas e o posicionamento institucional
do Ministério do Turismo em instancias intergovernamentais e intersetoriais, com foco em agles de
sustentabilidade e adaptagdo climdtica nos territorios turisticos; - Apoio a gestdo da Camara Temadtica de

Sustentabilidade e AgBes Climaticas do Conselho Nacional de Turismo (CNT).

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Plano Nacional de Turismo. 12/2026 CJAssessoria
ClAvaliacdo
[OCoordenacdo
[IDirecio
[JExecugdo

X Formulagéo
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Plano de Adaptacdo Climética do Turismo. 12/2026 [JAssessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo

X Formulagéo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Cooperagdo Técnica Internacional com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), para A¢oes
Climaticas em Turismo no Brasil: Desenvolvimento de
Politicas e Abordagens de Inovagdo.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Termo de Execucdo Descentralizada (TED) com a 12/2026 CJAssessoria
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), para OAvaliacdo
AcOes de Mitigagdo e Adaptagdo as Mudangas OCoordenagio
Climaticas, para Desenvolvimento do Turismo Brasileiro; -
- : ) [IDirecdo
e Elaboragdo do Plano Clima do Setor de Turismo, O N
vinculado ao Plano Nacional sobre Mudanga do Clima Execugao~
(Plano Clima). [IFormulagdo
X Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Acordo de Cooperacdo entre o Ministério do Turismo e 12/2026 [JAssessoria

o Itaipu Parquetec, para implementagdo do
Observatorio Nacional de Turismo Sustentavel

ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
XGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Programa de Regionalizagdo do Turismo

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

MTUR-ATPS-08

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/func¢do
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fun¢do):

comissionado, caso exista | Ndo se aplica

Orgio/Entidade: Ministério do Turismo

Secretaria/Departamento:

Secretaria Nacional de Politicas de Turismo




Departamento de Ordenamento, Inteligéncia e Desenvolvimento do Turismo /
Unidade: Coordenagdo-Geral de Definicio de Areas Estratégicas para o Desenvolvimento
do Turismo (CGDTUR)
Cidade/UF: Brasilia/DF

- Avaliagdo, execu¢do e monitoramento dos instrumentos do Programa de Regionalizagdo do Turismo. - Avaliagao,

execugdo e monitoramento das a¢des de fortalecimento das governancgas do PRT. - Avaliagdo, execugdo e

monitoramento das agdes e programas da CGDTur.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Sensibilizagdo, conscientizacdo e divulgagdo de 12/2026 CAssessoria

diretrizes, normas e protocolos de seguranga turistica ClAvaliagio

para prestadores de servigos turisticos, érgaos publicos Clcoordenaciio

de turismo (estados e municipios) e turistas. L
[IDirecdo
X Execugdo

LJFormulagio
[JGest3o
[OMonitoramento

[JRevisdo
Guias de seguranga turistica para Mulheres Viajantes, 12/2026 [JAssessoria
com orientagdes sobre seguranca e direitos das OAvaliacio
mulheres que viajam pelo Brasil elaborado. [JCoordenacio

[(IDirecdo

X Execugdo

CJFormulagio
[JGest3o
[OMonitoramento

[JRevisdo
Enfrentamento e prevencdo da exploracdo sexual de 12/2026 X Assessoria
criangas e adolescentes por meio do fortalecimento do OAvaliacio
Programa Cédigo de Conduta Brasil e do Movimento OCoordenagio
Turismo que Protege. CIDiregdo

[JExecugdo

CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
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Guia Turista de Aventura, com informagdes e
orientagGes aos turistas e usuarios dos servigos de
Turismo de Aventura sobre direitos e obrigagdes dos
prestadores do servigo e de érgdos de fiscalizagdo local
elaborado.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Programa de Inovagao e Competitividade no Turismo
Nome do projeto ou politica publica: (atual Programa de Inteligéncia e Competitividade no

Turismo)

a vaga (escolha apenas uma):

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MTUR-ATPS-09

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcio):

Estratégia DTI Brasil e Cooperagdes internacionais

Orgdo/Entidade: Ministério do Turismo

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas de Turismo

Unidade: Departamento de Ordenamento, Inteligéncia e Desenvolvimento do Turismo /
Coordenagao - Geral de Inovagdo, Inteligéncia e Estatisticas do Turismo

Cidade/UF: Brasilia/DF

- Articulagdo com parceiros internos e externos, nacionais e internacionais; - Gestao de instrumentos de protocolo
de intengdes e acordos de cooperagdo; - Gestdo e acompanhamento de contratos no ambito do Prodoc Unesco; -

Participacdo em grupos de trabalho (6rgdos colegiados); - Acompanhamento de processo SEI- Apoio técnico a

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PRAZO

PAPEL
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(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

Realiza¢do de capacitacdes e participagcdo em eventos
estratégicos para promover e fortalecer a Estratégia DTI
Brasil.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Competitividade, sustentabilidade e atratividade no
mercado nacional e internacional de destinos turisticos
integrados a Estratégia DTI Brasil.

12/2026

X Assessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Programa Prodoc Unesco

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgio
[CIDire¢3o
CJExecucdo
CFormulacio

X Gestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
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Ministério das Mulheres - MM

Nome do projeto ou politica publica:

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

N2 de vagas disponiveis:

MM-ATPS-01

1 (uma) vaga

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Ndo se aplica

Orgéo/Enﬁdade: Ministério das Mul

heres

Secretaria/Departamento:

Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres (SENEV)

Unidade:

Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres (SENEV)

Cidade/UF: Brasilia/DF

Analisar acompanhar e desenvolver e monitorar acdes destinadas a promocéo de politicas publicas
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Produzir documentos analiticos e descritivos que

sirvam de base para elaboragdo de normativos técnicos assim como relatérios de atividades e sinteses

de reunides que baseiem decisbes necessarias a serem tomadas em nivel de gestao.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Relatérios e documentos sobre a estruturagdo das 12/2026 X Assessoria

politicas de enfrentamento a violéncia contra as OAvaliacdo

mulheres elaborados. [CICoordenacio
[IDirec3o
[JExecugdo

CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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InformagBes consolidados sobre enfrentamento as | 12/2026 [JAssessoria
politicas contra as mulheres consolidadas OAvaliagdo

[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Estudos e informagdes relativos a agdes e projetos das | 12/2026 [JAssessoria
politicas de enfrentamento a violéncia contra as OAvaliacio
mulheres sistematizados OCoordenagéo

[IDirecdo

[JExecugdo

LJFormulagio
(Gest3o
COMonitoramento

XIRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Politicas para Mulheres

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MM-ATPS-02

N2 de vagas disponiveis:

2 (duas)

Cargo/func¢do

comissionado,

caso exista | Ndo se aplica

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade:

Ministério das Mulheres

Secretaria/Departamento:

Coordenagdo-Geral do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

Unidade:

Coordenacdo-Geral do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

Cidade/UF:

Brasilia/DF
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Desempenhara papel na captacdo de informagdes acerca da formulagédo e implementacado de Politicas
Publicas, para que seja possivel o monitoramento e avaliacdo de Politicas Publicas. Para tanto, podera
sugerir analises e diagndsticos das Politicas Publicas para as mulheres e/ou com recorte de género,
entendendo as necessidades, desafios e oportunidades relacionadas a essas politicas, ao identificar
lacunas, areas de melhoria e pontos de intervencdo para fortalecer as politicas existentes. Pode ainda
sugerir indicadores e metas para o Sistema de Politicas Publicas para Mulheres, garantindo que os
resultados sejam mensuraveis e alinhados com o PPA, os ODS, a Agenda Transversal Mulheres e
outros Planos que possam surgir. Tais atividade auxiliardo no desenvolvimento de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo para acompanhar o progresso e o impacto das iniciativas para as mulheres
e/ou com recorte de género do Governo Federal. Isso envolve coletar dados relevantes, analisar
resultados e fornecer feedback para apoiar a tomada de decisdes informadas e baseadas em
evidéncias. Por fim, colaborara, com outros membros da equipe na identificacdo de solu¢des eficazes
e na defesa de abordagens baseadas em evidéncias para promover a igualdade de género e capacitar
as mulheres, além de facilitar o didlogo e a colaboragdo com partes interessadas externas, incluindo
organizagdes da sociedade civil, academia e comunidades locais, para garantir que as politicas sejam
sensiveis as necessidades e realidades das mulheres. Dessa forma, contribuird para o sucesso do

desenvolvimento e implementagdo do Sistema de Politicas Publicas para Mulheres.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Planos, programas e iniciativas governamentais e ndo | 12/2026 [IAssessoria

governamentais, em ambito nacional e internacional, OAvaliacio

de Politicas Publicas para as Mulheres promovidos. [JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo

LJFormulagio
X Gest3o
CIMonitoramento

[JRevisdo
Relatérios periddicos sobre o andamento e os | 12/2026 [IAssessoria
resultados das politicas publicas para as Mulheres, OAvaliacio
bem como promover a disseminagao de informagdes e [JCoordenacio
conhecimentos sobre politicas para as mulheres CIDirecs
. Direcao
promovidos. "
X Execugdo

LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Plataforma integrada para gestdo, acompanhamentoe | 12/2026 [JAssessoria
monitoramento das Politicas Publicas para Mulheres OAvaliacio

(PPMs) implementada [OCoordenacdo

[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Politicas para Mulheres

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MM-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis: 5 (cinco) vagas

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgio/Entidade: Ministério das Mulheres

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politica de Cuidados

Unidade: Gabinete

Cidade/UF: Brasilia/DF

Criar e manter banco de dados estruturado com programas, a¢des e informagdes institucionais da
SENAEC. Organizar banco de dados de insumos produzidos pela SENAEC (notas técnicas, relatérios,
briefings, apresentacoes, falas). Sistematizar, com apoio da coordenacdo do gabinete, evidéncias e
informagdes necessarias para embasar falas e decisdes da Secretaria Nacional. Elaborar relatérios

anuais de atividades da SENAEC, com apoio das coordenacdes e supervisdo da Chefe de Gabinete.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PRAZO PAPEL
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(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

Banco de dados SENAEC com registros organizados
por eixo, tipo de acdo, status e responsavel
consolidado.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o
[CJExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[JRevisdo

Relatério-resumo trimestral com panorama das a¢des
da Secretaria monitorado.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDirec3o
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[JRevisdo

Repositério digital (nota técnica, briefing, fala,
apresentacdo) e data, com planilha de controle
associada, estruturado.

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDire¢3o
[CJExecucdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Banco de dados de evidéncias sobre acgbes da
Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica
estruturado.

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDire¢3o
CJExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Relatério anual da SENAEC consolidado

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o
CJExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[IRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica:

Politicas publicas voltadas as mulheres nas areas de
educacgdo, cultura, saude e participagdo politica, com
atuacdo junto as secretarias e organismos de politicas
para as mulheres. Essa atuacdo considera a diversidade
racial, étnica, dos povos origindrios e tradicionais, bem
como orientagdo sexual, identidade de género, faixa
etaria, territdrio e deficiéncia. E essencial que a pessoa
tenha conhecimento em tecnologias e sistemas, visando
apoiar a implementagdao, monitoramento e avaliagdo

dessas politicas de forma eficiente e integrada.

a vaga (escolha apenas uma):

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MM-ATPS-04

N2 de vagas disponiveis:

4 (quatro)

Cargo/funcdo  comissionado,

caso exista | Ndo se aplica

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgdo/Entidade:

Ministério das Mulheres

Secretaria/Departamento:

Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, Ag¢Oes Temadticas e
Participacdo Politica

Unidade:

Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, Agdes Temadticas e
Participagdo Politica

Cidade/UF:

politicas publicas.

Apoiar o Gabinete da Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢es Tematicas e Participagdo
Politica na formulagdo, coordenacgado e execugdo de politicas publicas para mulheres nas dreas de educacao,
cultura, saude, participagao politica e justica climatica, considerando a diversidade racial, étnica, dos povos
originarios e tradicionais, orientagdo sexual, identidade de género, faixa etaria, territério e deficiéncia. As
atividades incluem ainda o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e
convénios; elaboragdo de relatérios técnicos; apoio a gestdo eficiente das a¢des da Secretaria; e uso de

tecnologias e sistemas de informagdo para subsidiar a tomada de decisdo e garantir a efetividade das

Brasilia/DF
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alinhados as diretrizes estratégicas da Secretaria
estruturados.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Cooperagdes interinstitucionais sobre politicas para 12/2026 X Assessoria

mulheres com entes federativos e organismos OAvaliacdo

internacionais fortalecidas OCoordenagio
[IDirec3o
[JExecucdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Indicadores de monitoramento sobre politicas 12/2026 X Assessoria

publicas para mulheres baseados em evidéncias OAvaliacio

implementados. [JCoordenacio
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Instrumentos de gestdo sobre politicas para mulheres | 12/2026 X Assessoria

ClAvaliacdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Observatdrio Brasil da Igualdade de Género

Nome do projeto ou politica publica:

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis:

2 (duas) vagas

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MM-ATPS-05

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

N3o se aplica
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Orgdo/Entidade:

Ministério das Mulheres

Secretaria/Departamento:

Secretaria Executiva

Unidade:

Coordenagdo-Geral do Observatério Brasil da Igualdade de Género

Cidade/UF:

Brasilia/DF

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

sobre indicadores socioecondmicos das mulheres.

PRAZO

Coordenagdo de reunides, instrucao e tramitacdo de processos SEl, elaboracdo de atas e outros
documentos oficiais, editoria de revista técnica sobre politicas para as mulheres, produgao de textos
analiticos e descritivos sobre indicadores de desigualdade entre mulheres e homens e sobre

politicas para as mulheres, tabulacdo de dados, elaboracdo de gréficos e difusdo técnica e cientifica

PAPEL

Género revisada

Revista do Observatdrio Brasil da Igualdade de

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
XRevisdo

Mulher estruturados

Capitulos do Relatério Anual Socioeconémico da

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo

implementado

Painel de Indicadores socioeconémicos da mulher

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[IGestdo




X Monitoramento
[CJRevisdo

estruturado

Boletim do Observatdrio Brasil da Igualdade de Género | 12/2026 [JAssessoria

ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecucdo
CIFormulagdo
[JGestdo
XMonitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Politicas para Mulheres

N2 de vagas disponiveis:

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MM-ATPS-06

1 (uma) vaga

Orgdo/Entidade:

Cargo/funcdo  comissionado,
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

caso exista | Ndo se aplica

Ministério das Mulheres

Secretaria/Departamento:

Secretaria Executiva

Unidade:

Coordenacdo-Geral do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

Cidade/UF:

Brasilia/DF

©
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Desempenhara papel na captacdo de informacdes acerca da formulacdo e implementacdo de
Politicas Publicas, para que seja possivel o monitoramento e avaliacdo de Politicas Publicas. Para
tanto, podera sugerir andlises e diagndsticos das Politicas Publicas para as mulheres e/ou com
recorte de género, entendendo as necessidades, desafios e oportunidades relacionadas a essas
politicas, ao identificar lacunas, dreas de melhoria e pontos de intervencdo para fortalecer as
politicas existentes. Pode ainda sugerir indicadores e metas para o Sistema de Politicas Publicas para
Mulheres, garantindo que os resultados sejam mensuraveis e alinhados com o PPA, os ODS, a
Agenda Transversal Mulheres e outros Planos que possam surgir. Tais atividade auxiliardo no
desenvolvimento de mecanismos de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o progresso e o
impacto das iniciativas para as mulheres e/ou com recorte de género do Governo Federal. Isso
envolve coletar dados relevantes, analisar resultados e fornecer feedback para apoiar a tomada de
decisdes informadas e baseadas em evidéncias. Por fim, colaborara, com outros membros da equipe
na identificacdo de solucbes eficazes e na defesa de abordagens baseadas em evidéncias para
promover a igualdade de género e capacitar as mulheres, além de facilitar o didlogo e a colaboracao
com partes interessadas externas, incluindo organizagdes da sociedade civil, academia e
comunidades locais, para garantir que as politicas sejam sensiveis as necessidades e realidades das

mulheres. Dessa forma, contribuira para o sucesso do desenvolvimento e implementagéo do Sistema

de Politicas Publicas para Mulheres.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Fornecer informacgdes de qualidade, captadas apds 12/2026 [JAssessoria
acompanhamento continuo da implementagdo das OAvaliacdo
Politicas Publicas, em consonancia com as diretrizes [JCoordenacio
estabelecidas pelo Ministério das Mulheres e em CDirecsio
articulagdo com os demais érgdos e entidades da N
administracdo publica federal, estadual, distrital e [IExecucdo
municipal, bem como com a sociedade civil. [IFormulagdo
[IGestdo
X Monitoramento
[IRevisdo
Promover a transversalidade da perspectiva de 12/2026 [Assessoria
género nas politicas publicas setoriais, visando a CAvaliagio
superagdo das desigualdades de género e ao [JCoordenacio
fortalecimento da autonomia das mulheres; CIDirecs
iregao
[JExecugdo

LJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Promover a articulagdo e integracdo das agles das
Politicas Publicas para as Mulheres com planos,
programas e iniciativas governamentais e ndo
governamentais, em ambito nacional e internacional

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Elaborar e divulgar relatérios peridédicos sobre o | 12/2026 [JAssessoria
andamento e os resultados das politicas publicas para OAvaliacio
_as Mulheres, bem com_o promover a dlss,e.mlnagao de [JCoordenacgo
informacgdes e conhecimentos sobre politicas para as N
[CIDire¢3o
mulheres; .
[JExecugdo
X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
Auxiliar na estruturacdo e na manuten¢do de uma | 12/2026 [CJAssessoria

plataforma integrada para gestdao, acompanhamento e
monitoramento das Politicas Publicas para Mulheres
(PPMs), garantindo eficiéncia e atualizagdo continua
dos dados.

CJAvalia¢do
[JCoordenacdo
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

99




Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania -
MDHC

1) Programa de Equipagem - EquipaDH+, conforme Decreto
11.919 de 14/02/24;2) Producéo e Disseminagdo de dados e
Nome do projeto ou politica publica: indicadores em direitos humanos, bem como gerenciamento
do Observadh disponivel em:

https://observadh.mdh.gov.br/

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MDHC-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 4 (quatro)

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Secretaria/Departamento: Secretaria Executiva

Unidade: Secretaria Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF

- Desenvolver metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo de politicas e programas do MDHC.-

Produzir relatdrios e estudos com analise de indicadores sociais.- Atuar em articulagdo com drgaos de controle,
redes de politicas publicas e demais 6rgdos de governo.- Apoiar tecnicamente a interlocugdo com entidades

publicas e sociedade civil.- Analisar dados estatisticos e sociais para subsidiar as decisOes estratégicas da Secretaria

Executiva.
RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Implementagdo e aperfeicoamento das politicas e dos 12/2026 CJAssessoria
programas de direitos humanos.
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[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[IDirec3o
[CJExecucdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Indicadores, dados e estudos que visem a aprimorar as
informacdes referentes a direitos humanos elaborados.

12/2026

[IAssessoria
CJAvaliagcdo
[JCoordenacgio
[CIDire¢3o
[CJExecucdo

X Formulagéo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Promocao da participacgdo social e da igualdade de
género, étnica e racial, a protegdo dos direitos humanos
e o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais,
no que tange as competéncias especificas do Ministério
do Turismo.

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo

X Formulagéo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Ministério dos Povos Indigenas — MPI

Assegurar aos povos indigenas a proteg¢do, posse plena e

Nome do projeto ou politica publica: . -
proj P P usufruto exclusivo de seus territérios

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MPI-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgdo/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas

Unidade: Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuagdo no apoio técnico especializado as atividades da Secretaria Nacional de Direitos Territoriais
Indigenas, por meio do desenvolvimento, manutencao e gestdo de solucdes tecnoldgicas voltadas
ao monitoramento e a prote¢do dos territorios indigenas. As atividades incluem: Apoiar a
implementacdo de sistemas e ferramentas de georreferenciamento e anélise territorial para
subsidiar acoes de demarcacao, fiscalizacdo e protecdo de terras indigenas; Desenvolver solucdes
tecnoldgicas para acompanhamento e gestdo de processos administrativos relacionados a
territorios indigenas, em articulacdo com a Funai; Propor melhorias tecnoloégicas em fluxos e
processos internos da Secretaria, promovendo a transformacao digital e a interoperabilidade com
bases de dados publicas; Produzir dashboards, relatérios analiticos e painéis de monitoramento,
com base em dados estruturados e nado estruturados, para apoiar a tomada de decisdo estratégica;
Atuar na analise de requisitos, modelagem de dados, seguranca da informacdo e governanca de
dados nos projetos da Secretaria; Apoiar tecnicamente iniciativas interinstitucionais voltadas ao uso

de tecnologias para protecdo de povos indigenas isolados e de recente contato; Colaborar na
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construcdo de solucbes que considerem a integracdao entre dados geoespaciais, ambientais e

indigenistas para subsidiar politicas publicas.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Colaboradores indigenas das Frentes de Protegdo 12/2026 [JAssessoria

Etnoambiental formados OAvaliacio
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Implementacdo de operacdes de desintrusio em 12/2026 [JAssessoria
terras indigenas ClAvaliacdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Normativo de protecdo nacional dos povos e | 12/2026 [JAssessoria
territérios indigenas tendo base como a Unidade OAvaliacio
Avancgada de Seguranga Indigena — UASI [Coordenacdo

[IDirecio

[JExecugdo

X Formulagéo
[JGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo

Promover a gestdo territorial e ambiental de territdrios

Nome do projeto ou politica publica: indigenas e a sustentabilidade da sociobioeconomia

indigena

Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):
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CODIGO DA VAGA: MPI-ATPS-02

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial Indigena
Unidade: Secretaria Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial Indigena
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuacdo no desenvolvimento e suporte de solugdes tecnoldgicas que subsidiem a implementagdo da Politica
Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (PNGATI) e demais ag¢Ges voltadas a
sustentabilidade e ao bem viver dos povos indigenas. As atividades incluem: Desenvolver e manter sistemas
de informagao voltados ao monitoramento de planos de gestdo territorial e ambiental em terras indigenas;
Apoiar tecnicamente a integragdo de bases de dados georreferenciadas, ambientais e socioculturais, em
articulagdo com orgdos parceiros; Criar dashboards, painéis e relatérios analiticos que auxiliem o
acompanhamento da execu¢do da PNGATI e das a¢Ges de etnodesenvolvimento; Atuar na modelagem de
dados, estruturagdo de fluxos digitais e automacdo de processos internos da Secretaria, promovendo a
transformacdo digital; Garantir a seguranga da informagao e a interoperabilidade dos sistemas utilizados nos
projetos da SNGATI; Apoiar tecnicamente iniciativas interinstitucionais voltadas ao uso de tecnologias para
sustentabilidade territorial, acesso a agua, saneamento, energia e conectividade em comunidades indigenas;

Colaborar com equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de solugdes inovadoras e adaptadas as

realidades dos povos indigenas.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

IGATIs elaborados (Gestdo Territorial e Ambiental de 12/2026 [CJAssessoria

Terras Indigenas) OAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecugdo
X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Formac3o de indigenas em gestdo ambiental e 12/2026 [JAssessoria
territorial de terras indigenas para enfretamento da OAvaliacio
emergéncia climatica [JCoordenacio
[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo

COMonitoramento

[JRevisdo
Critérios propostos para a regulamentagdo da Redugdo | 12/2026 [JAssessoria
de EmissGes por Desmatamento e Degradagdo OAvaliacio
florestal, mais conservagdo, manejo sustentavel e OCoordenagio
aumento de estoques de carbono e de créditos de CDirecso
carbono em terras indigenas (REDD+)

[JExecugdo

X Formulagéo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Garantir os Direitos Pluriétnicos Culturais e Sociais para o
Nome do projeto ou politica publica: Pleno Exercicio da Cidadania e o Bem Viver dos Povos

Indigenas

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MPI-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Articulagdo e Promogdo dos Direitos Indigenas

Unidade: Secretaria Nacional de Articulagdo e Promocgao dos Direitos Indigenas

Cidade/UF: Brasilia/DF
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Atuacdo no desenvolvimento e na gestdo de solugGes tecnoldgicas voltadas ao apoio das politicas publicas
de promocgdo de direitos e salvaguarda da memdria e das linguas dos povos indigenas, com foco na
transformacdo digital, interoperabilidade e transparéncia. As atividades incluem: Desenvolver, manter e
aprimorar sistemas e plataformas para registro, acompanhamento e monitoramento de a¢des, programas e
indicadores relacionados a politica indigenista; Criar solugdes digitais para a sistematizagdo de dados sobre
violagGes de direitos, documentagao civil, diversidade sociocultural e acesso a politicas publicas; Apoiar a
construgdo de bases de dados integradas para subsidiar a formulagdo de politicas voltadas a educagdo,
saude, segurancga alimentar, memoria, linguas e justica de transi¢do; Desenvolver dashboards e painéis de
visualizagdo para acompanhamento de metas, indicadores e relatérios de avaliagdo de politicas; Garantir a
interoperabilidade entre os sistemas da SNAPDI e os de 6rgdos parceiros, com atengdo a seguranga da
informagdo e protecdo de dados sensiveis; Apoiar a estruturagdo de repositérios digitais voltados a
preservacdo e difusdo de linguas, memdrias e saberes indigenas, em articulagdo com comunidades e
instituicGes parceiras; Atuar tecnicamente em projetos que promovam o acesso digital inclusivo em

comunidades indigenas, considerando suas especificidades linguisticas e culturais.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Fortalecimento das Linguas Indigenas no Brasil 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo

X Formulagéo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Estruturacdo e implementagdo do Programa Guardids | 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento

[JRevisdo
Ampliagdo da oferta de educagdo especifica e | 12/2026 [IAssessoria
diferenciada voltada aos povos indigenas (juntamente OAvaliacdo
com o MEC) CCoordenacio

[IDirec3o

[JExecugdo

X Formulagéo
CGest3o
CIMonitoramento
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[CJRevisdo

Analise, apoio técnico e avaliagdo das politicas e projetos

Nome do projeto ou politica publica: . .
prol P P propostos pelas demais unidades

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MPI-ATPS-06

N2 de vagas disponiveis: 04 (quatro)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgdo/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas

Unidade: Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuacdo no apoio técnico especializado as atividades da Secretaria Nacional de Direitos Territoriais
Indigenas, por meio do desenvolvimento, manutencdo e gestdo de solucdes tecnoldgicas voltadas
ao monitoramento e a prote¢do dos territorios indigenas. As atividades incluem: Apoiar a
implementacdo de sistemas e ferramentas de georreferenciamento e analise territorial para
subsidiar acSes de demarcagao, fiscalizagdo e protecao de terras indigenas ;Desenvolver solu¢des
tecnoldgicas para acompanhamento e gestdo de processos administrativos relacionados a
territorios indigenas, em articulacdo com a Funai; Propor melhorias tecnoloégicas em fluxos e
processos internos da Secretaria, promovendo a transformacao digital e a interoperabilidade com
bases de dados publicas; Produzir dashboards, relatérios analiticos e painéis de monitoramento,
com base em dados estruturados e ndo estruturados, para apoiar a tomada de decisdo estratégica;
Atuar na analise de requisitos, modelagem de dados, seguranca da informacdo e governanca de

dados nos projetos da Secretaria; Apoiar tecnicamente iniciativas interinstitucionais voltadas ao uso
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de tecnologias para protecdo de povos indigenas isolados e de recente contato; Colaborar na

construcdo de solucbes que considerem a integracdao entre dados geoespaciais, ambientais e

indigenistas para subsidiar politicas publicas.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Colaboradores indigenas das Frentes de Protecao 12/2026 [JAssessoria

Etnoambiental formados OAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Implementacdo de operac¢des de desintrus3o em 12/2026 [JAssessoria
terras indigenas [JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Normativo de protecdo nacional dos povos e | 12/2026 [JAssessoria
territérios indigenas tendo base como a Unidade OAvaliacio

Avancgada de Segurancga Indigena — UASI [JCoordenagio

[(IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo
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Ministério das Cidades — MCID

Nome do projeto ou politica publica: MOBILIDADE URBANA

Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS -01

N2 de vagas disponiveis: 2 (duas)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungéo):

Orgdo/Entidade: Ministério das Cidades

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana

Unidade: Departamento de Infraestrutura da Mobilidade Urbana

Cidade/UF: Brasilia/DF

"Principais Atividades a Serem Desenvolvidas: 1) Apoiar projetos de infraestrutura urbana com foco em
inclusdo social, acessibilidade, integrando perspectivas sociais em processos de planejamento urbano e
mobilidade sustentavel; 2) Supervisionar os aspectos sociais nos investimentos de mobilidade urbana
executados por programas federais; 3) Medir impactos sociais dos projetos de infraestrutura, com
indicadores como acesso a mobilidade, reducdo de desigualdades e inclusdo urbana; 4) Analisar dados
sociais (educacdo, renda, saude) e produzir relatérios para subsidiar decisGes e aprimorar politicas publicas;
5) Operacionalizar a analise e avaliagdo continuada dos resultados sociais obtidos, criando relatérios,
dashboards e notas técnicas com visdo de uso e inclusdo urbana; 5) Colaborar na definicdo de estratégias
para elevar a qualidade, equidade e transparéncia dos investimentos sociais; 6) Trabalhar com secretarias
estaduais e municipais, entidades da sociedade civil e 6rgdos sociais para fortalecer a participagdo social nos
projetos de mobilidade urbana; 7) Propor metodologias e processos de avaliagdo e monitoramento social
inovadores, com foco em melhoria continuada; 8) Identificar vulnerabilidades sociais e propor ajustes
durante o ciclo de vida dos projetos; 9) Assisténcia técnica na construgdo das normas e avaliagdo dos dados
e resultados do programa Pré-Transporte/ FGTS com relagdo aos projetos financiados e seu impacto nos
indicadores locais e nacionais da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; 10) Apoio na normatizagdo dos

programas e a¢oes para melhoria do servigo de transporte publico coletivo para fins de aperfeicoamento do
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alcance da politica publica; 11) Apoio técnico na analise dos dados de infraestrutura que compde o Sistema
Nacional de InformagGes em Mobilidade Urbana-SIMU, especialmente quanto a afericdo dos indicadores
vinculados aos investimentos a carteira de projetos da SEMOB; 12) Assisténcia técnica e apoio na
implementacdo da agenda climatica e de sustentabilidade na mobilidade urbana, especialmente com
relagdo aos desdobramentos do antncio do Plano Clima - Adaptagdo e Mitigacdo que afetam a carteira de
investimentos da SEMOB; 13) Subsidio e apoio técnico na constru¢do do Plano Nacional de Mobilidade
Urbana, instrumento de planejamento nacional em desenvolvimento pela SEMOB. Buscamos servidores
publicos comprometidos com a transformagdo da mobilidade urbana no Brasil, que tragam para o
Departamento: 1) Postura protagonista, com iniciativa para propor solugGes e destravar gargalos técnicos e
institucionais; 2) Comprometimento com o interesse publico e com os impactos sociais das politicas de
mobilidade;- Vontade de aprender e se desenvolver continuamente; 3) Disposi¢cdo para atuar em cenarios
complexos com resiliéncia e espirito de inovagdo; 4) Capacidade de enxergar o projeto, o programa e a
politica como partes de um todo interdependente; 5) Foco em entregas com impacto, qualidade técnica e
aderéncia a politica publica; 6) Habilidade para atuar de forma integrada com diferentes dreas da SEMOB,

com a CAIXA e com gestores estaduais e municipais; 7) Escuta ativa, empatia e atitude construtiva frente aos

desafios da gestao publica;"

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Planejamento da Mobilidade Urbana Sustentavel 12/2026 X Assessoria

efetivado OAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo

CIFormulagdo
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Aspectos sociais nos investimentos de mobilidade 12/2026 [JAssessoria
urbana executados por programas federais OAvaliacdo

monitorados [Coordenagio

[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo

X Monitoramento
[IRevisdo

Andlise dos dados de infraestrutura que compde o | 12/2026 X Assessoria
Sistema Nacional de Informagdes em Mobilidade OAvaliacdo

Urbana-SIMU realizada [Coordenacio

[IDirecdo

[JExecugdo
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CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: MOBILIDADE URBANA

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-02

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | FCE 4.07
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgao/Entidade: Ministério das Cidades

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana

Unidade: Departamento de Regulagdo da Mobilidade e Transito Urbano
Cidade/UF: Brasilia/DF

"1) Subsidio e apoio técnico na construcdo do Plano Nacional de Mobilidade Urbana, instrumento
de planejamento nacional em construgdo pela SEMOB; 2) Apoio técnico na gestdo da Sistema
Nacional de Informacdes em Mobilidade Urbana-SIMU, plataforma que reiine dados e indicadores
da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, especialmente quanto a afericdo dos resultados sociais
e de desenvolvimento urbano; 3) Apoio técnico nas cooperagdes firmadas pela SEMOB que visam a
melhoria das informagdes sobre mobilidade urbana, especialmente com relagdo a questdes de
género, raca, idosos/pessoas com deficiéncia e segurancga viaria; 4) Assisténcia técnica e apoio na
implementacdo da agenda climatica e de sustentabilidade na mobilidade urbana, especialmente
com relacdo aos desdobramentos do anuncio do Plano Clima - Adaptagdo e Mitigagdo; 5) Apoio no
fomento e implantacdo do Programa Bicicleta Brasil (Prémio e Selo), e implantagdo da ENABICI, que
envolve didlogo multisetorial com outras politicas publicas do Governo Federal (Saude, Turismo,

Educacédo) de fomento ao uso da bicicleta; 6) Apoio na agenda do Conselho das Cidades e do Comité
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Técnico de mobilidade urbana, além de representacdo em foruns e colegiados de participacdo
técnica e social sobre mobilidade e desenvolvimento urbano. Buscamos servidores publicos
comprometidos com a transformagdo da mobilidade urbana no Brasil, que tragam para o
Departamento: 1) Comprometimento com o interesse publico e com os impactos sociais das
politicas de mobilidade; 2) Vontade de aprender e se desenvolver continuamente; 3) Disposicdo
para atuar em cenarios complexos com resiliéncia e espirito de inovacdo; 4) Capacidade de enxergar
0 projeto, o programa e a politica como partes de um todo interdependente; 5)Capacidade de

didlogo e trabalho em equipe."

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Plano Nacional de Mobilidade Urbana elaborado 12/2026 [CJAssessoria
[JAvaliagdo

[JCoordenacgio
[IDirec3o

X Execugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Plano Nacional de Mobilidade Urbana monitorado 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliagdo

[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[IGestdo
XMonitoramento
[IRevisdo

Plano Nacional de Mobilidade Urbana revisado 12/2026 [JAssessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirecio
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
XRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica: MOBILIDADE URBANA

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgdo/Entidade: Ministério das Cidades

Secretaria/Departamento: Departamento de Gestdo Estratégica e Informagdes da Secretaria-Executiva
Unidade: Coordenacdo-geral de Planejamento e Informag&es

Cidade/UF: Brasilia/DF

"1) Promover, em articulagdo com as demais secretarias, a geragdo de informagdes; 2) Acompanhar as
secretarias no desenvolvimento, na implementagdo, na organizacdo e na gestdo dos dados e sistemas
estratégicos; 3) Qualificar bancos de dados de investimentos em politicas publicas sob a responsabilidade
do Ministério; 4) Apoiar a avaliagdo dos resultados e dos impactos sociais e econémicos decorrentes da

aplicagdo dos recursos do FGTS nos programas do Ministério."

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Politica Nacional de Habitacgdo efetivada 24 meses X Assessoria
[JAvaliagcdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecugdo

LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
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Politica Nacional de Saneamento Ambiental efetivada | 24 meses X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Plano Nacional de Mobilidade Urbana efetivada 24 meses X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano X Assessoria
efetivada OAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Planos Municipais de Reducdo de Risco (PMRR) e Planos

Nome do projeto ou politica publica: Comunitarios de Redugdo de Risco e Adaptagdo Climatica

(PCRA)

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-04

N2 de vagas disponiveis: 2 (duas)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgéo/Enﬁdade: Ministério das Cidades
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Departamento de Mitigacdo e Prevengao de Risco da Secretaria Nacional de

Secretaria/Departamento: e
/Dep Periferias

Unidade: Coordenagdo-Geral de Apoio a Planos e SBN

Cidade/UF: Brasilia/DF

"O Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS) atuard no apoio a formulagdo, implementagao,

monitoramento e avaliagdo de politicas publicas voltadas a redugdo de riscos de desastres em areas urbanas
vulneraveis, com énfase na construgdo e articulagdo de Planos Municipais de Redugdo de Risco (PMRR) e
Planos Comunitarios de Redugdo de Risco e Adaptagdo Climatica (PCRA). Sua atuag¢do estard alinhada ao
fortalecimento das capacidades locais e a promoc¢do da equidade territorial, com foco na inclusdo social e
na protegao de populagdes expostas a multiplas vulnerabilidades. O servidor contribuira para a coordenagao
técnica e institucional de agGes integradas com Estados, Municipios e comunidades, em articulagdo com
instrumentos de cooperagdo técnica e parcerias com organismos internacionais, universidades, fundagdes
publicas e autarquias federais, promovendo o didlogo intersetorial e a transversalidade nas agdes. No campo
das Solugdes Baseadas na Natureza (SBN) para as periferias, o ATPS apoiard a gestdo da politica publica com
enfoque socioambiental, contribuindo na elaboragdo de diretrizes técnicas, estudos de caso, materiais
didaticos, capacitagOes e projetos-piloto, promovendo estratégias sustentaveis de prevengdo de riscos,
adaptagdo as mudangas climaticas e melhoria das condi¢Ges de vida nas areas urbanas mais vulneraveis. Por
fim, o profissional poderd contribuir com estudos técnicos e normativos contribuindo para o fortalecimento
institucional das politicas nacionais de reducgdo de riscos de desastres em areas urbanas, de forma integrada

a agenda climatica, a politica habitacional e ao desenvolvimento urbano resiliente para as periferias

brasileiras."
RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Politicas publicas voltadas a redugdo de riscos de 12/2026 [IAssessoria

desastres em areas urbanas vulnerdveis formuladas CAvaliacio
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecucdo

X Formulagéo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Politicas publicas voltadas a redugdo de riscos de
desastres em dareas urbanas vulneraveis
implementadas

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Politicas publicas voltadas a redugdo de riscos de
desastres em areas urbanas vulnerdveis monitoradas

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo

Politicas publicas voltadas a redugdo de riscos de
desastres em areas urbanas vulnerdveis avaliadas

12/2026

[IAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

AcGes integradas com Estados, Municipios e
comunidades, em articulagdo com instrumentos de
cooperagdo técnica e parcerias com organismos
internacionais, universidades, fundag¢des publicas e
autarquias federais, promovendo o didlogo
intersetorial e a transversalidade nas acdoes,
efetivadas

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Planos Municipais de Reducdo de Risco (PMRR) e Planos
Comunitarios de Redugdo de Risco e Adaptagdo Climatica

(PCRA)

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

a vaga (escolha apenas uma):
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CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-05

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério das Cidades

Departamento de Mitigagdo e Prevencgao de Risco da Secretaria Nacional de

ia/D : e .
Secretaria/Departamento Periferias

Unidade: Coordenagdo-Geral de Articulagdo

Cidade/UF: Brasilia/DF

“O Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS) atuard no apoio a formulagdo, articulagdo e acompanhamento

de politicas publicas voltadas a educagdo para a redugdo de riscos de desastres, com foco em populagGes
urbanas vulneraveis, especialmente no ambito escolar. O servidor sera responsavel por contribuir na
implementacdo do projeto em escolas, promovendo a integragdo entre os sistemas municipais de ensino, a
gestdo de riscos urbanos e a construgdo de uma cultura de prevengdo nas comunidades periféricas, com
atengdo especial a juventude e a infancia. Adicionalmente, o ATPS apoiara a atuagdo institucional do
DPR/SNP-MCID em agendas internacionais de resiliéncia urbana, como BRICS, G20, COP30, Féruns de
Ministros de Assentamentos Humanos, entre outras plataformas multilaterais. Nessas agendas, cabera ao
servidor colaborar com a produgdo de subsidios técnicos, sistematizagdo de boas praticas, posicionamentos

institucionais e acompanhamento de compromissos globais, em alinhamento com as diretrizes nacionais de

enfrentamento das mudangas climaticas, redugdo de desigualdades e promocgao de cidades sustentaveis."

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Politicas publicas voltadas a educagdo para a 12/2026 [JAssessoria
reducdo de riscos de desastres, com foco em OAvaliacio
populagdes urbanas vulneraveis, especialmente no [JCoordenacio
ambito escolar, formuladas. CIDirecs
irecdo
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
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Politicas publicas voltadas a educagdo para a
redugdo de riscos de desastres, com foco em
populagdes urbanas vulneraveis, especialmente no
ambito escolar, implementadas.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Politicas publicas voltadas a educagdo para a redugdo
de riscos de desastres, com foco em populagdes
urbanas vulneraveis, especialmente no ambito
escolar, monitoradas.

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo

Politicas publicas voltadas a educagdo para a redugdo
de riscos de desastres, com foco em populagdes
urbanas vulneraveis, especialmente no ambito
escolar, avaliadas.

12/2026

[IAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

PERIFERIA VIVA

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-06

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Orgio/Entidade: Ministério das Cidades

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica

Secretaria/Departamento:

Departamento de Regularizagdo, Urbanizagdo Integrada e Qualificagdo de
Territdrios Periféricos da Secretaria Nacional de Periferias
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Unidade:

Coordenacdo Geral de Articulagdo de Planejamento

Cidade/UF:

Brasilia/DF

"Atuacdo no planejamento, monitoramento e execuc¢do de politicas publicas de carater socioterritorial no

ambito do Poder Executivo Federal, com foco na melhoria das condi¢des de vida em territdrios periféricos

urbanos. A atividade esta na unidade responsavel pela formulagdo e implementagdo do Programa Periferia

Viva. Esse programa articula a¢des e instrumentos de diferentes ministérios e érgaos federais, promovendo

a integragdo de politicas publicas voltadas a urbanizagdo de favelas, regularizacdo fundidria, melhorias

habitacionais e desenvolvimento local. O servidor atua na produgdo de analises técnicas, elaboragdo de

relatérios e documentos estratégicos, além do acompanhamento da execugdo de Termos de Fomento (via

emendas parlamentares) e Termos de Execugdo Descentralizada com residéncias multiprofissionais.

Também participa da articulagdo interfederativa e institucional, subsidiando o aperfeigoamento de politicas

socioterritoriais por meio da geragdo de evidéncias e da avaliagdo de resultados."

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Planejamento formulado de politicas publicas de 12/2026 [JAssessoria

carater socioterritorial no ambito do Poder OAvaliacdo

Executivo Federal, com foco na melhoria das [JCoordenagio

condigcdes de vida em territdrios periféricos urbanos L
[IDirec3o
[JExecugdo
X Formulagéo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Politicas publicas de cardter socioterritorial 12/2026 [JAssessoria

implementadas, no ambito do Poder Executivo OAvaliago

Federal, com foco na melhoria das condigGes de vida [JCoordenagio

em territdrios periféricos urbanos. ClDirecso
X Execugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Politicas publicas de carater socioterritorial | 12/2026 [JAssessoria

monitoradas no ambito do Poder Executivo Federal,
com foco na melhoria das condi¢gdes de vida em
territdrios periféricos urbanos.

ClAvaliacdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo
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[JGest3o
X Monitoramento

[IRevisdo
Politicas publicas de caréter socioterritorial revisadas | 12/2026 [IAssessoria
no ambito do Poder Executivo Federal, com foco na OAvaliacio
melhoria das condicdes de vida em territdrios OCoordenagio
periféricos urbanos. Clbirecso

[JExecugdo

CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
XRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: POLITICA NACIONAL DE HABITAGAO

Especificagdo da carreira/cargo compativel com Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-07

N¢ de vagas disponiveis: 4 (quatro) vagas: 1 (uma) vaga no Departamento de
Habitagdo Rural; 2 (duas) vagas no Departamento de
Produ¢do Social da Moradia; 1 (uma) vaga no

Departamento de Produgdo Habitacional.

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

. . Ministério das Cidades
Orgdo/Entidade:
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Habitagdo
Departamento de Habitagdo Rural; Departamento de Produgdo Social da
Unidade: Moradia; e Departamento de Produgdo Habitacional.
Cidade/UF: Brasilia/DF
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" Departamento de Habitagdo Rural — DHRI: | - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e
programas nas areas de desenvolvimento urbano, com foco em habitagcdo em area rural e urbana; Il -
verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes a programas habitacionais em area rural e
urbana de iniciativa do Governo Federal; Ill - identificar situagdes em desacordo com os padrdes
estabelecidos em normas e na legislacdo especifica desenvolvimento urbano, com foco em habitagdo em
area rural e urbana, e proporcionar agGes orientadoras e corretivas, de forma a promover a melhoria dos
processos e a redugdo dos custos; IV - aferir os resultados da implementagdo de programas de
desenvolvimento urbano, com foco em habitagdo em area rural e urbana, considerando os planos e os
objetivos definidos na Politica Nacional de Habita¢do e nas demais politicas sociais; V - proceder a analise e
avaliacdo dos dados das a¢des e programas implementados, gerando informagdes que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das a¢des e da Politica Nacional de Habitagdo; VI - apoiar e subsidiar as
atividades de controle e de auditoria; e VII - colaborar na definigdo de estratégias de execugao das atividades
de controle e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento da Politica Nacional de
Habitagdo. Departamento de Produgdo Social da Moradia — DPSMI: | - planejamento, regulamentacao,
gestdo e avaliacdo da selegdo de beneficiarios das modalidades do Programa Minha Casa Minha Vida; Il -
planejamento, regulamentacdo, gestdo e avaliagdo do Trabalho Social nas modalidades do Programa Minha
Casa Minha Vida; Il - elaboragdo e coordenagdo de estudos e projetos de cooperagdo técnica nacionais e
internacionais para implementagdo da politica habitacional e seus programas; IV - planejamento,
regulamentacgao, gestdo e avaliagdo do Programa Minha Casa Minha Vida Reconstrugao; V - apoio a resposta
de 6rgdos de controle, como CGU, TCU, MPF, DPU e etc.; VI - representagdo da Secretaria ou Departamento
em Grupos de Trabalho, Conselhos e Orgdos Colegiados; VII - participagdo em eventos, seminarios,
conferéncias, audiéncias publicas relacionados a politica habitacional. Departamento de Produgdo
Habitacional — DPHI: | - executar atividades de assisténcia técnica em programas habitacionais; Il - verificar,
acompanhar e supervisionar os processos inerentes a programas habitacionais do governo federal, com foco
em linhas de atendimento subsidiadas ou financiadas para provisado habitacional em areas urbanas; Ill - aferir
e acompanhar os resultados das linhas de atendimento habitacional; IV - apoiar e subsidiar as atividades de
controle e de auditoria; e V - colaborar na defini¢do de estratégias de execugdo das atividades de controle e

avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento da politica publica habitacional."”

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Projetos e programas formulados nas areas de 12/2026 [JAssessoria
desenvolvimento urbano, com foco em habitagdo OAvaliacio

em area rural e urbana. [Coordenacio

[IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

[JRevisdo
Projetos e programas implementados nas dreas de 12/2026 [JAssessoria
desenvolvimento urbano, com foco em habitacdo OAvaliagdo
em area rural e urbana. [Coordenacio

[IDirecdo

X Execugdo

LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Selegdo de beneficiarios das modalidades do | 12/2026 [IAssessoria
Programa Minha Casa Minha Vida implementada OAvaliacio
[JCoordenacgio
[(IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Assisténcia técnica implementada em programas | 12/2026 X Assessoria
habitacionais. OAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Trabalho Social nas modalidades do Programa Minha | 12/2026 [JAssessoria

Casa Minha Vida avaliado. XAvaliacio
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento

CJRevisdo
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e e prefsie e meliie pie: AGOES TRANSVERSAIS DO MINISTERIO DAS CIDADES

a vaga (escolha apenas uma):

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-08

N2 de vagas disponiveis: 3 (trés) vagas

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

desenvolvimento urbano;

Orgao/Entidade: Ministério das Cidades
Secretaria/Departamento: Secretaria Executiva
Unidade: Secretaria Executiva
Cidade/UF: Brasilia/DF

> Monitoramento das a¢des do Ministério que envolvam as pautas transversais e a articulagdo com as politicas
publicas nas areas de habitagdo, saneamento ambiental, mobilidade urbana e desenvolvimento urbano;
> Participacdo em Grupos de Trabalho com pautas transversais e que se relacionam com as areas de atuagdo do

Ministério e as politicas publicas nas areas de habitagdo, saneamento ambiental, mobilidade urbana e

> Andlise de processos e elaboragdo de pegas técnicas para subsidiar a tomada de decisdes;

> Identificar e propor melhorias nos processos desenvolvidos no Ministério.

envolvam as pautas transversais e a articulagdo com
as politicas publicas nas areas de habitagdo,
saneamento ambiental, mobilidade urbana e
desenvolvimento urbano.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Monitoramento das a¢Ges do Ministério que 12/2026 [JAssessoria

CJAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo
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Participagdo em Grupos de Trabalho com pautas
transversais e que se relacionam com as areas de
atuagdo do Ministério e as politicas publicas nas
areas de habitagdo, saneamento ambiental,
mobilidade urbana e desenvolvimento urbano.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Andlise de processos e elaboragdo de pegas técnicas
para subsidiar a tomada de decisdes;

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Identificar e propor melhorias nos processos
desenvolvidos no Ministério;

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
XRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

POLITICAS PUBLICAS — MINISTERIO DAS CIDADES

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

N2 de vagas disponiveis:

MCID-ATPS-09

1 (uma) vaga

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgéo):

Ministério das Cidades

Orgdo/Entidade:

Ndo se aplica

Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro
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Unidade: Gabinete do Ministro

Cidade/UF: Brasilia/DF

"o Apoio técnico a representacgao politica e social: o ATPS pode fornecer dados, diagndsticos e argumentos
técnicos para embasar a atuagdo publica do Ministro em temas sociais e urbanos.e Atendimento a demandas do
Congresso Nacional: muitos requerimentos parlamentares envolvem politicas sociais urbanas, como habitagdo e
saneamento, dreas de atuagdo do ATPS.e Supervisdo de atendimento ao cidaddo: o ATPS pode contribuir com
metodologias de escuta ativa, andlise de demandas sociais e avaliagdo de impacto de politicas publicas.®
Articulacdo intersetorial e federativa: a atuagdo do Gabinete pode ser fortalecida com a capacidade do ATPS de
articular agGes entre ministérios, estados e municipios.® Produgao de subsidios técnicos: o preparo de
expedientes e documentos do Ministro pode incluir notas técnicas e pareceres elaborados por ATPS com base
em evidéncias sociais.® Atuagdo transversal e flexivel: a formagdo e regulamentagdo da carreira permitem que o

ATPS atue em multiplas dreas sociais, o que é compativel com as atribui¢Ges delegadas pelo Ministro."

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Representagdo politica e social assessorada 12/2026 X Assessoria

tecnicamente (fornecimento de dados, diagndsticos CAvaliacio

e argumentos técnicos para embasar a atuagdo [JCoordenacio

publica do Ministro em temas sociais e urbanos). L
[IDirec3o
[JExecugdo

CIFormulagdo
CGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Atendimento ao cidad3o supervisionado: o ATPS 12/2026 [JAssessoria
pode contribuir com metodologias de escuta ativa, OAvaliago
analise de demandas sociais e avaliagdo de impacto X Coordenagio
de politicas publicas. CIDirecsio

[JExecugdo

CIFormulagdo
[JGest3o
CIMonitoramento

[IRevisdo
Articulagdo intersetorial e federativa: a atua¢do do | 12/2026 X Assessoria
Gabinete pode ser fortalecida com a capacidade do OAvaliacdo
ATPS de articular agGes entre ministérios, estados e [JCoordenacio
municipios. ClDirecso

[JExecugdo

CIFormulagdo
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[JGest3o
CIMonitoramento
[CJRevisdo

Produgdo de subsidios técnicos com base em
evidéncias sociais.

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

METROPOLITANO

POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E

a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MCID-ATPS-10

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Org3o/Entidade: Ministério das Cidades

Secretaria/Departamento: .
/Dep Transformagdo Digital

Departamento de Adaptacdo das Cidades a Transicdo Climatica e

Unidade:

Coordenagdo-Geral de Adaptagdo das Cidades as Mudangas Climaticas

Cidade/UF: Brasilia/DF
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- Elaborar documentos e analises técnicas relacionadas ao apoio e a assessoria técnica aos municipios do Projeto

AdaptACAO, com foco na equidade e na justica territorial e climatica;

- Elaborar, analisar e revisar documentos com vistas a garantia da justiga territorial e climatica nos municipios

brasileiros, de forma alinhada com a estratégia de adaptagdo das cidades a mudanga do clima, expressa no

Plano Clima Adaptacdo - Cidades;

- Revisar produtos de educagdo urbano-ambiental com vistas a alinha-los com normas de desenvolvimento

urbano, direitos humanos, cidadania, igualdade racial e protegdo a infancia, a juventude, a pessoa com

deficiéncia, a pessoa idosa e aos povos indigenas.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Estratégia de adaptagdo das cidades a mudanga do 12/2026 [JAssessoria

clima, expressa no Plano Clima Adaptacdo - Cidades OAvaliacdo

(implementagao); [OCoordenagéo
[IDirec3o
[JExecugdo
X Formulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

130 municipios com instrumento(s) de politica 12/2026 X Assessoria

urbana elaborado(s) ou revisado(s) para incorporar a OAvaliacdo

perspectiva climatica; e [OCoordenagéo
[IDirecio
[JExecugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

AcBes de capacitagdo para entes federativos | 12/2026 [JAssessoria

coordenadas.

[JAvaliagcdo

X Coordenagio
[(IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome -—MDS

Nome do projeto ou politica publica: Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MDS-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 03 (trés)

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

Departamento de Aquisicdo e Distribuicdo de Alimentos Saudaveis —

Secretaria/Departamento: . . . -
dBep Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

Departamento de Aquisicdo e Distribuicdo de Alimentos Saudaveis —

Unidade: . . . -
Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

Cidade/UF: Brasilia/DF

- Acompanhar a implementagdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos nos Estados e Municipios,
envolvendo o planejamento das alocagGes prioritarias de recursos, formalizagdo de pactuagGes, andlise das
propostas de participagdo e acompanhamento e monitoramento da execugdo;- Prestar assessoramento aos
entes executores por meio de capacitagdes in loco ou de forma virtual;- Analisar os dados de execug¢do para
propor adequag¢des na execugdo anual da politica;- Acompanhar os impactos da execugdo do PAA na
seguranca alimentar e nutricional dos beneficidrios.- Acompanhar e propor medidas de fortalecimento da
participagdo e controle social do PAA; e- Formular estudos, notas técnicas e relatérios e prestar informagdes

sobre a execugdo do PAA.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Aquisicdo de alimentos da agricultura familiar e 12/2026 [JAssessoria
doacdo as unidades recebedoras. OAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Gerag3do de renda para unidades da agricultura 12/2026 CAssessoria
familiar X Avaliacdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Diminuigdo da inseguranca alimentar e nutricional de | 12/2026 [IAssessoria
populagdes vulneraveis. X Avaliagdo
[JCoordenacgio
[(IDirecdo
[JExecucdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: Programa Cozinha Solidaria

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MDS-ATPS-02

N2 de vagas disponiveis: 3 (trés)

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgéo/Enﬁdade: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SESAN
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Unidade: Departamento de Promogado da Alimentagdo Adequada e Saudavel — DESAU

Cidade/UF: Brasilia/DF

Andlise e acompanhamento da execugdo de termos de colaboragao e de fomento; Monitoramento

de execugdo na Plataforma Transferegov; Elaboragdo de notas técnicas, normativos, oficios, editais
e outros documentos; Analise de prestagdo de contas; Analise da documentacao (contrato, licitagao,
documentos de liquidacdo) inserida pelo convenente; Visita técnica de monitoramento in loco;

Habilitacdo de cozinhas solidarias; Credenciamento de Entidades Gestoras.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Cozinhas solidarias e a¢gGes formativas monitoradas 12/2026 [CJAssessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecugdo

CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Cozinhas soliddrias - Transferegov implementado 12/2026 [JAssessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o

X Execugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Cozinhas solidérias - Termos de colaboragdo/fomento | 12/2026 [CJAssessoria
formalizados. [JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirec3o
[JExecugdo
LJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica:

Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

(Sisan) e Plano Brasil Sem Fome

a vaga (escolha apenas uma):

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MDS-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis:

3 (trés) vagas

Cargo/fungdo  comissionado,

caso exista | Ndo se aplica

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade:

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome

Secretaria/Departamento:

Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

Unidade:

Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional

Cidade/UF:

Brasilia/DF

federativa do Sisan.

- Executar atividades de assisténcia técnica para a governanca do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (Sisan), em especial, as atividades da Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Caisan), apoiando: - na elaboracdo de conteldo, pareceres e demais
documentos de responsabilidade da Secretaria Executiva da Caisan; - na articulacdo e elaboracdo
de planos e estratégias intersetoriais de politicas publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Sisan); - nas acOes de controle e participacdo social demandadas pelo Conselho Nacional de

Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea); - nos processos de formacao, articulacdo e pactuacdo

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
elaborado e monitorado;

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo
CJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[JRevisdo

Adesdo de Municipios ao Sisan;

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenagdo
[CIDire¢3o
[JExecugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Plano Brasil Sem Fome elaborado e monitorado;

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o
[CJExecucdo

X Formulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Agenda de reunides de Pleno de Caisan e de Plendrias
do Consea realizadas;

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o
[CJExecucdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Gestores e conselheiros estaduais e municipais
formados na agenda politica de governanga do Sisan.

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o
[CJExecucdo
CJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA

Nome do projeto ou politica publica: Projeto Novo Acordo Rio Doce

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MDA-ATPS-01

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura Familiar

Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva

Unidade: Gabinete da Secretaria-Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no apoio técnico a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes do Ministério
no ambito do Novo Acordo Rio Doce, assegurando o alinhamento estratégico com os principios de reparagdo
integral. Promover a articulagdo interna entre as areas do MDA envolvidas com o Acordo, além da
interlocugdo com orgdos federais, estaduais e municipais, organiza¢des da sociedade civil e entidades
privadas. Sistematizar e analisar dados e informagGes sobre a execugdo das agles, elaborar relatérios, notas
técnicas e produtos de comunicagdo estratégica voltados a prestacdo de contas e a tomada de decisdo.
Assessorar o Gabinete da Secretaria-Executiva na organizacao de agendas institucionais, na preparagdo de
documentos estratégicos e no acompanhamento dos encaminhamentos das instancias de governanga do

Acordo.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Estruturacdo do plano de monitoramento e avaliagdo
das ag¢des do Ministério no ambito do Novo Acordo
Rio Doce, com indicadores de eficdcia e impacto
definidos

12/2026

[JAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[JRevisdo

Consolidacdo e elaboracdo de relatérios periddicos
para subsidiar a tomada de decisdo da alta gestdo
sobre 0 andamento do Acordo

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[IRevisdo

Mapeamento de atores e estabelecimento de canais
de didlogo permanentes para a articulagdo
interinstitucional com os entes federativos e a
sociedade civil

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Participacdo qualificada do Ministério nas instancias
de governanga do Novo Acordo Rio Doce

12/2026

X Assessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Implantacdo de um sistema de gestdo da informacao
para organizar e disseminar dados e documentos
estratégicos relacionados a implementacdo do Acordo

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio

X Gestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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PROGRAMAS POLITICAS ~ PUBLICAS -
NeiEee pielce eu el piTes DESENVOLVIMENTO ~ AGRARIO E  AGRICULTURA
FAMILIAR

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MDA-ATPS-02

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva
Unidade: Diretoria de Programas

Cidade/UF: Brasilia/DF

Apoiar tecnicamente a formulagdo, o acompanhamento e a avaliagdo de programas e politicas publicas sob
responsabilidade da Diretoria de Programas. Atuar na coleta, organizacao e andlise de dados e informacgGes
que subsidiem o planejamento, a gestdo e o monitoramento das a¢des da unidade. Contribuir para a
elaboragdo de relatdrios técnicos, documentos de apoio a tomada de decisdo e notas informativas.
Acompanhar processos administrativos e apoiar a organizagado de reunifes, eventos e atividades técnicas da
Diretoria. Interagir com equipes internas e parceiros institucionais, de forma colaborativa, para garantir a

integracdo das iniciativas da Secretaria-Executiva.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Implementagdo dos programas da Diretoria, com foco
no cumprimento das metas institucionais.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento
[JRevisdo

InformagGes que subsidiem decisdes estratégicas da
Secretaria-Executiva, produzidas e sistematizadas.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacdo
[CIDire¢3o
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Promocado da integracdo das ac¢des finalisticas.

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Promoc¢do de maior eficiéncia e controle com relagao
a organizacdo dos processos administrativos da
Diretoria.

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio

X Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Construcdo e aprimoramento de instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas.

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagcdo
[JCoordenacdo
[CIDirec3o

X Execugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo
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POLITICAS DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR E AO

NEEE (el el (el b1 lss DESENVOLVIMENTO AGRARIO SUSTENTAVEL

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA: MDA-ATPS-03

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura Familiar

Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva

Unidade: Gabinete da Secretaria-Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF

Prestar apoio técnico e administrativo nas atividades diarias do Gabinete da Secretaria Executiva. Auxiliar na

elaboragdo, analise e sistematizagcdo de documentos técnicos, notas, relatorios e comunicagdes internas e
externas, especialmente aqueles vinculados as politicas publicas e agGes voltadas para a agricultura familiar
e o fortalecimento do desenvolvimento agrario. Apoiar o acompanhamento e o monitoramento de politicas
publicas, programas e ag¢des coordenadas pela Secretaria-Executiva, a, com énfase nas iniciativas que
impactam diretamente os agricultores familiares, assentados da reforma agrdria e comunidades rurais.
Colaborar na organizacao e preparacao de reunides, eventos e agendas, bem como no acompanhamento
dos encaminhamentos e decisGes. Atuar na interlocugdo com outras areas do Ministério, drgdos

governamentais e parceiros externos, garantindo a integracdo e o fluxo de informagGes relacionados as

politicas de apoio a agricultura familiar e ao desenvolvimento agrario sustentavel.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
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Garantir o fluxo eficaz das informacgdes relacionadas
as agdes e decisOes do Gabinete.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenac3o
[CIDire¢3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Promover o fortalecimento da integracao institucional.

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDire¢3o

X Execugdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Promover a eficiéncia e a qualidade nos servicos (em
apoio aos processos administrativos e operacionais do
Gabinete).

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
LJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Melhoria continua dos procedimentos do Gabinete,
visando a otimizac¢do do trabalho.

12/2026

[IAssessoria
[JAvaliagdo
[JCoordenacgio
[CIDirec3o

X Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
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Nome do projeto ou politica publica:

ASSESSORIA  EM  POLITICAS  SOCIAIS -
DESENVOLVIMENTO  AGRARIO E  AGRICULTURA
FAMILIAR

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

CODIGO DA VAGA:

Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

MDA-ATPS-04

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

N3o se aplica

Gabinete do Ministro.

Orgdo/Entidade: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro

Unidade: Assessoria Especial

Cidade/UF: Brasilia/DF

Prestar apoio técnico e estratégico a Assessoria Especial do Gabinete do Ministro, contribuindo para a
analise, formulagdo e monitoramento de politicas publicas prioritarias do Ministério. Apoiar na elaboragao
de documentos técnicos, pareceres, notas e relatérios para subsidiar decisGes e posicionamentos da alta
gestdo. Sistematizar informagdes e produzir andlises que auxiliem na articulagdo politica e institucional junto
a 6rgaos federais, estaduais, municipais e parceiros externos. Contribuir na organizagdo de agendas, eventos
e reunides estratégicas da Assessoria, garantindo o alinhamento das a¢Ges com as diretrizes ministeriais.

Auxiliar no acompanhamento dos encaminhamentos de decisdes e na comunicagdo institucional do

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

(ndo inserir atribui¢cdes ou atividades; apenas

resultados ou entregas)

PAPEL
PRAZO
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Formulagdo de politicas publicas prioritarias alinhadas | 12/2026
as diretrizes do Ministério.

X Assessoria
[JAvaliagdo
[OCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagio
[IGestdo
[OMonitoramento
[JRevisdo

Fortalecer a articulagdo institucional e politica do | 12/2026
Ministério junto a diferentes esferas governamentais e
parceiros externos.

[JAssessoria
[JAvaliagdo

X Coordenagio
[IDirecdo

X Execugdo
LJFormulagio
[JGestdo
[OMonitoramento
[IRevisdo

Promocgdo de comunicagdo institucional eficiente. 12/2026

[JAssessoria
ClAvaliacdo
[OCoordenacdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
CJFormulagio
XGestdo

X Monitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica: DESENVOLVIMENTO
FAMILIAR

AGRARIO E  AGRICULTURA

GESTAO DA INFORMACAO EM  POLITICAS

DE

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS)

CODIGO DA VAGA: MDA-ATPS-05

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgao/Entidade: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
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Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro

Unidade: Coordenagdo-Geral de Informagdes

Cidade/UF: Brasilia/DF

Coletar, sistematizar e analisar informacdes estratégicas relacionadas as politicas publicas do

Ministério, para apoiar a tomada de decisdo do Gabinete do Ministro. Produzir relatérios, boletins
informativos e notas técnicas que subsidiem o planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢oes
ministeriais. Garantir a atualizacdo constante de bases de dados e sistemas de informacao,
promovendo a integracdo com outras areas e 6érgdos governamentais. Apoiar a coordenacgdo na
elaboracdo de diagnosticos e estudos de cenario, além da preparacdo de material informativo para
reunides e eventos estratégicos. Contribuir para a seguranca e confidencialidade das informacgdes

tratadas pela Coordenacao-Geral.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuicdes ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Garantir a coleta e sistematizacdo de informagdes 12/2026 [JAssessoria

estratégicas para subsidiar as decisdes do Gabinete CAvaliacio

do Ministro. [JCoordenacio
[IDirec3o
X Execugdo
CIFormulagdo
[JGestdo
X Monitoramento
[IRevisdo

Bases de dados atualizadas e integradas, promovendo | 12/2026 [JAssessoria

a confiabilidade e seguranga das informagdes. OAvaliacdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
X Execugdo

CIFormulagdo
XGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Elaboracdo de diagndsticos e estudos que orientem o | 12/2026 X Assessoria
planejamento ministerial. OAvaliagdo
[JCoordenacgio
[IDirec3o
[JExecucdo

X Formulagéo
[IGestdo
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CIMonitoramento
[CJRevisdo

Assegurar o tratamento confidencial e seguro das
informac0es estratégicas da Coordenacdo-Geral.

12/2026

[IAssessoria
CJAvalia¢do
[JCoordenacgio
[IDirec3o
CJExecucdo
CFormulacio

X Gestdo
XMonitoramento
[IRevisdo
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