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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR — MDA

Nome do projeto ou politica publica:

MDA-EPPGG-01

Programas e Estratégia Institucional

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista ~em  Politicas  Publicas
Governamental (EPPGG)

e Gestdo

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/funcdo  comissionado, caso  exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢do):

N3o se aplica

Org3o/Entidade: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Secretaria/Departamento: Secretaria Executiva

Unidade: Coordenagdo de Programas e Estratégia Institucional
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no apoio técnico a formulagdo de programas estratégicos, colaborando com a Secretaria Executiva na
consolidagao da estratégia institucional do MDA. Contribuir na elaboragdo de atos normativos, notas técnicas
e propostas de aprimoramento das politicas publicas sob responsabilidade do Ministério. Acompanhar a
execucdo de programas finalisticos, sistematizar informagOes estratégicas e apoiar a articulagdo
interministerial no ambito da gestdo de politicas publicas de desenvolvimento rural com abordagem
sistémica e foco em resultados.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO

resultados ou entregas)




Formulagdo de programas estratégicos no ambito da
Secretaria Executiva

12/2026

(] Assessoria

[ Avaliacdo

(] Coordenacgio
[IDirecdo
[(JExecucdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Elaboragdo de atos normativos relacionados a
estratégia institucional do MDA

12/2026

Assessoria

[ Avaliacdo

[ Coordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo
LIFormulacdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Programas finalisticos implementados conforme
previsdo e, sempre que necessdrio, com propostas de
ajustes em sua governanga.

12/2026

[ Assessoria

(] Avaliacdo

[ Coordenagio
[(IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo

X Gestdo
CIMonitoramento

CJRevis3do

Sistematizar dados e informacdes para apoiar decisdes
estratégicas

12/2026

[ Assessoria

(] Avaliacdo

[ Coordenagio
[(IDirec3o
[1Execugdo
CFormulagido
[1Gestdo

X Monitoramento

CJRevisdo

Desenvolvimento de solugdes para problemas
publicos complexos por meio da articulagao
interministerial

12/2026

[ Assessoria

(] Avaliacdo
Coordenacgdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
CFormulagio
[IGestdo
CIMonitoramento

CJRevisdo




MDA-EPPGG-02

Nome do projeto ou politica publica:

Diretoria de Programas

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em
Governamental (EPPGG)

Politicas

Publicas e Gestdo

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/funcdo  comissionado, caso  exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcio):

N3o se aplica

Orgdo/Entidade:

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

Secretaria/Departamento:

Secretaria Executiva

Unidade:

Diretoria de Programas

Cidade/UF: Brasilia/DF

programas transversais

Atuar no apoio técnico a formulagdo, planejamento e monitoramento de programas prioritarios do MDA,
colaborando com a equipe da Diretoria na produg¢do de diagndsticos, andlises e documentos estratégicos.
Contribuir para o desenvolvimento de matrizes de resultados, aplicagdo de metodologias de planejamento e
articulagdo tematica com outras secretarias e orgaos federais. Apoiar a sistematizacdo de informacdes e o
acompanhamento da execugao de politicas publicas, com foco em evidéncias e alinhamento a estratégia
institucional do Ministério. Representar a Diretoria em espagos de articulagdo interministerial sobre

planejamento existentes no MDA

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Revisdo e atualizagdo dos instrumentos de | 12/2026 [ Assessoria

[ Avaliagdo

[] Coordenacéo
[IDirecdo
[JExecugdo

X Formulagdo
[1Gestdo
[CIMonitoramento




CJRevis3do

Elaborar matrizes de resultados e indicadores para
programas prioritarios do MDA

12/2026

[ Assessoria

(] Avaliacdo

[ Coordenagéo
(IDirec3o
Execucdo
CFormulagio
[IGestdo
CIMonitoramento

CJRevis3do

Alinhamento estratégico entre as secretarias
finalisticas e a estratégia institucional do MDA

12/2026

[ Assessoria

[J Avaliacdo
Coordenagdo
[IDirecdo
[1Execugdo
CIFormulagio
[1Gestdo
CIMonitoramento

[JRevisdo

Construir e manter sistematica para manter a alta
gestdo informada para tomada de decisdo, baseada
em evidéncias

12/2026

Assessoria

(] Avaliacdo

[ Coordenagdo
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulacgio
[JGestdo
CIMonitoramento
[JRevisdo




Ministério da Agricultura e Pecudaria — MAPA

Nome do projeto ou politica publica:

MAPA-EPPGG-01

Planejamento Estratégico Institucional

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em  Politicas Publicas e Gestdo

Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcéo):

FCE 1.10 - CGPLAN/COPE Coordenacio de

Planejamento Estratégico

Orgdo/Entidade:

Ministério da Agricultura e Pecuaria

Secretaria/Departamento:

Subsecretaria de Orcamento, Planejamento e Administracado

Unidade:

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Inovagao Institucional

Cidade/UF: Brasilia/DF

Elaborar instrumentos e executar atividades associadas a diregdo e assessoramento no nivel de
secretaria executiva do MAPA, incluindo suprir e orientar os aspectos metodolégicos para a

formulagdo, implementacao e apoio a avaliagdo de politicas publicas do MAPA.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

PRAZO

PAPEL




elaborado

Plano Estratégico Institucional, com metas e métricas,

12/2026 [JAssessoria
[lAvaliacdo

Xl Coordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento

[CJRevisdo

Plano Estratégico Institucional revisado e metas e
métricas apuradas.

12/2026 CJAssessoria
[lAvaliagcdo

X Coordenagio
[1Direcdo
[CJExecucdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Plano Estratégico Institucional

monitorado.

implementado e

12/2026 [JAssessoria
[Avaliagdo
[JCoordenagio
[IDiregdo
[JExecugdo
[IFormulaggo
[1Gestdo

X Monitoramento

CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MAPA-EPPGG-02

Fomento as politicas publicas agropecudrias

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em  Politicas  Publicas e

Governamental (EPPGG)

Gestao

N2 de vagas disponiveis:

2 (duas) vagas

Cargo/funcdo  comissionado, caso  exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcao):

Nao se aplica

Orgdo/Entidade:

Ministério da Agricultura e Pecuaria




Secretaria/Departamento:

Secretaria de Comércio e Relagdes Internacionais, Secretaria de
Politica Agricola e Secretaria de Inovagcdo, Desenvolvimento
Sustentdvel, Irrigacdo e Cooperativismo.

Secretaria de Comércio e Relagdes Internacionais, Secretaria de

Unidade: Politica Agricola e Secretaria de Inovacdo, Desenvolvimento
Sustentavel, Irrigacdo e Cooperativismo.
Cidade/UF: Brasilia/DF

Elaborar instrumentos e executar atividades associadas a direcdo e assessoramento no nivel de
secretaria executiva do MAPA, incluindo suprir e orientar os aspectos metodolégicos para a

formulagao, implementacéo e apoio a avaliacdo de politicas publicas do MAPA.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Formulagdo de Objetivos Estratégicos, Taticos e agdes | 12/2026 Xl Assessoria

de comercio internacional e de insergdo dos entes do OAvaliacdo

movimento cooperativista no mercado externo OCoordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo

LFormulacio
[JGestdo
CIMonitoramento

[JRevisdo
Formulagdo de Objetivos Estratégicos, Taticos e agdes | 12/2026 [JAssessoria
associadas as atividades operacionais e de articulagdo [lAvaliacdo
institucional publico e privado relativo a politica CCoordenacdo
publica de financiamento agropecuario (custeio e Direco
investimento) ClExecucdo

LlFormulacio
[JGestdo

CIMonitoramento

[IRevisdo
Formulagdo de Objetivos Estratégicos, Téticos e agdes | 12/2026 X Assessoria
operacionais para o fomento a adogdo de inovagdes e CAvaliacdo
boas praticas agropecudrias incluindo articulagdo CCoordenacdo
interfederativa e interinstitucional relativas as politicas (IDirecdo
publicas de fomento. CExecucio

CFormulacdo
[Gestdo
[OMonitoramento




CJRevis3do

Revisdo dos Objetivos Estratégicos, Taticos e Agdesde | 12/2026 [JAssessoria
comercio internacional e de inser¢do dos entes do (Avaliagdo
movimento cooperativista no mercado externo (Coordenacio
(IDirec3o
[JExecugdo
CFormulagio
X Gestdo
CIMonitoramento
[IRevisdo
Monitoramento e Revisdo de Objetivos Estratégicos, | 12/2026 X Assessoria
Taticos e agOes associadas as atividades operacionais [JAvaliagdo
relativo ao plano anual de financiamento agropecuario [JCoordenacio
(custeio e investimento) - Plano Safra [IDirecdo
[1Execugdo

CFormulagio
O Gestdo
COMonitoramento

CJRevisdo




Ministério da Educagao — MEC

MEC-EPPGG-01

Nome do projeto ou politica publica: Educagdo Basica
Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

Politicas  Publicas

e Gestdo

N2 de vagas disponiveis: 01

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica

Orgio/Entidade: Ministério da Educagdo
Secretaria/Departamento: Secretaria de Educacgdo Basica
Unidade: Secretaria de Educacgdo Basica
Cidade/UF: Brasilia/DF

Educacgdo Basica.

Atuar no monitoramento e avaliacdo de politicas publicas da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino

Médio, Educacdo em Tempo Integral, Educacdo Especial e Educacgdo Digital, coordenadas pela Secretaria de

escolas) por meio da expansdo das matriculas com
qualidade e equidade visando garantir o direito a
educacgado e a redugdo das desigualdades, priorizando
grupos vulneraveis em sua diversidade, em
cumprimento ao Plano Nacional de Educagdo

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Ampliar o acesso a Educagdo Infantil (creches e pré- 12/2026 [JAssessoria

CAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulacdo
[1Gestdo
Monitoramento
[1Revisdo




Melhorar o acesso, a permanéncia e o desempenho

12/2026

CJAssessoria

dos estudantes de Ensino Médio mediante o apoio as OAvaliacdo
redes de ensino para o fortalecimento da Politica [JCoordenacio
Nacional do Ensino Médio, em articulagdo com os L
entes federados Hbiregso
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
X Monitoramento
[IRevisdo
Apoio técnico as redes municipais, estaduais e DF para | 12/2026 [JAssessoria
criagdo de programas locais de educagdo integral em OAvaliacio
tempo integral, visando a melhoria de indicadores de [JCoordenacio
aprendizagem e desenvolvimento integral dos N
estudantei brasileiros e possibilitando maiorgprotegéo Hbirecdo
e inclusdo social aos estudantes mais vulnerabilizados [JExecugéo
CIFormulagdo
[1Gestdo
X Monitoramento
[1Revisdo
Inserir a educac3o digital nos ambientes escolares, em | 12/2026 [JAssessoria
todos os niveis e modalidades, e fomentar o uso OAvaliacio
pedagdgico de tecnologias digitais na Educacdo Basica [JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
X Monitoramento
[1Revisdo
Fortalecer a gestdo democratica e participativa, em | 12/2026 []Assessoria

articulagdo intersetorial com os sistemas de ensino, na
elaboragdo, implementagdo e acompanhamento das
politicas publicas voltadas para a garantia da Educagdo
Basica e dos demais direitos das criangas,
adolescentes, jovens e adultos

CAvaliacdo
[ICoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CFormulagio
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

MEC-EPPGG-02

Nome do projeto ou politica publica:

Educacdo Basica




Especialista em  Politicas Publicas e  Gestdo
Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Governamental (EPPGG)
a vaga (escolha apenas uma):

N¢ de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Educacdo

Secretaria/Departamento: Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino
Unidade: Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de valorizacdo dos profissionais da
Educacdo Basica e na capacidade estatal dos entes federativos para planejamento e gestdo de
politicas educacionais, coordenadas pela Secretaria de Articulacdo Intersetorial e com os Sistemas

de Ensino.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Estruturagdo ou revisao dos Planos de Carreira e 12/2026 [JAssessoria

Remuneragdo (PCRs) dos Municipios para os CAvaliacgo

profissionais do magistério publico da Educacdo [JCoordenagio

Basica [IDirecdo
[JExecugdo

CFormulagio
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo




Estruturacdo ou revisdo dos Planos de Carreira e
Remuneracdo (PCRs) dos estados e do Distrito Federal
para os profissionais do magistério publico da
Educacgdo Basica

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[(JExecucdo
CIFormulacio
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo

Elaboragdo dos planos decenais da educagdo dos
Municipios

12/2026

[1Assessoria
JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecucdo
[(JFormulagdo
[IGestdo
XMonitoramento
[IRevisdo

Elaboragdo dos planos decenais da educagdo dos
estados e do Distrito Federal

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo

X Monitoramento

CJRevis3do




MEC-EPPGG-03

Nome do projeto ou politica publica: Educagdo Basica

Especialista em  Politicas Publicas e Gestdo

Especificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N¢ de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢io):

Orgao/Entidade: Ministério da Educacdo

Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos,

Secretaria/Departamento:
o) Diversidade e Inclusdo

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,

Unidade: Diversidade e Inclusdo

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de Valorizacdo da Diversidade, Educacao
Especial, Educagdo Bilingue de Surdos, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo escolar do campo,

Educacéo Escolar Indigena, Educacdo escolar quilombola, coordenadas pela Secretaria de Educagao

Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

AgOes promovidas para o reconhecimento e | 12/2026 [JAssessoria
valorizagdo da diversidade a partir do apoio a OAvaliacdo
formacgdo em educacgdo para as relagdes étnico-raciais, [JCoordenacio
em educacdo em direitos humanos e em educagéo -

) [IDirecdo
ambiental na escola "

[1Execugdo

CFormulacio
[JGestdo
X Monitoramento

[IRevisdo




Promover, em colaboragdo com os sistemas de ensino,
politicas para a Educacdo de Jovens e Adultos na
Educagdo Basica

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[(JExecucdo
CIFormulacio
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo

Promover, em colaboragdo com os sistemas de ensino,
politicas para a Educacdo escolar do Campo

12/2026

[1Assessoria
JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecucdo
[(JFormulagdo
[IGestdo
XMonitoramento
[IRevisdo

Promover, em colaboragdo com os sistemas de ensino,
politicas para a Educacgdo Escolar Indigena

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo

X Monitoramento

CJRevis3do

Promover, em colaboragdo com os sistemas de ensino,
politicas para a Educagdo Escolar Quilombola

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
CFormulagido
[1Gestdo

X Monitoramento

CJRevisdo




MEC-EPPGG-04

Nome do projeto ou politica publica: Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Especialista em  Politicas Publicas e  Gestdo
Especificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N¢ de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢io):

Orgdo/Entidade: Ministério da Educacdo
Secretaria/Departamento: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Unidade: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no monitoramento e avaliagdo de politicas publicas da consolidacdo da Rede Federal de

Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na expanséo e qualificacdo da Educacdo Profissional

e Tecnolodgica, coordenadas pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Consolidar a Rede Federal de Educacéo Profissional, 12/2026 [JAssessoria
Cientifica e Tecnoldgica, considerando o atendimento OAvaliagio
pleno das unidades as suas comunidades, levando-se [JCoordenagio
em conta as especificidades territoriais, sociais, L

) ) ) o ) . [IDirecdo
culturais e ambientais, de sustentabilidade, inclusdo e .

[JExecugdo

acessibilidade
LlFormulacio

[JGestdo
X Monitoramento

[CJRevisdo




Expandir a oferta da Educagao Profissional e

ambientais, de sustentabilidade, inclusdo e
acessibilidade

Tecnoldgica, levando-se em conta as desigualdades
regionais, raciais, de nivel socioeconémico, bem como
as especificidades sociais, culturais, territoriais e

12/2026

[IAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
Monitoramento
[IRevisdo

fomentando programas, projetos

culturais, territoriais e ambientais,
sustentabilidade, inclusdo e acessibilidade

Qualificar a Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
e acodes
fortalegam a atengdo as demandas da sociedade na
oferta de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo,
levando-se em conta as especificidades sociais,

que

12/2026

de

[1Assessoria
CAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
Monitoramento
[1Revisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Educagdo Superior

MEC-EPPGG-05

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em

Politicas
Governamental (EPPGG)

Publicas

e

Gestao

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgdo/Entidade:

nao

Ministério da Educagdo

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Educacgdo Superior

Unidade:

Secretaria de Educagdo Superior

Cidade/UF:

Brasilia/DF




Atuar no monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de acesso, permanéncia e conclusdo da educacgdo
superior; na internacionaliza¢do da educacgdo superior; na formagdo em saude das Universidades Federais e

na interagdo das universidades federais com o setor produtivo, coordenadas pela Secretaria de Educacado

Superior.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em 12/2026 [JAssessoria
instituicGes publicas e privadas, buscando a equidade OAvaliacio
e valorizando a diversidade [Coordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CFormulacdo
[1Gestdo
X Monitoramento
[1Revisdo
Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da 12/2026 [CJAssessoria
graduacgdo, em instituicGes publicas e privadas, OAvaliacio
promovendo a permanéncia, a equidade e [JCoordenacio
valorizando a diversidade CIDirecso
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
X Monitoramento
[1Revisdo
Incentivar o aumento de vagas e a criacdo de novos | 12/2026 [JAssessoria
cursos médicos nas Universidades Federais, com OAvaliagio
énfase em regiGes com maior caréncia de profissionais, OCoordenacio
otilmizandlo a capa?itagéo dos~proﬁssionais em area da CIDirecsio
saude a nivel de pds-graduagdo
[1Execugdo
CFormulacio
[IGestdo
X Monitoramento
[IRevisdo
Promover o fortalecimento da internacionalizagdo da | 12/2026 [JAssessoria
educagdo superior por meio do desenvolvimento de OAvaliagio
acGes que promovam uma perspectiva global, Coordenacio
intercultural e de cooperacgdo e que contribuam com a N
melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da Hbirecdo
pesquisa, da extensdo e da inovagdo desenvolvidas [IExecucdo
pelas instituicdes de educacdo superior (IES) LFormulagdo
[IGestdo
X Monitoramento
[JRevisdo




Promover a criagdo e
ecossistemas de inovagdo nas Universidades, com
vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa,
desenvolvimento e empreendedorismo

o fortalecimento de | 12/2026

[IAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
Monitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MEC-EPPGG-06

Educacdo Superior

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista
a vaga (escolha apenas uma):

Politicas  Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/func¢do  comissionado,

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

caso exista | ndo

Orgdo/Entidade:

Ministério da Educacdo

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Regulagao e Supervisao da Educagdo Superior

Unidade:

Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior

Cidade/UF:

Brasilia/DF

Atuar no monitoramento e avaliagcdo de politicas publicas regulagdo e supervisao das instituicdes e

cursos da educacao superior, coordenadas pela Secretaria de Regulagdo e Supervisao da Educagao

Superior.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Elaboracdo de agOes para aprimorar as 12/2026 [JAssessoria

[ClAvaliacdo




[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
Formulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Implementar e avaliar a implementacgdo das 12/2026
atividades de regulagao e supervisdo das instituicdes
e cursos da educagdo superior com vistas a promover
a qualidade da educagao superior

[1Assessoria

X Avaliacdo
[Coordenacio
[IDirecdo
[IExecugdo
ClFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Atividades de regulacdo e supervisdo das instituices | 12/2026
e cursos da educagdo superior implementadas
conforme previsdo

[1Assessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[1Direcdo
[CJExecucdo
LlFormulacio
[IGestdo
Monitoramento
[1Revisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MEC-EPPGG-07

Gestdo Estratégica — Transformacao Digital

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista

Politicas  Publicas
Governamental (EPPGG)

Gestao

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/funcdo

Orgdo/Entidade:

comissionado,
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

caso exista | ndo

Ministério da Educagdo




Secretaria de Gestdo da Informagdo, Inovagdo e Avaliagdo de Politicas

Secretaria/Departamento: . .
Educacionais

Secretaria de Gestdo da Informacgdo, Inovacdo e Avaliagdo de Politicas

Unidade:
nidade Educacionais

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no monitoramento e avaliagcdo das politicas de gestdo estratégica, com foco na governanca

de dados e desenvolvimento de solu¢des de inovacdo e inteligéncia artificial na educacdo,

coordenadas pela Secretaria de Gestdo da Informacdo, Inovagdo e Avaliacdo de Politicas

Educacionais.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Elaborar a¢des para potencializar processos e servicos | 12/2026 [J Assessoria

por meio da transformacdo digital para melhorar a OAvaliagio

q.ualidaTd.e., a s:eguranga ea eﬁcié!'lc.ia na ) [JCoordenagio

dlsponl!olllzag.af> d.e dados es'Erateglcos na prestacdo CDirecio

de servigos digitais e na gestdo de processos .
[1Execugdo

Formulagdo
[JGestdo
CIMonitoramento

[IRevisdo
Implementar agdes para potencializar processos e 12/2026 [JAssessoria
servigos por meio da transformagdo digital para O Avaliagio
melhorar a qualidade, a seguranca e a eficiéncia na [JCoordenagio
disponibilizagdo de dados estratégicos na prestagdo L
de Fsfervigos dcigitais e na gestdo degprocessz : HDiregso
X Execucdo
LlFormulacio
[IGestdo
Monitoramento
[IRevisdo
Avaliar as acBes para potencializar processos e 12/2026 CJAssessoria
servigos por meio da transformacdo digital para Avaliagio
melhorar a qualidade, a seguranca e a eficiéncia na [JCoordenacio
disponi!ailizag.ﬁf) dF dados es'iratégicos na prestacdo CDirecio
de servicos digitais e na gestdo de processos
[IExecugdo

LFormulacio
[Gestdo

] Monitoramento
[IRevisdo




MEC-EPPGG-08

Nome do projeto ou politica publica: Gestdo Estratégica — Indicadores Estratégicos

Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em  Politicas  Publicas e  Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢&o):

Orgao/Entidade: Ministério da Educacgdo
Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva
Ulifider Secretaria-Executiva
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no monitoramento, avaliacdo e articulacdo intersetorial das politicas e acdes do MEC para o

alcance dos objetivos institucionais, sob supervisdo da Secretaria-Executiva.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Fortalecer o planejamento, o monitoramento, a 12/2026 Xl Assessoria

avaliacdo e a articulagdo intersetorial das agdes do OAvaliagio

MEC para o alcance dos objetivos institucionais [JCoordenacio
[IDirecdo
[IExecugdo

LlFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo




Avaliar os mecanismos de planejamento,

das a¢des do MEC para o alcance dos objetivos
institucionais

12/2016 CAssessoria

monitoramento, avaliagdo e articulagdo intersetorial O Avaliagio

[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio

[Gestdo

X Monitoramento

[IRevisdo
Verificar o alcance dos objetivos institucionais e | 12/2026 [JAssessoria
identificar necessidades de melhoria no planejamento, X Avaliacdo
monitoramento, avaliagdo e articulagdo intersetorial [JCoordenacio
das agdes do MEC CIDirecio

[JExecucdo

CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MEC-EPPGG-09

Gestdo Estratégica — Governanga Institucional

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em  Politicas Publicas e
Governamental (EPPGG)

Gestao

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

nao

Orgdo/Entidade: Ministério da Educacgdo
Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro de Estado da Educagao
Unidade: Gabinete do Ministro de Estado da Educagao
Cidade/UF: Brasilia/DF




Atuar no assessoramento estratégico e na governanca dos assuntos relacionados a atuacdo interna

e externa do Gabinete do Ministro da Educacdo e das Unidades do MEC.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Elaborar acGes para garantir o alinhamento 12/2026 X Assessoria

estratégico das politicas e agdes planejadas e o OAvaliacdo

assessoramento de instancias de governangca em [JCoordenagio

assuntos relacionadas relacionados a atuagao interna L

) o . [IDirecdo

e externa do Gabinete do Ministro da Educagdo e das OE .

Unidades do MEC xecugao
LlFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Implementar a¢des para garantir o alinhamento 12/2026 CJAssessoria

estratégico das politicas e agdes planejadas e o OAvaliacdo

assessoramento de instancias de governanga em [JCoordenagio

assuntos relacionadas relacionados a atuagao interna L

) o . [IDirecdo

e externa do Gabinete do Ministro da Educagdo e das e .

Unidades do MEC xecugao
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Garantir o alinhamento estratégico das politicas e | 12/2026 [JAssessoria

acGes planejadas e o assessoramento de instancias de
governanga em assuntos relacionadas relacionados a
atuacgdo interna e externa do Gabinete do Ministro da
Educac¢do e das Unidades do MEC

CJAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo
CJFormulacdo
[IGestdo

X Monitoramento
[1Revisdo




Ministério da Saude — MS

Nome do projeto ou politica publica:

Fortalecer

a gestdo governamental e as acgles

estratégicas do Ministério da Saude

MS-EPPGG-02

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista
Governamental (EPPGG)

em

Politicas  Publicas e Gestdo

N2 de vagas disponiveis:

08 (oito) vagas

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungao):

Orgio/Entidade: Ministério da Saude

Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva

Unidade: Secretaria-Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF

administracdo direta.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

Realizacdo de atividades de gestdo governamental, como a formulacdo, a implementacéo e a

avaliacdo de politicas publicas, bem como de direcdo e assessoramento em escaldes superiores da

PRAZO

PAPEL




Politicas publicas implementadas no ambito do
Ministério da Saude (analise de informacdes,
monitoramento de programas e politicas de saude
etc.)

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[(JExecucdo
CIFormulacio

X Gestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Acdes de fortalecimento do planejamento, da
regionalizacdo e da cooperagao entre os entes
federativos no ambito do SUS

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[CJExecucdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Mecanismos para inovagdo e aprimoramento da Sala
de Situagdo de Saude, implementados

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
Formulagdo
[1Gestdo
CIMonitoramento

CJRevis3do

Implementagdo de agdes nacionais e internacionais de
interesse do Ministério da Saude relacionadas a
cooperagdo técnica, educacional, cientifica e
tecnoldgica, nas areas de competéncia do Ministério
da Saude

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
CFormulagido

X Gestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Estratégias de inovagdo implementadas e melhoria da
gestdao no ambito do Ministério da Saude

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio
[ICoordenagdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
Formulagdo
[IGestdo
CIMonitoramento

CJRevisdo




Ministério dos Transportes — MT

MT-EPPGG-01

Nome do projeto ou politica publica: Projeto de Transformacdo Digital

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista ~em  Politicas Publicas e  Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

Orgao/Entidade: Ministério dos Transportes

Secretaria Executiva (SE) / Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e

Secretaria/Departamento:
Rer Administragdo (SPOA)

Unidade: Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP)

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar com Projetos Prioritarios para a transformacgdo digital da area de gestdo de pessoas do
Ministério dos Transportes. Desenvolvendo atividades relacionadas ao Dimensionamento da Forga
de Trabalho, ao Desenvolvimento das Liderancas e do corpo funcional do MT, as atividades ligadas

a saude mental dos servidores e qualidade de vida.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Implementagdo de processos automatizados, com uso | 12/2026 X Assessoria

de robds e inteligéncia artificial. OAvaliagdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo

CIFormulacio
[Gest3o
[COMonitoramento




CJRevisdo

Dimensionamento da Forca de Trabalho do MT 12/2026 X Assessoria

entregue CJAvaliacdo
[Coordenacido
[IDirecdo
[IExecugdo

CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Criagdo de Programas de Desenvolvimento para | 12/2026 X Assessoria
diferentes publicos: alta gestdo, gestores médios e OAvaliacdo

técnicos. [JCoordenagio

[IDirecdo
[JExecucdo
CFormulacdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Politica de Saude e Qualidade de Vida entregue, e em | 12/2026 X Assessoria
funcionamento. CAvaliacdo

[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CJFormulacdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

MT-EPPGG-02

Nome do projeto ou politica publica: Gestdo da integridade




Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em  Politicas  Publicas

Governamental (EPPGG)

e Gestdo

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

N3o se aplica

Orgdo/Entidade: Ministério dos Transportes
Secretaria/Departamento: Corregedoria

Unidade: Corregedoria

Cidade/UF: Brasilia/DF

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

Conducdo de Investigacdes Preliminares Sumérias, Condugdo de Processos Administrativos
Disciplinares, Auxilio na producdo de campanhas institucionais, relacionados especialmente a
prevencao ao assédio moral, sexual e discriminagdo no ambiente de trabalho, Auxilio na busca de

solucdes/inovagdes com vistas a aprimorar o trabalho da Corregedoria.

PAPEL

Sumarias

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Entrega de, ao menos, 2 Investigagdes Preliminares 12/2026 [JAssessoria

[JAvaliacdo
[JCoordenacido
[IDirecdo
Execucdo
ClFormulacio
[IGestso
[IMonitoramento
[IRevisdo




Disciplinares

Entrega de, ao menos, 2 Processos Administrativos

12/2026

[IAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo

X Execugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Realizacdo de 1 acgdo dentro da Campanha de | 12/2026
conscientizagdo contra assédio e discriminacdo no
ambito de trabalho

[1Assessoria
CAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo

X Execucdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Nome do projeto ou politica publica:

Controle Interno

MT-EPPGG-03

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em
Governamental (EPPGG)

Politicas

Publicas

e Gestdo

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/funcdo

Orgdo/Entidade:

comissionado,
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

caso exista | Nao se aplica

Ministério dos Transportes

Secretaria/Departamento:

Assessoria Especial de Controle Interno

Unidade:

Coordenagdo-Geral de Controle Interno

Cidade/UF:

Brasilia/DF




Prestar suporte técnico quanto (considerando aquilo que lhe for designado): ao gerenciamento das
demandas dos érgdos de controle e de defesa do Estado, monitorando, avaliando e prestando orientagGes
guanto as demandas recebidas, bem como acompanhando os processos de interesse do Ministério junto ao
TCU e CGU; a gestdo do programa de integridade, acompanhando execugdo das iniciativas previstas e
buscando solugBes para a sua efetiva condugdo; a conducdo da gestdo de riscos do Ministério; a Autoridade
de Monitoramento da LAI, monitorando a implementagdo da transparéncia ativa e passiva, do Plano de
Dados Aberto e de demais atividades correlatas; e a promogdo da andlise prévia de contratagdes e de outros

processos submetidos a avaliagdo a unidade.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Demandas de érgdos de controle e de defesa do 12/2026 [JAssessoria

Estado atendidas no prazo OAvaliacio
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo

CIFormulacgdo
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

Plano de Integridade implementado conforme 12/2026 CJAssessoria
previsdo OlAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDiregdo
[JExecugdo

X Formulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Ac¢Bes de implementagdo da LGPD e LAl realizadas | 12/2026 [JAssessoria
conforme planejamento e divulgadas OlAvaliacdo
[JCoordenacio
[IDirecdo
[CJExecugdo
CFormulacio
[Gestdo

X Monitoramento
[JRevisdo




Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

MTE-EPPGG-02

Democratizagdo das RelagGes de Trabalho e Promogao

Nome do projeto ou politica publica:
P 3 s do didlogo social nas relagGes de trabalho

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Especificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis: 01

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgao/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria/Departamento: Secretaria de Relagdes do Trabalho

Unidade: Secretaria de RelagGes do Trabalho

Cidade/UF: Brasilia/DF

Planejamento e coordenacdo das atividades de elaboracdo de subsidios técnicos para a
formulacdo de politicas, programas e projetos e normativos voltados para a democratizagdo das
relacdes do trabalho / Analise técnica de proposicoes legislativas ou normativas relacionadas a
legislacdo sindical e trabalhista / Elaboracdo de pesquisas sobre relagdes do trabalho e
disseminacdo de dados e informacgdes sobre mediagdo e negociagdo coletiva / Acompanhamento
e proposicao de projetos na area de relagdes do trabalho/Elaboragdo de materiais sobre relacdes

do trabalho

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢cées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Conferéncia Nacional do Trabalho realizada

12/2026

X Assessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[(JExecucdo
CIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Materiais de relagGes do Trabalho elaborados

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[CJExecucdo
LIFormulacdo
[IGestdo
[IMonitoramento
Revisdo

Projetos, acordos de cooperagdo, Termos de parcerias,
convénios sobre relagGes do Trabalho

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
Formulagdo
[1Gestdo
CIMonitoramento

CJRevis3do

Propostas legislativas sobre relagdes do Trabalho
formuladas

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
Formulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Estudos e pesquisas com vistas ao acompanhamento
do cumprimento dos acordos e das convengdes
ratificados pelo Governo brasileiro

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio
[ICoordenagdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
CFormulagio
[IGestdo

X Monitoramento

CJRevisdo




Nome do projeto ou politica publica:

MTE-EPPGG-03

Democratizagdo das Relagdes de Trabalho e Promogdo

do didlogo social nas relagGes de trabalho

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

N3o se aplica

sobre relagdes do Trabalho; acompanhar o P

Orgdo/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria/Departamento: Secretaria de Relagdes do Trabalho
Unidade: Secretaria de Relagdes do Trabalho
Cidade/UF: Brasilia/DF

Elaborar projetos, acordos de cooperagdo, Termos de parcerias, convénios e propostas legislativas

estudos e pesquisas com vistas ao acompanhamento do cumprimento dos acordos e das
convencdes ratificados pelo Governo brasileiro; e elaborar relatérios com relagdo as propostas

legislativas em andamento que afetam o mundo do trabalho.

lanejamento estratégico e orcamentario; formular

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

PAPEL

PRAZO




Conferéncia Nacional do Trabalho realizada 12/2026 [JAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
Monitoramento
[IRevisdo

Projetos, acordos de cooperacdo, Termos de 12/2026 CJAssessoria
parcerias, convénios sobre relagdes do Trabalho OAvaliacdo
[JCoordenagio
[1Direcdo
[CJExecucdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento

[IRevisdo
Estudos e pesquisas com vistas ao acompanhamento | 12/2026 [JAssessoria
do cumprimento dos acordos e das conveng¢des OAvaliacdo
ratificados pelo Governo brasileiro [JCoordenacio

[IDirecdo

[JExecugdo

CIFormulagdo
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

Planejamento estratégico e orcamentdrio 12/2026 []Assessoria
CAvaliacdo
[ICoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CFormulagio
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

MTE-EPPGG-04

Nome do projeto ou politica publica: Qualificagdo Social e Profissional




Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em  Politicas  Publicas e  Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcao):

Orgio/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria/Departamento: Secretaria de Qualificagdo Emprego e Renda
Unidade: Departamento de Qualificacdo Social e Profissional
Cidade/UF: Brasilia/DF

O(a) servidor(a) exercera atividades voltadas a gestdo técnica e estratégica da unidade, com foco
na formulagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de
qualificacdo social e profissional no ambito nacional. Principais atribui¢des: Apoiar a coordenagao
e a articulacdo interinstitucional das acdes de qualificacdo profissional, no ambito da Politica
Nacional de Qualificagdo; Participar da formulacao e revisdo de diretrizes, estratégias e normativos
relacionados a qualificacdo social e profissional; Elaborar anélises técnicas e estudos voltados a
melhoria dos programas de qualificacdo executados pela SEMP; Contribuir para o planejamento
estratégico e operacional da unidade, inclusive na definicdo de metas, indicadores e relatérios de
desempenho; Acompanhar e supervisionar a execugdo de instrumentos de transferéncia de
recursos (TEDs, convénios, termos de fomento, entre outros), assegurando a conformidade com
os marcos legais e regulatérios; Apoiar o desenvolvimento e a qualificacdo de sistemas de
informacdo e monitoramento de politicas publicas de qualificagdo profissional; Produzir notas
técnicas, despachos e documentos de apoio a tomada de decisdo; Representar institucionalmente
a unidade em féruns, reunides e eventos relacionados ao tema, sempre que necessario. Perfil
desejado: Capacidade de articulagdo com diferentes atores governamentais e da sociedade civil
;Dominio da legislacdo e dos marcos normativos relacionados a qualificacdo profissional, politicas
publicas de emprego e gestdo publica; Experiéncia prévia com gestdo de politicas publicas,
especialmente nas areas de trabalho, emprego, renda, educacdo ou desenvolvimento social;
Habilidade em redigir documentos técnicos e gerenciais com clareza e precisdo; Proatividade,

organizagdo, compromisso com resultados e espirito colaborativo.




RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

PRAZO

PAPEL

Gestdo de Instrumentos de Transferéncia de Recursos

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacio
[IDirecdo
[1Execugdo
CFormulacio

X Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Programa Manoel Querino executado

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacido
[IDirecdo
Execugdo
CJFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Planejamento e  Monitoramento  Estratégico,

formulados

12/2026

[1Assessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagao
[IDirecdo
[IExecugdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Conhecimento Técnico e Normativo, formulado

12/2026

[1Assessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo
LFormulacio

X Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Integracdo com Politicas Intersetoriais

12/2026

[1Assessoria
[Avaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
Execucdo




CFormulacio
[Gestdo
CIMonitoramento

[CJRevis3o

MTE-EPPGG-05

Nome do projeto ou politica publica: Economia Popular e Solidaria

Especificacdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em  Politicas  Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N¢ de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungao):

Orgao/Entidade: Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria
Unidade: Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria
Cidade/UF: Brasilia/DF

Formulagdo da politica nacional de economia popular e solidaria e seus programas, incluido a

construcdo do sistema nacional de comércio justo e solidario, promogdo da economia solidéria

digital e coordenacdo de projetos de fomento e de formacdo em economia solidaria.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Producdo e divulgacdo de estudos, pesquisas e
mapeamentos sobre o impacto social, econémico e
ambiental da Economia Popular e Solidaria;
Realizagdo de campanhas de comunicagao para dar
visibilidade a Economia Popular e Solidaria;
Facilitacdo da logistica de distribuicdo e
comercializagdo de produtos e servigos de
empreendimentos de economia popular e solidaria;
Criagdo de bases de servigos de assessoramento
técnico para os empreendimentos de Economia
Popular e Solidaria.

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[(JExecucdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Estudos, pesquisas e mapeamentos sobre o impacto
social, econémico e ambiental da Economia Popular e
Solidaria produzidos e divulgados pela SENAES

12/2026

[1Assessoria
JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Circuitos de comercializagdo popular e solidaria
implantados

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliagio
[ICoordenacgdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Centros publicos e espagos multifuncionais da
Economia Popular e Solidaria sustentaveis criados
e/ou fortalecidos

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliagio

X Coordenagdo
[IDirec3o
[1Execugdo
CIFormulagio
[IGestdo
CIMonitoramento

[JRevisdo

Bases de servicos de assessoramento técnico criadas

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagio
[1Coordenagdo
[IDirecdo
[1Execugdo
Formulagdo
[IGestdo
CIMonitoramento
[JRevisdo




Ministério das Comunicagées - MCOM

Nome do projeto ou politica publica:

MCOM-EPPGG-01

Governo Eletrénico Servigo de Atendimento ao Cidaddo -

GESAC/ WI-FI BRASIL Comunidades Conectadas

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcao):

N3ao se aplica

Orgo/Entidade: Ministério das ComunicagGes

Secretaria/Departamento: Secretaria de Telecomunicacoes

Unidade: Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusdo Digital
Cidade/UF: Brasilia/DF

na area de inclusdo digital e conectividade.

resultados ou entregas)

Formular, implementar e avaliar politicas publicas, além de exercer fun¢des de gestao e assessoria

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO

PAPEL




Formulagdo de a¢des para conexdo a internet em 12/2026 CJAssessoria
comunidades em estado de vulnerabilidade social, CAvaliagio
escolas rurais ou que se encontram em drea isoladas, [JCoordenacio
além de areas ribeirinhas, comunidades indigenas, CIDirecdo
quilombolas, postos de satide, postos do Cadastro MExecugio
Unico e demais 6érgdos publicos e localidades que nao .
possuem acesso. PFormulago
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo
Rimplementacdo de a¢bes para conexdo a internet | 12/2026 [JAssessoria
em comunidades em estado de vulnerabilidade [JAvaliagdo
social, escolas rurais ou que se encontram em area [(JCoordenacdo
isoladas, além de dreas ribeirinhas, comunidades [IDirecdo
indigenas, quilombolas, postos de saude, postos do [JExecucio
Cada'stro Unico e cNiemais Orgdos publicos e ClFormulacio
localidades que ndo possuem acesso. K Gestio
[IMonitoramento
[IRevisdo
Avaliagdo da politica publica de conexdo a internet | 12/2026 [JAssessoria

em comunidades em estado de vulnerabilidade
social, escolas rurais ou que se encontram em area
isoladas, além de areas ribeirinhas, comunidades
indigenas, quilombolas, postos de saude, postos do
Cadastro Unico e demais o6rgdos publicos e
localidades que ndo possuem acesso.

X Avaliagdo
[JCoordenacgdo
[(IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo

X Gestdo
CIMonitoramento

CJRevis3do




Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional — MIDR

MIDR-EPPGG-01

Plano de Desenvolvimento Regional Sustentdvel do Xingu

- PDRSX ou Programa Fronteira Integrada/Faixa de

Nome do projeto ou politica publica: . L. . . .
Fronteira ou Estratégia Nacional de Bioeconomia e

Desenvolvimento Regional Sustentavel - BioRegio

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista ~em  Politicas Publicas e  Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgao/Entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial

Unidade: Coordenagdo-Geral de Gestdo do Territério

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atividade de articulacdo institucional, analise de politicas publicas, assessoramento ao secretario

nacional, atividades interdisciplinares de campo nos territérios da PNDR, Gestdo de sistemas - SEl,

participagcdo em colegiados, etc.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Formulagdo e implementacdo de politicas publicas - 12/2026 [JAssessoria

Plano de Desenvolvimento Regional Sustentdvel do OAvaliacio
Xingu - PDRSX ou Programa Fronteira Integrada/Faixa X Coordenacio
de Fronteira ou Estratégia Nacional de Bioeconomia e L
) ) ] ) ] [IDirecdo
Desenvolvimento Regional Sustentavel - BioRegio .
[IExecugdo

LFormulacio
[Gestdo

CIMonitoramento

[IRevisdo
Implementacdo das a¢bes previstas nos Planos e 12/2026 X Assessoria
Programas Comité Nacional de Fronteiras, Comissdo OAvaliacio
Permanente para o Desenvolvimento e a Integragdo [JCoordenacio
da Faixa de Fronteira e no Plano de Desenvolvimento N
. , . [1Direcdo
Regional Sustentavel do Xingu, conforme N
[CJExecucdo

cronogramas - Secretaria executiva de colegiados)
CFormulacio

[OGest3o
[IMonitoramento

CJRevisdo

MIDR-EPPGG-02

Politica Nacional de Recursos Hidricos, Conselho
Nome do projeto ou politica publica: Nacional de Recursos Hidricos e Recursos Hidricos

Transfronteiricos

Especificacio da carreira/cargo compativel com | Especialista em  Politicas  Publicas e  Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N¢ de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Njo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungao):

Orgio/Entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica

Unidade: Coordenagdo-Geral de Gestdo dos Recursos Hidricos

Cidade/UF: Brasilia/DF




Participar, apoiar, propor assuntos relacionados a Politica Nacional de Recursos Hidricos, Conselho

Nacional de Recursos Hidricos e Recursos Hidricos Transfronteiricos

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Fortalecimento da governancga e da cooperagao em 12/2026 []Assessoria
aguas transfronteirigas OlAvaliagio
[ICoordenagio
[IDirecdo
Execucdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Integracdo de politicas publicas setoriais a gestdo de 12/2026 Assessoria
recursos hidricos OAvaliacio
[ICoordenagio
[IDirecdo
Execucdo
CJFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento

[IRevisdo

Temas estratégicos para a agenda nacional de recursos | 12/2026 [JAssessoria
hidricos formulados e propostos OAvaliago
[Coordenacio
[1Direcdo

X Execugdo
LlFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Deliberagbes do Conselho Nacional de Recursos | 12/2026 [JAssessoria
Hidricos (CNRH) internalizadas no MIDR OAvaliacdo
[Coordenacido
[IDirecdo

X Execugdo
LIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo




Aperfeicoamento da Politica Nacional de Recursos | 12/2026 [JAssessoria
Hidricos (PNRH) OAvaliagdo
[JCoordenagio
[IDirecdo

X Execugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

MIDR-EPPGG-03

Politica Nacional de Desenvolvimento Regional; Politica
Nacional de Ordenamento Territorial; Politica Nacional
Nome do projeto ou politica publica: L . . .

proj P P de Recursos Hidricos; Politica Nacional e Protegao e

Defesa Civil; Art. 12 do Decreto 12504/2025

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista ~em  Politicas Publicas e  Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgao/Entidade: Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva
Unidade: Secretaria-Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF




Assessoramento direto e imediato a Secretaria-Executiva no ambito de suas competéncias legais e
regimentais; assessoramento na definicdo de diretrizes e estratégias e na implementagdo de acoes
nas areas de competéncia do Ministério como: Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;
Politica Nacional de Ordenamento Territorial; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica
Nacional e Protecdo e Defesa Civil; destinacdo e aplicagdo dos recursos dos fundos regionais

vinculados ao Ministério.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Implementagdo das a¢des da Politica Nacional de 12/2026 X Assessoria

Desenvolvimento Regional - PNDR conforme previsdo OAvaliagio
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo

CFormulagio
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Implementacdo das a¢bes da Politica Nacional de 12/2026 X Assessoria
Protegdo e Defesa Civil - PNDPDEC conforme previsao OAvaliacio
[ICoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento

[JRevisdo

Implementacdo das agBes da Politica Nacional de | 12/2026 X Assessoria
Recursos Hidricos— PNRH conforme previsao OAvaliago
[JCoordenacdo
[IDirecdo
[IExecugdo
LlFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Implementacdo das acBes do Plano Nacional de | 12/2026 X Assessoria
Ordenamento Territorial = PNOT conforme previsdo OAvaliagio
[Coordenacido
[IDirecdo
[IExecugdo

LlFormulacio




[Gest3o
COMonitoramento
CJRevisdo

MIDR-EPPGG-04

Aprimoramento da Governanga e Gestdo Estratégica da

Nome do projeto ou politica publica: L . . .
P 3 s Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR)

Especialista em  Politicas Publicas e  Gestdo

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis: 01 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgio/Entidade: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Politicas de Desenvolvimento Regional e Territorial
Unidade: Gabinete

Cidade/UF: Brasilia/DF

Assessoramento direto e estratégico ao Secretdrio Nacional de Politicas de Desenvolvimento
Regional e Territorial, no ambito de suas competéncias legais e regimentais; apoio a formulagéo e
implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR), com foco na
coordenacdo de a¢des transversais vinculadas as demais politicas do MIDR. As atividades envolvem
acompanhamento de iniciativas prioritarias, articulacdo interinstitucional e intergovernamental,
fortalecimento de parcerias com entes federativos, setor produtivo e academia, idealizagdo e apoio
a eventos técnico-institucionais, e prospeccdo de fontes complementares de financiamento para
projetos estruturantes, como as Rotas de Integragdo Nacional, o Programa Cidades Intermediadoras

e outras estratégias regionais de desenvolvimento sustentavel.




RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Ampliacdo da carteira de iniciativas estratégicas 12/2026 X Assessoria
alinhadas a Politica Nacional de Desenvolvimento CAvaliagio
Regional (PNDR), com énfase nas Rotas de Integracao [JCoordenacio
Nacional e nas Cidades Intermediadoras L
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagio
[IGestdo
CIMonitoramento
[1Revisdo
Fontes complementares de financiamento 12/2026 CAssessoria
prospectadas e mobilizadas para politicas regionais, CAvaliacio
com destaque para recursos provenientes de [JCoordenacio
cldusulas socioambientais da Petrobras e de outras N
o ) : . [IDirecdo
iniciativas corporativas alinhadas ao desenvolvimento .
o (JExecucdo
territorial
CIFormulacgio
X Gestdo
[CIMonitoramento
[JRevisdo
Oportunidades de articulagdo federativa ampliadas | 12/2026 X Assessoria
para a implementagdo de politicas regionais [CJAvaliacio
sustentdveis, por meio do fortalecimento de parcerias [JCoordenacio
com entes subnacionais, universidades, setor -
o . - [Direcao
produtivo e institui¢cGes da sociedade civil .
[JExecucdo
LIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Mostras e eventos técnico-institucionais idealizados e | 12/2026 Xl Assessoria
apoiados, voltados a promogdo das a¢des da Politica [CJAvaliacio
Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) e a [JCoordenaciio
divulgagdo de iniciativas estratégicas como as Rotas de N
~ . i [IDirecdo
Integracdo Nacional e o Programa Cidades .
. [JExecucdo
Intermediadoras
LIFormulacdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo
Fortalecimento da articulagdo interministerial e | 12/2026 X Assessoria
institucional, além de avangos no acompanhamento [CJAvaliacio
de iniciativas prioritarias e em representacdes técnicas [JCoordenacio
realizadas em nivel nacional e internacional N
[(IDirec3o
[JExecugdo

CJFormulacdo
[JGestdo




COMonitoramento
[JRevisdo




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — MDS

MDS-EPPGG-01

Politicas sociais no ambito do Ministério do

Nome do projeto ou politica publica: Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome

Especificacio da carreira/cargo compativel com | Especialista em  Politicas  Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 2 (duas) vagas

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

. . . Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Orgdo/Entidade:
Fome
Secretaria/Departamento: Gabinete do Ministro
Unidade: Gabinete do Ministro
Cidade/UF: Brasilia/DF

Assessorar tecnicamente o Gabinete do Ministro na articulacao interinstitucional e na coordenacao
da implementacdo de politicas publicas estratégicas do MDS; - gerir e subsidiar o processo
decisorio com analise técnica de dados, estudos e relatérios sobre politicas sociais prioritarias; -
atuar na formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas de competéncia do MDS,
com foco na integracdo entre programas, acdes e sistemas sociais; - produzir notas técnicas,
pareceres e outros subsidios a tomada de decisdo estratégica do Sr. Ministro; - articular com
demais 6rgdos da administracdo publica federal, estadual, municipal e do Distrito Federal sobre
temas transversais: ao combate a pobreza; a transferéncia de renda de cidadania; a seguranca
alimentar; a assisténcia social; e a inclusdo produtiva, em favor de familias que se encontram em
situagdo de alto risco social. - exercer outras atividades correlatas a carreira de EPPGG que sejam

demandas pelo Gabinete do Ministro.




RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

PAPEL

Politicas sociais prioritarias alinhadas com as 12/2026
diretrizes do Ministro

X Assessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacio
[IDirecdo
[JExecucdo
LlFormulacio
[Gestso
[IMonitoramento
[JRevisdo

Execucdo fisica e financeira dos programas sob 12/2026
responsabilidade do MDS implementadas conforme
previsdo, com base em indicadores de desempenho.

[JAssessoria
[lAvaliacdo
[Coordenacido
[IDirecdo
[JExecugdo
LlFormulacio
[IGestdo

X Monitoramento
[IRevisdo

Execucdo de politicas publicas do MDS com enfoque | 12/2026
em integracdo e eficiéncia

[1Assessoria
CJAvaliacdo

X Coordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo
LIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Nome do projeto ou politica publica: Plano Brasil Sem Fome

MDS-EPPGG-03

Especificagdo da carreira/cargo compativel com

Governamental (EPPGG)
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas

e

Gestao

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):




. . . Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Orgdo/Entidade:
Fome
Secretaria/Departamento: Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome
Unidade: Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome
Cidade/UF: Brasilia/DF

Assessorar diretamente a Secretaria Extraordinaria em atividades estratégicas voltadas a

formulagdo, implementacdo e monitoramento das politicas publicas de combate a pobreza e a
fome. Produzir anélises técnicas qualificadas sobre programas, projetos, planos e indicadores
relacionados a erradicagdo da pobreza, a seguranca alimentar e nutricional e a reducdo das
desigualdades sociais, subsidiando a tomada de decisdo com diagnésticos, cenarios prospectivos
e recomendac¢des fundamentadas. Coordenar o processo de planejamento estratégico da
Secretaria Extraordinaria, articulando a definicdo de objetivos, metas, cronogramas e prioridades
em alinhamento com o Plano Brasil Sem Fome, com o Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional e com as diretrizes do Ministério. Coordenar e articular a integracdo das acdes e
iniciativas das diferentes diretorias da Secretaria, garantindo alinhamento com as diretrizes do
Ministério. Articular-se com outros 6rgaos federais, estados, municipios, conselhos e instancias de
participagdo social para promover a convergéncia de esforcos no combate a fome e a pobreza.

Acompanhar, orientar e revisar a producdo de notas técnicas, relatérios estratégicos, discursos,

posicionamentos institucionais e outros documentos de alta relevancia.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Acgdes do Programa Alianga Global de Combate a 12/2026 X Assessoria

Fome implementadas conforme o cronograma. OAvaliagio
[ICoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo




Acdes do Plano Brasil Sem Fome implementadas 12/2026 X Assessoria
conforme o cronograma CAvaliacio
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento

[IRevisdo
Acdes do Plano Nacional de Seguranca Alimentar e | 12/2026 X Assessoria
Nutricional implementadas conforme o cronograma e OAvaliacdo
proposicdo de agdes de orientagdo para elaboragdo COCoordenagio
dos Planos de SAN dos entes federados N

[IDirecdo

[JExecucdo

CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo
Municipios aderidos ao SISAN. 12/2026 X Assessoria
ClAvaliacdo

[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

MDS-EPPGG-04

Nome do projeto ou politica publica: Programa Bolsa Familia e Auxilio Gas

Especialista em Politicas Publicas e Gestdao

E ificacdo d i tivel
specificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):




. . Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Orgdo/Entidade:
Fome
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC)
Unidade: Gabinete
Cidade/UF: Brasilia/DF

- Apoiar tecnicamente o Gabinete da SENARC na articulagdo interinstitucional e na coordenagao
da implementacdo de politicas publicas estratégicas voltadas para os Programas Bolsa Familia e
Auxilio Gas; - Acompanhar e subsidiar o processo decisério com analise técnica de dados, estudos
e relatdrios sobre politicas sociais prioritarias, em especial os Programas Bolsa Familia e Auxilio
Gés; - Atuar na formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas de competéncia da
SENARC, com foco na integracdo entre programas, acdes e sistemas sociais; - Produzir notas
técnicas, pareceres e outros subsidios a tomada de decisdo estratégica da Sra. Secretaria; - Articular
com as secretarias do MDS e demais 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal

em temas transversais ao combate a pobreza, a segurancga alimentar, a assisténcia social e a

inclusdo produtiva.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢gées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Formulagdo de estratégias para garantia da 12/2026 X Assessoria

transferéncia condicionada e direta de renda OAvaliacio
[JCoordenagio
[1Direcdo
[CJExecucdo

LlFormulacio
OGest3o
[IMonitoramento

[IRevisdo
Ampliac3o e qualificagdo da oferta e indugdo da 12/2026 X Assessoria
utilizagdo dos servigos de saude, educagdo e OAvaliacdo
assisténcia social [JCoordenacio

[IDirecdo

[JExecucdo

CFormulacdo
[Gest3o
[IMonitoramento

CJRevisdo




renda

Integracdo de politicas publicas de transferéncia de

Xl Assessoria
[lAvaliacdo

12/2026

[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento

[CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MDS-EPPGG-05

Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo

Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungao):

Srgdo/Enti g
Orgdo/Entidade Fome

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a

N3o se aplica

Secretaria/Departamento:

Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SESAN)

Unidade:

Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SESAN)

Cidade/UF:

Brasilia/DF




Os EPPGG exerceriam atribuicdes relativas as competéncias da SESAN/MDS (Decreto n°
11.392/2023) a quem cabe, entre outras, planejar, implementar, coordenar, supervisionar e
acompanhar programas, projetos e acdes de seguranca alimentar e nutricional, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, nos termos do disposto na
Lei n° 11.346, de 2006, e no Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010. Entre os principais
programas em que poderdo exercer suas atividades estdo o Programa de Aquisi¢do de Alimentos
(PAA), a Acdo de Distribuicdo de Alimentos (ADA), o Programa Cisternas, o Programa Fomento
Rural, o Programa Cozinha Solidaria, o Programa Nacional de Agricultura Urbana e Periurbana e a

Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional nas Cidades — Alimenta Cidades.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Tecnologias sociais de acesso a dgua para consumo 12/2026 [JAssessoria
humano e animal e para produgao de alimentos OAvaliago
[JCoordenacio
[IDirecdo
Execucdo
ClFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Compra e doacdo de alimentos da agricultura familiar | 12/2026 [JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacio
[IDirecdo

X Execugdo
LlFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Acesso e consumo de uma alimentacdo adequada e | 12/2026 [JAssessoria
saudavel CJAvaliacdo
[JCoordenagio
[1Direcdo

X Execugdo
LIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo




MDS-EPPGG-06

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
P ¢ /carg & Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N¢ de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

. . . Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Orgdo/Entidade:
Fome
Secretaria/Departamento: Secretaria de Inclusdo Socioecondmica (SISEC)
Unidade: Secretaria de Inclusdo Socioecon6mica (SISEC)
Cidade/UF: Brasilia/DF

As atividades sdo relativas a planejar, executar e analisar a politica publica, monitorar indicadores
de desempenho, assessorar o Secretario e interagir com os parceiros institucionais que apoiam a

politica publica; participar de reunides estratégicas; realizar atividade de gestao dos resultados.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Instrumentos firmados (Protocolos de IntengGes e 12/2026 X Assessoria

Acordo de Cooperagdo Técnica) no ambito do CAvaliacgo

Programa “Acredita no Primeiro Passo” [JCoordenacio
[IDirecdo
[JExecucdo

CIFormulacdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo




Vagas em cursos de qualificacdo ofertadas 12/2026 CJAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
Monitoramento
[IRevisdo

Operagdes de microcrédito produtivo orientado | 12/2026 [JAssessoria
realizadas [JAvaliagdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

Saldo de postos de trabalho gerados do CAGED | 12/2026 [JAssessoria
ocupados por pessoas inscritas no CadUnico OAvaliagdo

[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

MDS-EPPGG-07

Nome do projeto ou politica publica: Politica Nacional de Cuidados

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

Ne de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome

Orgdo/Entidade:




Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia

Unidade: Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia

Cidade/UF: Brasilia/DF

Formulagdo e implementacdo do Cadastro e Carteira Cuidadora - iniciativa para identificacdo e

reconhecimento de quem cuida como atividade principal, de forma ndo remunerada - grupo
expressivo e demandante de politicas publicas, mas particularmente invisibilizado. Hoje
conhecemos de maneira aproximada a realidade desse publico a partir de estatisticas oficiais. Mas
ndo ha registros administrativos que explicitem e individualizem quem s&o essas pessoas, de modo
que seja possivel Ihes direcionar servicos publicos especificos, ou focalizar a atencédo para a parcela
mais vulneravel desse publico. Formulagdo e implementagao de Territérios do Cuidado - iniciativa
de oferta concomitante e articulada, em um mesmo territério, de servigos/atividades de diversos
tipos, para pessoas cuidadoras e pessoas que necessitam de cuidados (em especial os publicos
prioritarios da Politica de Cuidados). Por exemplo, em um mesmo territorio, oferecer: espagos de
lazer, autocuidado e socializagdo, cultura, esportes, associativismo; atividades de formacéo
profissional e geracdo de renda para quem cuida; Cuidotecas, para oferta de cuidados em um
espago seguro e protegido para criangas com e sem deficiéncia, enquanto suas cuidadoras e seus
cuidadores trabalham, estudam ou acessam os demais servicos do Territério do Cuidado, em
periodos em que a oferta educacional ndo esta disponivel; lavanderias coletivas e cozinhas
solidarias; e centros-dia, para atengdo integral a pessoas com deficiéncia e pessoas idosas em
situacdo de dependéncia, durante o dia. Construcdo e execucdo de estratégia de atuacéo junto a
sociedade civil, para incentivar, valorizar e reconhecer boas praticas da sociedade civil e de
cuidados comunitarios. Construgdo e execucdo de estratégia de atuacgdo junto ao setor privado,
para fomentar a¢cdes que oferecam condi¢des dignas para trabalhadores e trabalhadoras do setor
dos cuidados, assim como a adocdo de politicas internas que permitam compatibilizar a vida
profissional e as responsabilidades de cuidado. Assessoramento superior a Secretaria Nacional -
contribuicdo para a definicdo de estratégias, a articulacdo institucional e o acompanhamento de
acOes prioritarias da Secretaria, com foco na consolidacdo da Politica Nacional de Cuidados, na
qualificacdo da gestdo e na representacdo da SNCF no relacionamento interinstitucional no pais

ou no exterior.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PRAZO PAPEL




(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas
resultados ou entregas)

Instancia nacional de governanca da Politica Nacional
de Cuidados estruturada e operando regularmente,
com mecanismos ativos de monitoramento, avaliacdo
e participagao social

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio

X Coordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecucdo
[(JFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[CIRevisdo

Diagndsticos e planos de cuidado por estados e
municipios

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacdo

X Coordenagdo
(IDirec3o
[JExecugdo
(IFormulagdo
[IGestdo
CIMonitoramento

CJRevisdo

Implementacdo de servicos de cuidado no territério,
incluindo iniciativas como Cuidotecas e cuidado
domiciliar para pessoas idosas

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagio

X Coordenagdo
[IDirecdo
[1Execugdo
CJFormulagio
[IGestdo
CIMonitoramento

[JRevisdo

Ofertas formativas disponibilizadas e divulgadas para
cuidadoras/es remuneradas/os e nio
remuneradas/os, e para gestoras/es dos trés niveis de
governo

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliagio

X Coordenagdo
[IDirecdo
[1Execugdo
CIFormulacgio
[JGestdo
[CIMonitoramento
[JRevisdo




Observatorio Nacional de Cuidados

Base nacional de conhecimento sobre cuidados | 12/2026 [JAssessoria

consolidada, por meio da produgdo e disseminagdo de OAvaliacdo

estudos, do fortalecimento de registros X Coordenacio

administrativos e estatisticas oficiais, e da L

) N o ) [IDirecdo

implementacgdo de ferramentas publicas associadas ao .
[IExecugdo

LFormulacio
[JGest3o
CIMonitoramento

[CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MDS-EPPGG-08

Gestdo da informacgdo das politicas e programas do

MDS; Gest3o do Cadastro Unico

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Ndo se aplica

Orgdo/Entidade:
gdo/ Fome

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a

Secretaria/Departamento:

Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da Informacdo e Cadastro Unico

(SAGICAD)
Unidade: Gabinete
Cidade/UF: Brasilia/DF




* Promogdo da articulagdo inter-federativa e intersetorial; ® Coordenagdo e capacitacdo de redes de
politicas publicas; ¢ Cadastramento de grupos populacionais tradicionais e especificos; ® Realizagdo de
avaliagGes ex-ante e ex-post de politicas publicas; ® Concepgdo e implementacdo de estratégias de
monitoramento de programas do MDS; e Planejamento e execu¢do de agGes de controle e compliance;
Diligenciamento de denuncias; ® Apuragdo e redacdo de respostas a érgdos de controle; ® Elaboragdo de
instrumentos normativos; e Gestdo de contratos; ¢ Planejamento, requisigdo e aprimoramento de
sistemas informatizados; ¢ Elaboragdo de expedientes; ® Programagdo em linguagens computacionais e

de andlise estatistica; ® Acompanhamento e assessoramento de programas usuarios

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Um Cadastro Unico capaz de orientar, com eficiéncia, 12/2026 [JAssessoria

a tomada de decisdo de 43 programas usudrios, que CAvaliagio

beneficiam 40.820.923 familias, incluindo 93.716.836 X Coordenacio

pessoas [IDirecdo
[1Execugdo
[IFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Entrega, manutenc3o e constante atualizac3o de 12/2026 [JAssessoria

ferramentas analiticas de disposicdo e visualizagdo de OAvaliacdo

dados para o planejamento de politicas publicas de [JCoordenacio

inclusdo de familias em situagdo de pobreza ou baixa N

renda [IDirecdo
[1Execugdo
CFormulacio
[1Gestdo
X Monitoramento
[IRevisdo

Estruturagdo do maior registro administrativo para o | 12/2026 [JAssessoria

monitoramento e avaliaggo de agbes de OAvaliago

enfrentamento a pobreza e de inclusdo social, com [JCoordenacio

vistas é'produgé'o de, (.evidénci.a.s em politicas publicas e ODirecio

conhecimento cientifico qualificado
X Execugdo
LlFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo




MINISTERIO DAS CIDADES — MCID

MCID-EPPGG-01

NerE i e e elifes SR PLANO NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢&o):

Orgio/Entidade: Ministério das Cidades
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental
UrteEeles Departamento de Cooperagdo Tecnica
Cidade/UF: Brasilia/DF

1) Contribuir para a analise e formulacdo de politicas publicas do saneamento; 2) Coordenar e
acompanhar a execucdo de projetos intersetoriais (atores externos, como organismos
internacionais) e internos, como as atividades que se relacionam com os demais departamentos
da SNSA (Repasses e Financiamentos, Concessdes, Saneamento Urbano e Rural, Mudangas
Climaticas e seus impactos no saneamento entre outras); 3) Avaliar resultados e seus impactos
na implementagdo da politica; 4) Contribuir para a integracdo da politica de saneamento e
demais esferas do poder (legislativo, analisando Propostas de Projetos de Lei por exemplo).

Sistematizacdo das informagodes.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Plano Nacional de Saneamento Ambiental

12/2026 CJAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
Formulagdo
[Gestdo
[IMonitoramento

[CJRevisdo

Revisdo do Plano Nacional de Saneamento Ambiental

12/2026 [CJAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenagio
[1Direcdo
[CJExecucdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Execugdo do Plano Nacional de Saneamento Ambiental

12/2026 [1Assessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo

X Execugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MCID-EPPGG-02

POLITICA NACIONAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo

Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

N3o se aplica

Orgdo/Entidade:

Ministério das Cidades




Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

Unidade: Departamento de Cooperagdo Tecnica

Cidade/UF: Brasilia/DF

1) Contribuir para a analise e formulacdo de politicas publicas do saneamento; 2) Coordenar e
acompanhar a execucdo de projetos intersetoriais (atores externos, como organismos
internacionais) e internos, como as atividades que se relacionam com os demais departamentos
da SNSA (Repasses e Financiamentos, Concessdes, Saneamento Urbano e Rural, Mudancas
Climaticas e seus impactos no saneamento entre outras); 3) Avaliar resultados e seus impactos
na implementacdo da politica; 4) Contribuir para a integracdo da politica de saneamento e
demais esferas do poder (legislativo, analisando Propostas de Projetos de Lei por exemplo).

Sistematizacdo das informagodes.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Formulagdo do Plano Nacional de Saneamento 12/2026 [JAssessoria

Ambiental OAvaliacdo
[JCoordenagao
[IDirecdo
[IExecugdo

Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Revisdo do Plano Nacional de Saneamento Ambiental | 12/2026 [JAssessoria

X Avaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Execucdo do Plano Nacional de Saneamento Ambiental | 12/2026 [JAssessoria
CAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
Execucdo




CFormulacio
[Gestdo
CIMonitoramento

[CJRevis3o

MCID-EPPGG-03

Nome do projeto ou politica publica: SANEAMENTO AMBIENTAL

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Especificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista | N3o se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcio):

Orgao/Entidade: Ministério das Cidades
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental
Uhidade: Gabinete

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar no espaco entre as demandas politicas e os ideais técnicos, elaborando e implementando
politicas publicas adequadas a realidade nacional, fortalecendo o nivel estratégico do governo

e sua capacidade de conceber e implementar suas politicas.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Plano Nacional de Saneamento Ambiental com agGes 12/2026 X Assessoria

e metas implementadas conforme previsdo OAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Sistema Nacional De Informagdes em Saneamento 12/2026 X Assessoria
Basico com agdes e metas implementadas conforme OAvaliacdo
previsdo CCoordenacdo
[1Direcdo
[CJExecucdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Programa Avancar Cidades com agdes e metas | 12/2026 X Assessoria
implementadas conforme previsao OAvaliagdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

MCID-EPPGG-04

Nome do projeto ou politica publica: SANEAMENTO RURAL

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Especificagdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):




Orgio/Entidade: Ministério das Cidades

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

Unidade: Departamento de Saneamento Rural e de Pequenos Municipios - DSR
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuar na interface entre as prioridades politicas e as diretrizes técnicas especificas para o saneamento rural
e de pequenos municipios, fortalecendo a capacidade estratégica do departamento em conceber e
implementar solugGes tecno-politicas eficazes e sustentdveis para universalizar o acesso a servigos de agua

e esgoto nessas areas.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Formulagao de politica publica: Promogdo do Avango 12/2026 [JAssessoria

de Politicas de Saneamento Rural OAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo

X Formulacdo
[1Gestdo
[OMonitoramento
[1Revisdo

Implementac3do de politica publica: Promocgio do 12/2026 CJAssessoria
Avanco de Politicas de Saneamento Rural OAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo

X Execugdo
CIFormulacdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Formulagdo de politica publica: Promogéo do Avango | 12/2026 [JAssessoria

de Politicas de Saneamento em Pequenos Municipios OAvaliagio
[JCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecucdo

X Formulacdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo




Implementacdo de politica publica: Promogdo do | 12/2026 [JAssessoria

Avanco de Politicas de Saneamento em Pequenos CJAvaliagdo
Municipios [JCoordenagio
[IDirecdo
X Execugdo

LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

MCID-EPPGG-05

Nome do projeto ou politica publica: MOBILIDADE URBANA

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Especificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N¢ de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

Orgio/Entidade: Ministério das Cidades

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana

Unidade: Departamento de Regulagdo da Mobilidade e Transito Urbano
Cidade/UF: Brasilia/DF




"Atuar na interagdo entre as agendas internas e demandas transversais externas referentes a Politica Nacional
de Mobilidade Urbana desenvolvidas no ambito dos Departamentos e do Gabinete do Secretario Nacional,
com destaque para as tematicas sobre mudancas climaticas, financiamento de infraestrutura, industria e setor
energético, ciéncia de dados, regulacdo e assessoria junto ao legislativo e judiciario federal, de maneira a
atender ao planejamento estratégico do Ministério das Cidades e aos instrumentos e a¢des abrangentes do
Governo Federal, tais como Plano Clima, Novo PAC, Nova Industria e PPA, nos quais a SEMOB ja possui

atuagdo.

Buscamos servidores publicos comprometidos com a transformagdo da mobilidade urbana no Brasil, que
tragam para o Departamento:

- Comprometimento com o interesse publico e com os impactos sociais das politicas de mobilidade;

- Vontade de aprender e se desenvolver continuamente;

- Disposigdo para atuar em cendrios complexos com resiliéncia e espirito de inovagao;

- Capacidade de enxergar o projeto, o programa e a politica como partes de um todo interdependente;

- Capacidade de didlogo e trabalho em equipe;"

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Formulagao da Politica Nacional de Mobilidade 12/2026 X Assessoria

Urbana CJAvalia¢do
[ICoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo

CFormulagio
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Revisdo da Politica Nacional de Mobilidade Urbana 12/2026 Assessoria
CJAvalia¢do
[ICoordenagio
[IDirecdo
[1Execugdo
[IFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
Revisdo

Politica Nacional de Mobilidade Urbana com agbes e | 12/2026 [JAssessoria
metas implementadas conforme previsao OAvaliago
[JCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecugdo




CFormulacio
[IGestso
Monitoramento
[JRevisdo

MCID-EPPGG-06

Meme ds praiie o pelite sk PERIFERIA VIVA E PERIFERIA SEM RISCO

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgao/Entidade: Ministério das Cidades
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Periferias
Unidade: Gabinete

Cidade/UF: Brasilia/DF

As atividades consistem no apoio ao gabinete desta secretaria na formulagdo, revisdo, articulacdo e
implementacdo de politicas publicas territorializadas, em especial nos programas Periferia Viva e Periferia Sem
Risco, alinhando demandas sociais e politicas a solugBes técnicas vidveis. Isso envolve a mediagdo entre
diferentes atores institucionais, o planejamento e monitoramento estratégico de programas, o apoio técnico a
entes federativos e organizagOes sociais, a promogdo de parcerias com a sociedade civil e intergovernamentais,
além da gestdo de informagGes sobre as a¢des da secretaria para apoiar nas tomadas de decisdo. A atuagdo
busca fortalecer a capacidade do governo federal de atuar de forma estratégica, integrada e sensivel as

realidades das periferias urbanas brasileiras.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Implementacdo das acbes previstas no Programa 12/2026 CJAssessoria
Periferia Viva OAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo

X Execugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Planejamento de ag¢des do projeto Periferia Sem Risco | 12/2026 [JAssessoria
CAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo

X Formulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Acdes do projeto Periferia Sem Risco implementadas | 12/2026 [JAssessoria
conforme previsto no planejamento OAvaliagdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

MCID-EPPGG-07

Nome do projeto ou politica publica: Gabinete do Ministro

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgdo/Entidade: Ministério das Cidades




Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Habitagdo

Unidade: Gabinete

Cidade/UF: Brasilia/DF

"l - planejamento, regulamentagdo, gestdo e avaliagdo do Programa Minha Casa Minha Vida

Il - elaboragdo e coordenagdo de estudos e projetos de cooperagdo técnica nacionais e internacionais para
implementacdo da politica habitacional e seus programas;

Il - apoio a resposta de 6rgaos de controle, como CGU, TCU, MPF, DPU e etc.;

IV - representacdo da Secretaria ou Departamento em Grupos de Trabalho, Conselhos e Orgdos Colegiados;

V - participagdo em eventos, seminarios, conferéncias, audiéncias publicas relacionados a politica habitacional.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Formulagao - Minha casa, minha vida 12/2026 []Assessoria

[JAvaliacdo
[ICoordenagio
[IDirecdo
[1Execugdo

X Formulagdo
[lGestdo
COMonitoramento

[IRevisdo

Formulag3o - Politica Habitacional 12/2026 Assessoria
[CJAvaliacdo
[JCoordenacido
[IDirecdo
[CJExecugdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Programa Minha casa, minha vida - ag¢des | 12/2026 [JAssessoria
implementadas conforme previsdo OAvaliagio
[Coordenacido
[IDirecdo
[JExecucdo
LlFormulacio
X Gestdo




CIMonitoramento
[JRevis3o

politica publica

Programa Minha casa, minha vida - avaliacdo da | 12/2026 [JAssessoria

X Avaliacdo
[Coordenacio
[IDirecdo
[IExecugdo
CFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MCID-EPPGG-10

Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano e

Metropolitano

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

Ndo se aplica

publicas.

érgéo/Enﬁdade: Ministério das Cidades
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano
. Departamento de Estruturacdo do Desenvolvimento Urbano e
Unidade: .
Metropolitano
Cidade/UF: Brasilia/DF

1) Acompanhamento dos projetos formalizados no ambito deste DEDUM, voltados para o desenvolvimento
urbano e Capacitagbes; 2) Formulagdo, implementagdo e avaliagdo de propostas de politicas publicas de
desenvolvimento urbano; 3) Monitoramento e avaliagdo dos resultados das politicas, identificando pontos

fortes e fracos para propor melhorias; 4) Elaboragdo de planos e estratégias para o desenvolvimento de politicas




RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Projetos formalizados para o desenvolvimento 24 meses [JAssessoria

urbano e capacitagdes implementadas conforme OAvaliagio

previsdo [JCoordenacio
[IDirecdo
[1Execugdo
CFormulacio
[IGestdo
X Monitoramento
[IRevisdo

Propostas de politicas publicas de desenvolvimento 24 meses [JAssessoria

urbano [JAvaliacdo
[JCoordenacido
[IDirecdo
[JExecucdo

Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Implementacdo de propostas de politicas publicas de | 24 meses [JAssessoria
desenvolvimento urbano OAvaliacdo
[JCoordenagao
[IDirecdo

X Execugdo
LIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Melhorias implementadas em politicas publicas 24 meses [JAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo
LFormulacio
[Gestdo

X Monitoramento
[IRevisdo

Elaboracdo de planos e estratégias para o | 24 meses [JAssessoria
desenvolvimento de politicas publicas OAvaliagdo

[JCoordenagio
[IDirecdo

[CJExecucdo




X Formulagio
[IGestdo
CIMonitoramento
[JRevisdo




MINISTERIO DAS MULHERES — MM

Nome do projeto ou politica publica:

MM-EPPGG-01

OBSERVATORIO BRASIL DA IGUALDADE DE GENERO

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas Gestdo

Governamental (EPPGG)

e

Ne de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgdo/Entidade:

Ministério das Mulheres

N3o se aplica

Secretaria/Departamento:

Secretaria Executiva

Unidade:

Secretaria Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF

dados.

Coordenagdo de reunides, instrugdo e tramitacdo de processos SEI, elaboragcdo de atas e outros
documentos oficiais, editoria de revista técnica sobre politicas para as mulheres, producdo de textos

analiticos sobre desigualdade entre mulheres e homens e sobre politicas para as mulheres, tabulagdo de

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢gées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Publicacdo da Revista do Observatoério 12/2026 [JAssessoria
CJAvaliacdo
[JCoordenagio
[1Direcdo
Execucdo
LFormulacio
[IGestdo

[IMonitoramento
[CJRevisdo




Relatorio Anual Socioeconémico da Mulher

12/2026 CAssessoria

[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
Monitoramento
[IRevisdo

Painel de Indicadores do Observatorio

12/2026 [1Assessoria
CAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
Monitoramento

CJRevisdo

DataMulheres - identificagdo de agdes necessarias

12/2026 [1Assessoria
ClAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo

X Monitoramento

CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MM-EPPGG-03

Politicas Publicas para Mulheres

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas

Governamental (EPPGG)

e Gestao

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢&o):

N3o se aplica




Orgio/Entidade: Ministério das Mulheres

Secretaria/Departamento: Secretaria Executiva

Unidade: Coordenagdo-Geral do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
Cidade/UF: Brasilia/DF

A presenca de um Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental é fundamental para
esta Coordenagao, desempenhando um papel estratégico no conhecimento, acompanhamento e
monitoramento das politicas publicas para as mulheres. Esse profissional serd responsavel por
assegurar a andlise das informacbes captadas, sugerindo aos gestores modificacdes (se
necessarias), de forma a garantir a eficacia e a efetividade das politicas publicas voltadas as
mulheres e/ou com recorte de género. Por meio de analises e diagndsticos aprofundados, o
especialista identificard lacunas, desafios e oportunidades relacionadas as politicas publicas
destinadas as mulheres, sempre considerando suas diferentes necessidades e toda a sua
diversidade, além das desigualdades territoriais existentes no pais. Esse trabalho incluird o
monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas para mulheres, utilizando dados coletados e
evidéncias concretas para direcionar acées que promovam a igualdade de género, atendam as
necessidades especificas das mulheres e sugiram caminhos eficazes e assertivos. Em parceria com
as (os) formularas(es) da Politica Publica, o especialista poderé auxiliar na definicdo de indicadores
e metas para avaliar o impacto das politicas publicas, garantindo resultados mensuraveis e
alinhados aos objetivos de promocao da igualdade de género. Além disso, contribuird para o
desenvolvimento de sistemas robustos de monitoramento e avaliagdo que acompanhem de forma
continua a implementagéo das politicas, permitindo a analise de resultados e a identificacdo de
possiveis areas de aprimoramento. Por fim, com sua solida experiéncia em politicas publicas e
gestdo governamental, o especialista serd uma referéncia para fornecer apoio e orientagdo em
niveis superiores da administragdo publica federal, colaborando para uma tomada de decisdo
informada, baseada em evidéncias e voltada a promocdo da igualdade de género e aos avancos

nas politicas publicas para as mulheres.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Identificacdo de informacdes de qualidade para o
acompanhamento continuo da implementacdo das
Politicas Publicas, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério das Mulheres

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[(JExecucdo
CIFormulacio
[IGestdo
XMonitoramento
[JRevisdo

Promover a transversalidade da perspectiva de
género nas politicas publicas setoriais, visando a
superacgao das desigualdades de género e ao
fortalecimento da autonomia das mulheres

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[CJExecucdo
LIFormulacdo

X Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Integracdo das ac¢des das Politicas Publicas para as
Mulheres com planos, programas e iniciativas
governamentais e ndo governamentais, em ambito
nacional e internacional

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirec3o
[JExecugdo
CIFormulagdo

X Gestdo
CIMonitoramento

CJRevis3do

Disseminacdo de informagGes e conhecimentos sobre
politicas para as mulheres

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
Formulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Estruturagdo e manutencdo de uma plataforma
integrada para gestdo, acompanhamento e
monitoramento das Politicas Publicas para Mulheres
(PPMs)

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio
[ICoordenagdo
[(IDirec3o
Execucdo
CFormulagio
[IGestdo
CIMonitoramento

CJRevisdo




Nome do projeto ou politica publica:

MM-EPPGG-04

Politicas publicas voltadas as mulheres nas areas de

educagado, cultura, saude e participagdo politica.

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgdo):

Orgio/Entidade: Ministério das Mul

N3o se aplica

heres

. Secretaria Nacion
Secretaria/Departamento:

Participacdo Politica

al de Articulagdo Institucional, A¢Ges Tematicas e

Secretaria Nacion
Unidade:

Participagdo Politica

al de Articulagdo Institucional, A¢Ges Tematicas e

Cidade/UF: Brasilia/DF

Nacional de Articulacdo Institucional, Acoes Te

de governo e sociedade civil, promovendo a

planejamento e gestdo publica.

Formulacdo, coordenacdo, articulagdo e avaliacdo de politicas publicas no ambito da Secretaria

de educacao, cultura, saude, participagdo politica e justica climatica, considerando a diversidade
racial, étnica, dos povos originarios e tradicionais, orientacdo sexual, identidade de género, faixa

etéria, territorio e deficiéncia. Atuar na integragdo das politicas da Secretaria com outras esferas

maticas e Participacdo Politica, com foco nas areas

transversalidade de género nos instrumentos de

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
indicadores de monitoramento atualizados para 12/2026 X Assessoria
acompanhamento de programas e projetos ClAvaliacdo
[JCoordenacdo




[IDirecdo
[JExecugdo
CFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Politicas publicas para mulheres implementadas com 12/2026 X Assessoria

base em evidéncias OAvaliacdo
[JCoordenagao
[IDirecdo
[IExecugdo
ClFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento

[IRevisdo
Instrumentos de gestdo (planos, cronogramas, 12/2026 XAssessoria
matrizes) estruturados e alinhados as metas OlAvaliagdo
institucionais [JCoordenagio

[IDirecdo

[JExecucdo

CFormulacgio
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Cooperagdes interinstitucionais formalizadas com 12/2026 X Assessoria
entes federativos e organismos internacionais OAvaliagio

[ICoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento

[JRevisdo

MM-EPPGG-05

Nome do projeto ou politica publica: Politicas publicas para mulheres

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):




N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungao):

Orgao/Entidade: Ministério das Mulheres
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Autonomia Econémica
Unidade: Gabinete

Cidade/UF: Brasilia/DF

Apoiar o Gabinete da Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politica de Cuidados na
formulacdo, coordenacdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a autonomia econémica das
mulheres e a Politica Nacional de Cuidados. As atividades incluem a estruturacdo e atualizacdo de
banco de dados com programas, agdes e documentos institucionais; sistematizacdo de insumos
estratégicos (notas técnicas, relatérios, briefings, apresentacdes e falas); elaboracdo de relatérios
de gestdo com apoio das coordenacdes; e producdo de subsidios técnicos para qualificar a atuagdo

institucional e subsidiar decisdes da Secretaria Nacional.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Banco de dados consolidado, atualizado 12/2026 [CJAssessoria

mensalmente, com registros organizados por eixo, OAvaliacdo

tipo de agdo, status e responsavel. [JCoordenacio
[IDirecdo
[JExecucdo

CFormulacdo
[lGest3o
X Monitoramento

CJRevisdo




Relatério-resumo trimestral com panorama das acdes | 12/2026 CJAssessoria

da Secretaria. OAvaliagdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
Monitoramento
[IRevisdo

Repositorio digital classificado por tipo de produto | 12/2026 X Assessoria
(nota técnica, briefing, fala, apresentac¢do) e data, com OAvaliacdo

planilha de controle associada. [CICoordenacéo

[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Banco de dados de evidéncias para embasar as a¢bes | 12/2026 X Assessoria

da Secretaria Nacional de Autonomia EconOmica. OAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento

[1Revisdo
Relatério anual da SENAEC consolidado até o final de | 12/2026 [JAssessoria
janeiro do ano seguinte, com dados, entregas, analises OAvaliacdo
e recomendacdes. [JCoordenacio
[IDirecdo
[JExecugdo

CFormulagio
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo

MM-EPPGG-06

Nome do projeto ou politica publica: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres




Especialista em Politicas Publicas e Gestdao
Especificagdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgéo/Enﬁdade: Ministério das Mulheres

. Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
Secretaria/Departamento:

(SENEV)
. Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
Unidade:
(SENEV)
Cidade/UF: Brasilia/DF

Apoiar a Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres na formulagao,
coordenacdo e monitoramento de politicas publicas voltadas a prevencdo, enfrentamento e
erradicacdo da violéncia de género. As atividades incluem a anélise e desenvolvimento de a¢des
estratégicas; elaboracdo de documentos analiticos e normativos; producdo de relatérios e sinteses
que orientem a tomada de decisdo em nivel de gestdo; e sistematizacdo de informacgdes para

qualificar a atuacao institucional da SENEV.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Estruturacdo das politicas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo

X Coordenagio
[IDirecdo
[(JExecucdo
CIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

RelagGes intersetoriais estabelecidas, para a
elaboracdo das politicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacgdo
[IDirecdo
[CJExecucdo
Formulagdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Levantamentos de informagdes consolidados que
possam subsidiar as atividades da secretaria de
enfrentamento as politicas contra as mulheres

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliacio
[JCoordenacgdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
Formulagdo
[1Gestdo
CIMonitoramento
Revisdo




MINISTERIO DA CULTURA — MINC

MINC-EPPGG-01

Plano Nacional de Cultura normatizado pela Lei n2

Nome do projeto ou politica publica:

12.343/2010.

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em  Politicas Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N¢ de vagas disponiveis: 4 (quatro) vagas

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungao):

Orgio/Entidade: Ministério da Cultura

Secretaria Executiva; Secretaria de Comités de Cultura e Secretaria de

Secretaria/Departamento: L
Fomento e Incentivo a Cultura

Secretaria Executiva; Secretaria de Comités de Cultura e Secretaria de

Unidade: L
Fomento e Incentivo a Cultura

Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuacdo naimplementacdo e gerenciamento do Sistema Nacional de Cultura, incluindo definigao
de diretrizes, formulagdo de politicas e avaliacdo de resultados; estabelecimento de didlogo e
parcerias com orgdos publicos e privados. Promogdo da integracdo entre setores e coordenagao

de ac¢Oes de governanca federativa.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)




Implementacao de a¢des de gestdo no Sistema
Nacional de Cultura

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo

X Coordenagio
[IDirecdo
[(JExecucdo
CIFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo

Defini¢cdo de diretrizes, formulacdo de politicas e
avaliagdo de resultados para o Plano Nacional de
Cultura

12/2026

[JAssessoria
[JAvaliacdo

X Coordenagio
[IDirecdo
[CJExecucdo
LIFormulacdo
[IGestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Estabelecimento de didlogo e parcerias com
6rgdos publicos e privados

12/2026

[1Assessoria
CJAvaliacio

X Coordenagdo
[(IDirecdo
[JExecugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
CIMonitoramento

CJRevis3do

Integragdo entre setores e implementacdo de
acoes de governanca federativa

12/2026

[JAssessoria
CJAvaliacio

X Coordenagdo
[(IDirec3o
[1Execugdo
CFormulagido
[1Gestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo




MINISTERIO DE PORTOS E AEROPORTOS -

Nome do projeto ou politica publica:

MPOR

MPOR-EPPGG-01

AcOes e politicas voltadas a governanga, a

estratégia, a organizacdo e aos sistemas de gestdo
e de tecnologia da informacdo na Secretaria

Executiva do Ministério de Portos e Aeroportos.

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis:

2 (duas) vagas

Cargo/funcdo  comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcao):

N3o se aplica

Orgado/Entidade: Ministério de Portos e Aeroportos
Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva

Unidade: Secretaria-Executiva

Cidade/UF: Brasilia/DF

Conforme dispGe a Lei N2 7.834, de 6 de outubro de 1989, art 12, a Carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdao Governamental possui atribui¢cdes voltadas a execuc¢do de atividades
de formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, bem assim de direcdo e
assessoramento em escalBes superiores da Administra¢dao Direta e Autarquica. No ambito da
Secretaria Executiva, o servidor ocupante do cargo de EPPGG estara atuando diretamente no
assessoramento a escalGes superiores da Administracdo Direta, auxiliando a entrega e execugao
de politicas publicas do Ministério de Portos e Aeroportos. Ainda, busca-se, preferencialmente,
EPPGG que tenha selecionado a area de Tecnologia da Informac¢do no CPNU, dada a alta demanda

a suporte em politicas publicas de Tecnologia da Informagdo no Ministério.




RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE
(ndo inserir atribuicées ou atividades; apenas resultados
ou entregas)

PRAZO

PAPEL

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao elaborado, executado e revisado

12/2026

X Assessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[1Direcdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Plano de Transformacdo Digital elaborado, executado
e revisado

12/2026

X Assessoria
CJAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CFormulacio
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Metas globais institucionais de acordo com as principais
politicas publicas do Ministério definidas

12/2026

X Assessoria
CAvaliacdo
[ICoordenagio
[IDirecdo
[JExecugdo
CFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Sistemas de informacgdo nas setoriais finalisticas
desenvolvidos

12/2026

X Assessoria
CJAvalia¢do
[ICoordenagio
[IDirecdo
[1Execugdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Normas e politicas de TIC atualizados

12/2026

X Assessoria
[CJAvaliacdo
[ICoordenagio
[IDirecdo
[1Execugdo




CIFormulagio
[IGestdo
CIMonitoramento
[JRevisdo




MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS — MPI

MPI-EPPGG-01

Nome do projeto ou politica publica: Politica publica para os povos indigenas

Especialista em Politicas Publicas e Gestdao

Especificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N2 de vagas disponiveis: 01

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

Orgio/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas
Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas
Unidade: Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuacado na formulacéo, articulacdo, coordenagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a protecdo e a garantia dos direitos territoriais dos povos indigenas, com foco na
efetivacdo das competéncias da Secretaria Nacional de Direitos Territoriais Indigenas. As
atividades incluem: Elaborar propostas e estratégias de aprimoramento das politicas de
demarcacao, protecdo e fiscalizacdo de terras indigenas, bem como de protecdo a povos indigenas
isolados e de recente contato; Coordenar e monitorar planos, programas e acoes
interinstitucionais, promovendo a articulagdo com a Funai, 6rgdos ambientais, de seguranga
publica e demais entes federativos; Acompanhar e subsidiar tecnicamente processos decisérios e
normativos relacionados a politica indigenista de direitos territoriais, propondo solucdes e
melhorias institucionais ;Produzir estudos técnicos, relatérios de monitoramento e notas
informativas para apoiar a atuagdo da SNTI junto a instancias de governo e sociedade civil; Atuar
na elaboracdo e no acompanhamento de instrumentos de planejamento, como planos de acao,
indicadores de desempenho e relatérios de resultados; Promover a integracdo e o alinhamento

das acoes da Secretaria com os instrumentos de planejamento governamental e com diretrizes de




gestdo estratégica do Ministério; Apoiar a formulacdo e gestdo de projetos voltados a protecdo

territorial e aos povos indigenas isolados ou de recente contato, com foco em evidéncias e em

resultados.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE

PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Implementagdo de operagbes de desintrusdo em 12/2026 []Assessoria

terras indigenas OAvaliagdo
[ICoordenagio
[IDirecdo
Execucdo
CJFormulacio
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Normativo de protec¢do nacional dos povos e 12/2026 [JAssessoria

territdrios indigenas tendo base como a Unidade OAvaliagio

Avancada de Seguranca Indigena — UASI [JCoordenacio
[IDirecdo
[1Execugdo

Formulagdo
[lGestdo
CIMonitoramento

[JRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MPI-EPPGG-02

Politicas para os Povos Indigenas

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas

Governamental (EPPGG)

e Gestao

N2 de vagas disponiveis:

01(uma) vaga

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):




Orgdo/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Gestdao Ambiental e Territorial Indigena
Unidade: Secretaria Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial Indigena
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuacdo estratégica na formulacdo, coordenacdo, articulagdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a gestdo ambiental e territorial indigena, com énfase na implementacdo
da Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (PNGATI) e na promogao
das diversas formas de bem viver dos povos indigenas. As atividades incluem: Elaborar e coordenar
a execugao de planos, programas e projetos no ambito da PNGATI, em articulagdo com 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil; Propor e monitorar diretrizes para ag¢des de
etnodesenvolvimento, infraestrutura comunitaria, justica ambiental e climatica e preservacdo da
biodiversidade em territorios indigenas; Promover a articulacdo interfederativa e interinstitucional
para implementagdo de politicas publicas integradas em territérios indigenas; Coordenar a
interlocucdo com o Comité Gestor da PNGATI e suas camaras técnicas, garantindo a participacdo
social e o protagonismo indigena; Produzir estudos, pareceres e relatérios para subsidiar decisdes
estratégicas e o aprimoramento das politicas publicas voltadas a sustentabilidade territorial e ao
bem viver; Monitorar indicadores de resultados, propor melhorias em processos de gestdo e
assegurar a integracdo das agdes da SNGATI com os instrumentos de planejamento
governamental; Apoiar a captacdo de recursos, a celebragdo de parcerias e a gestdo de

instrumentos de cooperacdo nacional e internacional voltados a agenda ambiental e territorial

indigena.
RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

IGATIs elaborados (Gestdo Territorial e Ambiental de 12/2026 [CJAssessoria

Terras Indigenas) OAvaliagio
[JCoordenacdo
[IDirecdo
[JExecucdo

CFormulacio
[Gestdo

X Monitoramento
[IRevisdo




Formacdo de indigenas em gestdo ambiental e

emergéncia climatica

territorial de terras indigenas para enfretamento da

12/2026 CAssessoria

[lAvaliacdo

Xl Coordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

de Emissdes por

carbono em terras indigenas (REDD+)

Critérios propostos para a regulamentagao da Redugdo
Desmatamento e Degradagdo
florestal, mais conservagdo, manejo sustentdvel e
aumento de estoques de carbono e de créditos de

12/2026 [1Assessoria

X Avaliagdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[JExecucdo
CIFormulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento

CJRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MPI-EPPGG-03

Politicas para os Povos Indigenas

Especificacdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em  Politicas Publicas

Governamental (EPPGG)

e Gestao

Ne de vagas disponiveis:

01 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista

(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcgio):

N3o se aplica

Org3o/Entidade:

Ministério dos Povos Indigenas

Secretaria/Departamento:

Secretaria Nacional de Articulagdo e Promogdo dos Direitos Indigenas

Unidade:

Secretaria Nacional de Articulagdao e Promogao dos Direitos Indigenas

Cidade/UF: Brasilia/DF




Atuacao na formulacédo, coordenacdo, articulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas voltadas a promocédo dos direitos dos povos indigenas, a justica de transicdo e
a salvaguarda das linguas, culturas e memorias indigenas. As atividades incluem :Formular,
articular e monitorar politicas intersetoriais de acesso a direitos fundamentais, como educacéo,
salde, seguranga alimentar, previdéncia, documentacdo e combate a violéncia, com enfoque na
diversidade sociocultural indigena; Propor diretrizes e acompanhar a execugdo de agdes
afirmativas voltadas a mulheres indigenas, populacédo indigena LGBTQIA+, povos em contextos
urbanos e territorios ndo regularizados; Elaborar estudos, diretrizes e instrumentos normativos
voltados a justica de transicdo, a reparacdo histérica e a ndo repeticdo de violacdes de direitos dos
povos indigenas; Formular e coordenar politicas de valorizacdo e protecdo das linguas indigenas,
da memoria coletiva e dos saberes tradicionais, em articulacdo com comunidades, instituicdes
publicas e parceiros nacionais e internacionais; Promover a articulacdo institucional com os entes
federativos, érgaos publicos, organizacdes indigenas e sociedade civil para implementagdo de
programas e projetos de promocao de direitos; Participar da elaboracdo de indicadores, metas e
instrumentos de monitoramento e avaliacdo da politica indigenista; Produzir subsidios técnicos
para decisbes estratégicas da Secretaria, com base em evidéncias e com foco na melhoria da

efetividade e do impacto das politicas publicas.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Fortalecimento das Linguas Indigenas no Brasil 12/2026 [JAssessoria

[JAvaliacdo
[JCoordenacdo
[IDirecdo
[1Execugdo

Formulagdo
[1Gestdo
[IMonitoramento
[IRevisdo

Estruturagdo e implementag3o do Programa Guardias | 12/2026 Assessoria
[JAvaliacdo
[JCoordenacdo
[IDirecdo
[CJExecugdo
CFormulacio
[IGestso

X Monitoramento
[JRevisdo




Ampliacdo da oferta de educacdo especifica e
diferenciada voltada aos povos indigenas (juntamente
com o MEC)

12/2026

[IAssessoria
[lAvaliacdo
[JCoordenagio
[IDirecdo
[IExecugdo
LFormulacio
[Gestdo
Monitoramento
[IRevisdo

Nome do projeto ou politica publica:

MPI-EPPGG-04

Politicas para os Povos Indigenas

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista
Governamental (EPPGG)

em

Politicas  Publicas

e

Gestao

N2 de vagas disponiveis: 01

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | ndo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/fungdo):

Orgdo/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas
Secretaria/Departamento: Secretaria-Executiva

Unidade: Secretaria-Executiva
Cidade/UF: Brasilia/DF

Atuacdo estratégica e transversal na formulacéo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de politicas

publicas e na gestao institucional do Ministério dos Povos Indigenas, com foco na integracdo entre
planejamento, orcamento, modernizacdo administrativa e diretrizes politicas da Pasta. As
atividades incluem: Apoiar o Secretario na formulagéo de politicas publicas, definicdo de diretrizes
estratégicas e supervisdo da atuagdo institucional do Ministério e de sua entidade vinculada;
Coordenar a elaboragdo, acompanhamento e revisdo de planos estratégicos e instrumentos de

planejamento governamental, como o PPA, com foco em resultados e alinhamento a politica




indigenista; Articular a integracdo entre as areas finalisticas e as dreas-meio para garantir coeréncia
técnica, orcamentaria e gerencial nos programas e projetos do Ministério; Supervisionar, sob a
Otica gerencial, a adesdo e conformidade do Ministério aos Sistemas estruturantes da
Administracdo Publica Federal (Siorg, Sipec, Siga, Siafi, SISP etc.);Atuar na definicdo e
implementacdo de mecanismos de governanga, gestao de riscos e melhoria da qualidade do gasto
publico, no ambito do Ministério; Analisar e avaliar projetos e politicas publicas propostos pelas
unidades da Pasta, contribuindo com pareceres estratégicos sobre sua viabilidade técnica,
aderéncia institucional e alinhamento a agenda prioritaria do Governo Federal; Apoiar a Secretaria-
Executiva na negociagdo e monitoramento de acordos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais e em compromissos multilaterais relacionados a politica indigenista; Contribuir para

o fortalecimento da capacidade institucional da Pasta, por meio da proposicdo de melhorias

organizacionais, inovacdes institucionais e boas praticas de gestdo publica.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Metodologia padronizada para analise técnico-social 12/2026 [JAssessoria
de projetos e politicas apresentadas pelas unidades OAvaliacdo

finalisticas do MPI [JCoordenacdo

[IDirecdo
Execucdo
CFormulacdo
[1Gestdo
[IMonitoramento

[JRevisdo

Acdes projetos estratégicos do MPI implementadas 12/2026 CJAssessoria
conforme o cronograma OAvaliacio
[JCoordenagio
[IDiregdo
[JExecugdo
CFormulagio
[1Gestdo

X Monitoramento

CJRevisdo

Relatdrio Analitico de Avaliagdo de Politicas e Projetos | 12/2026 [JAssessoria
com recorte em povos e territérios priorizados X Avaliacdo
[JCoordenacio
[IDirecdo
[CJExecugdo
CFormulacio
[Gestdo




CIMonitoramento

[CJRevisdo

MPI-EPPGG-05

Nome do projeto ou politica publica: Politicas para os Povos Indigenas

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 01

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | Ndo se aplica
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgio/Entidade: Ministério dos Povos Indigenas

Secretaria/Departamento: Gabinete da Ministra de Estado

Unidade: Gabinete da Ministra de Estado

Cidade/UF: Brasilia/DF

Coordenagdo e acompanhamento de politicas publicas estratégicas submetidas a deliberacdo da
Ministra, promovendo a integracdo entre as areas finalisticas e a alta administracdo do Ministério,
com foco em alinhamento politico, viabilidade institucional e coeréncia programatica. Andlise e
qualificacdo técnico-politica de projetos e iniciativas apresentados por unidades internas e
externas ao Ministério, identificando convergéncias com as diretrizes governamentais, riscos a
implementacdo e oportunidades de articulagdo intersetorial. Assessoria estratégica a Ministra nas
interlocugdes com outros ministérios, 6érgaos de controle, Congresso Nacional, entidades da
sociedade civil e organismos internacionais, com elaboracdo de materiais de apoio, pareceres e
notas de posicionamento institucional. Producdo de sinteses executivas, memoriais de decisdo e
subsidios para posicionamentos oficiais da Ministra, considerando aspectos legais, orcamentarios,
regulatorios e federativos, bem como impactos sociais, institucionais e comunicacionais. Gestao
de fluxos decisérios no ambito do Gabinete, incluindo o acompanhamento de expedientes

estratégicos, organizagdo de pautas de alto nivel, definicdo de prioridades e orientagdo técnica a




equipe sobre tramitacdo e instrugdo processual de temas sensiveis. Monitoramento e avaliacdo de
resultados de politicas priorizadas pela Ministra, propondo ajustes estratégicos, articulacdes

institucionais e aperfeicoamentos nos instrumentos de gestao publica.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL

(ndo inserir atribuigées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)

Metodologia padronizada para andlise de projetos e 12 meses []Assessoria
politicas apresentadas pelas unidades finalisticas do OAvaliacdo

MPI [ICoordenagio

[IDirecdo
Execucdo
CJFormulacio
[1Gestdo
[IMonitoramento
[1Revisdo

Monitoramento Integrado dos Projetos Estratégicos 12 meses [JAssessoria

do MPI [CJAvaliacdo
[JCoordenacido
[IDirecdo
[1Execugdo
CFormulacio
[1Gestdo

X Monitoramento

[JRevisdo

Relatério Analitico de Avaliagdo de Politicas e Projetos | 12 meses [JAssessoria

com recorte em povos e territorios priorizados X Avaliagio
[Coordenacio
[IDirecdo
[JExecugdo
LlFormulacio
[IGestdo
[IMonitoramento
[JRevisdo




CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE

CADE-EPPGG-01

Nome do projeto ou politica publica: Politica de Defesa da Concorréncia

Especificagdo da carreira/cargo compativel com | Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
a vaga (escolha apenas uma): Governamental (EPPGG)

N2 de vagas disponiveis: 2

Cargo/fungdo comissionado, caso exista | Néo
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/funcdo):

Orgio/Entidade: Conselho Administrativo de Defesa Econémica - Cade
Secretaria/Departamento: Presidéncia do Cade

Unidade: Gabinete/Assessoria da Presidéncia

Cidade/UF: Brasilia/DF

Assessorar o Presidente do Cade na supervisdo e coordenagdo estratégica das unidades que integram
o Cade; apoiar o Presidente na representacdo politica e institucional do Cade, bem como na articulagdo
com autoridades, entidades publicas e privadas, e em atividades administrativas junto ao Tribunal; gerir
e controlar o fluxo de documentos e processos encaminhados a Presidéncia, assegurando tramitagdo
eficiente e cumprimento de prazos; supervisionar a publicacdo e divulgacdo dos atos normativos,
despachos da Presidéncia do Cade; coordenar a atuagdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC),
garantindo o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) no ambito da Autarquia; supervisionar
as atividades da Ouvidoria do Cade, monitorando o tratamento de manifestagdes dos cidaddos,
incluindo reclamagdes, denuncias, sugestdes, solicitagdes e elogios relativos as politicas e aos servigos
publicos prestados pelo Cade; atender e dar encaminhamento as demandas administrativas oriundas
das demais unidades do Cade, bem como de drgdos da Administragdao Publica Federal; planejar,
coordenar e supervisionar a realizagdo de eventos institucionais vinculados a Presidéncia do Cade,
como o PinCade, o WiCade e outros, conforme diretrizes da alta gestdo; elaborar o roteiro das sessdes

de julgamento do Tribunal para o Presidente; autorizar solicitacdes de passagens e diarias no Sistema




de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) e executar outras atividades de natureza estratégica e

administrativas determinadas pelo Presidente.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢es ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Objetivo Estratégico 4: Fortalecer a governanca 2025-2028 X Assessoria
institucional com atuagdo integrada e sinérgica. OAvaliacdo
Resultados: 1) Aprimorar métodos e solugdes de X Coordenacio
apoio a governanga institucional; 2) Consolidar uma X Direcio
governanca digital efetiva e assegurar a protecdo de N
. .o . ~ [CJExecucdo

dados pessoais e sensiveis; 3) Intensificar a gestdo
compartilhada de riscos em todo o Cade; 4) Promover LFormulagdo
sinergia entre grandes areas do cade e gerar sendo [Gestédo
claro de unidade organizacional e 5)) Fortalecer o X Monitoramento
alinhamento procedimental e normativo CIRevis3o
Objetivo Estratégico 5: Ampliar o didlogo e a | 2025-2028 X Assessoria
cooperacgao interinstitucional com o protagonismo do OAvaliaco
Cade no .cenarlo naC|on’aI.e |nternaC|c.m.aI. Resultados: X Coordenaciio
1) Ampliar as estratégias de posicionamento da .

. o . X Direcdo
autarquia dentre outros o6rgdos publicos e da -
sociedade civil; 2) Manter o protagonismo do Cade no LExecugdo
contexto internacional 3) Fortalecer e ampliar a LIFormulagdo
relacdo técnica e institucional de cooperagdo com [IGestdo
parceiros, reduzindo barreiras e expandindo XMonitoramento
capilaridade nacional. JRevis3o
Objetivo Estratégico 6. Atuar de forma responsiva e | 2025-2028 X Assessoria
adaptativa buscando solugBes inovadoras para OAvaliacio
desa:ios emergentes. Resulta::los: I1) Promover o X Coordenagio
aperfeicoamen institucion volt r N

p ¢oamento stituciona f) ado para o X Direcio
acompanhamento das transformag¢des em mercados .
[JExecugdo

digitais; 2) Aprimorar a capacidade investigativa com o
uso de inteligéncia de dados e 3) Criar solugGes para o
combate a sofisticagdo crescente de praticas
anticompetitivas.

CFormulagio
[1Gestdo

X Monitoramento
[1Revisdo




CADE-EPPGG-02

Nome do projeto ou politica publica: Politica de Defesa da Concorréncia

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Especificacdo da carreira/cargo compativel com Governamental (EPPGG)

a vaga (escolha apenas uma):

N¢ de vagas disponiveis: 1 (uma) vaga

Cargo/funcdo comissionado, caso exista | N3o
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func¢io):

Orgdo/Entidade: Conselho Administrativo de Defesa Econémica - Cade
Secretaria/Departamento: Diretoria de Administragado e Planejamento - DAP
Unidade: Gabinete/Assessoria da Diretoria

Cidade/UF: Brasilia/DF

Prestar apoio e assessorar a Diretoria de Administragao e Planejamento - DAP nas demandas
internas e externas, colaborando no assessoramento aos o6rgdos do Cade nos assuntos
relacionados ao planejamento estratégico, a gestdo de projetos especiais e ao monitoramento
de programas governamentais sob responsabilidade da Autarquia; apoiar a Diretoria no
planejamento, coordenacao e supervisionamento das atividades relacionadas aos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacéao, de Servigos Gerais, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade
Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Organizacdo e Inovagéo Institucional do
Governo Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, no dmbito do Cade; atuar na
interlocug@o com os drgaos centrais desses sistemas, além de informar e orientar as unidades
do Cade quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas; assessorar a
Diretoria na instauracdo de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em danos ao erario; contribuir para a articulagéo, promocgéao e
orientacdo das agoOes relacionadas a producdo de conhecimento e a gestdo de informacgdes

sobre as atividades de planejamento e de administragao, fortalecendo a base técnica para a




tomada de decisédo institucional; apoiar a elaboragdo, acompanhamento e monitoramento de
relatérios institucionais, em especial o Relatério Anual de Gestdo, bem como de demais
instrumentos de planejamento, avaliagdo e prestacao de contas e colaborar na formulagéao,
execugao e monitoramento de iniciativas institucionais relativas ao planejamento estratégico, a

gestdo de projetos e a inovagdo administrativa, contribuindo para o aprimoramento da

governancga interna.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢ées ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Objetivo Estratégico 8. Potencializar a atuagdo do cade | 2025-2028 X Assessoria
por meio da transformagdo digital e do uso intensivo OAvaliacio
de dados. Resultados: 1) Ampliar o acesso facilitado e X Coordenacio
tempestivo a base de dados; 2) Viabilizar a inovagdo e -
L A o ) X Dire¢do
a aplicagdo de inteligéncia artificial nas rotinas do Cade .
(. [JExecugdo
com foco em resultados; 3) Adotar boas praticas e
tecnologias emergias. LFormulagdo
X Gestdo
X Monitoramento
X Revisdo
Objetivo estratégico 9. Valorizar as pessoas com foco | 2025-2028 X Assessoria
no desenvolvimento de competéncias para o futuro. OlAvaliagio
RESL.I|tadOS: 1’) Proporcionar o desenvoIvAlmt?nto de Xl Coordenacdo
servidores e lideres com base nas competéncias para L
- X Dire¢do
um setor publico de alto desempenho; 2) Aumentar a -
atratividade e o recrutamento qualificado; 3) [JExecugao
Fomentar a multidisciplinaridade das equipes de LlFormulagdo
trabalho. X Gestdo
X Monitoramento
X Revisdo
Objetivo estratégico 10: assegurar a alocagdo | 2025-2028 X Assessoria
estratégica e o uso eficiente dos recursos. Resultados: OAvaliacio
1) Gerir recursos or¢amentdrios com eficiéncia e X Coordenagio
romover o alinhamento com a estratégia; 2 N
p. " o gia; 2) X Direcdo
Diversificar fontes de recursos orgamentarios. .
[JExecugdo
CJFormulacio
X Gestdo
X Monitoramento
X Revisdo




Nome do projeto ou politica publica:

CADE-EPPGG-03

Politica de Defesa da Concorréncia

Especificagdo da carreira/cargo compativel com
a vaga (escolha apenas uma):

Especialista em Politicas Publicas
Governamental (EPPGG)

e Gestao

N2 de vagas disponiveis:

6 (seis) vagas

Cargo/fungdo comissionado, caso exista
(Descrever nome, sigla e nivel do cargo/func&o):

nao

Orgio/Entidade: Conselho Administrativo de Defesa Econémica - Cade
Secretaria/Departamento: Superintendéncia-Geral (SG)

Unidade: Coordenacgdo de Andlise Antitruste

Cidade/UF: Brasilia/DF

Superintendéncia-Adjunta 1 (SGA1)

Instruir processos de Atos de Concentragdo (ACs) ordinarios, abrangendo os seguintes segmentos de

mercado, conforme estrutura das CoordenacGes-Gerais de Analise Antitruste:

e Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 1 (CGAA1l) — Mercados Digitais, Agronegdcio,

Farmacéutico e Produtos Diferenciados;

Coordenacdo-Geral de Analise Antitruste 2 (CGAA2) — Servicos em Geral, Mercado
Financeiro, Varejo, Saude e Educacao;

Coordenagdo-Geral de Analise Antitruste 3 (CGAA3) - Industria de Base, Quimica,
Petroquimica e Produtos Primarios;

Coordenacdo-Geral de Analise Antitruste 4 (CGAA4) — Mercados Regulados: Petrdleo e Gas,
Telecomunicagdes, Energia Elétrica, Saneamento, Audiovisual e Transportes em todos os
modais;

Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 5 (CGAA5) — Triar, instruir e analisar Atos de

Concentragdo (ACs) sumarios e procedimentos administrativos para Apuragdo de Ato de

Concentragdo (APAC);




Coordenagdo-Geral de Andlise Antitruste 11 (CGAA11) — Instruir processos relacionados a
Condutas Unilaterais.
Coordenacdo-Geral de Analise Antitruste 12 (CGAA12) — Nova coordenagdo que esta sendo

constituida com a finalidade de instrugdo de processos relacionados a mercados digitais.

Superintendéncia-Adjunta 2 (SGA2)

Coordenagdo-Geral de Anadlise Antitruste 6, 7 e 8 (CGAA6, CGAA7 e CGAAS8) - Instaurar e
Instruir processos de condutas anticompetitivas que possam caracterizar infragdo a ordem
econdmica em mercados nacionais e internacionais;
Anilise Antitruste 9

Coordenagdo-Geral de (CGAA9)

Analisar e tratar dados (que hoje engloba projeto cérebro, forense computacional e produgédo

de informagdo).

Participar do planejamento e execugao de diligéncias e buscas e apreensdes.

Além dessas atribuicdes, todas as areas participam de atividades correlatas que oferecam suporte as

atividades analiticas desenvolvidas pela unidade no interessa da instrugdo dos tipos processuais

previstos na Lei 12.529/2011.

RESULTADOS OU ENTREGAS DA UNIDADE PAPEL
(ndo inserir atribui¢6es ou atividades; apenas PRAZO
resultados ou entregas)
Objetivo Estratégico 1. Incorporar a cultura da 2025-2028 [JAssessoria
concorréncia nas decisdes de agentes publicos, OAvaliacio
privados e da sociedade. Resultados: 1) Promover a [JCoordenacio
N \blicos: 2 .
cultu.ra' f:la concorrenaa junto a agentes p.ubllcosA, ). CDirecio
Sensibilizar a sociedade em geral sobre a importancia N
. o X Execucdo
e o impacto da defesa da concorréncia, promovendo
o entendimento claro de seus objetivos; 3) Elaborar LFormulagdo
estudos de mercado e disseminar conhecimento para X Gestdo
tomadores de decisdes X Monitoramento
[1Revisdo
Objetivo Estratégico 2. Promover o controle efetivo de | 2025-2028 [JAssessoria
estruturas de mercado por meio de decisGes técnicas X Avaliagio
e tempestivas. Resultados: Consolidar e sistematizar a ~
- o ) [ICoordenacdo
andlise otimizada e tempestiva de atos de L
~ - . , [IDirecdo
concentragdo e suas decisdes; 2) Aprimorar métodos B
de aferigdo da qualidade das decisdes; 3) Consolidar a DJExecucdo
pratica de producgdo de conhecimento em forma de LIFormulagdo
guias e manuais X Gestdo
X Monitoramento
[1Revisdo
Objetivo estratégico 3. Garantir a eficiéncia na | 2025-2028 []Assessoria
investigagdo e  julgamento  de  condutas OAvaliagio
anticompetitivas. Resultados: 1) Ampliar a capacidade




de resposta e entrega do CADE, reduzindo o tempo de
tramitacdo de condutas anticompetitivas; 2) Fortalecer
e diversificar a detecc¢do de condutas anticompetitivas;
3) Atender ao aumento do grau de exigéncia e
robustez de evidéncias;

[JCoordenacgdo
[IDirecdo
Execucdo
LIFormulacio

X Gestdo
XIMonitoramento
[IRevisdo

Objetivo Estratégico 6. Atuar de forma responsiva e
adaptativa buscando solug¢bes inovadoras para
desafios emergentes. Resultados: 1) Promover o
aperfeicoamento institucional voltado para
acompanhamentos dos mercados digitais 2) Aprimorar
a capacidade investigativa com uso de inteligéncia de
dados 3) criar solugGes para combate a sofisticagdo
crescente de praticas anticompetitivas

2025-2028

[JAssessoria
CJAvaliacdo

X Coordenacgdo
[(IDirecdo
Execucdo
CIFormulacdo

X Gestdo

X Monitoramento
[IRevisdo
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