MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao e Inovagao
Diretoria de Informagdes, Servigos e Sistemas de Gestdo

RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 62/2024

I- INTRODUCAO

1. O presente Relatorio Final apresenta a consolidagdo das atividades desenvolvidas durante a execugdao do
Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) n° 62/2024, celebrado entre o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em conformidade com o disposto na 9 fase do
Plano de Trabalho e nas clausulas estabelecidas no referido instrumento (41728768).

2. O ACT teve por objeto viabilizar a implantagdo e a utilizagdo da plataforma Tramita GOV.BR, plataforma
digital de comunicacdo integrante do Processo Eletronico Nacional (PEN), destinado a tramita¢do externa, por meio de
expedigdo, de processos administrativos eletronicos e documentos avulsos entre sistemas de processo administrativo
eletronico -SPE., no ambito das unidades que compdem a Justica do Trabalho brasileira, visando ampliar a
interoperabilidade entre sistemas, promover maior eficiéncia administrativa e fortalecer as iniciativas de transformagao
digital no setor publico.

3. O presente relatorio contempla o panorama geral da execu¢do do ACT ao longo de sua vigéncia, registrando
as acoes realizadas, os resultados alcangados, o estdgio de implantacdo da solugdo nas unidades da Justica do Trabalho e as
consideracdes finais acerca do cumprimento dos objetivos pactuados entre as partes.

II - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 62/202

1. O Acordo foi firmado entre o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT) e o Ministério da Gestdo e
da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), por meio da Secretaria de Gestdo e Inovagdo (SEGES), tendo iniciado sua
vigéncia em 15 de maio de 2024 (41728554). A execugdo do Plano de Trabalho esta estruturada em nove fases, prevendo
desde a assinatura do ACT até a elaboragao do relatorio final.

2. No periodo analisado, observou-se o cumprimento das seguintes atividades, dentre aquelas definidas no
Plano de Trabalho:
Fase Acao Prazo Responsavel
1* Assinatura do Acordo de Cooperacao 12/5/2024 SEGES/MGI
Técnica e CSJT
2% Publicagdo do extrato do Acordo de 15/5/2024 SEGES/MGI
Cooperagdo Técnica
32 Designagdo dos representantes 26/8/2024 (CSJT) SEGES/MGI
22/05/2024 (MGI) e CSIT
4*  |Promogdo de evento de divulgagdo do 31/7/2024 SEGES/MGI
Tramita GOV.BR para as unidades e CSJT

que compdem a Justica do Trabalho

5t Disponibilizagdo de material técnico, | Enquanto o ACT estiver vigente SEGES/MGI
realizac@o de treinamento e prestagao
de informagdes necessarias para
execucdo do objeto

6* Implantagdo e disponibilizagdo do Enquanto o ACT estiver vigente CSIT
Tramita GOV.BR nas unidades que
compdem a Justi¢a do Trabalho

7? Gestdo e acompanhamento do uso Enquanto o ACT estiver vigente SEGES/MGI
adequado do Tramita GOV.BR e CSIT
nas unidades que compdem a Justiga
do Trabalho
8 Elaboragdo do Relatério Parcial 1 (um) ano apos a publicagdo do ACT| SEGES/MGI
no Diario Oficial da Unido, nos e CSIT

termos da Clausula Décima Segunda




Fase Acio Prazo Responsavel
9¢ Elaboragao do Relatorio Final Até 60 (sessenta) dias a contar do | SEGES/MGI
término do prazo de vigéncia do ACT e CSJT

II1 - ACOES REALIZADAS PELO MINISTERIO DA GESTAO E INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

3. O Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) acompanhou o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) durante o desenvolvimento da integragdo do PROAD com a plataforma Tramita GOV.BR, seja
por meio de reunides ou tirando duavidas por meio de canal criado exclusivamente para facilitar a comunicagdo entre os
dois orgaos.

4. O MGI também forneceu o modulo de integragcdo do SEI com a plataforma Tramita GOV.BR para os 6rgaos
que ndo utilizam PROAD. Além de apoiar no desenvolvimento, também foi realizada capacitagdo dos servidores do 6rgdo
na utilizag¢@o do Portal de Administracdo, inclusive capacitando aqueles com o perfil Supervisor.

5. Os servidores com perfil Supervisor sdo responséaveis pela liberagdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Tal
perfil possibilita que outros 6rgdos tenham autonomia na gestdo da plataforma, visto que sem ele o papel liberacdo de
acesso ficaria centralizado nos Administradores da Plataforma (MGI), que sdo responsadveis por varias atividades, ndo
apenas a atividade de avaliacdo de solicitagdo de acesso.

6. Maiores informagdes sobre esse consultadas no

https://manuais.processoeletronico.gov.br/pt-

br/latest/ TRAMITA.GOV.BR/MANUAIS PERFIS/Manual supervisor/MANUAL SUPERVISOR.html.

7. Outro ponto importante foi alinhamento sobre suporte prestado aos 6rgaos da Justica do Trabalho, com o
amadurecimento da execugdo do ACT, foi criado um script que impedia o suporte negocial e técnico aos Tribunais
Regionais do Trabalho pela Central de Atendimento do Processo Eletrénico Nacional, com excecdo do TRT12, o brago
técnico do CSJT. Esse script pode ser acessado pelo seguinte enderego: https://wiki.processoeletronico.gov.br/pt-

br/latest/Scripts Atendimento/Tramita GOV_BR/Atendimento_de chamado_aberto_por_Tribunal Regional do Trabalho-
Tramita GOV.BR.html. Além disso, os chamados abertos pelo TRT12 e CSJT sempre foram priorizados internamente.

IV - ACOES REALIZADAS PELO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

8. O CSJT expediu o Oficio Circular CSIT.SG.SETIC n°® 129/2024, encaminhado aos Tribunais da Justi¢ca do
Trabalho em 15 de julho de 2024, informando sobre os objetivos e etapas da implanta¢do da plataforma Tramita GOV.BR.

perfil podem ser seguinte  endereco:

9. Em paralelo, também foi registrada a demanda de identificagdo EGPTI-5200 na ferramenta Jira Server,
sistema de gestdo de demandas do CSJT. Posteriormente, no dia 31 de julho do mesmo ano, realizou-se webinario visando
apresentar o sistema a todos os 6rgdos participantes da Justi¢a do Trabalho.

10. Em 23 de janeiro de 2025, diante do encerramento do prazo inicial previsto na demanda EGPTI-5200, foi
expedido o Oficio Circular CSJT.SG.SETIC n° 3/2025, reiterando a importancia da formalizagdo da adesdo ao ACT e do
envio dos respectivos termos, a fim de garantir o prosseguimento da iniciativa.

11. Em 27 de fevereiro de 2025, foi enviado o Oficio Circular CSJT.SG.SETIC n° 29/2025, reiterando o oficio
anterior (n° 3/2025), com as informagdes detalhadas sobre os procedimentos a serem observados para adesdo ao ACT.
12. Nas datas 11/3/2025 e 15/10/2025 foram publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU) os extratos dos

termos de adesdo dos Tribunais Regionais do Trabalho que aderiram ao Tramita GOV.BR.

13. Além disso, o CSJT foi responsavel pela liberacdo de acesso a plataforma dos orgdos da Justica do
Trabalho, bem como o monitoramento da implantagdo e a prestagdo de suporte durante toda a vigéncia do ACT.

V - EXPANSAO DA PLATAFORMA NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

14. No quadro sindptico, a seguir, o detalhamento de cada 6rgdo e seu status de implantacdo, antes do
encerramento do ACT:

TRIBUNAL |SISTEMA | DATA DE ADESAO IMIPLAA’IIH\?F]ZE A0 AMBIENTE |STATUS DE IMPLANTACAO
TST/CSJT SEI 28/6/2024 08/07/2024 Produgéo Implantado
TRTI1 PROAD 26/2/2025 18/07/2025 Produgéo Implantado
TRT2 PROAD 29/4/2025 18/07/2025 Produgdo Implantado
TRT3 PROAD 18/12/2024 17/04/2025 Produgéo Implantado
TRT4 PROAD 25/4/2025 23/05/2025 Produgdo Implantado



https://manuais.processoeletronico.gov.br/pt-br/latest/TRAMITA.GOV.BR/MANUAIS_PERFIS/Manual_supervisor/MANUAL_SUPERVISOR.html
https://wiki.processoeletronico.gov.br/pt-br/latest/Scripts_Atendimento/Tramita_GOV_BR/Atendimento_de_chamado_aberto_por_Tribunal_Regional_do_Trabalho-Tramita_GOV.BR.html

TRIBUNAL |SISTEMA | DATA DE ADESAO IMIPLIZI{\?FR](E; i0 AMBIENTE |STATUS DE IMPLANTACAO
TRTS PROAD 30/7/2025 01/08/2025 Produgdo Implantado
TRT6 PROAD 31/1/2025 17/04/2025 Produgéo Implantado
TRT7 PROAD 27/1/2025 18/07/2025 Producdo Implantado
TRTS PROAD 3/2/2025 01/08/2025 Produgéo Implantado
TRTO9 PROAD 18/12/2024 18/07/2025 Produgdo Implantado

TRT10 SEI 12/8/2025 - Produgéo Em Implantagdo
TRT11 PROAD 06/8/2024 08/08/2025 Produgéo Implantado
TRTI12 PROAD 16/5/2024 07/06/2024 Producdo Implantado
TRT13 PROAD 11/2/2025 17/04/2025 Produgéo Implantado
TRT14 PROAD 29/1/2025 17/04/2025 Produgdo Implantado
TRTI15 PROAD 14/3/2025 27/05/2025 Produgéo Implantado
TRT16 SEI 8/4/2025 23/05/2025 Producdo Implantado
TRT17 SEI 22/8/2025 22/08/2025 Produgéo Implantado
TRT18 PROAD 4/2/2025 17/04/2025 Produgao Implantado
TRT19 PROAD 4/8/2025 08/08/2025 Produgéo Implantado
TRT20 PROAD 12/3/2025 17/04/2025 Producdo Implantado
TRT21 PROAD 5/2/2025 26/05/2025 Produgéo Implantado
TRT22 PROAD 7/5/2025 18/07/2025 Produgdo Implantado
TRT23 PROAD 4/2/2025 01/08/2025 Produgéo Implantado
TRT24 PROAD 13/2/2025 23/09/2025 Produgao Implantado
15. A rapida expansdo da plataforma pela Justi¢a do Trabalho contribuiu diretamente para que no ano passado

fosse alcangado o marco de 200 implanta¢des do Tramita GOV.BR. Tal marco foi comemorado em um evento do ProPEN
com participacdo de varias autoridades dos dois 6rgaos.

VI - CONCLUSAO

16. A execugdo do segundo ano do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 62/2024 foi acompanhada ativamente
pelas partes signatarias, com a¢des continuas voltadas ao cumprimento integral do objeto pactuado.

17. Findado o ACT no dia 15 de maio de 2026, verifica-se que os resultados previstos no Plano de Trabalho
foram substancialmente alcancgados, especialmente no que se refere a ampliagdo da utilizacdo da plataforma Tramita
GOV.BR no ambito da Justi¢a do Trabalho brasileira.

18. No decorrer da vigéncia do ACT, foram promovidas agdes de divulgagdo, suporte técnico,
acompanhamento operacional e articulagdo institucional entre o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos
— MGI, o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e os Tribunais Regionais do Trabalho, possibilitando a
implantacao gradual e estruturada da solugdo.

19. Atualmente, dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, apenas o TRT da
10" Regido ainda se encontra em fase de conclusdo dos testes em ambiente de producdo, circunstancia que evidencia
elevado grau de €xito na execugdo do objeto pactuado, com praticamente a totalidade das unidades previstas ja utilizando a
solucdo de forma operacional.

20. Dessa forma, considera-se que o ACT alcangou, de maneira satisfatdria, seus objetivos de fomentar a
interoperabilidade entre sistemas de processos administrativos eletrdnicos, ampliar a eficiéncia administrativa, fortalecer a
transformagao digital no &mbito da Justi¢ca do Trabalho e promover maior integracdo entre os 6rgdos publicos usuarios da
plataforma Tramita GOV.BR.

21. Registra-se, por fim, que a cooperacdo institucional estabelecida entre o CSIJT e o MGI mostrou-se



relevante para o fortalecimento das iniciativas de Governo Digital ¢ moderniza¢do administrativa, contribuindo para a
consolidagdo de solugdes interoperaveis, padronizadas e alinhadas as diretrizes nacionais de transformagdo digital da

Administracdo Publica.
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