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INTRODUCAO

Este manual visa padronizar e detalhar os procedimentos para a andlise de pleitos de
previdéncia complementar patrocinados por empresas estatais federais.

O objetivo ¢ assegurar que as analises sejam realizadas em estrita conformidade com a
legislagdo vigente, fornecendo a fundamentacido necessaria para a emissao de notas técnicas,
que subsidiem a manifestacdo da Secretaria de Coordenaciao e Governan¢ca das Empresas
Estatais (Sest-MGI) sobre os pleitos.

Este documento ¢ direcionado aos analistas de processos da Sest, envolvidos na analise de
pleitos de previdéncia complementar.

Para otimizar sua utiliza¢do, recomenda-se a leitura integral deste manual, que serve como um
guia pratico de navegacdo pelos procedimentos e normas. As siglas e termos técnicos constam
no Glossério (Anexo I).

1. Fundamentacio Legal e Normativa da Previdéncia Complementar de Estatais

O regime de previdéncia complementar no Brasil, especialmente para planos
patrocinados por empresas estatais, estabelece-se sobre um arcabougo legal e normativo que
visa a seguranca juridica e financeira dos compromissos de longo prazo. A Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do
documento “Coletinea de Normas da Previdéncia Complementar: Entidades Fechadas”,
consolidou as normas que regem os planos de previdéncia complementar. Para uma
compreensao mais aprofundada e acesso a integra da legislacdo, recomenda-se a consulta a
Coletanea, disponivel em formato interativo no link: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/coletanea-de-normas.

A compreensdo aprofundada dessa base legal ¢ essencial para cotejar os elementos dos
processos submetidos a manifestacdo da Sest com as exigéncias normativas e para identificar
potenciais riscos € ndo conformidades.

1.1. Fundamento Constitucional - o art. 202 da Constituicio Federal define o regime de
previdéncia privada como complementar, facultativo e autobnomo em relagao ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), baseado na capitalizagdo de reservas. O §4° do art. 202
determina que lei complementar disciplinara a relacdo entre entes federativos (incluindo
autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas) e suas entidades
de previdéncia complementar.

1.2. Leis Complementares Especificas - a regulamentacdo do regime ¢ detalhada por duas leis
complementares, que atuam de forma complementar e interdependente:
e Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 (LC 108/2001): lei especifica para
a relagdo entre entes publicos e suas EFPC. Impde requisitos adicionais de controle e
supervisao, visando proteger o patrimonio publico e a responsabilidade fiscal. O art. 4°
exige manifestagdo favoravel do 6rgdo supervisor do patrocinador (como a Sest) para a
institui¢do, adesdo ou alteragdes de planos que impliquem elevagdao de contribuigao,
prevenindo passivos contingentes.
e Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 (LC 109/2001): constitui a lei geral
do regime de previdéncia complementar fechado. Define a estrutura, o funcionamento e
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os principios basilares (transparéncia, solvéncia, seguranga, equilibrio financeiro e
atuarial, preservagdo de direitos) aplicaveis a todas as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) e seus planos.

1.3. Regulamentacio Complementar (CNPC e Previc) - a regulamentagao ¢ aprofundada por
resolugdes de 6rgaos especificos:

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC): 6rgio regulador que
estabelece politicas e procedimentos detalhados sobre temas como apuracdo de
resultados, destinacdo de superavit, equacionamento de déficit, formalizacao de
estatutos e regulamentos, contratos de confissdo de divida, institutos como BPD,
portabilidade, resgate e autopatrocinio, transferéncias de gerenciamento e plano de
gestao administrativa.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc): o6rgio
supervisor ¢ fiscalizador. Traduz as diretrizes do CNPC e do Conselho Monetario
Nacional (CMN) em procedimentos operacionais. A Resolu¢cdo Previc n® 23/2023
consolida e estabelece a aplicagio de normas para fiscalizagdo, autorizagdo,
licenciamento e sang¢des, promovendo clareza e previsibilidade na atuagdo da autarquia.

1.4. Normas de Governanca Corporativa (CGPAR) - a Comissao Interministerial de
Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido
(CGPAR) define normas de governanca corporativa para empresas estatais federais, com
impacto direto na previdéncia complementar, tais como:

Resolu¢do CGPAR/ME n° 37/2022: estabelece diretrizes para o patrocinio de planos,
incluindo limite de contribui¢do normal (ndo exceder a do participante), exigéncia de
modalidade de contribuicdo definida para novos planos (maximo 8,5% da folha de
salario de participagdo) e requisitos para alteragdo de planos de beneficio definido
existentes. Exige avaliag¢do bienal da economicidade do patrocinio.

Resolucio CGPAR/ME n° 38/2022: detalha as atribui¢des das estatais na supervisao e
fiscalizacdo sistematica das EFPC, exigindo auditorias periddicas e relatorios de gestdo
do patrocinio.

Resolu¢do CGPAR n° 52/2024: alinha politicas de gestdo de pessoas e acordos
coletivos de trabalho ao planejamento estratégico, exigindo manifestacao prévia do
Comité de Auditoria sobre o impacto na solvéncia, liquidez e equilibrio atuarial dos
planos de previdéncia e saude, além de manifestagdo anual da area de integridade e
gestao de riscos sobre a evolugdo dos beneficios e seu impacto no poés-emprego.

1.5. Normas de Instrucdo Processual - para a efetivacdo das analises € o cumprimento das
exigéncias normativas, a interacdo entre as empresas estatais federais e a Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (Sest) ¢ balizada por normas de instrugdo
processual:

Portaria Sest n® 1.122, de 28 de janeiro de 2021: regula o encaminhamento de pleitos
das empresas estatais federais para andlise da Sest, especificando as hipdteses e os
procedimentos para a submissao de documentos e informacdes.

Resolucio CGPAR n° 52/2024: além de estabelecer diretrizes e pardmetros para a
politica de gestao de pessoas ¢ a celebragao de acordos coletivos de trabalho (conforme
detalhado no item 4), esta Resolucdo também define os requisitos e as etapas
processuais que devem ser observados pelas empresas estatais.

A integragao dessas normas constitui um arcabouco legal e regulatorio robusto, essencial
para a seguranca, sustentabilidade e responsabilidade fiscal dos planos de previdéncia



complementar patrocinados por empresas estatais. A observancia conjunta ¢ harmoénica dessas
disposi¢des ¢ fundamental para a protecao dos direitos das patrocinadoras, dos participantes e
assistidos, bem como para a gestao eficiente dos recursos publicos.

2. Competéncias da Sest na Previdéncia Complementar de Estatais

A competéncia para manifestar-se sobre assuntos relativos ao patrocinio de planos de
beneficios previdenciarios patrocinados por empresas estatais estd presente no Decreto de
estrutura regimental do Ministério da Gestao da Inovacao em Servigos Publicos, atualmente o
Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, art. 39, VI, "g".

A manifestagdo do ministério setorial ao qual a empresa estatal ¢ vinculada constitui
premissa para a andlise e manifestacdo da Sest sobre a matéria, conforme exigido pelo Decreto
n® 12.102/2024, pelo Decreto n° 12.302/2024, e pelas Portarias Sest/SEDDM/ME n°
1.122/2021 e Sest MGI n° 1.037, de 10 de fevereiro de 2025.

Considerando a competéncia da Previc para manifestar-se sobre os aspectos juridico-
legais, contabeis e atuariais das propostas encaminhadas pelos fundos de pensdo, a Sest, em
particular, como 6rgao de coordenagao e governanca das estatais, compete avaliar critérios de
conveniéncia e oportunidade, de forma a alinhar a atuagdo das empresas estatais as diretrizes
governamentais.

Nesse sentido, mais do que um exame da matéria previdenciaria, devem ser avaliados
quais os impactos ou riscos previstos para a empresa estatal, como patrocinadora do plano
previdenciario, observando se o beneficio oferecido aos empregados pode comprometer a
capacidade de investimento ou mesmo a realizagdo do objeto social.

A Portaria Sest/SEDDM/ME n° 9.098, de 14 de outubro de 2022, delega ao Diretor(a) do
Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais (Depec) a
competéncia para praticar atos especificos. Entre eles, destaca-se a aprovagdo de Notas
Técnicas relativas a manifestacdo sobre o patrocinio de planos de beneficios de previdéncia
complementar. Essa atribui¢do ¢ exercida nos termos do art. 39, VI, ‘g’, do Anexo I ao Decreto
n® 12.102/2024.

2.1. Principios e Consideracées para a Manifestacio da Sest

A Lei Complementar n° 108/2001 prevé o encaminhamento de propostas relacionadas ao
patrocinio de planos de previdéncia complementar por entes estatais ao orgdo fiscalizador
(Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), autarquia vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, e, em algumas situa¢des, a manifestagdo do oOrgado
responsavel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo controle do patrocinador, que, no que se
refere a empresas estatais federais, refere-se a atuagdao conjugada entre o Ministério Supervisor
e a Sest.

No processo de analise das solicitagdes de patrocinio de planos de beneficios, a Sest, por
meio da CGPPS e da COAPC, aplica os seguintes critérios, em consonancia com a Resolugao
CGPAR n° 37/2022:



a) permitir a criagdo de planos apenas na modalidade de Contribuicdo Definida
(CD), em razao do risco para a empresa estatal (¢ mesmo para a Unido), que pode
ser obrigada a cobrir passivos atuariais;

b) estabelecer limite de 8,5% do total da folha de salario de participagdo para
contribui¢ao normal da patrocinadora;

¢) observar a paridade da contribui¢do patronal; e

d) aprovar convénios de adesdo com a clausula de ndo solidariedade entre
patrocinadores, de forma a restringir as obrigagdes e riscos submetidos a empresa
estatal.

2.2. Analise de Riscos e Custos

A andlise dos riscos, impactos e custos ¢ de competéncia das empresas estatais,
fundamentados em estudos e documentos técnicos que devem ser apresentados para lastrear os
pleitos, sendo um pilar essencial de sua autonomia de gestao, conforme estabelecido pela Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais), especificamente em seus artigos 89 e 90. Essa autonomia
implica que as estatais, por possuirem o conhecimento operacional e financeiro intrinseco as
suas atividades, sdo as responsaveis por avaliar a viabilidade, os impactos e os riscos inerentes
as suas proprias iniciativas.

Nesse contexto, a Sest, atuando em sua esfera de orientagdo e governanca estratégica, e
ndo de gestdo operacional direta, estabelece, por meio de normativos especificos (como
portarias), a obrigatoriedade de que essa analise seja elaborada e devidamente apresentada
pelas empresas. O objetivo € assegurar que as propostas estejam alinhadas com os principios de
economicidade, eficiéncia e responsabilidade, protegendo o interesse publico e a
sustentabilidade financeira, bem como com o trabalho digno.

Para tanto, sdo exigidos os seguintes documentos e analises, previstos na Portaria
Sest/SEDDM/ME n° 1.122, de 2021:

a) demonstrativo dos custos e impactos financeiros estimados, fontes dos
recursos necessarios e capacidade econdomico-financeira da empresa para
garantir o cumprimento dos compromissos a serem assumidos;
b) avaliag¢do sobre a aderéncia ao seu planejamento estratégico;
contrato de integralizacdo de provisdes matematicas (equacionamentos de déficits);
¢) demonstra¢do atuarial do exercicio;
d) estudo da situacio economico-financeira e atuarial,;
e) estudo das causas que deram origem ao déficit/superavit e avaliagdo de
perenidade (distribuicdo de resultados);
f) estudo de viabilidade do prazo de amortizagao (equacionamentos de déficits);
g) instrumento contratual com garantias da empresa patrocinadora
(equacionamentos de déficits);
h) parecer atuarial; e
1) parecer juridico.

Também sdo necessarios os documentos e andlises previstos na Resolugdo CGPAR n°
52/2024.

A analise da Sest ndo implica aprovacao em relagao aos calculos atuariais, tendo em
vista tratar-se de atos e procedimentos de responsabilidade dos profissionais habilitados e



gestores da entidade, que devem observar, na sua pratica, a legislacio pertinente. Os
impactos e os custos financeiros decorrentes das alteragdes regulamentares sdo avaliados
inicialmente pelo atuario responsavel pelo plano, profissional habilitado e especializado na
avaliagdo técnica de planos de beneficios. A andlise atuarial exige, além da formagdo
académica, exames profissionais conduzidos por orgdos de certificacdo e registro em Orgaos
reguladores.

O Parecer Atuarial desempenha um papel importante, especialmente quando se trata de
avaliar os impactos e custos financeiros decorrentes de alteracdes regulamentares, entre outras,
em um plano especifico, combinando elementos de matematica, estatistica, financas e
economia. Os atuarios tém a responsabilidade de avaliar riscos financeiros, elaborar projecdes
futuras e fornecer recomendacdes para garantir a solidez financeira de planos de beneficios. Ao
emitir o seu parecer, este profissional analisa como as mudangas nas regulamentagdes podem
afetar os custos financeiros do plano. Isso inclui a avaliagdo de potenciais variagdes nos
compromissos futuros, taxas de contribuicdo necessarias e, em ultima instancia, a saude
financeira do plano. O atuario assume uma responsabilidade significativa ao avaliar os
impactos financeiros das alteracdes regulamentares, devendo considerar ndo apenas os efeitos
imediatos, mas também antecipar possiveis impactos a longo prazo.

A Resolugao CNPC n° 30/2018, estabelece normas para a elaboracao e apresentagcdo dos
estudos técnicos relativos aos planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar - EFPC. Para a aprovagdo da avaliacdo atuarial pela EFPC, a resolugdo prevé os
seguintes passos:

a) Apresentacio e discussiio: A avaliacdo atuarial deve ser apresentada e discutida
pelos responsaveis técnicos da entidade fechada de previdéncia complementar. Isso
normalmente ocorre em reunides internas, envolvendo membros da diretoria,
conselhos, comités técnicos, e outros 6rgaos responsaveis pela gestdo do plano;

b) Analise pelos Conselhos: Os conselhos deliberativos e fiscais da entidade
devem analisar a avaliagdo atuarial, considerando os aspectos técnicos e financeiros
apresentados no documento;

c) Parecer Atuarial: O atudrio deve emitir um parecer sobre a avaliacio
atuarial, destacando as principais conclusdes, métodos utilizados e pressupostos
adotados;

d) Aprovacao pelo Conselho Deliberativo: O conselho deliberativo, apds analise
e discussdo, deve aprovar a avaliagdo atuarial; e

e) Arquivamento e Envio: Apds a aprovagdo, a avaliacdo atuarial deve ser
arquivada nos registros da entidade e, quando aplicavel, enviada ao oOrgdo
fiscalizador, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Nas analises, presume-se como verdadeiras e validas as informacdes fornecidas pela
empresa e pela entidade de previdéncia complementar, incluindo os calculos atuariais. O
referido entendimento é expressamente apresentado nas disposi¢cdes preliminares das notas
técnicas elaboradas por esta Secretaria, nos seguintes termos: "As informagoes prestadas pela
empresa e pela entidade de previdéncia complementar, inclusive os cdlculos atuariais, sdo
presumidas como verdadeiras e validas".

Além disso, na analise do mérito do pleito, ¢ verificada e referenciada a documentagao ou
parecer atuarial que tratam dos custos, impactos e riscos da proposta, manifestando-se
favoravelmente ou nao favoravelmente ao pleito.
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A Nota Técnica deve incluir um topico (referéncia expressa) dedicado a explicitacao
do exame realizado pela Sest sobre os documentos referentes a custos e riscos
apresentados pela empresa. Esse exame foca na completude, consisténcia e aderéncia aos
requisitos normativos das analises fornecidas.

Nesse ponto ¢ fundamental compreender o papel de cada agente, seja da Sest, das
empresas estatais, dos reguladores e fiscalizadores, bem assim dos 6rgdos de controle interno e
externo. A Sest tem a fun¢do de coordenar e orientar a governanga das estatais, incluindo a
orientagdo sobre a gestdo de compromissos de previdéncia complementar. Suas competéncias
incluem a andlise de propostas relacionadas ao patrocinio de planos de beneficios
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPCs. No papel de
orientacdo, a Sest estabelece, por meio da Portaria n® 1.122/2021, os documentos e analises que
devem ser elaborados pelas empresas para fundamentar suas propostas € a consequente analise
pela Secretaria.

As empresas, por sua vez, ao patrocinar planos de beneficios tém o dever de
supervisionar o patrocinio dos fundos de pensdo, nos termos do artigo 25 da Lei Complementar
108/2001. Elas possuem autonomia de gestdo e¢ seus administradores sdo responsaveis pelos
atos que praticam, conforme os artigos 88 e 89 da Lei 13.303/2016, bem como arts. 153 e 158
da Lei n° 6.404/72.

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC ¢ o 6rgdo regulador do
sistema e ¢ responsavel por estabelecer diretrizes e normas gerais para o regime de previdéncia
complementar operado pelas EFPCs, regulando esse regime.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, por sua vez, tem a
funcdo de fiscalizador do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPCs,
garantindo seu regular funcionamento e sustentabilidade. Suas competéncias incluem realizar
auditorias, garantir a protecdo aos participantes, autorizar operacdes estruturais e de plano de
beneficios, e intervir e liquidar EFPCs e planos.

A Controladoria-Geral da Unido - CGU atua como o 6rgdo de controle interno da
Administragdo Publica Federal, enquanto o Tribunal de Contas da Unido - TCU ¢ o 6rgao de
controle externo da Administragdo Publica Federal.

3. Atribuicdes e Procedimentos da Coordenacio de Acompanhamento de Previdéncia
Complementar (COAPC)

A Coordenagdao de Acompanhamento de Previdéncia Complementar (COAPC) ¢ uma
unidade integrante da Coordenagdo-Geral de Previdéncia e Pessoal de Estatais (CGPPS), que,
por sua vez, esta vinculada a Depec e esta
a Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (Sest), que integra a estrutura
do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI).

A COAPC ¢ responsavel por efetuar as analises dos pleitos e processos formalmente
encaminhados pelas empresas estatais federais a Sest, que envolvam o patrocinio de planos de
beneficios de previdéncia complementar. Esta analise objetiva verificar a aderéncia a legislacao
vigente, com destaque para as Leis Complementares n° 108/2001 e n® 109/2001, além das
resolucdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), bem como verificar
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se a empresa demonstrou a viabilidade financeira e atuarial das propostas, e seu alinhamento
com as diretrizes de governanga e gestio estabelecidas pela Sest.

3.1. Instrucao Processual de Pleitos de Previdéncia Complementar

Para a instrugdo do processo, sdo aferidas as exigéncias da Portaria Sest/SEDDM/ME
n° 1.122/2021, que regulamenta o encaminhamento de pleitos pelas empresas estatais federais
para analise e manifestacdo desta Secretaria ¢ da Resolugdo CGPAR n° 52/2024, que
estabelece diretrizes para a politica de gestdo de pessoas e acordos coletivos de trabalho nas
empresas estatais federais.

Superados estes aspectos formais, ¢ analisado o mérito em relacdo a adequagdo as Leis
Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001, bem como as Resolu¢des do Conselho Nacional
da Previdéncia Complementar — CNPC e Instru¢des Normativas da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc, e havendo necessidade, sdo feitas as devidas exigéncias
para aprovagao ou o pleito ¢ aprovado com condicionantes.

A Portaria em questdo estabelece as regras para o encaminhamento de pleitos das
empresas estatais federais a Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
(Sest), especificamente aqueles relacionados ao patrocinio de planos de beneficios
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar.

Ja a Resolucdo CGPAR n° 52/2024 tem como objetivo garantir que as praticas de
pessoal estejam alinhadas ao interesse publico, a sustentabilidade financeira e as boas praticas
de governanca. O artigo 3° da Resolu¢do € o eixo central da andlise dos pleitos, exigindo
estudos prévios que fundamentem as propostas submetidas a Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais (Sest).

3.2. Fluxo do Processo de Analise de Pleitos

Os processos das empresas estatais, uma vez apresentados, sdo analisados pela COAPC
que, inicialmente, realiza um checklist (Lista de Verificacdo) dos documentos e avalia os
aspectos formais do pedido com elementos minimos necessarios, € havendo necessidade,
realiza pedido de complementa¢do documental.

O fluxo de andlise dos pleitos das empresas estatais em matéria de previdéncia
complementar observa as seguintes etapas processuais:

1. Entrada do Processo: inicio da contagem de prazo com base na data de
recepg¢do do processo na CGPPS.

2. Realizacao Checklist (Lista de Verificacido): avalia os aspectos formais do
pedido com elementos minimos necessarios, € havendo necessidade, realiza pedido
de complementagao documental.

3. Atribuicao e Analise do Técnico: apds compilagdo dos documentos necessarios,
realiza-se a atribuicao do processo ao técnico para analise.
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4. Analise: instrucdo documental da Portaria Sest/SEDDM/ME n° 1.122, de
28.1.2021, da CGPAR n° 52/2024 e analise do mérito do pleito, finalizando com a
elaboracao de Nota Técnica.

5. Revisao pelo Coordenador/Coordenador-Geral: etapa de revisdo pelo
coordenador e pelo coordenador-geral, sucessivamente.

6. Decisao pelo Diretor: assinatura de Nota Técnica e Oficio

6. Envio e Finalizacdo do Processo: conclui-se com a decisao final, marcando a
data de finalizagao.

A fase de instrucdo se inicia na data da Entrada do Processo na CGPPS, seguida da
realizacdo de Checklist e Analise do Técnico, e contempla a aferi¢do das informagdes, dos
documentos e do atendimento as condi¢des legais e técnicas estabelecidas para cada tipo de
pleito, observados os prazos estabelecidos.

A CGPPS pode estabelecer exigéncias documentais, amparadas no “Checklisf’ para
corre¢ao de documento ou de procedimento, bem como para solicitar esclarecimentos, além de
determinar o envio de outros documentos e informacdes que julgar necessarios para a andlise
do pleito.

O prazo para a conclusio da instrucio ¢ aquele estabelecido em Portaria.

A fase de revisao ¢ realizada pelo Coordenador + Coordenador-Geral e se inicia no dia
util seguinte a data da conclusdo da fase de Analise pelo Técnico, e contempla os
procedimentos para manifestacdo da decisdo final da Depec sobre o pleito.

Na manifesta¢do da decisdo, o pleito pode ser:
a) favoravel, quando atendidos todos os requisitos definidos para o tipo de
requerimento;
b) favoravel com condicionantes, quando necessaria a implementagdo de alguma
medida adicional;
¢) cancelado, por solicitacdo do requerente;
d) indeferido, quando ndo atendidos os requisitos definidos para o tipo de
requerimento; ou
e) arquivado, sem andlise de mérito, quando a instru¢do do requerimento for
inadequada ou incompativel com o tipo de operacdo requerido ou quando o
requerente ndo cumprir as exigéncias apresentadas pela CGPPS.

3.3. Tipos de Pleitos e Analise Especifica

Os pleitos analisados incluem, mas ndo se limitam a:
a) Instituicdo ou alteraciao de estatutos de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs): Essencial para a governanga e o funcionamento das
entidades;
b) Criacdo ou modificacdo de regulamentos de planos de beneficios: Impacta
diretamente as regras de elegibilidade, concessdo e céalculo dos beneficios, bem
como as fontes de custeio;
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c) Celebragao e alteracao de convénios de adesido: Formaliza a relagdao entre a
patrocinadora e a EFPC, definindo responsabilidades e obrigacdes;

d) Aprovacao de planos de custeio: Garante o equilibrio atuarial do plano,
definindo as contribui¢des de patrocinadoras e participantes;

e) Equacionamento de déficits: Analise de propostas para recompor o equilibrio
dos planos deficitarios, protegendo os interesses dos participantes ¢ a saude
financeira das patrocinadoras;

f) Destinacdo de superavits: Avaliacdo de propostas para a utilizacdo de
excedentes financeiros, em conformidade com a legislag¢ao e os regulamentos; e

g) Transferéncia e retirada de patrocinio: Processos complexos que exigem
analise detalhada de impactos financeiros, atuariais e juridicos sobre os planos e
seus participantes;

4. Documentac¢io e Requisitos para Instrucio Processual

Seguem abaixo os tipos de pleitos e respectivos documentos para a andlise e
manifestagdo sobre os pleitos das empresas estatais, no que se refere ao patrocinio de planos de
beneficios administrados por EFPC’s, nos termos do art. 39, inciso VI, alinea “g” e art. 40 do
Anexo [ do Decreto n° 12.102/2024.

4.1. Aprovacao/Alteracio de Estatuto de EFPC

O estatuto da EFPC ¢ o documento constitutivo que define a identidade juridica da
entidade. Ele deve dispor sobre sua natureza juridica (geralmente sociedade civil sem fins
lucrativos), seu objeto social (administrar planos de beneficios previdencidrios), o prazo de
duracdo (indeterminado, refletindo a natureza de longo prazo da previdéncia), as partes que
podem se vincular (patrocinadores, instituidores e participantes) e a estrutura organizacional,
incluindo os 6rgaos de governanga como o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, e suas respectivas competéncias. O estatuto estabelece as regras gerais de
funcionamento da EFPC, sem detalhar as regras especificas dos planos de beneficios.

A aprovagio de estatuto (pela Previc) representa a criagio de nova EFPC. E necesséario
analisar a minuta encaminhada, observando:

a) o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Resolu¢ao CNPC n° 40/2021;
b) a presenca de boas praticas de governanca capazes de harmonizar interesses dos
participantes, patrocinadores e dirigentes da EFPC (https://www.gov.br/previc/pt-
br/publicacoes/guias-de-melhores-praticas);
¢) composicao da estrutura minima de governanga, que deve ser composta pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva;
d) observar no que couber o ordenamento geral contido na Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, em seu Capitulo IIT e Resolucdo CGPC n° 13, de 01 de
outubro de 2004;
e) observar especificamente a Lei Complementar n° 108/2001, em seu Capitulo III
e a Resolugao CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019;
f) observar a Resolugdo CNPC n° 49, de 08 de dezembro de 2021;
g) atentar para a transicdo dos mandatos;
h) se houver alguma duvida ou inconsisténcia quanto aos requisitos apresentados, a
empresa deve ser notificada para os esclarecimentos ou regularizagdo das
informagdes, por e-mail; e


https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/guias-de-melhores-praticas
https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/guias-de-melhores-praticas
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1) se as informagdes prestadas forem insuficientes, solicitar complementagao de
dados ou substituicdo de documentos, de modo a possibilitar a continuidade da
analise técnica. Nao sendo possivel, o processo deverd ser devolvido e um oficio
encaminhado ao ministério supervisor, ao presidente do conselho de administracao
e presidente da empresa comunicando a devolucdo do processo sem andlise do
mérito, com interrupc¢ao do prazo.

Por sua vez, na proposta de altera¢do de Estatuto devem ser observados:

a) o cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 2° da Resolugdo CNPC n°

40/2021;

b) o motivo da alteragao do Estatuto, que podera ser:
b.1) alteragdo de perfil da EFPC para multipatrocinada (parecer favoravel de
todos os patrocinadores das estatais):
b.1.1) observar a Lei Complementar n° 109/2001, art. 31; e observar a Resolucao
CNPC n° 54/2022.

b.2) alteragdo na composi¢dao do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal:
b.2.1) observar a Lei Complementar n° 108/2001, Capitulo III, Secao II;

b.2.2) observar a Resolugdo CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019; e

b.2.3) atentar para a transicao dos mandatos.

b.3) alteragdo na composicao da Diretoria Executiva:

b.3.1) observar a Lei Complementar n° 108/2001, Capitulo III, Secao III;

b.3.2) observar a Resolugdo CNPC n° 35/2019;

b.3.3) observar a Resolugdo CNPC n° 49/2021;

b.3.4) atentar para a transi¢ao dos mandatos; e

b.3.5) atentar para a inversao de mandatos, quando j& ocorrida uma reconducao.

b.4) alteragdo das competéncias do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal:

b.4.1) observar a Resolu¢do CGPC n° 13/2004; e

b.4.2) observar a Resolu¢do CNPC n° 35/2019.

b.5) alteragdo das competéncias da Diretoria Executiva:

b.5.1) observar a Lei Complementar n° 108/2001, Capitulo III, Secao III;
b.5.2) observar a Resolugao CGPC n° 13/2004; ¢

b.5.3) observar a Resolu¢do CNPC n° 35/2019.

4.2. Aprovacao/Alteracio de Regulamento de Plano de Beneficios

O regulamento do plano de beneficios ¢ o documento mais detalhado e operacional, que

rege as condicdes especificas de um plano. Ele deve conter:

a) glossario de termos técnicos e conceitos utilizados, para garantir clareza e

padronizagdo para os participantes;

b) nome do plano, que o identifica de forma tnica;

condi¢des de elegibilidade para participantes (ex: vinculo empregaticio, idade

minima) e assistidos (ex: idade de aposentadoria, condi¢do de invalidez);

¢) requisitos e as formas de célculo e pagamento dos beneficios, detalhando os tipos

de beneficios oferecidos (aposentadoria normal, por invalidez, pensao por morte,
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etc.), as metodologias de calculo (ex: beneficio definido, contribui¢ao definida,
hibrido) e as condi¢des para sua concessao e pagamento;

d) critérios de atualizagdo dos valores dos beneficios e das contribuigdes. Qualquer
modificacdo nesses critérios, ou em outras regras do plano, exige a realizagao de
um estudo técnico atuarial que comprove a sustentabilidade, ampla divulgagdo aos
participantes, aprovacdo interna pelos orgdos de governanga da EFPC e,
crucialmente, autorizacao prévia da Previc, garantindo a prote¢ao dos direitos dos
participantes;

e) disciplina dos institutos como portabilidade (transferéncia de recursos para outro
plano), resgate (saque de contribuicdes em caso de desligamento do plano),
autopatrocinio (continuidade das contribui¢des pelo participante apds a perda do
vinculo com o patrocinador) e beneficio proporcional diferido (manutengdo do
direito a um beneficio futuro sem novas contribuigoes);

fontes de custeio do plano, que podem incluir contribuicdes de participantes,
patrocinadores/instituidores e os rendimentos dos investimentos; e

f) datas de repasses de contribui¢des, detalhando os prazos para que as
contribuigdes sejam efetivamente transferidas a EFPC, o que ¢ vital para a gestao
financeira e a rentabilidade dos investimentos do plano.

O regulamento do plano de beneficios ndo deve incluir matérias que sdo objeto de outros
documentos ou que sdo de natureza mais técnica e dinamica, como:

a) Plano de custeio: Documento atuarial que detalha as premissas e a metodologia
de financiamento do plano, revisado anualmente;
b) Tabuas atuariais: Tabelas de mortalidade, invalidez, etc., utilizadas nos célculos
atuariais;
c¢) Taxa de juros atuarial: Premissa financeira utilizada para o célculo das provisdes
matematicas;
d) Matérias estatutarias: Informagdes que ja constam do estatuto da EFPC; e
e) Regras sobre empréstimos ou planos de satde: Se a EFPC oferecer esses
servicos, eles devem ser regidos por regulamentos especificos e separados do plano
de beneficios previdenciario.

Para a aprovacao ou alteragdo desses documentos, ¢ exigida a apresentacdo de
documentacdo completa e consistente, que comprove a conformidade com a legislagdo e a
viabilidade atuarial e financeira das propostas.
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A resolucdo CNPC 40/2021, exige que a terminologia utilizada nos documentos seja
consistente com as Leis Complementares n® 108 e 109, que sdo as bases legais do sistema de
previdéncia complementar. Permite a certificagdo prévia de documentos pela Previc, um
mecanismo que agiliza o processo de aprovagao final.

Por fim, impde que EFPCs regidas pela LC n° 108/2001 (aquelas vinculadas a
patrocinadores da Unido, Estados, DF e Municipios, e suas autarquias ¢ fundacdes) apresentem
parecer favoravel do 6rgdo supervisor do patrocinador para pleitos a Previc relacionados a
matéria dessa Resolugdo, adicionando uma camada de controle e alinhamento com a gestao
publica.

A aprovacido de regulamento (pela Previc) significa a criagdo de um novo plano de
beneficios pela empresa estatal federal. E necessario verificar a documentagdo encaminhada
para a formalizagao, observando:

a) O cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 4° da Resolugdo CNPC n°
40/2021;

b) as Leis Complementares n® 108/2001, em seu Capitulo II, e n° 109/2001 em seu
Capitulo I, e Segoes I e II do Capitulo II, assim como as referéncias, em cada caso,
a cada artigo, da legislagio anotada pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar, em sua Coletdnea de Normas de Previdéncia Complementarl
quanto as leis complementares citadas;

c) a Resolugdo CNPC n° 30/2018, especialmente, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para a estruturacdo de planos de beneficios de EFPC, que devem
constar detalhadamente em Nota Técnica Atuarial;

d) a Resolugdo CGPAR n° 37/2022, disciplina que a institui¢do de novos planos de
beneficios devera se dar exclusivamente na modalidade de Contribui¢ao Definida
(CD);

e) como indice do Plano a ser instituido, a recomendacao, de forma incisiva, de que
se adote um indexador padrdo, utilizado majoritariamente para reajuste de
contratos, como os que medem os pregos em geral da economia, tais como INPC ou
IPCA. O reajuste dos beneficios do plano deve ser desvinculado do indice de
reajuste salarial dos empregados da ativa;

f) a Resolugdo CNPC n° 47, de 01 de outubro de 2021, se for o caso, que autoriza a
contratagdo de seguro quanto aos riscos atuariais decorrentes da concessdo de
beneficios em razao de invalidez e morte, ou seja, beneficios de risco; e

g) se for empresa dependente, devera ter provisao orcamentaria especifica para a
previdéncia complementar, de modo a viabilizar a implantacio do plano de
beneficios para os empregados. A Portaria Sest n° 1.122/2021 prevé, para a
instrucdo do processo, o encaminhamento de demonstrativo dos custos e impactos
financeiros estimados, assim como das fontes dos recursos necessarios e da
capacidade econdmico-financeira da empresa para garantir o cumprimento dos
compromissos a serem assumidos.

!'Livro que compila a legislagdo aplicada aos Fundos de Pensdo, editado e atualizado pela Secretaria de Regime
Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, disponibilizado no site
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/coletanea-de-normas


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/coletanea-de-normas

17

Para analise dos pedidos de alteracao de regulamento de plano ja em funcionamento
deve ser observada a mesma legislacdo e fluxo citado acima, além de observar:

a) O motivo da alteracdo do regulamento e as justificativas para tanto. No item
acima s3o abordados casos especiais que ensejam alteracdo de regulamento de
plano de beneficios; e
b) se ainda ha nos regulamentos de planos de beneficios constituidos e aprovados
em momentos anteriores as normas emanadas a partir da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de novembro de 1998, regras que ndo sdo matéria de regulamento, como
as regras de Plano de Custeio, por exemplo, nesses casos, ¢ preciso avaliar o pedido
de alteragdo e recomendar em Nota Técnica a retirada da matéria do texto do
Regulamento e a constituicdo de documento a parte.

Ha hipdteses que demandam alteracdes especificas de regulamento dos planos de
beneficios:

a) Fechamento: Quando ha alteracdo no regulamento do plano de beneficios no
sentido de nao lhe permitir o ingresso de novos participantes. Também ¢ utilizado o
termo “extin¢do”, ou seja, um plano fechado ¢ o mesmo que um plano em extingao.
b) Saldamento: Consiste na proporcionalizagdo do beneficio programado, com
cessacdo das contribui¢des normais correspondentes. Com relacdo a essa hipotese
destaca-se que:
b.1) aplica-se a planos em extingdo na modalidade BD, embasado em avaliacao
atuarial especifica;
b.2) ha garantia do direito acumulado dos participantes.
b.3) pode ser classificado como:
b.3.1) Obrigatoério, atingindo todos os participantes ativos, excetuando os elegiveis;
ou
b.3.2) Facultativo, com cisdo parcial e migragdo para novo plano; e
b.3.3) em geral, ¢ tratamento dado a planos de beneficios em situagdo de fragilidade
econdmico-financeira.

4.3. Celebracao/Alteracao de Convénio de Adesao a Plano de Beneficios

O convénio de adesdo ¢ o instrumento contratual que formaliza a vinculagdo de um
patrocinador (por exemplo, uma empresa estatal) ou instituidor a uma EFPC e a um plano de
beneficios especifico. Ele deve conter a qualificacdo completa das partes envolvidas (EFPC e
patrocinador/instituidor, com seus dados de identificagdo como CNPJ), a indicagdo clara do
nome do plano de beneficios ao qual o patrocinador/instituidor estd aderindo, e a discriminagao
dos direitos e obrigagdes de ambas as partes. Para o patrocinador/instituidor, isso inclui, por
exemplo, o compromisso de repassar as contribuicdes nos prazos acordados e fornecer
informacdes cadastrais dos participantes.

Para a EFPC, envolve a gestdo dos recursos, o pagamento dos beneficios e a
conformidade regulatoria. O convénio deve estabelecer o inicio e o prazo de vigéncia, que €
indeterminado, e as condi¢des para eventual retirada do patrocinador/instituidor, incluindo a
necessidade de pré-aviso e as implicacdes financeiras e legais para a continuidade dos planos.
Por fim, deve indicar o foro para dirimir quaisquer litigios.
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Sua finalidade ¢ formalizar a participagdo do patrocinador em um plano de beneficios de
previdéncia complementar ja existente, administrado pela EFPC. Por meio desse convénio, a
empresa patrocinadora adere ao plano, possibilitando que seus empregados ou membros se
tornem participantes e usufruam dos beneficios oferecidos. Em resumo, o Convénio de Adesao:

a) formaliza a relagdo: Estabelece os termos da parceria entre o patrocinador e a
EFPC;

b) permite a vinculagio: E o meio pelo qual os funcionérios do patrocinador podem
ser inscritos no plano de previdéncia complementar;

¢) define responsabilidades: Detalha as obrigagdes e direitos de ambas as partes em
relagdo a administragdo e custeio do plano de beneficios; e

d) complementa o regulamento do plano: Embora o plano de beneficios tenha seu
proprio regulamento, o convénio de adesdo ajusta os detalhes especificos da
participagdo daquele patrocinador em particular.

E um documento essencial para a operagdo dos planos de previdéncia complementar no
ambito das empresas estatais, sendo objeto de andlise e aprovacdo pelos 6rgaos competentes,
como a Sest-MGI, dada a implicagdo de compromissos para o patrocinador.

E preciso verificar a documentagio encaminhada para a formalizacio, a luz da Resolugdo
CNPC n° 40/2021, observando:

a) qualificagdo das partes e seus representantes legais;
b) indicagdo do plano de beneficios a que se refere a adesao;
clausulas referentes aos direitos e as obrigagdes de patrocinador ou instituidor e da
EFPC;
¢) clausula com indicagdo do inicio da vigéncia do convénio de adesao;
d) cldusula com indicagdo de que o prazo de vigéncia sera por tempo
indeterminado;
e) condi¢do de retirada de patrocinador ou instituidor — observar ainda a Resolucao
CNPC n° 59, de 13 de dezembro de 2023;
f) previsdo de solidariedade ou nao, entre patrocinadores ou entre instituidores, com
relag@o aos respectivos planos — no caso dos planos de beneficios cujo patrocinador
esta ao abrigo da Lei Complementar n°® 108/2001, nao admitir solidariedade; e
g) foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do convénio de
adesao.

No caso da auséncia de algum dos itens acima, deverd ser mencionada a pendéncia na
parte “Analise” da Nota Técnica, juntamente com o pedido de esclarecimentos e justificativas
ou a alteracdo da proposta.

No caso de proposta de alteracdo do Convénio de Adesdo ja formalizado (Termo
Aditivo), a legislacdo e o fluxo a ser observado ¢ o mesmo indicado no item acima.
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4.4. Alteracio de Plano de Custeio que implique elevaciao da contribuicio de Patrocinador

O plano de custeio ¢ revisado anualmente e deve estabelecer o nivel de contribuigdo
necessario a constitui¢do das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a
cobertura das demais despesas. Quando de sua alteragdo, os processos devem ser encaminhados
a Sest somente nos casos de aumento das contribui¢des patronais. Para tanto, verificar:

a) na hipdtese de o Plano de Custeio ainda figurar no Regulamento do Plano de
Beneficios, a Nota Técnica deve recomendar sua exclusdo e a consequente
alteracdo do Regulamento, com a constituicdo do Plano de Custeio em documento
especifico e a parte;

b) o detalhamento dos impactos da alteragdo do custeio no Parecer ¢ na Nota
Técnica Atuarial;

c¢) a conformidade com a Resolu¢do CNPC n° 62, de 25 de janeiro de 2024, que
dispde sobre os limites e critérios para custeio das despesas administrativas - PGA;
d) a vinculagdo do Plano de Custeio ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

e) a conformidade com o disposto nos artigos 6° ¢ 7°, e paragrafos, da Lei
Complementar n® 108/2001, considerando as despesas administrativas como
englobadas pelo dispositivo;

f) a equivaléncia da proporcionalidade das contribuigdes extraordindrias em relacao
as contribui¢cdes normais, nos casos de equacionamento de eventual déficit técnico
e/ou atuarial; e

g) a existéncia de recursos no or¢amento fiscal suficientes para cobrir os custos
previstos, nos casos de empresas dependentes.

4.5. Instrumento Contratual de Confissao de Dividas

Sao compromissos/dividas que cabem exclusivamente ao Patrocinador e que devem ser
materializadas por meio de instrumento contratual com garantias firmado com a EFPC. Ao
analisar deve-se:

a) observar a Resolugao CNPC n° 42/2021;

b) certificar que o contrato tem objeto bem definido e claro, identificacdo das partes,
prazo e foro de resolugdo de pendéncias;

c¢) analisar com bastante atencdo quanto a possibilidade, facultada pela norma, de
inclusdo de clausula contratual sobre revisdo anual do saldo devedor, em funcdo de
perdas e ganhos ou revisdo atuarial, observando, inclusive, o historico da EFPC e o
Plano de Beneficios em andlise, em funcdo da possibilidade de a divida tornar-se um
compromisso por prazo indefinido; e

d) observar a exposicdo de motivos apresentada com o devido histdrico, o parecer
atuarial e a nota técnica atuarial.

4.6. Transferéncia de Gerenciamento e de Patrocinio
4.6.1. Transferéncia de Patrocinio

Quando uma empresa sucede a outra no patrocinio de determinado plano de
beneficios, havendo a transferéncia de obrigagdes e direitos decorrente da substituicdo de
patrocinador do plano.

Em termos do patrocinio de planos de previdéncia complementar resume-se a
atualizagdo do convénio de adesao.
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4.6.2. Transferéncia de Gerenciamento

Quando ha a mudanga de um plano de beneficios de uma EFPC para outra, para
a gestdo da integralidade de suas reservas (ativos e passivos), mantido o mesmo patrocinador e
abrangendo a totalidade dos seus participantes e assistidos. E tratada na Resolu¢do CNPC n°
51/2022 e na Resolugao Previc n°® 23/2023.

4.7. Retirada de Patrocinio

E o encerramento da relagio contratual (rescisio do convénio de adesio firmado)
existente entre o Patrocinador que se retira ¢ a EFPC, relativamente a determinado plano de
beneficios, nao importando sua modalidade. E tratada na Resolucdo CNPC n° 59/2023;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09 de junho de 2021; e Resolucao Previc n® 23/2023.

4.8. Equacionamento de Déficit Técnico Atuarial de Plano de Beneficios

A Resolucdo CNPC n° 30/2018 dispde sobre o assunto e conceitua equacionamento de
déficit como “decisdo da EFPC quanto as formas, prazos, valores e condigoes em que se dard
o completo reequilibrio do plano de beneficios.”

Estabelece as condigdes para elaboracdo do plano de equacionamento, formas de
equacionamento do déficit do plano de beneficios, prazo para amortizagdo, competéncia dos
orgdos de governanca e outras regras relativas ao assunto.

A Sest deve se manifestar sobre os equacionamentos de déficit dos planos de beneficios
patrocinados pelas empresas regidas pela Lei Complementar n® 108/2001. O processo de
equacionamento de déficit deve ser submetido a Sest at¢ o dia 31 de dezembro do ano
subsequente ao exercicio em que o déficit foi apurado.

Para andlise do Plano de Equacionamento apresentado pela empresa
estatal, devem ser observados, dentre outros, os artigos 29 a 32 da Resolugdgo CNPC n° 30, de 10
de outubro de 2018.

Em resumo, para a atuag¢ao na Sest-MGl, € crucial observar:
a) qual a modalidade do plano (BD, CD, CV);
b) se ha risco de longevidade coberto; e
¢) se ¢ a primeira apuragdo de déficit ou se j& hé outros planos de equacionamento
em vigor na entidade.

4.9. Destinacao e Utilizacao de Superavit Atuarial de Plano de Beneficios

O plano de beneficios apresenta superavit quando a diferenga entre seus ativos e seus
compromissos resulta em valor positivo. A Resolugdo CNPC n° 30/2018 dispde sobre o assunto
e prevé que o superavit sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para garantia
dos beneficios contratados e, havendo excedente, a constituicao de reserva especial para revisao
do plano de beneficios, de acordo com as condi¢des e parametros estabelecidos na legislagao.
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5. Documentos utilizados pela COAPC

A manifestagdo da Sest sobre os assuntos relacionados ao patrocinio de planos de
previdéncia complementar pelas empresas estatais federais ocorre, predominantemente, por
meio de Notas Técnicas elaboradas pela COAPC/CGPPS encaminhadas por Oficio.

Para temas que requerem comunicacdo ampla ou a emissdo de orientacdes gerais e
consultas destinadas as empresas estatais patrocinadoras, ¢ utilizado o Oficio Circular,
otimizando o alcance da informagao.

5.1. Nota Técnica (Finalidade, estrutura, modelo anexo IV)

A analise dos pleitos de previdéncia complementar ¢ formalizada em Nota Técnica e
aborda os aspectos técnicos, descrevendo o assunto dentro da estrutura de Sumario Executivo,
Analise e Conclusdo. Visa, com isso, oferecer os subsidios necessarios para as deliberagdes
superiores e ¢ assinada pelo técnico(a) responsavel pela andlise, Coordenador(a),
Coordenador(a)-Geral e pelo Diretor(a). Seu cabegalho contempla as unidades hierarquicas até
o 4° nivel, ou seja, Ministério, Secretaria, Diretoria e Coordenagdo-Geral e contém o brasdo
nacional.

No topico "Disposi¢coes Preliminares", inserido na andlise, sdo destacados trés critérios
fundamentais para a avaliagdo: (i) impacto financeiro para a empresa estatal patrocinadora,
(ii) conformidade com a legislacao vigente e (iii) analise da obrigatoriedade, conveniéncia
e oportunidade do pleito.

Nesse contexto, a Sest ressalta a importincia de fundamentar sua andlise na
documentacao e pareceres fornecidos pelo patrocinador, incluindo pareceres juridico e atuarial,
estudo de custos e manifestacao do conselho de administracdo da patrocinadora e do conselho
deliberativo da EFPC. A observancia desses elementos assegura a robustez técnica da proposta,
alinhando-a as melhores praticas de governanga e garantindo que a decisao esteja devidamente
embasada em critérios financeiros e normativos.

Em pleitos que apresentem impacto financeiro deve ser incluido um item especifico na
Nota Técnica sobre o assunto.

Dessa forma a analise de riscos, impactos e custos ¢ de competéncia das empresas
estatais, devendo haver uma referéncia expressa na Nota Técnica dessas andlises. Assim,
necessita ser fundamentada em estudos e documentos técnicos previstos na Portaria
Sest/'SEDDM/ME n° 1.122/2021 e na Resolugao CGPAR n° 52/2024.¢e

A competéncia para essa analise decorre da autonomia de gestdo das empresas estatais,
prevista na Lei n® 13.303/2016, cujos arts. 89 e 90 estabelecem diretrizes para garantir sua
autonomia operacional e administrativa. No exercicio de suas fungdes de orientagdo e
governanca, a Sest determina, por meio de normativos, que as estatais apresentem tais analises.

Dessa forma, sem interferir diretamente na gestdo das empresas, a Sest solicita a
apresentacdo de pareceres juridicos e atuariais, estudos econdmicos e demonstrativos
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financeiros para subsidiar a avaliacao de propostas de alteracdes regulamentares. No Anexo [V
encontra-se disponibilizado um modelo de Nota Técnica.

5.2. Oficio (Finalidade, estrutura)

De acordo com a Portaria Sest/ SEDDM/ME n° 9.098/2022, foi delegado aos Diretores a
competéncia para encaminhar oficios aos 6rgaos e entidades interessadas. Assim, vejamos:

Assinante do
Oficio

Diretor(a)

Situagdes aplicaveis

- Comunicacdo das manifestagdes (notas técnicas e oficios);

- Divulgacdo de orientagdes, solicitagdo e encaminhamento de
informacdes ¢ devolucdo de documentos sobre assuntos de sua
competéncia;

- Devolugao de pleitos e solicitacdes nos termos da Portaria Sest n°
1.122/2021 e CGPAR n° 52/2024.

- Mensagens gerais dirigidas a todas as estatais (oficios-circulares);

Cabecalho

Abaixo do brasdo, as unidades hierarquicas até o 3° nivel, ou seja,
Ministério, Secretaria ¢ Diretoria.

5.3. Oficio Circular

O Oficio Circular ¢ de circulagdo externa, sendo utilizado quando o assunto for de
interesse de varios destinatarios. A COAPC/CGPPS/Depec se utiliza desse documento para
comunicacdo com as empresas estatais de assuntos relativos a previdéncia complementar, com
destaque para equacionamento de déficit, divulgag¢@o de normativos, solicitacdo de informagdes
e convites/convocagdes para reunides ou outros eventos.
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ANEXO I — Glossario

ACRONIMOS E SIGLAS

ABGF: Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias

AGU: Advocacia-Geral da Unido

BD: Beneficio Definido (modalidade de plano de previdéncia complementar)
CD: Contribui¢ao Definida (modalidade de plano de previdéncia complementar)
CGORC: Coordenagao-Geral de Orcamento

CGPAR: Comissao Interministerial de Governanga Corporativa ¢ de Administragdo de Participagdes
Societérias da Unido

CGPPS: Coordenacao-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de Satide das Estatais
CGU: Controladoria-Geral da Unido

CNPC: Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

COAPC: Coordenagao de Acompanhamento de Previdéncia Complementar
Depec: Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais
DFT: Dimensionamento da For¢a de Trabalho

D.O.U.: Diario Oficial da Unido

EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

LAI: Lei de Acesso a Informacao

MGI: Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

MPF: Ministério Publico Federal

MPU: Ministério Publico da Unido

PDG: Programa de Dispéndios Globais

PED: Plano de Equacionamento de Déficit (ver definicdo em Termos Técnicos)
PGA: Plano de Gestdo Administrativa

PGD: Programa de Gestao e Desempenho

Previc: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social

RTSA: Reserva de Tempo de Servico Anterior

SEI: Sistema Eletronico de Informagdes

Serpro: Servigo Federal de Processamento de Dados

Sest: Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais

SIC: Servigo de Informagao ao Cidadao

Siest: Sistema de Informagdes das Empresas Estatais

SOF: Secretaria de Or¢camento Federal

TCI: Termo de Classificacao de Informacao

TCU: Tribunal de Contas da Unido

TERMOS TECNICOS ESSENCIAIS

Accountability: Responsabilidade e prestacdo de contas sobre as a¢des e decisdes tomadas, com
transparéncia e justificativa.

Aderéncia da Proposta: Conformidade da proposta com os requisitos e diretrizes estabelecidos.

Ajuste de Precificagdo: Diferenga entre o valor contabil e o valor justo dos ativos de um plano,
refletindo a real situagdo econdmica do patrimonio.

Anuéncia: Ato de concordancia ou aprovagao formal.

Arquivado (pleito): Situacdo de um pleito que ¢ encerrado sem andlise de mérito, geralmente por
instrucdo inadequada ou ndo cumprimento de exigéncias.
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Atos de Gestdo: Agoes e decisdes administrativas tomadas pelos gestores de uma empresa ou entidade.
Atudrio: Profissional habilitado e especializado na avaliagdo técnica de planos de beneficios,
responsavel por céalculos e proje¢des financeiras e atuariais.

Auditoria do Patrocinador: Avaliagdo periddica e sistematica das atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar, realizada pela empresa patrocinadora, para verificar conformidade e
gestao.

Autonomia Administrativa: Capacidade de uma entidade ou empresa de gerir suas proprias operagdes
e tomar decisdes sem interferéncia externa direta.

Autopatrocinio: Opg¢do do participante de um plano de previdéncia complementar de continuar
contribuindo para o plano, apds a perda do vinculo empregaticio com o patrocinador.

Avaliagdo Atuarial: Estudo técnico que avalia a situacdo financeira e atuarial de um plano de
beneficios, considerando premissas demograficas e financeiras.

Beneficio de Risco: Beneficios previdenciarios concedidos em decorréncia de eventos incertos, como
invalidez ou morte.

Beneficio Proporcional Diferido: Direito do participante de manter um beneficio futuro proporcional
ao tempo de contribui¢cdo, mesmo apds o desligamento do plano, sem novas contribuigdes.

Cancelado (pleito): Situacdo de um pleito que ¢ retirado ou desistido pelo proprio requerente.
Checklist: Lista de verificagdo utilizada para assegurar que todos os itens ou etapas de um processo
foram cumpridos.

Cisdo Parcial: Divisdo de um plano de beneficios em partes, geralmente para fins de saldamento ou
migracao.

Comité de Auditoria: Orgdo estatutario responsavel por supervisionar a qualidade das demonstra¢des
financeiras, a eficicia dos controles internos e a gestao de riscos.

Companhias Docas: Empresas estatais responsaveis pela administragdo e exploragdo de portos
publicos.

Concessao de Beneficios: Ato de iniciar o pagamento de um beneficio previdenciario ao participante
ou assistido.

Conformidade Regulatéria: Adequagdo e cumprimento das normas, leis e regulamentos aplicaveis a
uma atividade ou entidade.

Conselho de Administragio: Orgdo de governanca maxima de uma empresa, responsavel pela
supervisdo estratégica e pelas decisdes de maior impacto.

Conselho Deliberativo: Orgdo de governanca de uma EFPC, responsavel por decisdes estratégicas e
pela aprovacdo de documentos importantes.

Conselho Fiscal: Orgdo de governanca responsavel por fiscalizar a gestio financeira e contabil da
entidade.

Contribui¢ao Extraordinaria: Contribuicdo adicional exigida dos participantes e/ou patrocinadores de
um plano de previdéncia para cobrir um déficit atuarial.

Contribui¢ao Normal da Patrocinadora: Contribuigdo realizada pela patrocinadora e pelo participante
ou assistido, de carater obrigatorio e definida anualmente no plano de custeio, destinada a constitui¢do
de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Conveniéncia e Oportunidade: Critérios de avaliagdo que consideram a pertinéncia € 0 momento
adequado para a realizagdao de uma acao ou aprovagao de um pleito.

Convénio de Adesdo: Instrumento contratual que formaliza a vinculagdo de um patrocinador a uma
EFPC e a um plano de beneficios especifico.

Déficit Técnico Atuarial: Insuficiéncia de recursos de um plano de previdéncia complementar para
cobrir suas obrigagdes futuras, calculadas atuarialmente.

Deliberagdes: Decisoes tomadas por um o6rgao colegiado, como um conselho.

Demonstra¢des Atuariais: Relatorios técnicos que apresentam os calculos e as premissas atuariais de
um plano de beneficios.
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Destinagao de Superavit: Processo de utilizacdo dos excedentes financeiros de um plano de
previdéncia, em conformidade com a legislagdo e os regulamentos.

Diretoria Executiva: Orgdo de governanga responséavel pela gestio operacional da entidade.

Dispéndio de Valores: Gasto ou desembolso de recursos financeiros.

Disposi¢des Preliminares: Secdo inicial de um documento técnico (como uma Nota Técnica) que
estabelece o contexto, premissas e escopo da andlise.

Duragdo do Passivo: Medida da sensibilidade do valor presente das obrigagdes de um plano de
beneficios a mudangas nas taxas de juros.

Elegibilidade: Conjunto de condi¢des e requisitos que um individuo deve atender para se tornar
participante ou assistido de um plano de previdéncia.

Enquadramento aos Normativos Vigentes: Adequacdo de uma proposta ou a¢do as normas e
regulamentos em vigor.

Equilibrio Econdmico, Financeiro e Atuarial: Condicdo de sustentabilidade de um plano de
previdéncia, onde as projecdes de receitas e despesas garantem o cumprimento das obrigagdes futuras.
Estatuto de EFPC: Documento constitutivo que define a identidade juridica, objeto social, estrutura
organizacional e regras gerais de funcionamento de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

Fechamento do Plano a Novas Adesdes: Decisdao de um plano de previdéncia de ndo aceitar mais
novos participantes, geralmente visando seu saldamento ou extingdo gradual.

Fiscaliza¢dao: Acompanhamento e verificagdo do cumprimento das normas e regulamentos, por parte
de um o6rgao regulador.

Fontes de Custeio: Origens dos recursos financeiros que sustentam um plano de previdéncia, como
contribuigdes de participantes, patrocinadores e rendimentos de investimentos.

Fontes de Custeio: fonte de custeio refere-se aos recursos financeiros utilizados para cobrir as despesas
administrativas relacionadas a gestdo dos planos de beneficios previdenciarios.

Foro: Local ou jurisdigdo competente para dirimir litigios ou questoes legais.

Fundo Previdencial: Fundo especifico dentro de um plano de previdéncia, que pode ser utilizado para
equacionar déficits ou outras finalidades, previstas em regulamento.

Governanca dos Fundos: Estrutura de direcdo, monitoramento e controle dos fundos de previdéncia,
visando a boa gestdo e a prote¢do dos interesses dos participantes.

Impacto Financeiro: Efeito ou consequéncia de uma ag¢do ou decisdo sobre as financas de uma empresa
ou plano.

Indeferido (pleito): Situacdo de um pleito que ndo foi aprovado, por nao atender aos requisitos ou
critérios estabelecidos.

Indexador Padrio: Indice de reajuste de valores (como beneficios ou contribui¢des), que é amplamente
utilizado e reconhecido no mercado (ex: INPC, IPCA).

Instrumento Contratual de Confissdo de Dividas: Documento formal que reconhece e estabelece as
condi¢des para o pagamento de obrigacdes financeiras do patrocinador para com o plano.

Intercambio de Informagdes: Troca de dados e conhecimentos entre diferentes instituicdes ou 6rgaos.
Liquidez: Capacidade de uma empresa ou plano de cumprir suas obrigagdes financeiras de curto prazo.
Migracao: Transferéncia de participantes de um plano de beneficios para outro.

Minuta: Rascunho ou versao preliminar de um documento formal.

Ministério Setorial: Ministério ao qual uma empresa estatal esta vinculada.

Monitoramento: Acompanhamento continuo e sistematico de processos, indicadores ou situacdes.
Multipatrocinada: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que administra planos de
beneficios para multiplos patrocinadores.

Objeto Social: A finalidade ou o propdsito principal de uma empresa ou entidade, conforme definido
em seu estatuto.

Oficio Circular: Documento oficial utilizado para comunicar informagdes ou orientagdes a multiplos
destinatarios simultaneamente.
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Orgdos de Contencioso: Orgdos ou departamentos responsaveis por lidar com disputas legais e
processos judiciais.

Orgios de Controle Interno e Externo: Orgdos responsaveis por fiscalizar a gestdo publica, como a
Controladoria-Geral da Unido (interna) e o Tribunal de Contas da Unido (externa).

Paridade Contributiva: Principio que estabelece uma propor¢dao igualitaria (ou limitada) de
contribui¢des entre o patrocinador e o participante em um plano de previdéncia.

Parecer Atuarial: Documento técnico elaborado por um atuario, que avalia os impactos financeiros e
atuariais de propostas ou alteragdes em planos de beneficios.

Passivos Contingentes: Obrigacdes futuras incertas, que podem gerar custos significativos para uma
empresa ou plano.

Patrocinador: Entidade (empresa, 6rgao publico) que contribui financeiramente para um plano de
beneficios previdenciaria complementar em favor de seus empregados ou membros.

Peticionamento Eletronico: Processo de envio de documentos e requerimentos, por meio de sistemas
eletronicos.

Plano de Beneficios: Conjunto de regras que define as condi¢des de elegibilidade, concessao, calculo e
pagamento dos beneficios previdenciarios, oferecidos por uma EFPC.

Plano de Custeio: Documento atuarial que estabelece o nivel de contribui¢do necessario para a
constitui¢do das reservas garantidoras de beneficios e a cobertura das despesas de um plano.

Plano de Equacionamento de Déficit (PED): Decisdo da EFPC que define as formas, prazos, valores e
condi¢des para o completo reequilibrio de um plano de beneficios, que apresenta déficit atuarial.
Envolve medidas como aumento de contribui¢des, reducdo de beneficios ou uma combinacdo de
ambos.

Plano em Extingdo: Plano de beneficios que ndo aceita novas adesdes e estd em processo de
encerramento gradual de suas operagoes.

Politica de Transparéncia: Conjunto de regras e diretrizes que regulam a divulgagdo de informagdes
por uma entidade, visando a clareza e o acesso publico.

Portabilidade: Direito do participante de transferir os recursos acumulados em um plano de
previdéncia para outro plano ou entidade.

Proposi¢des Legislativas: Projetos de lei, emendas constitucionais ou outras iniciativas, que tramitam
no poder legislativo.

Provisdo Atuarial: Reserva financeira calculada com base em premissas atuariais para cobrir
obrigacdes futuras de um plano de beneficios.

Provisdo Or¢amentaria: Recursos financeiros previstos e alocados no orgamento para cobrir despesas
ou compromissos futuros.

Provisdes Matematicas: O valor presente das obrigagdes futuras de um plano de beneficios, calculado
atuarialmente.

Quadro Comparativo: Tabela utilizada para comparar diferentes versdes de um documento ou
diferentes conjuntos de dados.

Rede Corporativa: Rede de computadores interna de uma organizagdo, utilizada para
compartilhamento de arquivos e recursos.

Regime de Previdéncia Privada: Sistema de previdéncia de carater complementar e facultativo,
baseado na constituicao de reservas individuais ou coletivas.

Regulamento de Plano de Beneficios: Documento detalhado que rege as condig¢des especificas de um
plano de previdéncia, incluindo regras de elegibilidade, célculo de beneficios e fontes de custeio.
Regulagdo: Atividade de estabelecer normas e regras para um determinado setor ou mercado.
Reingresso de Requerimento: Nova apresentacdo de um pedido ou pleito, apos ter sido devolvido ou
arquivado.

Relatério Anual de Gestao do Patrocinio: Documento que avalia a gestdo do patrocinio de planos de
previdéncia pela empresa patrocinadora.
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Reserva de Contingéncia: Reserva financeira constituida para garantir os beneficios contratados em um
plano de previdéncia, cobrindo eventuais desvios atuariais.

Reserva Especial: Reserva financeira constituida a partir de superavits atuariais, que pode ser utilizada
para revisdo do plano de beneficios ou outras finalidades.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: A parte das obrigacdes atuariais de um plano que
corresponde aos beneficios ja em pagamento.

Resgate: Direito do participante de sacar parte ou a totalidade das contribui¢des realizadas para um
plano de previdéncia, em caso de desligamento.

Restricdo de Acesso: Limitagdo a visualizagdo ou manipulagao de informagdes, geralmente por
questdes de sigilo ou seguranca.

Retirada de Patrocinio: Encerramento da relagdo contratual entre um patrocinador ¢ uma EFPC, em
relacdo a um determinado plano de beneficios.

RGPS Hipotético: Valor de referéncia do Regime Geral de Previdéncia Social, utilizado para
desvincular o célculo de complementagdes de aposentadorias.

Regularidade Juridica: Conformidade de um ato, documento ou situagdo com as leis e normas
aplicaveis.

Saldamento: Processo de proporcionalizagdo do beneficio programado de um plano de previdéncia,
com a cessagao das contribui¢gdes normais correspondentes.

Salario de Participacdo: Base de calculo utilizada para determinar o valor das contribui¢cdes e/ou
beneficios em um plano de previdéncia complementar.

Servico Passado: Obrigacdes atuariais relativas a periodos anteriores a formalizacdo de um plano ou a
assuncao de responsabilidades.

Solidariedade entre Patrocinadores: Condicdo em que multiplos patrocinadores de um plano de
previdéncia compartilham a responsabilidade por suas obrigacdes.

Solidez Atuarial: Capacidade de um plano de previdéncia de cumprir suas obrigagdes futuras com base
em calculos e projegdes atuariais consistentes.

Solvéncia: Capacidade de uma empresa ou plano de honrar seus compromissos financeiros de longo
prazo.

Sumario Executivo: Resumo conciso de um documento mais extenso, destacando os pontos principais
e as conclusdes.

Suspensdao do Pleito: Interrup¢do temporaria da analise de um pleito, geralmente aguardando
informagdes ou decisdes externas.

Tabuas Atuariais: Tabelas estatisticas (de mortalidade, invalidez, etc.) utilizadas nos calculos atuariais
para estimar probabilidades de eventos futuros.

Taxa de Juros Atuarial: Premissa financeira utilizada nos calculos atuariais para descontar valores
futuros a valor presente.

Termo de Conciliagdo: Acordo formal celebrado entre partes para resolver uma disputa ou conflito.
Termo de Composicao e Ajuste de Divida: Acordo formal para renegociar e estabelecer novas
condi¢cdes para o pagamento de uma divida.

Termo de Reorganizagdo: Documento formal que estabelece as condigdes e os procedimentos para
mudangas estruturais em uma entidade ou plano.

Tesouro Nacional: Orgdo do Ministério da Fazenda, responsavel pela gestio das finangas publicas
federais.

Transferéncia de Gerenciamento: Deslocamento da administragdo de um plano de beneficios de uma
EFPC para outra, mantendo o mesmo patrocinador.

Transparéncia: Qualidade de ser claro, aberto e acessivel na divulgagao de informagdes.
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ANEXO Il - Fluxograma
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ANEXO III — Sistema SEI

Classificac¢ao de Processos de Previdéncia Complementar no Sistema SEI

Classificacao SEI

Descricio — assuntos referentes a

Estatais: EFPC — Assuncao de
Compromissos ou Dividas

Aporte de contribuigdes extraordindrias, contrato de
dividas, aportes unilaterais, compromisso das empresas,
confissdo de divida ou transferéncias discricionarias.

Estatais: EFPC — Consultas e
Pareceres

Assun¢ao de controle de empresa, controle ou
participagdo de EFPC em acordo de acionista,
interven¢do em EFPC, o6rgdos externos, agdo popular,
associacoes de empregados de empresas estatais,
acompanhamento de projetos de lei, propostas de atos
normativos.

Estatais: EFPC — Convénio de
Adesao

Formalizagdo ou alteracdo de Convénio de Adesdo a
plano de beneficios de previdéncia complementar.

Estatais: EFPC — Destinacao de
Resultado

Aprovagdo de plano de equacionamento de déficit,
aprovagdo de plano de destinagdo de superavit, plano de
uso de fundos previdenciais, definicdo de paridade
contributiva e repasse de recursos em prol do
pensionista.

Estatais: EFPC — Estatuto

Aprovagdo, criagdo ou alteragao de estatuto de entidade
fechada de previdéncia complementar - EFPC.

Estatais: EFPC — Gestao do
Patrocinio de Planos de
Beneficios

Relatorios de gestdao e de auditoria da empresa estatal e
outros documentos relacionados a Gestao do Patrocinio,
conforme dispde a Resolucio CGPAR n° 38/2022 e
Portaria Sest/SEDDM/ME n° 11.222/2022.

Estatais: EFPC — Plano de
Custeio

Aprovagdo e alteragdo de plano de custeio, RTSA —
Reserva de Tempo de Servico Anterior (servigo
passado), divida da Unido.

Estatais: EFPC — Regulamento
de Plano de Beneficios

Aprovagdo, criagdo/instituicdio ou  alteragdo de
regulamento de plano de beneficios de previdéncia
complementar, fechamento de plano de beneficios.

Estatais: EFPC — Retirada de
Patrocinio

Aprovacdo do encerramento da relagdo contratual
existente entre o Patrocinador que se retira e a EFPC,
relativamente a plano de beneficios.

Estatais: EFPC — Transferéncia
de Gerenciamento

Aprovacdo do deslocamento de um plano de beneficios
de uma EFPC para outra.
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ANEXO IV — Modelo de Nota Técnica

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS

Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais
Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de

Estatais

Coordenagdo-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de Saude de
Estatais

Nota Técnica SEI n°/ /MGI
Assunto:

Documento de Acesso Restrito: art. 6°, 111, 22 e 25, da Lei n° 12.527/2001
(LAI); art. 5°% §§ 1° e 2°, e art. 20, caput, do Decreto n° 7.724/2012. Art. 27-D, §§ 1° e 2°,
da Lei n° 6.385/1976. Alerta-se que o presente documento: (a) contém informacio
empresarial que pode representar vantagem competitiva a outros agentes econdomicos;
(b) submete-se, por forca do art. 173 da Constituicio Federal, as normas de divulgacio
de informacées da Comissdao de Valores Mobiliarios (Resolu¢io CVM n° 44, de
24.8.2021).

SUMARIO EXECUTIVO
1. Trata-se de pleito da [NOME DA EMPRESA] para [PLEITO].
2. A motivagado para o pleito ¢ [JUSTIFIQUE]
3. A proposta obteve aprovacio [INCLUA AS INSTANCIAS DE
APROVACAO]
4. Em relacdo ao pleito da empresa, a Sest manifesta-se conforme especificado
na conclusdo desta Nota Técnica.
5. Aplica-se a esta nota a Politica de Transparéncia nos termos da Portaria
Sest/SEDDM/ME n° 12.747, de 26.10.2021.
ANALISE
I - Das Disposicoes Preliminares
6. Compete a Sest manifestar-se sobre assuntos de interesse das empresas

estatais relacionados, entre outros, ao patrocinio de planos de beneficios previdencidrios, em
especial acerca da elaboracdo ou alteragao de estatutos, regulamentos, convénios de adesao,
planos de custeio que impliquem elevacdo da contribuicdo de patrocinadores e assuncdo de
compromissos, conforme disposto no artigo 4° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio
de 2001, e no art. 39, inciso VI, alinea “g”, Anexo I do Decreto n°® 12.102/2024

7. Esta competéncia ¢ exercida pela Diretora de Politica de Pessoal e
Previdéncia Complementar de Estatais - Depec, conforme delegacdo conferida pelo art. 1°
da Portaria Sest/'SEDDM/ME n° 9.098, de 14.10.2022. A analise desta Diretoria se pauta
pela observancia de trés aspectos basicos: (i) impacto dos custos para a empresa estatal
patrocinadora do plano (ii) observancia a legislacio e (iii) obrigatoriedade,
conveniéncia e oportunidade do pleito. Para tanto, verificam-se a coeréncia da
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proposta, o enquadramento aos normativos vigentes, bem como a distribui¢do do 6nus entre
patrocinador e participantes.

8. As informacgdes prestadas pela empresa e pela entidade de previdéncia
complementar, inclusive os calculos atuariais, sdo presumidas como verdadeiras e validas. A
analise desta Secretaria, portanto, circunscreve-se a sua competéncia de coordenacao e
governanga das estatais, ndo se imiscuindo em andlises proprias da gestdo das empresas, nos
termos dos arts. 89 e 90 da Lei das Estatais.

9. A presente analise tem por objetivo avaliar as informagdes técnicas relativas a
competéncia da Sest acerca da adequacao da proposta, de modo que sua regularidade juridica
devera ser examinada pela unidade de assessoramento juridico da estatal, que detém
competéncia para tanto.

10. Registra-se, ainda, que cabe a empresa decidir sobre a implementacio das
manifestacoes exaradas pela Sest na presente Nota Técnica, dentro da autonomia
administrativa concedida aos seus administradores e conselheiros pelos artigos 89 e 90 da
Lei n® 13.303 de 30 de junho de 2016, responsabilizando-se por quaisquer decisdes, nos
termos dos artigos 153 a 160 da Lei n° 6.404/1976.

II - Da Instrucao do Processo

11. Para a instrugdo do processo, foram cumpridas as exigéncias da Portaria
Sest/SEDDM/ME n° 1.122, de 28.1.2021, e da CGPAR n° 52/2024 que regulamentam o
encaminhamento de pleitos pelas empresas estatais federais para analise da Sest.

III - Das Alteracoes Propostas

IV - Das Deliberacoes da EFPC, da Patrocinadora e do Ministério Supervisor

12. Em [DATA], os membros do Conselho Deliberativo do(a) [EMPRESA
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR] aprovaram, por unanimidade, a
proposta de [PLEITO] , conforme [DOCUMENTO COMPROBATORIO].

13. Em [DATA], o Conselho de Administragdio da [EMPRESA ESTATAL]
manifestou sua anuéncia com a [PLEITO] , conforme [DOCUMENTO
COMPROBATORIO].

14. Em [DATA], o [MINISTERIO SETORIAL], érgdo setorial, encaminhou a

proposta de [PLEITO] a Sest, conforme [DOCUMENTO COMPROBATORIO)].

V - Analise Juridica e Atuarial

VI - Analise Sest

VI.1 - Dos custos e impactos financeiros

V1.2 - Da obrigatoriedade, conveniéncia e oportunidade

VIL.3 — Da observancia a legislacio

V1.4 — Sintese da analise do mérito

VLS - Nova manifesta¢ao da Sest

15. E oportuno mencionar que eventual revisdo dessa proposta de regulamento
que se limite a atender ao disposto nesta Nota Técnica e a eventuais exigéncias da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc - ndo necessita de nova
manifestagdo desta Secretaria. Nesse sentido, deve-se esclarecer que esse assunto sé deve ser
reencaminhado para manifestagdo da Sest na hipotese de terem sido feitas novas alteragdes
ndo contempladas na presente andlise, excetuadas aquelas de carater meramente redacional e
aquelas derivadas da andlise da Previc.
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VIII - Da Politica de Transparéncia da Sest

16. A publicidade e a protecdo das informacdes contidas neste documento
observardo a Politica de Transparéncia da Sest (Portaria n® 12.747, de 26.10.2021 - D.O.U.
de 27.10.2021).

17. Dessa forma, eventual obice a retirada de restri¢do de acesso a manifestacao
da Sest deve ser justificado nos termos da referida Politica.

CONCLUSAO
18. Diante do exposto, esta Secretaria manifesta-se a) favoravelmente, b)
favoravelmente com condicionantes; ou ¢) ndo favoravelmente ao pleito, .....cceeeeeee
19. Aplica-se a esta nota a Politica de Transparéncia nos termos da Portaria

Sest/SEDDM/ME n° 12.747, de 26.10.2021.

A consideracio superior,



41

ANEXO V - Sitios Eletronicos relevantes as Atividades da COAPC

ASSUNTO

SITE

PGD (Programa de Gestao e
Desempenho)

https://sisgp.gestao.gov.br/login

Relatorios Previc

https://relatorio.previc.gov.br/ReportServer/logon.a
spx?ReturnUrl=/ReportServer/localredirect?url=%2
52fReports%252fbrowse%252f

Sistema Siest (balancete)

https://siest.sistema.gov.br/ppc/#/balancete/importar

Sistema Siest (populac¢io)

https://siest.sistema.gov.br/ppc/#/plano/importar

Modelos de documentos (Previc)

https://www.gov.br/previc/pt-br/licenciamento-e-
habilitacao/entidades-planos-e-
patrocinadores/modelo-de-convenio-termo-de-
adesao

Guias de Melhores Praticas (Previc)

https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/guias-
de-melhores-praticas
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