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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

PLANO DE TRABALHO

1. DA IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPES

1.1. PARTICIPE 1: MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGl)
CNPJ: 00.489. 828/0073-20
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 62 andar, Zona Civico-Administrava, Brasilia, DF, CEP 70.040-906
Representante: ESTHER DWECK
Cargo: Ministra de Estado
SIAPE: 1573140
1.2. PARTICIPE 2: MINISTERIO DAS MULHERES (MM)
CNPJ: 05.510.958/0001-46
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 6°andar, Sala 604, Zona Civico-Administrava, Brasilia, DF, CEP 70.058-900
Representante: APARECIDA GONCALVES
Cargo: Ministra de Estado
SIAPE: 1374522
1.3. PARTICIPE 3: SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL (SMDF)
CNPJ: 15.169.975/0001-15
Endereco: Palacio do Buriti - Ed. Anexo, 82 andar, Brasilia-DF, CEP 70.306-905
Representante: GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA
Cargo: Secretaria de Estado

Matricula: 282.126-5

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Plano de Trabalho tem por objeto estabelecer um regime de cooperacdo mutua entre os PARTICIPES para o desenvolvimento de
iniciava piloto, com a finalidade de estabelecer agées conjuntas que assegurem o atendimento do percentual minimo de vagas, em contratagées
publicas, de mao de obra constituida por mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, no ambito dos érgdos e endades da Administragao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme regulamentagdo do Decreto n2 11.340, de 8 de margo de 2023.

3. DOS OBIJETIVOS

3.1. O presente Plano de Trabalho tem como objetivos:

Objetivo 1: Fortalecer a politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, buscando garantir a inser¢do das mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar no mercado de trabalho e promover sua autonomia econémica;

Objetivo 2: Apoiar o atendimento do percentual minimo de 8% das vagas, em contratagdes publicas, por meio do fornecimento, pela SMDF, da
relagdo de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar que tenham autorizado expressamente a disponibilizagdo de seus dados para
fins de obtengdo de trabalho aos érgdos e entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Objetivo 3: Buscar meios para a permanéncia das mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar entre as empregadas do licitante
alocadas ao contrato com a Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Objetivo 4: Disponibilizagdo, pela SMDF, da declaragdo de manutengdo das mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar entre as
empregadas do licitante alocadas ao contrato com a administragdo; e

Objetivo 5: Compartilhar informagdes sobre fortalecimento da autonomia econémica, ruptura do ciclo de violéncia e mecanismos de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. As desigualdades histodricas e estruturais de género no Brasil tem como uma de suas expressdes os elevados indices de violéncia contra mulheres,
em especial mulheres negras. A violéncia contra as mulheres constituiu uma das principias formas de violagdo de seus direitos humanos, atingindo a
vida, a saude, a integridade fisica e mental das mulheres e de suas familias. Os indices de violéncia contra as mulheres tiveram consideravel aumento,
sobretudo no ultimo periodo, devido ao desmonte das politicas publicas, a desidratagdo do orgamento nesta area e a desarticulagdo de acGes de
enfrentamento a violéncia nas trés esferas.
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4.2. Além da politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, é necessdrio um conjunto de agGes para garantir também o empoderamento
das mulheres e sua autonomia econémica para que ciclo da violéncia seja rompido. A dependéncia econdmica é um dos principais motivos da
permanéncia da mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar. Em razdo disso, o Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT N2 120/2023 (SEl
38213491) e este Plano de Trabalho, constituem agdo afirmava que busca promover oportunidades de qualificagdo profissional e de geragdo de
trabalho e renda, viabilizando a autonomia econdmica e a inclusdo das mulheres na sociedade.

4.3, A Lei n2 14.133, de 2021, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, trouxe inovagbes importantes que ndo so contribuem para a maior
transparéncia e controle, a racionalizagdo processual, a profissionalizagdo dos recursos e economicidade, como oportunizam o uso do poder de compra
do Estado para a indugdo de transformagGes econémicas, ambientais e sociais. Dentro desse ultimo rol de transformagdes, a Lei mencionada foi
explicita no incentivo a a¢Ges afirmavas voltadas a redugdo das desigualdades de raga e género e a inclusdo produtiva de determinados grupos sociais.

4.4, Seguindo a produgdo dos atos regulamentares para a efetiva implementagdo da Lei, o Governo Federal editou o Decreto n? 11.430, de 2023,
vigente desde margo de 2023, que regulamenta o inciso | do §92 do art. 25, da Lei n? 14.133, de 2021, que traz a possibilidade de o edital prever
percentual de mdo de obra responsavel pela execugdo do objeto da contratagdo seja constituido por mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, in verbis:

Lei n2 14.133, de 2021

"Art. 25

................................................. § 92 O edital podera, na forma disposta em regulamento, exigir que percentual minimo da mao de obra
responsavel pela execug¢do do objeto da contratagdo seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica;

................................................. " (grifou-se)

4.5. Ndo obstante o Decreto seja norma ja vigente e aplicavel a todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional, os Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e o das Mulheres avaliaram relevante o desenvolvimento de experiéncias-
piloto que possibilitardo implementar de modo pratico o regulamento e, a par r dos registros dessa experiéncia, com o especial apoio, no presente
caso, do Governo do Distrito Federal, como unidade estadual responsavel pela politica publica de atengdo a mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, estabelecer novas orientagdes e normas complementares para dar efetividade ao propdsito da Lei n? 14.133, de 2021, e do
Decreto n? 11.430, de 2023.

4.6. Verifica-se relevante o envolvimento da unidade estadual responsavel pela politica publica de atengdo a mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, com competéncia na localidade onde sera prestado o servigo, tendo em vista que é necessario a disponibilizagdo:

4.6.1. Relagdo nominal de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar que possam ser beneficiadas pelas norma; e

4.6.2. Declaragdo de manutengdo das mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar entre as empregadas do licitante alocadas
ao contrato com a Administragdo.

4.7. Para tanto, é necessario ter acesso aos dados que sdo geridos e providos pela rede estadual de protegdo da mulher, com destaque para os érgados
de seguranga publica, assisténcia social e direitos humanos, preferencialmente com o suporte de um dérgdo estadual dedicado a politica para as
mulheres que atue como coordenador de agdes e interlocugdes.

4.8. Com isso, mais do que dispor dos dados, a iniciava contard com a especializa¢do e as competéncias dessa rede para viabilizar a capacita¢do das
institui¢Oes e, sobretudo, dos atores que conviverdo com as mulheres beneficidrias a fim que Ihe concedam apoio e possam prestar-lhe assisténcia que
garanta sua protec¢do e que contribua para o fortalecimento de sua autonomia e a ruptura do ciclo da violéncia.

5. DO PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, ORGAMENTARIOS, PATRIMONIAIS E HUMANOS

5.1. O presente Plano de Trabalho n3o implica transferéncia de recursos financeiros, orgamentarios, patrimoniais e humanos entre os PARTICIPES.

5.2. Cada qual, no uso de suas proprias capacidades, de suas competéncias institucionais e das atribui¢cdes previstas na Cladusula Sétima do ACT N2
120/2023 (SEI 38213491), buscara implementar as agbes e alcangar os objetivos pactuados.

6. DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO

6.1. A implementagdo do ACT N2 120/2023 (SEI 38213491) e do presente Plano de Trabalho ocorrerd em regime de mutua cooperagdo e respeitara as
competéncias e atribui¢des de cada PARTICIPE.

6.2. Ndo obstante, demandard o engajamento de drgdos e entidades contratantes integrantes da Administragdo Publica federal direta, indireta e
fundacional situados no territério do Distrito Federal sobre os quais recaem as responsabilidades impostas pela Lei n? 14.133, de 2021, Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, e pelo Decreto n? 11.430, de 2023. Isso também se aplica as empresas contratadas sob a égide da Lei
mencionada para a prestagdo de servigos continuos com regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra.

6.3. Ainda, envolvera a participagdo dos érgdos integrantes da rede estadual de protecdo a mulher do Distrito Federal que serdo mobilizadas e
articuladas pela SMDF.

6.4. Diante da variedade de atores, da complexidade dos Objetivos estabelecidos, da sensibilidade do tratamento a ser dispensado ao publico
diretamente beneficiado e do carater piloto da iniciava, busca-se concatenar os objetivos e acGes da seguinte maneira:
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Objetivo Agao Descri¢do da agao
Objetivo 1 Acdo A.1. A implementagdo do primeiro objetivo do presente Plano de Trabalho tem como
Fortalecer a politica de | Comunicaggo fo(cjo (c; com;mt:) c(ljas mLIJrI]heres em situagdo de violéncia doméstica e familiar e a
enfrentamento a violéncia contra as | sensibilizagdo rede de protecao da muiher.
mulheres, buscando garantir a Nesse sendo, os PARTICIPES desenvolverdo, em conjunto, iniciavas de comunicacdo
insercdo das mulheres em situagao e sensibilizagdo da sociedade, a comecar de seu corpo de servidores e
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colaboradores, alcangando as empresas que lhes prestem servigos e o publico a que

vagas, em contratagdes publicas,
por meio do fornecimento, pela
SMDF, da relagdo de mulheres em
situagdo de violéncia doméstica e
familiar que tenham autorizado
expressamente a disponibilizagdo
de seus dados para fins de
obtencgdo de trabalho aos érgdos e
entidades da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e
fundacional;

Agdo B.1.

Elaboragdo de modelos e
orientagdo

mercado de trabalho e sua atendem.

autonomia economica. Para tanto, o MINISTERIO DAS MULHERES e a SMDF, com o apoio do MINISTERIO
DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, fornecerdo informagdes,
materiais informativos e oportunidades de capacitagdo sobre o tema, para que os
orgdos e as entidades contratantes e as empresas contratadas somem esforgos a
rede de prote¢do a mulher com vistas a superagdo de todas as formas de violéncia,
preconceito e discriminagdo contra as mulheres.

Objetivo 2

Apoiar o  atendimento  do

percentual minimo de 8% das

O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, na fungdo de
6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais (SISG), conforme previsto no art. 22 do
Decreto n2 1.094, de 23 de margo de 1994, o inciso VI do art. 15 e inciso Il do art.
18 do Anexo | do Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023, coordenard com a
Advocacia-Geral da Unido a elaboragdo de modelos de edital, aviso de contratacdo
direta e termos contratos, como forma de implementagdo do disposto no inciso |
do §92 do art. 25 e no inciso Il do art. 60, todos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2023, ao Decreto n2 11.430, de 08 de margo de 2023, e disponibilizard aos drgaos e
as entidades licitantes, com as respectivas orientagdes de implementacgdo.

Objetivo 3

Buscar meios para a manutengdo
das mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar entre
as empregadas do licitante alocadas
ao contrato com a Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; e

Agdo B.2.

Manutencdo de banco de
dados

A SMDF sera responsavel por manter banco de dados atualizado com informagdes
das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, atendidas pela rede de
atendimento, que autorizarem a disponibilizagdo de seus dados para fins de
obtengdo de trabalho, com suas respectivas qualificagdes. Caso, no ambito da rede
estadual de protegdo da mulher ja exista 6rgdao incumbido de manter banco de
dados com as caracteristicas e informagGes exigidas para se viabilizar a sele¢do de
mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, a SMDF viabilizara as
articulagbes necessarias para concessdo de acesso aos referidos dados a(s)
empresa(s) contratada(s).

Objetivo 4

Disponibilizagdo, pela SMDF, da
declaragdo de manutengdo das
mulheres em situagdo de violéncia
domés8ca e familiar entre as
empregadas do licitante alocadas
ao contrato com a administragdo

Agdo B.3.

Preparagao do processo de
selegdo de profissionais

Caso, no ambito da rede estadual de protegdao da mulher ja exista 6rgao incumbido
de manter banco de dados com as caracteris8cas e informagdes exigidas para se
viabilizar a selegdo de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, a
SMDF viabilizara as ar8culagGes necessdrias para concessdo de acesso aos referidos
dados a(s) empresa(s) contratada(s).

A empresa vencedora de certame licitatério para a contratacdo de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra por drgdo ou
en8dade da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, uma
vez contratada, depois de autorizada pelo 6rgdo ou enddade contratante,
comunicara a SMDF acerca dos requisitos profissionais e o nimero vagas a serem
preenchidas, para que a unidade forne¢a a relagdo nominal de mulheres em
situagdo de violéncia doméstica e familiar.

O documento de autorizagdo expedido pelo 6rgdo ou en8dade contratante devera
conter os dados da empresa contratada e do contrato e ser enviado, junto com a
notificagdo, a SMDF.

A SMDF serd responsavel por enviar a empresa contratada, no prazo de até 5
(cinco) dias corridos, a relagdo nominal das mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar constantes em seu banco de dados com perfil compativel aos
requisitos profissionais informado.

A relagdo nominal mencionada devera ser composta por dados das mulheres em
situagdo de violéncia domés8ca e familiar que tenham autorizado expressamente a
sua disponibilizagdo com a finalidade de selecdo e obtengdo para posto de trabalho
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Agdo B.4.

Selegdo de profissionais

A empresa contratada devera selecionar, dentre as mulheres da relagdo nominal,
0 numero necessario de trabalhadoras para atender ao quantitativo previsto no
item 1.1.1. da Cldusula Primeira do ACT N2 120/2023 (SEl 38213491), no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da mencionada
relagdo.

Na destinagdo das vagas, devera ser observada a prioridade prevista no item 1.1.4
da Clausula Primeira do ACT N2 120/2023 (SEI 38213491).

A empresa contratada informara, a SMDF, o resultado do processo seletivo com os
dados sobre a quantidade de mulheres contratadas, os nomes e, em caso de ndo
contratagao, os motivos.

A SMDF devera emitir declara¢do de que a empresa contratada realizou processo
seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagdo
nominal, bem como informar, ao érgdo ou entidade contratante, a quantidade de

3/6



14/11/23, 18:35

SEI/MGI - 38203770 - Plano de Trabalho

mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
término para a realizagdo da selegdo.

Agdo B.5.

Manutengdo
profissionais

das

Na ocorréncia de qualquer alteracdo no contrato de trabalho da trabalhadora nos
termos deste ACT, como promogdo, demissdo, entre outros, a empresa contratada
deverd comunicar imediatamente a SMDF para atualiza¢gdo de seu banco de
dados.

Semestralmente, a SMDF encaminhara ao 6rgdo ou entidade contratante
declaragao de manutengdo das mulheres contratadas, na forma prevista no Anexo
deste Plano de Trabalho, em que declarard o percentual de cumprimento
estabelecido no item 1.1.1. da Cldusula Primeira do ACT N2 120/2023 (SEI
38213491).

Sempre que necessario, o MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS e o MINISTERIO DAS MULHERES poderdo solicitar informagdes
complementares a SMDF e ao 6rgao ou entidade contratante.

O exercicio funcional da mulher contratada sera acompanhado pelo(a) preposto (a)
e/ou supervisor(a) da empresa contratada e pelo(a) responsével pelo setor em que
a contratada atuar no 6rgdo ou na entidade contratante.

Para tanto, os PARTICIPES atuario de forma coordenada com a empresa
contratada e com o 6rgdo ou entidade contratante, com o objetivo de que
fornegam informagdes e oportunidades de capacitagdo a pessoas responsaveis
quer na empresa contratada, quer no 6rgdo ou na entidade contratante, visando
estabelecer mecanismos institucionais de acdo para lidarem com eventuais
situagdes de risco, discriminagdo, assédio, ameaga ou violéncia consumada contra
a mulher contratada, bem como para auxilid-las a superar traumas ou a se
integrarem em iniciativas de solidariedade ou mutuo apoio em seu local de
trabalho.

Semelhantemente, a SMDF compartilhara com a empresa contratada e o 6rgao ou
a entidade contratante informagdes sobre possiveis providéncias que venham a
ser necessarias para a assisténcia a filhos ou familiares dependentes em hipdteses
em que a mulher se veja impossibilitada de assis8r-lhes em razdo de risco, ameaca
ou violéncia consumada.

Objetivo 5
Compartilhar informagbes sobre
fortalecimento da autonomia

econdmica, ruptura do ciclo de
violéncia e mecanismos de
atendimento a mulher em situagao
de violéncia doméstica e familiar

Acdo C.1.

Compartilhamento
informagoes

de

O s PARTICIPES proverdo informagdes sobre o funcionamento da rede de protecio
a mulher, os servigos publicos de acolhimento e promogdo da autonomia e as
oportunidades de capacitagdo profissional e de outras naturezas que corroborem
para a o fortalecimento de sua autonomia e a ruptura do ciclo de violéncia aos
brgdos e entidades contratantes e as empresas contratadas.

Por sua vez, os 6rgaos e as entidades contratantes e as empresas contratadas
fornecerdo tais informagdes as mulheres contratadas e facilitardo, na medida do
possivel, seu acesso as instituicdes, aos servicos e as capacitagdes ja mencionadas.

7 - DAS ETAPAS DE EXECUGAO

7.1. A execugdo do presente Plano de Trabalho ocorrera em 3 (trés) etapas, (i) preparagdo, (ii) execugdo e (iii) monitoramento e avaliagdo, de forma a
encadear etapas, objetivos, agGes, prazos e responsaveis que possibilitem dar clareza ao processo de execugdo e, assim, facilitar seu monitoramento,
seus eventuais ajustes, sua avaliagdo e, possivelmente, sua replica¢do, da seguinte maneira:

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42617583&infr...

Etapa 1 - Preparagdao
Objetivo Agdo Atividade Responsavel Prazo
Objetivo 1 Acgdo A.1. Atualizar cursos e trilhas de formagdo
o ¢ pal:a ’ ageL:'ntes pt;blicos com i o|[MGI 90 dias da celebragdo
Comunicagdo e
sensibilizagio conteudo relacionado ao ACT N¢ do ACT ne 120/2023.
120/2023 (SEI 38213491).
Elaborar e disponibilizar materiais
informativos relacionados a insergdo no 90 dias apés a
mercado de trabalho e  ao|MG!eMM celebragio do ACT ne
fortalecimento da autonomia 120/2023.
econdmica de mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar.
Objetivos 2, 3 [Agdo B.1. Adequar modelos de edital, aviso de
ed Elaboragio de modelos e|contratagio direta e termo contrato 15 dias da celebragdo
orientagdo utilizados pela Administragio Publica|MC@! do ACT n2 XX/2023.
federal direta, autdrquica e fundacional.
Comunicar aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica federal direta) 30 dias da celebragdo
autérquica e fundacional sobre Decreto| MC! do ACT n2 120/2023.
n? 11.430, de 2023 e o ACT N¢
120/2023 (SEI 38213491).
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Elaborar o relatério parcial

Elaborar o relatério final

Articular agBes de formagdo EAD com|
conteldos pertinentes ao objeto do ACTMGl e MM Continua
N2 120/2023 (SEI 38213491).
:ﬂgao Bt.2. g ; zpm?;a cr:qao dj bjn(cjo de (.jados (ou v 30 dias da celebracio
anutengdo de banco de|identificar banco de dados existente) e do ACT n@ 120/2023.
dados a integragdo das fontes de informagdo.
Agdo B'3'_ d Realizar alinhamento com a MM 15 dias da celebragdo
Preparagdo S Processo| sMbF sobre fluxo de comunicagdo e do ACT n2 120/2023.
de seleciio de instrumentos.
profissionais
Etapa 2 - Execugdo
Objetivo Agdo Atividade Responsavel Prazo
Objetivos  2,{Acdo B.2. Manter banco de dados atualizado
3ed Manutengdo de banco de e fornecer, sempre que
dados comunicado processo de SMVIDF Continua.
contratagdo, lista nominal de
mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar.
Objetivos  2,|Acdo B.3. Preparar e enviar relagdo nominal
3e4d Preparagdo do processo de |de mulheres em situagdo de 5 dias apés
selegdo de profissionais violéncia doméstica e familiar com o | SMDF
demanda pela
perfil compativel aos requisitos
empresa.
profissionais do processo de
selegdo.
Objetivos  2,|Acdo B.4. 15 dias apds a
3e4d Selegdo de profissionais Emitir declaragdo sobre a SMIDF comunicagdo sobre
realizagdo do processo seletivo. a conclusdo do
processo.
Objetivos  2,|A¢do B.5. Atualizar banco de dados quanto as
Sempre que
3e4d Permanéncia das alteragdes da relagdo de trabalho da SMDF .
comunicada.
profissionais empregada.
Informar sobre estabelecimento de . .
5 dias apés a
mecanismos  institucionais  para| MM, MGl e .
: N ! comunicagdo sobre a
tratamento de situages de risco,|SMDF -
conclusdo do
discriminagdo, assédio, ameaga ou .
processo seletivo.
violéncia consumada.
Objetivo 5 Agdo C.1. Prover  informagdes  sobre a MM, MG
. de < ’ €120 dias.
Compartilhamento atencdo e empoderamento das SMDF
informagdes mulheres contratadas.
Etapa 3 - Monitoramento e avaliagdo
Atividade Responsavel Prazo
Anualmente

Agentes publicos dos Participes designados nos termos da Clausula
Nona, do ACT N2 120/2023 (SEI 38213491).

a contar da
publicagdo

deste Plano
de Trabalho.

60 dias apos
o término do
prazo de
vigéncia do
ACT N2
120/2023
(SEI
38213491).

8 - DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

8.1. Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério
conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados.

8.2. O relatédrio parcial das atividades devera ser apresentado anualmente, a contar da data de publicagdo do presente Plano de Trabalho.

8.3. O relatdrio final devera ser apresentado em até 60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de vigéncia.
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9 - DA VIGENCIA

9.1. Este Plano de Trabalho tem vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da sua publicagdo, e esta vinculado ao prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagao
Técnica n® 120/2023 (SEI 38213491).

Em assim sendo, por estarem acordados, o MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, o MINISTERIO DAS MULHERES, e
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL aprovam o presente Plano de Trabalho para a produgdo dos efeitos juridicos.

ESTHER DWECK APARECIDA GONCALVES GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA
Ministra de Estadq da G?Stéo e Inovacdo em Ministra de Estado das Mulheres Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
Servigos Publicos
ANEXO

DECLARAGAO DO CUMPRIMENTO DO PERCENTUAL MINIMO DE 8% DE MAO DE OBRA CONSTITUIDA POR MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

1. INFORMACf)ES CONTRATUAIS
1.1. Orgdo/entidade de administragdo: <<érgdo/entidade>>
1.2. Unidade compradora: <nimero da UASG >
1.3. Ndm. Contrato: < nimero do contrato administrativo>
1.4. |d contratagdo PNCP: XXX
1.5. Empresa contratada: XXX
1.6. Objeto de contrato: XXX
1.7. Vigéncia do contrato: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, XX anos.
1.8. Quantidade total de postos de trabalho: XXX

2. DECLARAGAO
2.1. Quantidade de cargos para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar: <informar a quantidade de cargos >
2.2. Percentual de cargos para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar: < informar o percentual reservado>%
2.3. Quan8dade de mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar contratadas: <informar a quantidade >
2.4. A empresa contratada cumpriu o percentual minimo de 8% definido no Acordo de Cooperagdo Técnica n? 37/2023?
()sim () ndo.
2.4.1. Caso a resposta do item 2.3. seja "ndo", apresentar a justificativa do ndo cumprimento do percentual minimo: <justificativa >

2.5. Outras informacgGes pertinentes: outras informacgdGes relevantes

— -
pr
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gongalves, Ministra de Estado, em 06/11/2023, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia,
[

assinatura com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eletrénica

—y
-
_)EI! Llll’ Documento assinado eletronicamente por Giselle Ferreira de Oliveira, Usuario Externo, em 09/11/2023, as 15:37, conforme hordrio oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 eletrbnica

— =
v
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 14/11/2023, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
=3 | fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

| eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38203770 e o cédigo CRC 66364D2E.

Referéncia: Processo n2 19973.110251/2023-27. SEI n2 38203770
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