DECLARAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO PERCENTUAL MÍNIMO DE 8% DE MÃO DE OBRA CONSTITUÍDA POR MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR
 
1. INFORMAÇÕES CONTRATUAIS
1.1. Órgão/entidade de administração: <<órgão/entidade>>
1.2. Unidade contratante: <número da UASG >
1.3. Núm. Contrato: < número do contrato administrativo>
1.4. Empresa contratada: XXX
1.5. Vigência do contrato: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, XX anos.
1.6. Quantidade total de postos de trabalho: XXX
2. DECLARAÇÃO
2.1. Quantidade de vagas para mulheres em situação de violência doméstica e familiar: <informar a quantidade de cargos >
2.2. Percentual de vagas para mulheres em situação de violência doméstica e familiar: < informar o percentual reservado>%
2.3. Quantidade de mulheres em situação de violência doméstica e familiar contratadas: <informar a quantidade >
2.4. A empresa contratada está cumprindo o percentual mínimo de 8% definido no Decreto nº 11.430/2023? ( ) sim ( ) não.
2.4.1. Caso a resposta do item 2.4. seja "não", apresentar a justificativa do não cumprimento do percentual mínimo: <justificativa>
2.5. Informações complementares:

