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APRESENTACAO

A violéncia contra as mulheres € um problema estrutural que impacta
diretamente suas condi¢Oes de vida, autonomia e acesso ao trabalho.
Enfrentar essa realidade exige acdes concretas de inclusao e reparacao.

Nesse contexto, a politica de cotas para mulheres em situacéo de violéncia
doméstica e familiar nas contratacdes publicas representa um avanco
Importante para garantir oportunidades de recomeco com dignidade,
seguranca e autonomia financeira.

O Decreto n° 11.430/2023 determina que, nos contratos de terceirizagcdo no
setor publico, ao menos 8% das vagas sejam destinadas a mulheres em
situacao de violéncia, priorizando mulheres negras e incluindo mulheres
trans e outras identidades de género feminino. Essa medida reforca o papel
do Estado como indutor de justica social e agente de transformacéao.

Este Guia Pratico foi elaborado para apoiar os organismos de politicas
para mulheres na criacdo e manutencao de cadastros de mulheres em
situacao de violéncia interessadas em acessar oportunidades de
trabalho por meio da politica de cotas. Este guia é um convite ao
cuidado e a articulacao em rede para que nenhuma mulher fique para
tras.

Aqui, vocé encontrara orientacdes claras e objetivas sobre como estruturar o
cadastro, garantir seguranca e consentimento no uso dos dados, articular
com a rede de protecdo e com os 0rgaos responsaveis pelas contratacbes
publicas, além de exemplos de boas préticas ja em andamento.

Criar caminhos para que mulheres em situacdo de violéncia tenham acesso
ao trabalho € uma forma concreta de romper o ciclo da violéncia e construir
uma sociedade mais justa, segura e igualitaria.
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Decreto n° 11.430/2023
Politica de Cotas para Mulheres em Situacao de

Violéncia nas Contratacoes Publicas

0PORTUN|DADE DE TRAB::;:(:

para tornar possivel
a autonomia financeira de
mulheres em situacéo de violéncia
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OPORTUNIDADE DE TRABALHO

terceirizado no servico publico federal

COMO FUNCIONA
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—
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A mulher em situacao de violéncia, que esta N—
sendo acompanhada pela Rede de Atendimento, VA GAS
pode ser indicada para participar de uma Contratadas +
selecao para uma vaga de trabalho em um
orgao publico federal, como uma universidade . .
ou instituto federal. aux'_“ar de limpezg

* Servicgo administratiyg
* recepcionisty
* Vigilante
* Secretirija

A empresa contratada pelo governo é quem faz
a selecao, avaliando se a candidata atende aos
requisitos do edital e ao perfil da vaga. Se for
aprovada, ela ser& contratada por essa
empresa, e ndo como funcionéria publica.

IMPORTANTE

AS Para que as mulheres tenham acesso a essa
gg—g‘g‘B“—‘D AD ES oportt?nidade, € preciso que:

. Motoristas . + O estado, por meio da Secretaria da Mulher
Reparos € manutengao (ou 6rgdo equivalente), firme uma parceria
o . |acBes como com o governo federal pelo Acordo de
de insta a(;} h‘\,dréU\‘Ca e Cooperacao Técnica ou Acordo de Ades3o.
eletricidade,
]ard\nagem' ' < . Essa Secretaria organize um caNdastro com os
ncao de sistemas, nomes das mulheres em situagéo de violéncia
o Manute ¢ cnico. gue estdo sendo acompanhadas pela Rede de

es € SUporte te \ Atendimento e que tenham interesse em

trabalhar.
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Num cadpa e"tra,. Por enquanto, a gente
Cha,,c tro or ainda nao sabe qual vai *
Orgs, °de trap A ter ser o trabalho, onde vai
YY) %o 9oy, Ahar e ser, nem quanto vai
Qupi. g ..My
e . hj o m
Scritg,. Versjy. ’ lipg pagar.
tiog, ~'dagyg oy - a—
Temos uma \ Mas assim que aparecer uma
novidade que i vaga com o seu perfil, a gente
' z ~ -
pode mudar a te chama! E~a| voc? o_lec|de se
. 1 quer ou nao part|C|par da
sua vida! oo
o
: 1
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COMO CRIAR E MANTER ESSE CADASTRO ?

r

PARA TODAS AS
Crie um e-mail exclusivo so para a politica de M U LH ER ES

cotas. Se puder, use um e-mail oficial da

Secretaria. # |

Crie um formulario eletronico (digital) para

fazer o cadastro das mulheres.

» Importante: o nome do formulério deve ser

neutro, sem citar que é para mulheres em

situacdo de violéncia. Exemplo: "Cadastro para h

PREPARACAO

vagas de emprego".

O formuléario deve ter perguntas que ajudem a
identificar:

« Quem sao as mulheres em situagdo mais
vulneravel;

« Quem tem o perfil para ocupar as vagas CO M O APL'IC:AR
gue forem aparecendo. O F O RM U LARIO

Se quiser, a Secretaria pode usar um
modelo de formuléario que j4 € usado em outro

estado. Escolha os locais mais adequados para
preencher o formulario. Pode ser a Casa da
Envie somente o link para preenchimento do Mulher Brasileira, Centro de Referéncia, etc.
formulario, para garantir que a pessoa que
reenche o formulario nédo veja as respostas. O formulario deve ser preenchido pela
J) profissional que atende a mulher — e néo pela

prépria mulher.

A _gestéo desse cadastro sera Comece com poucos cadastros. Oriente bem
feita pelo estado pela equi quem vai preencher. Explique sobre a politica
S de cotas e as vagas mais comuns (como

que assinou o p|
ano de . . - A
limpeza, cozinha, recepcéo, vigilancia etc).

trabalho do Acordo de

Cooperacao Técnica (ACT).

lsso_ quer dizer que Somente essa
€quipe tera acesso as respostas

4
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BANCO DE DADOS

D S ADAS rPRIORIDAD

Analise os cadastros recebidos e veja quais M U LH ER ES PR ETAS

perfis combinam com os tipos de vagas mais

comuns. E PARDAS

Pergunte:

» Essas mulheres precisam de algum curso ou
capacitacao?

» Onde conseguir esse curso?

» E preciso firmar parcerias para isso?

Escolha uma pessoa da OPM para ficar
responsavel pelo contato com as mulheres
cadastradas.

Quando surgir uma vaga, essa pessoa entra
em contato com a mulher, passa as

informagdes da vaga (tipo de trabalho, local, M U L H E R ES
salario, empresa) e confirma se ela quer TRA NS

mesmo participar da selecao.
ESTAO INCLUiDAS

Lembre a mulher de manter o telefone
atualizado para que a empresa possa ligar e
chama-la para a entrevista.

Depois desse contato, faga uma lista das
mulheres interessadas naquela vaga
especifica.

Quanto mais rapido e facil for o contato da empresa com a
mulher, maior a chance de contratacao.

@,
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COMO ENVIAR A

LISTA PROCESSO
s g ssomasses s s« | ELETRONICO

pessoa responsavel pelo contrato no orgéo
publico federal cria um processo sigiloso no S l G l

SEI (Sistema Eletronico de Informacdes). L 0 S 0
Esse processo sO pode ser acessado pela A

empresa contratada e pela Secretaria da
Mulher (ou 6rgdo equivalente). h I8

0]

Nesse processo, é possivel anexar a lista de G
mulheres indicadas em formato PDF.

Depois disso, é importante avisar a empresa que

a lista foi inserida.

Quando as entrevistas terminarem, a empresa
deve colocar no processo um documento com o
resultado da selegéo, informando quem foi
contratada, quem nao foi e o motivo.

A Secretaria da Mulher (ou 6rgao equivalente)
deve avaliar esse resultado. Isso pode ser feito
por meio de um oficio, também inserido no
processo, onde ela pode confirmar que esta de
acordo ou apresentar duvidas ou
guestionamentos.

Evite usar o WhatsApp

Use sempre o processo oficial (SEI)
para garantir clareza e seguranca na
l 1 comunicacao.

1%
s
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“@ASSO A PASSo

\STAE VALIDAGAO DO RESULTApq DA sk
- LEcz
O

/ Criacao do processo sigiloso

: O gestor ou gestora do contrato no oOrgao
I publico cria um processo sigiloso no SEI
I (Sistema Eletronico de Informacdes).

| Apenas a empresa contratada e o 6rgédo de
\ politicas para mulheres (OPM) tém acesso.

\'I— - - - - - - -— e

Envio da lista de mulheres
A OPM anexa a lista em PDF com os nomes

|
P D F I das mulheres interessadas.
|
|
\

Depois, avisa a empresa gque a lista esta
disponivel no SEI.

-— aeas o o

- e e o

D _ -
- —_—— -
/ Selecdo e resultado
: A empresa faz a sele¢cdo com base nos requisitos
I da vaga e do edital. Depois, insere no SEI um
I documento com o resultado, informando:
I — quem foi contratada,
\ — quem néo foi e o motivo.
RN /
~ . — -
B " Validacao do resultado pela OPM
.. I A OPM analisa o resultado e insere um oficio
| — | no SEI:
—@ | e se estiver de acordo, da ciéncia;
— | ' I e se tiver duvidas, pode questionar o
' o\ resultado.
N _ , _ o

~ - - - - -—




ACOMPANHAMENTO
DA MULHER APOS A
CONTRATACAO

E muito importante que a mulher continue
sendo acompanhada por algum equipamento
da Rede de Atencdo as Mulheres e também
pela equipe responsavel pela Politica de Cotas
para Mulheres em Situacéo de Violéncia no
estado.

E responsabilidade da OPM acompanhar a
permanéncia das mulheres no contrato,
reclamacdes, incidentes e desligamento.

A equipe que faz o contato sobre as vagas se
tornam referéncia para a mulher quando ocorre
qualquer problema relacionado ao trabalho.

Caso aconteca algo errado ou injusto no
trabalho, como:

« Pedirem documentos sobre a violéncia
sofrida,
Fizerem comentéarios ou perguntas
constrangedoras,
Atraso de salario,
Mudanca de setor sem explicacéo,
Outro tipo de violéncia no trabalho...

- Avise a gestora do contrato
imediatamente, de maneira formal e
sigilosa (usando o sistema SEI) e oriente a
mulher a fazer o registro na Ouvidoria
Interna Fala.Br

Site da LAl Dados Abertos ¥ Manual

govbr i 760

Perguntas Frequentes

1Y 15 4

Acesso a informagéo - LAl
Faca um pedido de acesso a informacdo

= Fala.BR
Informagio

Plataforma Integrada de Ouvidoria & Acesso a Inf

Damos as boas-vindas ao Fala.BR

Aqui vocé pode fazer um pedido de acesso a informagao, fazer dentincias, elogios,

Ouvidoria e
W

aprimorar os servigos publicos por meio de.
acdes, elogios ou sugestdes, ou ainda, registre uma

A COTA NAO GARANTE
ESTABILIDADE DA
MULHER NO EMPREGO

Ela pode ser demitida se nao
cumprir bem o trabalho, a
empresa pode mudar ou ela
pode ser transferida para outro
local.

Link da Ouvidoria Interna Fala.Br
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= CUIDADOS

A0 CRIAR E USAR FORMULARIO DIGITAL

o E-MAIL eFORMULARIO

/ . . . .
Crie um e-mail s6 para cuidar desse /

I
: cadastro.Se puder, use um e-mail

i oficial, dagueles que terminam com
|
\

“.gov.br”.
N\

Use um formuléario simples.Vocé pode
usar o Google Forms (ou outro
parecido). Se ndo souber fazer, peca

, ajuda a alguém da equipe.

- N\ P

~ - _—— ~ = —_——

o NOME e SIGILO

- ——— ——

| |
| |
| |
| |

/

7

/ ~ .
N&o permita que outras pessoas
vejam os dados. S6 envie o link para

Dé um nome que nao tenha as
palavras mulheres em situacao de

! I
| ' :
I violéncia. Exemplo de nome: :g_/ I preencher o formulario. Isso é pra :
'\ Cadastro para vagas de emprego. ) '\ proteger a mulher. . ]
S ~ — —_ - \N //
RESPONSABILIDADE LISTA PARA EMPRESAS
PO . N\ - S
(S0 @ equipe da Secretaria pode ver as ,/ Os dados irdo possibilitar que vocé

I respostas. Quem vai cuidar do banco | .
[ ) . encontre facilmente aquelas que
 de dados é o grupo que assinou o I I . .

I possuem perfil compativel com a

[
| acordo com o governo federal. ) |
\ p \ Vvaga ofertada.

N S == ~ /
~ e

— e = -

Depois de identificar as mulheres com o perfil compativel com a vaga
(escolaridade, cursos, experiéncia), priorize as mulheres pretas e pardas.



Ao serem preenchidos, os formularios geraréo
automaticamente uma planilha em Excel, que
funcionara como o banco de dados das
mulheres interessadas nas vagas oferecidas
pelos érgaos e entidades federais em
contratacdes publicas.

Esse banco de dados deve ser atualizado
regularmente. Registre se a mulher foi indicada
(o nome dela foi encaminhado), se participou
de entrevistas e se foi contratada.

Periodicamente, entre em contato para
confirmar se ela ainda tem interesse em
participar do processo.



DUVIDAS E
SOLICITACOES

cotasmulheres@gestao.gov.br



